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CORPONACION AUTOMOMA REGIONAL DE NARIFID

RESOLUCION No. 093
{27 DE FEBRERQ DEL 2012)

“Por medio de la cual se definen fos reemplazos del personal clave del Laboratorio”
EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
“CORPONARINO"”, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL DE LAS
CONFERIDAS POR LA LEY 99 DE 1993, DECRETO 1950 DE 1973 ¥ LA LEY 909 DE 2004
Y

CONSIDERANDQ:

Que CORPONARING cuenta con un Laboratorio de Aguas Residuales, el cual se encuentra
en proceso de acreditacion. bajo los requisitos y condiciones de la norma 150 17025:2005.

Que uno de los hallazgos de la Auditoria realizada por el IDEAM es "No se tuvo evidencta de
la designacian de reemplazos del Personal clave del Laboratorio”

CQue el personal clave del laboratorio esta conformade por los siguientes empleos:

NIVEL: DIRECTIVG

CENOMINACION DEL EMPLEQ: SUBDIRECTOR  DE  CONOCIMIENTO Y
EVALUACION AMBIENTAL

CODIGO: 0150

GRADO: 13

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMFPLEO: PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  DE LA

SUBDMRECCION DE  CONOCIMIENTO Y
EWVALUACION AMBIENTAL

CODIGO: 2044

GRADO: 09

NIVEL: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO QFPERATIVO DE LA SUBRDIRECCION
DE CONOCIMIEMTO Y EVALUACION
AMBIENTAL

CODIGO: 3132

GRADO: 08

Que se hace necesario definir los reemplazos del personal clave de laboratoric en caso de
encargos, comisiones, licencias, vacaciones e incapacidades

En merito de lo anterior, el Director General de la Corporacion futdnoma Regional de Narifio
-CORPONARING-
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CORPONARINO

APORAGION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

8]

RESOLUCION No 093
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar los cargos que reemplazaran al personal del laboratorio en
caso de encargos, comisiones, licencias, vacaciones e incapacidades

ARTICULO SEGUNDOD: El reemplazo  para el empleo MIVEL: DIRECTIVOG;
DENOMINACION DEL EMPLEQ: SUBDIRECTOR DE CONOCIMIENTO Y EVALUACION
AMBIENTAL; CODIGO: 0150; GRADO: 13, se realizara mediante acto administrativo y sera
el funcionario designado por gl Director General, el cual debe cumplir con los requisitos vy
perfil exigidos para el empleo.

ARTICULO TERGERO.- El reemplazo para & empleo  NIVEL: PROFESIONAL;
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UMNERSITARIO DE LA
SUBDIRECCION DE CONOCIMIENTO ¥ EWVALUACION AMBIENTAL; CODIGO: 2044;
GRADQ: 09, serd el funcionarno de NIVEL: PROFESIONAL;, DENOMINACION DEL
EMPLED: PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA SUBDIRECCION DE CONGCIMIENTO
¥oOEVALUACION AMBIENTAL, CODIGO: 2028, GRADO: 13, el cual debe realizarse
mediante acto administrativo.

ARTIGULO CUARTO.- El reemplazo para el empleo NIVEL: TECNICO; DENOMINACION
DEL EMPLEQO: TECMNICO OFERATIVO DE SUBDIRECCION DE COMNOCIMIENTO Y
EVALUACION AMBIENTAL, CODIGO: 3132, GRADO: (8, se realizara mediante

nomoramiento de personal supermumerario, de acuerdo a la normatividad vigente, el cual
debe cumplir con los requisitos y perfil exigidos por el emplao.

ARTICULO QUINTO - La presente resolucion, rige a partir de |a fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

San Juan de Pasto, 27 de febrero del 2012 .
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