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PRESENTACION

a Corporacién Auténoma Regional de Narifio -

CORPONARINO en calidad de Autoridad Ambiental

del Departamento, en cumplimiento del mandato
constitucional y de la Ley 99 de 1993, orienta su accionar
de forma articulada con las administraciones municipales,
gobernacién, instituciones publicas, privadas, ONG,
comunidades indigenas, consejos comunitarios y en general
con todos los actores sociales del drea de su jurisdiccién, con
la mision de preservar un ambiente sano para el disfrute de la
comunidad narifiense.

La Entidad ejecuta sus acciones enmarcadas en el Sistema
de Gestion Institucional, que responde a las necesidades
y expectativas de la poblacién narifiense, y a partir de la
gestién de alianzas y convenios nacionales e internacionales,
la normatividad ambiental vigente, el Plan Nacional de
Desarrollo y contexto ambiental del Departamento.

En cumplimiento de la normatividad vigente se adelantd
la formulacién del Plan de Accién Institucional 2016 - 2019
atendiendo las directrices del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible — MADS, con el apoyo técnico y
financiero del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo. Se abord6 un proceso participativo, donde los
diferentes actores realizaron valiosos aportes y propuestas,
los cuales se incorporaron en los programas y proyectos
resultantes.

El Plan de Accién Institucional 2016 — 2019 plasma en su
contenido las metas que a través de la ejecucién del quehacer
misional, dinamizan el alcance de la Vision Institucional y le
aportan en el largo plazo a la construccién de la Visién
Ambiental para el Desarrollo Regional 2036, alineado
con las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018
— programa de Crecimiento Verde y los compromisos del
pais a nivel internacional frente a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Agradecemos a todas las instituciones, entidades, ONG,
organizaciones étnicas y ambientalistas y en general, a
todas las personas que participaron en la formulacion
del PAI, reconociendo que todos los narifienses estamos
comprometidos en la construccién de un futuro mejor y
ambientalmente sostenible para nuestro Departamento, con
el propésito de alcanzar el mejoramiento de la calidad de vida
sustentada en el equilibrio natural.

Eneste contexto nos permitimos presentarante lacomunidad
narinense el Plan de Accién Institucional a ejecutarse en
el cuatrienio 2016 - 2019, orientado hacia la proteccién,
conservaciéon y recuperaciéon de los recursos naturales vy
el ambiente del Departamento, como misién inherente a
la naturaleza juridica de CORPONARINO amparada en las
funciones que le atribuye la normatividad vigente y con la
firme conviccién que es compromiso de todos.

FERNANDO BURBANO VALDEZ

Director General
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INTRODUCCION

e acuerdo con las directrices establecidas por el

MADS, vy lo contemplado en el Decreto 1076 de

2015, compilatorio del Decreto 1200 de 2004, la
planificacién institucional de la Corporacién contenida en el
presente Plan de Accién Institucional para el periodo 2016 —
2019 se abordd contextualizado en las fases que definié el
Ministerio en el marco de un proceso integral, que abarca
las siguientes fases: Aprestamiento, Planeacion, Aprobacion,
Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion.

En este contexto, la elaboraciéon del presente documento
surtié las 3 primeras fases, siguiendo un proceso participativo
y concertado con actores internos y externos, y mediante una
alianza interinstitucional con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo — PNUD, a fin de fortalecer la
capacidad de la entidad en el desarrollo y alcance de dicha
meta:

Fase de Aprestamiento: Enestafase se establecié elenfoque
metodoldgico y de gestion, las estrategias de coordinacién,
participacién y comunicacién, para abordar la formulacion del
PAI. Igualmente se conformé el equipo interno de trabajo,
contando con la participacion de las diferentes dependencias
y Centros Ambientales.

Fase de Planeacion: Se constituye en la fase central del
ejercicio de formulacién del Plan; en su desarrollo se tomaron
diferentes referentes normativos, de politica, documentales
y de trabajo interinstitucional y comunitario a través de
talleres internos y regionales que permitieron consolidar
cada uno de los componentes basicos establecidos en el
articulo 7° del Decreto 1200 de 2004 y en la respectiva guia
metodoldgica:

¢ Marco de referencia. Contiene la descripcién de las
principales caracteristicas ambientales y socioeconémicas
de la jurisdiccién, las problematicas y potencialidades
del territorio, el direccionamiento estratégico y los
objetivos ambientales del Plan; asi como las estrategias
de articulacién con las politicas e instrumentos del orden
nacional, regional y municipal y demads instrumentos de
planeacién ambiental de competencia de la Corporacion
y en especial a nivel local con los Planes de Vida de
Comunidades Indigenas y Planes de Manejo Ambiental
Integral de Comunidades Afrodescendientes. Asi mismo
se incluye un balance del aporte del Plan de Accién
Institucional 2012 — 2015 al Plan de Gestién Ambiental
Regional 2002 —2012.

¢ Diagnéstico. Se presenta una sintesis de la situacion
institucional, como punto de partida para determinar
el alcance y capacidad de respuesta de la Corporacién
para atender la problematica ambiental identificada, asi
como para cumplir su Misién institucional. En torno a la
situacion ambiental del Departamento, se presenta de
acuerdo con la regionalizacién funcional de la jurisdiccién
de la Corporacion, para cada una de las zonas una ficha
diagnéstica con diferentes teméticas que dan cuenta de la
situacién ambiental de cada regiény que se constituyen en
un instrumento de partida para la planificacién ambiental
del territorio, e igualmente se incluyé en este capitulo
los resultados del ejercicio participativo de validacion del
diagnéstico y priorizacién de la problematica ambiental
realizada por los actores regionales en cada uno de los
talleres efectuados.

« Sintesis Ambiental. Corresponde a la priorizacién de los
problemas analizados en el diagnéstico, a la localizacion
de esos problemas para focalizar los sitios de intervencién
y a la evaluacién de los factores institucionales y de
gobernabilidad que los afectan.

e Acciones Operativas. Comprende el conjunto de
programasy proyectos frente a la problematica ambiental
y desarrollar las potencialidades de la oferta natural de la
jurisdiccion de la Corporacidn. Los programas y proyectos
conforman el Banco de Programas y Proyectos de
Inversién. Para cada uno se especifican las metas anuales
de gestidn y los indicadores minimos, institucionales y de
gestién, en cumplimiento de la Resolucién 667 de 2016.

* Plan Financiero. Contiene la estrategia de financiacién
indicando las fuentes, los mecanismos de articulacién de
recursosy el mejoramiento en la eficiencia de los recaudos.
Asi mismo, especifica para cada uno de los afos del Plan de
Accién Institucional, la proyeccion de ingresos por fuentes
y los respectivos gastos de funcionamiento e inversion,
realizando la asignacién de recursos por programas y
proyectos, especificando aquellos cuya financiacién se
realiza con recursos de destinacién especifica.

* Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién. Comprende
los mecanismos para el seguimiento de actividades
y la evaluaciéon de logros y resultados de las acciones
que se desarrollardn durante la vigencia del plan, y que
corresponden a los tres dmbitos fundamentales de la
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gestién publica, Seguimiento a la gestidn, Evaluacién del
Desempefio y Control Social, un sistema de indicadores
de diferente nivel, como mecanismos de seguimiento y
monitoreo del cumplimiento del PAI. En este capitulo,
ligado a la Matriz Basica de Acciones Operativas, se
establecen en cumplimiento de la normatividad vigente,
los indicadores que permitirdn medir la ejecucién y alcance
del PAI, en términos de las metas establecidas y del aporte
en los principales cambios en el estado de los recursos
naturales y el ambiente. Asi mismo los mecanismos para
la consolidacion de los resultados de la ejecucion del plan,
su reporte al MADS vy retroalimentacion de los sistemas
a nivel nacional; la programacion de las audiencias de
seguimiento anual a la ejecucion del plan. Igualmente se
determinan las causales de orden legal, técnico, financiero,
socioecondémico y ambiental que pueden generar cambios
0 ajustes en las metas del Plan de Accién Institucional y las
cuales serdn puestas consideracién del Consejo Directivo
para cada caso en particular.

Fase de aprobacién. Dando cumplimiento satisfactorio al
cronograma establecido para las fases de Aprestamiento
y Planeacién, finalmente se consolidé el Plan de Accidén
Institucional y atendiendo lo establecido en el Decreto 330
de 2007, se presenté el PAI en Audiencia Publica celebrada
el dia 29 de abril de 2016 y finalmente, una vez ajustado el
documento incorporando las observaciones realizadas por
los intervinientes en la misma y por el Consejo Directivo, se
aprobé el Plan el dia 11 de mayo de 2016 mediante Acuerdo
No. 010.

Posterior, a esta fases y dando cumplimiento al proceso
integral de planificacién institucional, en lo que resta de la
vigencia 2016 y hasta el afio 2019 se abordaran las fases
de Ejecucién, de Seguimiento y Evaluacién, de acuerdo con
los mecanismos e indicadores establecidos para medir los
resultados previstos para el cuatrienio.






Foto: José Zambrano Castillo
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1.1 AREA DE JURISDICCION

Elarticulo 33 de la Ley 99 de 1993, reafirma como jurisdiccién
de CORPONARINO al departamento de Narifio ubicado al
sur occidente de la repUlblica de Colombia, en la frontera
con el Ecuador, con un drea continental aproximada de
3.326.500 ha, que corresponde al 3% de la superficie total
del pais (1.141.748 km?). Su ubicacién geografica, fronteriza,
su riqueza ambiental y cultural le imprime condiciones y
caracteristicas especiales frente a los retos de la gestion
ambiental territorial.

Como se muestra en el Mapa 1 el departamento de Narifio
estd conformado por 64 municipios. De acuerdo con la
clasificacién nacional por nimero de habitantes e Ingresos
Corrientes de Libre Destinacién (ICLD), el municipio de Pasto
se ubica en categoria 1, Ipiales y Tumaco en 42y los demdas 61
municipios se ubican en 62 categoria.

Su ubicacién fronteriza, geografia, fisiografia, hidrografia,
multiculturalidad, biodiversidad, riqueza ambiental e historia,
le imprimen condiciones y caracteristicas especiales frente
a la problematica ambiental y para la gestion de politicas
publicas que se orientan al logro del desarrollo sostenible que
lo diferencian de otros departamentos del pais.

Fisiograficamente estd dividido en tres regiones naturales. La
regién Pacifica con el 52% del drea, correspondiente a una baja
densidad poblacional; la regién Andina, que incluye el Nudo
de Los Pastos y abarca el 38% de la superficie departamental,
siendo la méas poblada; y la regién Amazdénica, conformada por
colinas bisectadas, escasamente poblada, principalmente por
asentamientos indigenas.

1.1.1 Caracteristicas socioecondmicas

De acuerdo con las proyecciones estadisticas del Censo
2005, para el ano 2016 Narifio cuenta con una poblacién
total de 1.765.906 habitantes, 888.341 hombres y 879.565
mujeres, que representan el 3.6% del total nacional. La
poblacién indigena alcanza 170.714 personas (10.28%), las
comunidades afrodescendientes 270.433 (18%) y el Pueblo
ROM 83 habitantes.

Los resguardos indigenas se encuentran distribuidos en siete
pueblos indigenas: Pastos con 132.000 habitantes (77,32%),
Awa con 26.800 habitantes (15,69%), Eperara Siapidara con
4.500 habitantes (2,63%), Quillasinga con 4.008 habitantes
(2,34%), Inga con 3.041 habitantes (1,78%), la etnia Kofan
con 160 habitantes (0,093%) y el pueblo Nasa que representa
el 0.07% de la poblacién total indigena del Departamento,
integrados en 71 resguardos legalmente constituidos que
corresponden aproximadamente a 600.000 ha.

En la Constitucién del 91 que caracterizé al pais como
pluriétnico y pluricultural quedd consignado el articulo
transitorio 45 que fue la base para la expedicién de la Ley
70 donde se reconocen derechos para las comunidades
afrodescendientes que permitié la titulacién colectiva de
tierras y la creacién de 61 consejos comunitarios que se
encuentran agrupados en las organizaciones de segundo nivel:
RECOMPAS, COPDICONC, ASOCOETNAR, ASOCCAFRAIN y el
Consejo de Maguii. Los consejos comunitarios se ubican en los
municipios de Tumaco, Olaya Herrera, El Charco, Mosquera,
Francisco Pizarro, La Tola, Barbacoas, Roberto Paydn, Mag(ii,
Ipiales, Cumbitaray Policarpa’.

Segln el Informe de Coyuntura Econdémica Regional del
departamento de Narifio presentado en Noviembre de
2015, se analiza la composicién econdémica de Narifo desde
tres sectores que generalizan la estructura econdémica de un
territorio: sector primario, secundario y terciario.

Sector primario. Compuesto por la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca. A 2013, el 81,8% de la produccién
del sector primario de Narifio se encontraba explicado bajo
tres actividades: la produccion de cultivos agricolas (47,9%),
café (10,0%), pecuaria y caza (23,8%). Segun las evaluaciones
agropecuarias del Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural,
dentro de la produccion de cultivos agricolas, se resalta por su
alta participacién, la produccién de platano, cana paneleray
papa. En cuanto a los cultivos de café, su produccién participd
con el 5,9% del total departamental y el 4,4% del nacional,
constituyéndose asi como el noveno productor en Colombia.

Asi mismo, existen en el Departamento diferentes productos
agricolas con importancia en la produccién nacional segin
las evaluaciones agropecuarias del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural. En 2013, Narifio fue el primer productor
nacional de coco, arveja, ajo, haba, mani, trigo, coliflor y
palmito; el segundo en la produccién de brécoli, bananito,
fique y ullucos, y tercero en la produccién papa, zanahoria,
borojé, papa chinay repollo.

En lo pecuario, segunda actividad de mayor peso en el PIB
primario, su estructura durante 2013 estuvo focalizada en
la produccién de bovinos y aves, mientras que las demas
subactividades tuvieron una participacion muy baja en el PIB
primario, sin menospreciar la importante produccién de leche
existente que abastece de este vital insumo a la industria de
[acteos localizada en Narifio y Valle del Cauca.

Otro aspecto a destacar en lo pecuario es que Narifio
representa el primer productor de cuyicultura y cunicultura
en Colombia. En cuanto a la dindmica del sector primario
durante 1960-2013, se encuentra que su contribuciéon al

1 Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019.
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MAPA 1. Localizacién Geografica del departamento de Narifio
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PIB departamental presenté una reduccién significativa.
Mientras en los anos sesenta este sector aportd el 50,5% del
PIB de Narifio, que lo posicionaba como el principal sector
econoémico, entre 2001 y 2013 su aporte bajé a 17,0%,
ubicandolo en el segundo sector detrds de servicios. Esta
pérdida de representatividad se observé aiin mas en la Ultima
década de estudio, principalmente explicada por la actividad
pecuaria y caza, al igual que la produccién en criaderos y
granjas piscicolas, como también en el resto de actividades
conexas.

Sector secundario. Compuesto por industria manufacturera,
construccion y generacién de electricidad, gas y agua. Cifras
al 2013 revelan que el 89,8% del PIB del sector secundario
de Narifo se encuentra sustentado en dos actividades: la
construccién (54,9%) y la industria manufacturera (34,8%).
La primera se centra en la construccién de obras civiles y de
edificaciones, ambas con una participacién similar en el PIB
secundario en alrededor de 27,0%. Por su parte en la industria
manufacturera, su estructura se encuentra enfocada en
nueve clases de firmas, dentro de las cuales cabe resaltar por
su aporte en el valor agregado departamental, la produccién
de lacteos (33,7%), carne y pescado (15,1%), productos de
café (15,0%), molinerias y sus productos (14,5%) y otras
manufacturas (12,0%).

A pesar que histéricamente el sector secundario ha tenido
un peso marginal en el conjunto de la actividad econdémica
departamental, durante los afos 80 y primera década del
presente siglo, el sector secundario pasé de participar el 8,2%
al 15,4% del PIB departamental.

Sector terciario. Se compone de todos los servicios
generados en una economia, se resaltan por suimportancia en
el Departamento, las actividades de comercio, administracion
pUblica, hoteles y restaurantes, educacién de no mercado,
entre otras. En las Ultimas seis décadas el sector terciario
presentd un crecimiento muy significativo que lo posiciond
como el principal sector de la economia de Narifio. Su
contribucién en el PIB pasé de 33,0% en los afos sesenta
a 62,9% entre el 2001-2013. Para el 2013, el 62,7% del PIB
departamental fue obtenido en este sector. Tres actividades
sustentan esta alta participacién: los servicios sociales,
comunalesy personales (26,4%), el comercio (11,2%), hoteles
y restaurantes (6,1%).

1.2 CUENCAS HIDROGRAFICAS

La cuenca hidrogréafica se constituye en la unidad adecuada
para la planificacion ambiental del territorio, dado que
sus limites fisiograficos se mantienen en un tiempo
considerablemente mayoraotras unidades de anélisis, ademas
involucra una serie de factores y elementos tanto espaciales
como sociales, que permiten una comprensién integral de la

realidad del territorio. En este sentido, CORPONARINO en el
marco del proceso de planificacién ejerce la gestion ambiental
del Departamento a través del ordenamiento y manejo de
cuencas hidrogréficas conforme a los lineamientos del IDEAM
y lo establecido en el Decreto 1640 de 2012.

Hidrogréficamente, el departamento de Narifio se encuentra
dentro de dos grandes vertientes o macrocuencas zonificadas
por el IDEAM. La Pacifico donde vierten sus aguas las cuencas
de los rios Patia Alto, Medio y Bajo; Rio Mayo, Rio Juanambdj,
Rio Iscuandé, Rio Tapaje, Rio Rosario, Rio Telembf, Rio Guisa —
Alto Mira, Rio San Juan (Frontera Ecuador), Rio Guaitara, Rio
La Tola y Rio Mira; y la Amazonas que recibe las aguas de las
cuencas Alto Rio Putumayo, Rio Chingual y Rio San Miguel.
(Tabla 1, Mapa 2)

A partir del proceso de formulacién de los Planes de
Ordenamiento de Cuencas - POMCA, se define la zonificacién
ambiental, propuesta de usos y tratamientos del suelo,
lineamientos de politica, objetivos, metas, programas,
proyectos y estrategias que contribuyen a la solucién de
la problematica identificada en las fases de diagnéstico y
prospectiva, enfocando el Plan de Accién a la conservacién,
proteccién, restauracion y desarrollo sostenible de las
cuencas.

Este proceso de ordenamiento para las cuencas priorizadas,
como se muestra en la (Tabla 1), se adelanta de manera
participativa con los actores sociales que hacen parte del
area de influencia de las cuencas, propiciando escenarios de
tendencias y riesgos ambientales relacionados con variables
antrépicas jerarquizadas en el diagndstico ambiental.

1.3 REGIONALIZACION
ESTRATEGICA FUNCIONAL DE
CORPONARINO

En términos de aportar un nuevo modelo de desarrollo,
democracia, administracién y participacion para alcanzar
sobresalientes indicadores de gestién ambiental; el proceso
de regionalizaciéon adoptado para el departamento de Narifio
se convierte en un procedimiento de construccién politica y
social en el que deben participar todos los actores presentes
en el territorio. Para ello, CORPONARINO agrupé su area de
jurisdiccién, eldepartamentode Narinoensu parte continental,
en 5 subregiones, donde se evidencia la representacion
institucional con la presencia de sedes administrativas, las
cuales permiten orientar el quehacer institucional. (Tabla 2)
Es de anotar que la corporacion, ademas del drea continental,
tiene competencia en el drea maritima del Pacifico lo que se
visualiza en el (Mapa 3).
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TABLA 1. Zonificacién y ordenamiento de cuencas hidrograficas

SUB ZONA ESTADO
N°  MACRO ZONA HIDROGRAFICA  |jr cTAREAS CODIGO COMPARTIDA MUNICIPIOS ACTUAL DE
CUENCA HIDROGRAFICA O NIVEL ORDENAMIENTO
SUBSIGUIENTE
o Narifio: Leiva, El Rosario, Policarpa,
Rio Patia Alto - ’g‘grﬂ% Taminango, El Pefol
1| Pacifico Patia . 5201 X Cauca: Mercaderes, Balboa, El
SZH Cauca: od, t
265.766 Bordo, Rosas, El Tambo, Timbio,
) Sotara
- . En ajuste de
Narifio: Narifo: Tamman%o, Sdan Lorenzo, acuerdo con
. . . 78.977 La Unién, San Pedro de Cartago, el Decreto
2 Pacifico Patia Rio Mayo — SZH Cauca: 5203 X Belén, Colén, San Pablo 1640/12, fases de
8.180 Cauca: Mercaderes, Florencia aprestamientoy
diagnéstico
» El Pefiol, Taminango, El Tambo, En ajuste de
Rio Juanambd Narifo: La Florida, Narifo, Pasto, Tangua, acuerdo con el
3 Pacifico Patia —o7n 207.757 5204 Buesaco, El Tablén, Albén, San Decreto 1640/12,
Bernardo, San Pedro de Cartago, | todas las fases del
Arboleda, San Lorenzo, Chachaguf POMCA
4 Pacifico Tap%tier—eg)t%gsua ~ | Riolscuandé - SZH gazr.';‘gjl 5303 Santa Barbara, El Charco, Magui
o Tapaje - Dagua— . o Santa Barbara, Magui, El Charco,
5 Pacifico Directos Rio Tapaje — SZH 159.452 5302 LaTola
. . . Magf, EL Charco, Cumbitara,
6 Pacifico Patia Rio P§t|a Medio 238.046 5207 Policarpa, Los Andes, El Rosario,
SZH Lei
eiva
. P . Roberto Payan, Tumaco, Francisco
7 Pacifico Patia Rio PastlzaHBaJo - 450.411 5209 Pizarro, Mosquera, Olaya Herrera,
La Tola, El Charco, Magui
8 Pacifico Mira Rio Rosario — SZH 82.744 5103 Tumaco
Roberto Payan, Magi, Barbacoas,
9 Pacifico Patia Rio Telembi—SzH 461.479 5206 Los Andes, La Llanada, Samaniego,
Santacruz, Mallama, Ricaurte.
En ajuste de
l 5 acluerdo con
o . Rio Guiza - Alto Tumaco, Barbacoas, Ricaurte, el Decreto
10 Pacifico Mira Mira — NSS 236.085 5102-01 Cumbal, Mallama, 1640/12; fases de
aprestamientoy
diagndstico
Narifio:
Rio San Juan 32.“62&
11 Pacifico Mira (Frontera Ecuador) 5101 Binacional Ricaurte, Cumbal
ZS7H Ecuador:
276
Narifo: Buesaco, Pasto, Funes,
Narifo: Puerres, Cérdoba, Potosi.
12 | Amazonas Putumayo Alto Rio Putumayo | 136.476 4701 X Putumayo: Sibundoy, Colén, San
—-SZH Putumayo: Francisco, Santiago, Villagarzén,
560.044 Orito, La Hormiga, Puerto Asis, San
Miguel, Puerto Caicedo.
Narifio:
PP 45.403 N ) .
13 | Amazonas Napo Rio Chingual - SZH 4901 Binacional Ipiales, Potosi
Ecuador:
6
Narifio:
Rio San Miauel 108.694 Narifio: Ipiales, Potosi.
14| Amazonas Putumayo - SZHg Putumayo 4702 X Putumayo: Orito, La Hormiga, San
y Ecuador: Miguel, Puerto Asis.
115.001
Los Andes, La Llanada, Samaniego,
Linalresd ElTan(wjbo, El Pefol,
= La Florida, Sandona, Ancuya, )
31.\16a3r|?;):9 Providencia, Santacruz, TGquerres, acESe?éJgtfo?\eel
15 | Pacifico Patia Rio Guaitara — SZH : 5205 Binacional ?”a'ta”“a' Consaca, Yacuanquer, | nocrarg 164012,
Ecuador: angua, Imués, Ospina, Sapuyes, todas las Fases del
105 Cumbal, Guachucal, Cuaspud, POMCA
Aldana, Pupiales, Ipiales, Potosi,
Cérdoba, Puerres, Funes, Pasto,
Gualmatén, El Contadero, Iles.
16 | Pacifico Mira Rio Tola - SZH 59.193 5104 Tumaco, Roberto Payan
En ajuste de
Narifo: acuerdo con
e ) P 169.421 . el Decreto
17 Pacifico Mira Rio Mira — NSS Ecuador: 5102-02 Binacional Tumaco, Barbacoas 1640/12, fases de
1.134 aprestamientoy
diagnéstico

FUENTE: IDEAM. 2013. Zonificacién Codificacién de unidades hidrograficas e hidrolégicas de Colombia
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MAPA 2. Zonificacion de cuencas hidrograficas
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MAPA 3. Regionalizacion funcional para el departamento de Narifo
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TABLA 2. Regionalizacién estratégica funcional institucional

CENTRO AMBIENTAL MUNICIPIO SEDE

COBERTURA MUNICIPAL

La Cruz, La Unién, San Pablo, Belén, Taminango, San Pedro de Cartago, San
NORTE La Unién Bernardo, Alban, El Tablén de Gémez, Arboleda, Coldn, San Lorenzo, Leiva,
Policarpa, El Rosario
SUR Iniales Ipiales, Pupiales, Potosi, Aldana, Iles, El Contadero, Gualmatan, Cumbal,
p Guachucal, Cuaspud, Cérdoba, Puerres
. Tdquerres, Imués, Ricaurte, Mallama, Ospina, Sapuyes, Guaitarilla, La Llanada,
SUR OCCIDENTE Tdquerres Santacruz, Providencia, Samaniego, Los Andes, Linares, Cumbitara
COSTA PACIFICA Tumaco Turqaco, Olaya Heljrera, La Tolf'al, Barbacoas, El Charco, Santa Barbara, Roberto
Payan, Francisco Pizarro, Magui, Mosquera
SEDE CENTRAL Pasto Pasto, Narifo, La Florida, Sanﬂona, Consaca, Ancuya, El Tambo, El Pefiol, Tangua,
Yacuanquer, Funes, Chachagii, Buesaco

1.4 MARCO INSTITUCIONAL

1.4.1 Naturaleza Juridica

El Articulo 23 de la Ley 99 de 1993 define a las Corporaciones
Auténomas Regionales como  entes corporativos de
caracter publico, integrados por las entidades territoriales
que por sus caracteristicas constituyen geograficamente
un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografica o hidrogeografica, dotados de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria
juridica, encargados de administrar, dentro del &drea de
su jurisdiccién el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible.

La Corte Constitucional sefala que las CAR tienen una
naturaleza juridica especial o propia, pues no pertenecen al
sector central y no son entidades territoriales debido a que
no estan incluidos en el articulo 286 de la Constitucién que
las menciona de forma taxativa y que ademas pueden abarcar
una zona geografica mayor a la de una unidad territorial.

CORPONARINO se cre6 mediante la Ley 27 de 1982 como un
establecimiento publico especial del orden nacional, adscrito
al Departamento Nacional de Planeacién, con el nombre
de Corporacién Auténoma Regional para el Desarrollo e
Integracion de Narinoy Putumayo, con el objeto de “promover
y encauzar el desarrollo econémico y social de la region
comprendida bajo su jurisdiccién, prestar asistencia técnica a
entidades oficiales y privadas de la regién.”

En 1983, con el Decreto 3455, se cambia esa denominacién a
la de Corporacién Auténoma Regional para el Desarrollo de
Narifio. Se mantiene adscrita al Departamento Nacional de
Planeacion y se amplia su objeto al de “promovery encauzar el
desarrollo econdémico y social de la regién comprendida bajo
su jurisdiccion; auspiciar y realizar programas de desarrollo
e integraciéon con la regién fronteriza de la Republica del
Ecuador; propender por el manejo y aprovechamiento de
las cuencas hidrograficas del litoral pacifico y contribuir
al fortalecimiento administrativo, operativo y técnico del
Departamento y de los municipios de su jurisdiccion”.

Con la Ley 99 de 1993 se confirman sus funciones y su area
dejurisdiccion al departamento de Narino. Se denomina como
Corporacién Auténoma Regional de Narifio “CORPONARINO”,
constituida como maxima autoridad ambiental en el
Departamento, encargada de administrar dentro del area
de su jurisdiccion el medio ambiente, los recursos naturales
renovables y de propender por el desarrollo sostenible del
Departamento.

CORPONARINO, para cumplir con las nuevas funciones
asignadas por la normatividad y acorde con los propésitos
de la modernizacién del Estado Colombiano, ha realizado
reorganizaciones a su estructura orgdnica y a su planta de
personal en losafnos 1990, 1998 y 2003. Igualmente a partir de
lo establecido en las Leyes 872 de 2003 y el Decreto 1599 de
2005, con el compromiso de alcanzar una mayor efectividad
en el cumplimiento de la Misién institucional, la Corporacién
implementd y adelantd la certificacién del Sistema de Gestién
de Calidad articulado con el Modelo Estdndar de Control
Interno - MECI, hoy Sistema de Gestién Institucional del cual
hace parte también la acreditacién en la norma NTC ISO/IEC
17025 del Laboratorio de Calidad Ambiental.

Bajoeste contexto, seacogié elmodeloorganizacionalhaciaun
modelo de operacién por procesos, donde su operativizacion
y mantenimiento se sustenta en el mejoramiento continuo
y en generar una cultura de calidad como fundamento para
proyectar el quehacer corporativo.

1.4.2 Filosofia Institucional

De acuerdo con los lineamientos realizados en el Plan de
Gestion Ambiental Regional PGAR 2016-2036, el Sistema de
Gestidn Institucional vy la dindmica de desarrollo del proceso
de formulacién del Plan de Accién Institucional 2016 — 2019,
se revisaron y definieron los elementos que constituyen la
filosofia de la organizacion.

Visién institucional

Nos proyectamos como la Entidad lider en la gestion
sostenible de los recursos naturales renovables y el ambiente
en el departamento de Narifio, mediante el rol facilitador que

01. MARCO DE REFERENCIA I
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convoca, integra vy articula la participacion de los diferentes
actores y comunidades, generando mediante su protecciony
conservacién impacto positivo al ambiente, de acuerdo con
los compromisos del pais, las particularidades del territorio y
un talento humano competente, innovador y riguroso en el
ejercicio de sus funciones.

Misién

CORPONARINO, es una entidad publica que ejerce el rol de
autoridad ambiental, administrando los Recursos Naturales
Renovables y protegiendo el ambiente en cumplimiento de

su mandato normativo y en beneficio de la calidad de vida de
la poblacién del departamento de Narifio.

Vision ambiental para el desarrollo regional 2036 (PGAR
2016-2036)

En el afio 2036 el departamento de Narifio, en el marco de
un escenario de cambio climatico y de post acuerdo, habra
logrado cimentar las bases paraalcanzarundesarrollo regional
sostenible integrado a una politica de control, mitigacion y
adaptacién al cambio climatico, para lograr el mantenimiento
de la biodiversidad y de ecosistemas sustentables de la
regién, constituyéndose en uno de los Departamentos
ejemplo del pais en la conservacién, proteccién, recuperacion
y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales y el
ambiente.

Politica de Calidad

CORPONARINO ejerce eficientemente su rol de autoridad
ambiental, la ejecucién de programas y proyectos que
impulsan el desarrollo sostenible en el Departamento,
dando cumplimiento a su misién institucional, enmarcada
en un proceso de mejoramiento continuo en la prestacion
de servicios, planificacién de sus acciones y evaluacién
permanente de su gestién; disponiendo los recursos para
contribuir a un ambiente sano y atender oportunamente
las necesidades y expectativas de las partes interesadas en
interaccion con su medio natural.

Objetivos PAI 2016 - 2019

1. Desarrollar acciones coordinadas que permitan prevenir
el deterioro, recuperar y conservar la biodiversidad, los
ecosistemas y sus servicios ecosistémicos.

2. Articularinstrumentosy esfuerzos orientados a mejorar la
ofertay calidad del recurso hidrico.

3. Promover acciones institucionales y transformaciones
culturales orientadas a la gestién del medio ambiente, del
cambio climatico y de la gestién del riesgo.

4. Aunar procesos de gestion de conocimiento que permitan
comprender el estado de los recursos naturales, tomar
decisiones en torno a su manejo y promover su uso
sostenible

5. Desarrollar, asesorar y apoyar procesos de ordenamiento

ambientaldelterritorio que permitan mitigar los conflictos
de uso y ocupacién del suelo.

6. Cimentar un proceso de desarrollo organizacional
fundamentado en principios y valores, fortalecimiento de
las capacidades y conocimientos de los funcionarios y el
mejoramiento continuo de los procesos institucionales.

1.5 MARCO NORMATIVO Y DE
POLITICA

La formulacién e implementacién del Plan de Accién 2016-
2019 se fundamenta en referentes a nivel internacional,
nacional, regional y local que son de estricto cumplimiento
0 a los cuales la Entidad se debe articular de acuerdo con
sus competencias, para alcanzar resultados concertados
de acuerdo con las metas programadas, que contribuyan a
mejorar calidad del ambiente y los recursos naturales del
Departamento.

1.5.1. Referentes internacionales

Como referencia internacional se contemplan los acuerdos
establecidosporlasNacionesUnidasenelmarcola Declaracién
de Estocolmo sobre el Medio Humano (Estocolmo, junio de
1972), Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico — CMNUCC ( Nueva York 1992 (Cumbre
de Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo o
“Cumbre de la Tierra”, Agenda 21 de Rio de Janeiro, 1992,
Protocolo de Kyoto de 1997, Declaracién del Milenio, Nueva
York de 2000, Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible
o “Cumbre Rio + 10", Johannesburgo de 2002, Convencion
Relativa de Humedales de Importancia Internacional o
Convenio de RAMSAR, Irdn 1971, la Declaracién de la
Asamblea General de las Naciones Unidas del afo 2000,
Cumbre del Milenio.

Colombia presentd, en Rio+20, los denominados Objetivos
de Desarrollo Sostenibles (ODS), una propuesta de enfoque
medio ambiental tendiente a la proteccién de la biodiversidad
(Bosques, rios y océanos), siendo el tema ambiental bajo el
contexto de la sostenibilidad vinculante e inmerso a los
demads desafios frente a la pobreza, la educacién, la salud, el
medio ambiente vy la paz. “Naciones Unidas esta impulsando
mecanismos que permitan la participaciéon ciudadana en
la construcciéon de estrategias para el logro de las metas
propuestas” (PNUD, 2015) “generando mayor compromiso
en el marco de la nueva agenda de desarrollo sostenible.
Se ha buscado la generacién de acciones que garanticen su
cumplimiento, esta vez desde escenarios mas consultivos
y con objetivos de mayor profundidad en su estructura que
contemplen el desarrollo desde mdltiples dimensiones y de
una manera mds integral” (PNUD, 2015).

Es por ello, que los procesos de planificacién institucional
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durante el periodo 2015 al 2030 deberdn, desde las
competencias de cada entidad, aportarle a cada uno de los
17 ODS, articuldandolos con los temas Desarrollo Econémico
Sostenible y la construccién de sociedades en paz como
garantes del bienestar social.

Estos temas deberdn ser parte integrante de los desafios de
planes de desarrollo municipal, planes de accién institucional
y deberan aportar al cumplimiento de las metas establecidas
por el gobierno dentro de su Plan Nacional de Desarrollo, en
el caso particular para el periodo que nos ocupa. Cada uno de
estos objetivos vincula el tema ambiental y desde el PAI 2016-
2019 de CORPONARINO contribuird al alcance de estos, de
manera directa oindirecta, en especial en lo que tiene relacién
con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible de
forma especifica: (Tabla 3)

1.5.2 Referentes Normativos del Plan de
Accion 2016-2019

El Plan de Accién Institucional 2016-2019 se fundamenta
en la Constitucién Politica de 1991, leyes, politicas y demas
normatividad ambiental vigente, como se detalla en la (Tabla
4), en especial se destaca el Decreto Unico Reglamentario
1076 de 2015 que compila y racionaliza las normas de caracter
reglamentario que rigen en el Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible y se constituye en un instrumento juridico Gnico
para el mismo. (Tabla 5).

1.5.3. Referentes Nacionales de Politica

CORPONARINO, de acuerdo con los principios de
sustentabilidad ambiental, continuidad, desarrollo arménico
de las regiones y eficiencia, establecidos en la Ley 152 de 1994
(Ley Orgénica del Plan de Desarrollo), aborda el ejercicio de
planificacién territorial que contribuye a direccionar la gestion
ambiental en el Departamento a partir del establecimiento y
analisis de importantes procesos que incorporan instrumentos

de planificacién regional construidos por diversas autoridades
y entes territoriales. De igual manera, el proceso de
implementacién del Plan de Accién Institucional 2016 —2019,
se fundamenta en politicas de orden nacional, documentos
CONPES Yy lineamientos estratégicos.

A partir de la expedicién de la Ley 99 de 1993, se formularon
importantes politicas ambientales que actualizan las
directrices y orientaciones para lograr una gestién ambiental
efectiva ante los nuevos retos del desarrollo sostenible,
las cuales deben considerarse estratégicamente en la
planificacién territorial. De igual manera, el Sistema Nacional
Ambiental SINA, ha propiciado la expedicién de normas, que
en el marco de las reformas administrativas, se convierten en
la base fundamental para la toma de decisiones, entre ellas se
destacan: Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico,
Politica Nacional en Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos, la
Politica Nacional para la Gestién Integral del Recurso Hidrico,
la Politica Nacional de Producciéon y Consumo Sostenible,
la Politica Integrada para la Gestién de Mares y Costas y
Erosion Costera y el Plan Nacional de Restauracién Ecoldgica,
Rehabilitacion y Recuperacién de Areas Disturbadas 2015,
entre los mas recientes.

El Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo pais”,
aprobado mediante la Ley 1753 de 2015, establece dentro de
la estrategia envolvente de Crecimiento Verde un enfoque
que propende por un desarrollo sostenible que garantice el
bienestar econémico y social de la poblacién en el largo plazo,
asegurando que la base de los recursos provea los bienes y
serviciosambientales que el pais necesitay elambiente natural
sea capaz de recuperarse ante los impactos de las actividades
productivas. (DNP, 2015). Para lograr esta visién para el pais
en el periodo 2014 — 2018, establece tres objetivos y dentro
de estos, los objetivos 2 y 3 tienen una estrecha relaciéon con
el quehacer de las Corporaciones, a través de cada una de sus
estrategias, metasy productos, asi: (Tablas 6y 7).

TABLA 3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo 6

Asegurar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para todos.

Objetivo 11

Ciudadesy asentamientos humanos inclusivos, seguros y sostenibles.

Objetivo 12

Garantizar patrones de consumo y produccion sostenibles.

Objetivo 13

Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus impactos.

Objetivo 14

Conservary utilizar de manera sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible (Propuesta del Gobierno Colombiano).

Objetivo 15

Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, el manejo sostenible de
los bosques, la lucha contra la desertificacion; detenery revertir la degradacién de la tierra y detener la
pérdida de biodiversidad (Propuesta del Gobierno Colombiano).

01. MARCO DE REFERENCIA I
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TABLA 4. Referentes normativos

NORMA TEMATICA

Ley 2a de 1959

Establece las cinco Zonas de Reserva Forestal de la Nacion

Decreto Ley 2811 de 1974

Cbdigo Nacional de los Recursos Naturales

Ley 09 de 1979

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. (Cédigo Sanitario).

Ley 30 de 1990

Se aprueba el Convenio de Viena para la proteccién de la capa de ozono.

Ley 29 de 1992

Aprueba el Protocolo de Montreal relativo a las sustancias agotadoras de la capa de ozono y su enmienda y
ajuste (Londresy Nairobi).

Ley 99 de 1993

Crea el Sistema Nacional Ambiental SINA, con el Ministerio del Medio Ambiente como ente rectory establece
funciones de sus entidades

Ley 357 de 1993

Por la cual se aprueba la convencién relativa a los humedales de internacional

Ley 152 de 1994

Ley Organica del Plan de Desarrollo. Establece los procedimientos y mecanismos para la elaboracion,
aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo

Ley 165 de 1994

Aprueba el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

Ley 142 de 1994

Establece el Régimen de servicios publicos domiciliarios

Ley 134 de 1994

Mecanismos de participacién ciudadana

Ley 139 de 1995

Crea el certificado de incentivo forestal CIF

Ley 253 de 1996

Adopta el Convenio de Basilea sobre el movimiento transfronterizo de los desechos peligrosos

Ley 388 de 1997

Ley de Ordenamiento Territorial.

Ley 373 de 1997

Ahorroy uso eficiente del agua.

Ley 164 de 1999

Convencion marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético

Ley 611 de 2000

Por la cual se dictan normas para el manejo sostenible de especies de Fauna Silvestre y Acuatica

Ley 629 de 2000 Protocolo de Kyoto de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.

Ley 1083 de 2006 Establece algunas normas sobre planeacién urbana sostenible y se dictan otras disposiciones

Ley 1176 de 2007 Egssti(r:icl)suye los recursos del Sistema General de Participacién correspondientes a agua potable y Saneamiento
Ley 1196 de 2008 Por la cual se aprueba el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes

Ley 1259 de 2008 Por medio de la cual se instaura en el territorio nacional la aplicacién del comparendo ambiental a los

infractores de las normas de aseo, limpieza y recoleccién de escombros; y se dictan otras disposiciones.

Ley 1333 de 2009

Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones

Ley 1454 de 2011

Establece los principios rectores del ordenamientoy el marco institucional, de competencias y de instrumentos
para el desarrollo territorial.

Ley 1450 de 2011

Plan Nacional de Desarrollo 2010 -2014

Ley 1549 de 2012

Institucionaliza la Politica Nacional de Educacion Ambiental y su incorporacién efectiva en el desarrollo
territorial.

Ley 1523 de 2012

Politica nacional de gestién del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres.

Ley 1753 de 2015

Plan Nacional de Desarrollo 2014 -2018

2009 Politica Nacional para la Gestién Integral del Recurso Hidrico

2010 Politica Nacional para la Gestién Integral de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos (PNGIBSE)
2010 Politica de Produccién y Consumo Sostenible

2014 Politica Nacional del Océano y de los Espacios Costeros (PNOEC)

Decreto 1807 de 2014

Reglamenta el articulo 189 del Decreto Ley 019 de 2012 en lo relativo a la incorporacién de la gestién del
riesgo en los planes de ordenamiento territorial y se dictan otras disposiciones

Decreto Unico 1076 de 2015

Decreto Unico reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Decreto 1850 de 2015

Adiciona el Decreto 1076/15, en lo relacionado con el trdmite de eleccién de los representantes del Sector
Privado ante el Consejo Directivo de las CAR.

Decreto 1956 de 2015

Efectda unas precisiones al Decreto 1076 de 2015.

Decreto 2220 de 2015

Adiciona una seccién al Decreto 1076/15 en lo relacionado con las licencias y permisos ambientales para
Proyectos de Interés Nacional y Estratégicos (PINE).

Decreto Unico 1077 de 2015

Decreto Unico reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio

Decreto 308 de 2016

Adopta el Plan Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres

Resoluciéon 667 de 2016

Establece los indicadores minimos de que trata el articulo 2.2.8.6.5.3 del Decreto 1076 de 2015
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TABLA 5. Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015

TEMA REGULADO ARTICULOS

AGUAS

Categorias especiales de aguas: lluvias, subterrdneas y las sobrantes

Articulo 2,2.3.2.16.1 al 2.2.3.2.16.22.

Clasificacion: aguas de dominio publico y aguas de dominio privado

Articulo 2.2.3.2.2.1al2.2.3.2.2.7

Concesiones para uso del recurso hidrico

Articulo 2.2.3.2.7.13l2.2.3.2.9.13

Conservacion de recursos hidricos

Articulo 2.2.1.1.18.1. y Articulo 2.2.3.2.20.1.

Inversién Forzosa del 1% proyectos que hagan uso del agua

Articulo 2.2.3.1.1al2.2.9.3.1.4.

Aguas maritimas, Unidades Ambientales Costeras (UAC) y Comisiones Conjuntas.

Articulo 2.2.4.1.1.1 al 2.2.4.2.6.3.

Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos — PSMV.
Requisitos del Plan de Gestion del Riesgo para el Manejo de Vertimientos.
Reglamentacién de vertimientos.

Registro de los permisos

Articulo 2.2.3.3.1.1.

Articulo 2.2.3.3.5.4
Articulo 2.2.3.3.7.1
Articulo 2.2.3.3.8.1

Prohibiciones contra el medio acuatico, régimen sancionatorio, caducidad y control y
vigilancia

Articulo 2.2.3.2.24.1 al 2.2.3.2.25.1

Tasas por Utilizacion de Aguas

Articulo 2.2.9.6.1.13al2.2.9.6.1.22.

Tasas Retributivas por Vertimientos Liquidos

Articulo 2.2.9.3.1.1al2.2.9.7.4.4.

Uso Racional y Eficiente del agua

Articulo 2.2.3.2.1.13l2.2.3.2.1.2

Uso y Conservacion del agua

Articulo 2.2.3.3.2.1al2.2.3.3.2.10.

Vertimientos aguas residuales

Articulo 2.2.3.2.20.2.,2.2.3.2.20.5.y 2.2.3.3.5.1.

AIRE

Medicién, Proteccion y Control de Calidad

Articulo 2.2.5.1.1.13l 2.2.5.1.4.6

BOSQUES

Aprovechamiento, conservacién y proteccién

Articulo 2.2.1.1.2.1y2.2.1.1.18.2

Areas Forestales - plan de ordenacién forestal

Articulo 2.2.1.1.7.16.

Certificado de Incentivo Forestal

Articulo 2.2.9.9.1.1al2.2.9.9.3.8.

Clases de plantaciones forestales

Articulo 2.2.1.1.12.1.

COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS

Eleccién del representante y suplente de comunidades negras ante los consejos
directivos de las CAR

Articulo 2.2.8.5.1.1al 2.2.8.5.1.10.

CONSEJOS NACIONALES

Composicién y funciones del Consejo Nacional Ambiental

|Articulo 2.2.8.2.1.2 31 2.2.8.2.17.

CONTAMINACION

Contaminacion Atmosférica

|Articulo 2.2.5.1.10.4.y 2.2.5.1.11.1.

CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES - CAR

Responsabilidad de las CAR de ejercer control y vigilancia e impartir érdenes para
defensa del ambiente y de la flora silvestre y los bosques

Articulo 2.2.1.1.14.1 al 2.2.1.1.14.3.

Naturaleza y competencias

Articulo 1.2.5.1.1al2.2.1.1.15.3y 2.2.8.4.1.1 al
2.2.8.4.1.27.

Instrumentos de planificacién ambiental (PGAR y PAI)

Articulo 2.2.8.6.1.1.1.22.2.8.6.1.3.

Reglamentacién

Articulo 1.2.5.1.1,y 2.2.8.4.1.1 3l 2.2.8.4.1.27

CUENCAS HIDROGRAFICAS

Consejos Ambientales Regionales de Macrocuencas y Comisiones Conjuntas de
Subzonas hidrograficas

Articulo 2.2.3.1.1.6y 2.2.3.1.3.1.

Plan de Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas y Acuiferos, y procedimientos
de concertacién entre CARYy el Sistema de Parques Nacionales o Reservas para el
manejo de areas de confluencia de jurisdicciones

Articulo 2.2.3.1.1.1al2.2.3.1.13.1.

DESECHOS Y RESIDUOS PATOGENOS Y PELIGROSOS

Disposiciones para prevenir la generacién y obligaciones y responsabilidades del
generador.

Articulo 2.2.6.1.3.1; asi como el registro de
generadores
Articulo 2.2.6.1.6.2

Importacion, exportacion o transito de residuos - movimiento transfronterizo,
transporte.

Articulo 2.2.6.2.1.1al 2,2,6,2,1,3

Prohibiciones respecto a residuos o desechos peligrosos

Articulo 2.2.6.2.2.1

EMISIONES ATMOSFERICAS

Informe de Estado de Emisiones por parte de fuentes fijas

Articulo 2.2.5.1.10.2.

Permisos (emisiones para fuentes fijas)

Articulo 2.2.5.1.7.1al 2.2.5.1.7.17.
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TEMA REGULADO
EMPRESAS Y SOCIEDADES INDUSTRIALES

ARTICULOS

Departamento de Gestidon Ambiental empresas a nivel industrial

|Articulo 2.2.8.11.1.2 al 2.2.8.11.1.8.

ENERGIA ELECTRICA

Regulacién empresas publicas, privada o mixtas, propietarias de plantas de
generacién de energia hidroeléctrica o termoeléctrica, con potencia nominal
instalada superior a 10.000 kw, y sobre las ventas brutas por generacion propia.

Articulo 2.2.9.2.1.1.al2.2.9.2.1.9.

ESCOMBROS Y MATERIALES DE CONSTRUCCION

Comparendo Ambiental

|Articulo 2.2.5.14.1.1. a1 2.2.5.14.1.9

FAUNA SILVESTRE Y ACUATICA

Tasas o reposicién por aprovechamiento de la fauna silvestre

Articulo 2.2.1.2.3.12al2.2.1.2.4.4

Caza

Articulo 2.2.1.2.5.1al2.2.1.2.11.4

Permisos

Articulo 2.2.2.8.1.1al2.2.2.8.3.4

Proteccién y Conservacién

Articulo 2.2.1.1.18.5

Reglamentacién

Articulo 2.2.1.2.1.1al2.2.1.2.28.4

Repoblacién, Trasplante e Introduccién

Articulo 2.2.1.2.12.1al2.2.1.2.14.4

Zoocriaderos

Articulo 2.2.1.2.15.1al2.2.1.2.15.14

Comercio Internacional de Especimenes de Fauna y Flora Silvestre

Articulo 2.2.1.3.1.1al2.2.1.3.1.7

Régimen Sancionatorio

Articulo 2.2.1.1.15.1

Salvoconducto de Movilizacién

Articulo 2.2.1.1.13.1al2.2.1.1.13.10

FONDOS NACIONALES

Fondo Nacional Ambiental -FONAM-

|Articulo 1.2.4.1.1, y Articulos 2.2.9.4.1.1. 3l 2.2.9.4.1.7

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO

Porcentaje Ambiental

|Artl'culo 2.29.1.1.1.3l2.2.9.1.1.8

JARDINES BOTANICOS

Normas aplicables y requisitos para la obtencién del permiso ambiental.

|Articulo 2.2.1.1.16.1 2l 2.2.1.1.16.10

LICENCIA AMBIENTAL

Audiencias Publicas

Articulo 2.2.2.4.1.13l2.2.2.4.1.17

Control y Seguimiento

Articulo 2.2.2.3.9.1y2.2.2.3.9.7

Tramite y requisitos

Articulo 2.2.2.3.6.1al2.2.2.3.8.9

Ventanilla Unica de Tramites Ambientales — VITAL

Articulo 2.2.2.3.10.1

MEDIO AMBIENTE

Adquisicién y mantenimiento de predios y la financiacién de los esquemas de pago
por servicios ambientales

Articulo 2.2.9.8.1.1.al2.2.9.8.2.9

Diagnéstico Ambiental de Alternativas

Articulo 2.2.2.3.4.1al2.2.2.3.4.4

Estudios Ambientales y Estudio de Impacto Ambiental — EIA

Articulo 2.2.2.3.3.1al 2.2.2.3.3.4 y Articulo 2.2.2.3.5.1

Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico

Articulo 2.2.1.5.1.1al2.2.1.5.1.15

Sanciones Articulo 2.2.10.1.1.1al 2.2.10.1.2.8
REGISTROS NACIONALES

Registro Unico Ambiental | Articulo 2.2.2.3.10.2

RESERVAS FORESTALES

Reglamentacion reserva forestal establecidas por las Leyes 52 de 1948 y 1 de 1959
y los Decretos 2278 de 1953y 111 de 1959, exceptuando las zonas sustraidas con
posterioridad

Articulo 2.2.1.1.17.3

Reserva Natural de la Sociedad Civil

Articulo 2.2.2.1.2.8y 2.2.2.1.17.1

Reservas Forestales Protectoras

Articulo 2.2.2.1.2.3

RESIDUOS SOLIDOS

Comparendo Ambiental - la Ley 1259 de 2008

Articulo 2.2.5.14.1.1. al 2.2.5.14.1.9

Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos — PGIRS

Articulo 2.2.5.14.1.9

RUIDO

Normas de Proteccion

Articulo 2.2.5.1.5.1al2.2.5.1.5.23.

Reglamentacién

Articulo 2.2.5.1.6.1.al 2.2.5.1.6.5.

SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

Regulacién asociaciones y empresas comunitarias para el uso de las aguas y de los
cauces.

Articulo 2.2.3.2.27.1al 2.2.3.2.27.8

SISTEMAS NACIONALES

Sistema de Informacién del Recurso Hidrico SIRH

Articulo 2.2.3.5.1.1al2.2.3.5.1.11

Sistemna Nacional Ambiental — SINA

Articulo 2.2.8.9.1.1

Sistema Nacional de Areas Protegidas — SINAP

Articulo 2.2.2.1.1.1al2.2.2.1.3.12

Sistema Nacional de Investigacion Ambiental
SUELOS
| Conservacién y Proteccién

Articulo 2.2.8,9,2,1

| Articulo 2.2.1.1.18.6 y 2.2.1.1.18.7
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Objetivo 2: Proteger y asegurar el uso sostenible del capital natural y mejorar la calidad y la gobernanza ambiental

TABLA 6. Metas Objetivo 2 Crecimiento Verde

ESTRATEGIA / META INTERMEDIA/PRODUCTO LINEABASE META A 2018
Conservary asegurar el uso sostenible del capital natural marino y continental de la Nacién
MI - Hectareas deforestadas anualmente 120.000 90.000
P - Hectdreas de areas protegidas declaradas en el SINAP 16.913.908 17.413.908
P - Hectdreas en proceso de restauracion 90.021 300.000
P - Sectores que implementan acciones en el marco de la Estrategia Nacional REDD+ 0 3
b. Ordenamiento integral del territorio para el desarrollo sostenible
MI - Autoridades ambientales aplican directrices ambientales en los instrumentos de planificacién y ordena- 0 15
miento ambiental territorial
P - POMCA formulados 2 27
P - POMIUAC formulados 0 10
P - Planes estratégicos de macrocuenca, POMCA y PMA acuiferos en implementacién 2 31
c. Mejorar la calidad ambiental a partir del fortalecimiento del desemperio ambiental de los sectores
productivos, buscando mejorar su competitividad
MI - Sectores econémicos que implementan programas que generan beneficios ambientales 0 6
P - Programas regionales de negocios verdes implementados para el aumento de la competitividad del pais 0 5
d. Consolidar un marco de politica de cambio climatico buscando su integracién con la planificacién ambiental,
territorial y sectorial
MI - Entidades territoriales que incorporan en los instrumentos de planificacion criterios de cambio climético 2 25
P - Herramientas de comunicacion, divulgacién y educacién para la toma de decisiones y la promocién de 4 9
cultura compatible con el clima, disponibles
e. Fortalecimiento institucional y gobernanza, para optimizar el desempeno del SINA, la educacion e
investigacion vy la generacién de informacién y conocimiento ambiental
MI - Porcentaje de la poblacién objetivo satisfecha con la gestién ambiental, que evidencia mejora en el N.D. 70%
desempeno institucional por parte de la ANLA, MADS y CAR
P - Porcentaje de visitas de sequimiento a proyectos con licencia ambiental en los sectores priorizados 35% 95%
P - CAR con calificacién superior al 80 % en su evaluacién de desempeno N.D. 20
P - Estrategias aplicadas de transformacion institucional y social que mejoran la eficiencia y la satisfaccién de 0 4
la gestion ambiental del SINA
P - Alianzas nacionales sectoriales y territoriales que desarrollan la Politica Nacional de Educacion Ambiental, 18 56
a través de procesos que fortalecen la gobernanza en la gestién ambiental
Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018.
Objetivo 3: Lograr un crecimiento resiliente y reducir la vulnerabilidad
frente a los riesgos de desastres y al cambio climatico.
TABLA 7. Metas Objetivo 3 Crecimiento Verde
ESTRATEGIA/ META INTERMEDIA /PRODUCTO LINEA BASE META A 2018
a. Fortalecer los procesos de la gestién del riesgo: conocimiento, reduccién y manejo
P - Municipios con documento de lineamientos para incorporar la gestion del riesgo de desastres en la |0 68
revisién y ajuste del POT, articulado al plan de inversiones para los municipios
b. Fortalecer la planificacién del desarrollo con criterios de adaptacion al cambio climatico
P - Continuar con la elaboracién y apoyo técnico en la interpretacién de escenarios de cambio climatico | N.D. N.D.
nacionalesy regionales, bajo el liderazgo del IDEAM
P - Apoyar, por parte de las entidades nacionales coordinadoras del PNACC, a los municipios en la | N.D. N.D.
incorporacién de criterios y acciones que disminuyan los impactos del cambio climético en el proceso de
revision y ajuste de los POT.
P - Apoyar, por parte de las entidades del SINA, a los sectores en el anélisis que ellos lideren sobre posibles | N.D. N.D.
pérdidas y beneficios econémicos asociados al cambio climético.
P-Incluir proyecciones de cambio climético en el componente de diagndsticoy en el proceso de formulacién | N.D. N.D.
y actualizacién de los planes de ordenamiento y manejo de cuencas; planes de manejo ambiental de
microcuencas; y planes de manejo ambiental de acuiferos por parte de las autoridades ambientales, con
elapoyo del IDEAM.
P - Apoyar, por parte de las entidades nacionales coordinadoras del PNACC, a los municipios en la | N.D. N.D.
incorporacién de criterios y acciones que disminuyan los impactos del cambio climatico en el proceso de
revisién y ajuste de los POT.
c. Reducir el riesgo existente, la generacién de nuevos riesgos y el impacto de los desastres en los sectores
P - Continuar con el proceso de asistencia y acompafamiento a los municipios para la incorporacién del | N.D. N.D.
riesgo en los POT en coordinacion con la UNGRD y el MADS

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018.
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Por otra parte la estrategia de crecimiento verde para
cada una de las regiones del pais se plantea con un énfasis
particular. En el caso de la regién Pacifico (Cauca, Choco,
Narifio y Valle del Cauca), se proyecta la Estrategia regional
“Pacifico: desarrollo socioeconémico con equidad,

integracion y sostenibilidad ambiental”, donde el eje
central con participacién articulada de todos los actores es
el aprovechamiento sostenible a través de instrumentos
econdémicos y buenas practicas (Tabla 8). Especificamente en
el Objetivo 2 se plantean las siguientes metas:

Objetivo 2: Incentivar el crecimiento de actividades econdémicas para el desarrollo endégeno del litoral

TABLA 8. Metas Objetivo 2 Pacifico PND 2014-2018

ESTRATEGIAS / METAS INTERMEDIAS / PRODUCTOS LiNEA BASE (2013) META A 2018
Reducir los conflictos de uso del suelo mediante la concertacion e implementacién de un modelo
de territorio en funcién del ordenamiento productivo, la realizacién de procesos agrarios
que faciliten el acceso y aprovechamiento de la tierra, y la articulacién de instrumentos de
ordenamiento territorial
MI - Hectareas de reas protegidas de la region Pacifico incorporadas en el SINAP 2.276.788 2.396.788
P -Hectareas que cuentan con planes de ordenaciény manejo de cuenca elaborados y/o ajustados 0 40.535
con criterios de gestion del riesgo
P - Planes de ordenamiento y manejo de unidades ambientales costeras (POMIUACS) de la regién, 0 4
formulados

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018.

1.5.4 Referentes Regionales

e Plan de Desarrollo Departamental 2016 - 2019
“Nariio Corazén del Mundo”

Establece entre sus retos la transformacion de las
potencialidades ambientales, culturales y geogréficas de la
regién, en oportunidades de desarrollo humano sostenible,
en el marco de tres pilares fundamentales: Gobierno Abierto,
Economia Colaborativa e Innovacién Social. La estructura
del Plan contempla siete ejes estratégicos (Paz, seguridad
y convivencia; Equidad e inclusién social; Sostenibilidad
ambiental; Desarrollo integral; Infraestructura y conectividad;
Gobernabilidad y Convergencia regional, y Desarrollo
fronterizo), con enfoque territorial que permiten avanzar
en la construccién de un Departamento equitativo, justo,
incluyente y ambientalmente sostenible.

El Plan de Accién Institucional 2016 - 2019, se articula con el
Plan de Desarrollo bajo la orientacién del enfoque del eje tres
“Sostenibilidad ambiental” que contempla dos programas:
“Ambiente” la biodiversidad como expresion de las diferentes
formas de vida y su intima relacién con la provisién de bienes
y servicios de los que depende la sociedad y su bienestar;
y “Gestion integral del riesgo” que serd una estrategia
transversal al proceso de desarrollo territorial, mediante
el cual se buscard incrementar el Conocimiento del Riesgo
de Desastres a nivel institucional y comunitario, reducir los
riesgos existentesy brindar una respuesta integral y oportuna
cuando se materialicen las emergencias y/o desastres.

En este sentido, el primer programa propone promover la
sostenibilidad ambiental en el marco del crecimiento y la

innovaciéon verde para contribuir al desarrollo sostenible
del Departamento, a partir de la implementacién de cinco
subprogramas: 1. Ecosistemas estratégicos terrestres vy
marino-costeros, 2. Servicios ecosistémicos y proteccion
animal, 3. Asuntos ambientales sectoriales y negocios verdes,
4. Mitigacién y adaptacién al cambio climético, 5. Gobernanza
y cultura ambiental. El sequndo programa plantea fortalecer a
la ciudadania, entidades publicas y privadas en capacidades de
prevencion, mitigacién, preparacion, respuesta, recuperacion
y transferencia del riesgo, a partir de la definicién del
subprograma Gestién Integral del Riesgo.

* Plan de Gestion Ambiental Regional 2016- 2036

A partir de la Vision Ambiental Regional al 2036, el Plan
de Gestion Ambiental Regional como instrumento de
planificacién estratégico de largo plazo establecid las
siguientes lineas estratégicas como resultado del anélisis
de las causas de la problemética ambiental planteada en el
diagnodstico, y validadas en el ejercicio prospectivo por los
actores sociales.

Las lineas estratégicas estructuran la ruta de la gestidon
ambiental departamental para atender los aspectos
negativos y potencializar los aspectos positivos para el logro
del escenario de sostenibilidad al afio 2036, de ahi que los
programas y proyectos que se establecen en el presente plan
de accién deben aportarle al cumplimiento de cada objetivo
en diferente magnitud.

» Ordenamiento del territorio y gestién del riesgo,
fundamentado en la comprensiéon y proteccién de las
cuencas hidrogréficas.
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»

¥

Transferenciay asistencia técnicaa comunidades en técnicas
y formas apropiadas de uso de los recursos naturales
renovables.

Articulaciéon interinstitucional para el fortalecimiento del
gjercicio de la autoridad y la gestién ambiental.

X

¥

Gestion del conocimiento para la administracién vy la
conservaciéon de los recursos naturales.

»

¥

Desarrollo de capacidades institucionales para la mejora
continua en la gestiéon misional.

ComosemuestraenlaTabla9,elPGAR le apuntadirectamente
al cumplimiento de las metas trazadas en la politica ambiental
nacional, y en el mismo sentido los programas y proyectos
que hacen parte del Plan de Accién estdn en articulacién
directa con las lineas estratégicas, orientandose a atender la
problemética ambiental y a potencializar las oportunidades
regionales.

El Plan de Accién en Biodiversidad del departamento de
Narifio — PAB 2006 - 2030

El Plan de Acciéon en Biodiversidad del departamento de
Narifio - PAB, se enmarca en el Convenio de Diversidad
Bioldgica ratificado por Colombia - Ley 165 de 1994 y en
la Politica Nacional en Biodiversidad definida en 1996, el
Plan Nacional de Biodiversidad (Biodiversidad Siglo XXI), los
principios -y en especial el capitulo 4- de la Ley 70 de 1993, la
Ley 99 de 1993, Titulo | - fundamento de la Politica Ambiental
colombiana, numeral 2-, segin el cual la biodiversidad del
pais, por ser patrimonio nacionaly de interés de la humanidad,
deberd ser protegida prioritariamente y aprovechada en
forma sostenible; y en la Constitucién Nacional de 1991.

El Plan de Accién en Biodiversidad fue formulado por
CORPONARINO  conjuntamente con el Instituto de
Investigacién de Recursos Bioldgicos Alexander von Humboldt
(IAVH), Gobernacidon de Narifio, Universidad de Narino,
Sistema de Parques Nacionales Naturales -SPNN-Territorial
Surandina, Universidad Mariana, Asociacion para el Desarrollo
Campesino-ADC, Red de Consejos Comunitarios de la Costa
Pacifica-RECOMPAS y Asociaciéon de Consejos Comunitarios
Etnico Territoriales de Narifio-ASOCOETNAR en el marco del
Convenio de Cooperacién No. 24 de 2003.

El Diagnéstico, contextualiza y hace una sintesis sobre el
estado del conocimiento, conservacion, uso y amenazas
de la biodiversidad en el Departamento. La propuesta
técnica presenta el resultado de un ejercicio prospectivo y
estratégico, estructurado en 5 variables claves o motrices:
Las tres primeras consideradas programas estructurales, y
las dos Ultimas programas instrumentales: Conocimiento
de la diversidad bioldgica y cultural, Conservaciéon de la
diversidad biolégicay cultural, Bienesy servicios y alternativas
productivas, Educacion y, Planificacién y gestién.

Dentro de los programas estructurales se definen los

siguientes:

* Paisajes, ecosistemas y especies asociadas

« Areas protegidas

« Especies o grupos focales

* Recursos genéticos

« Sistemas culturales asociados a la biodiversidad

- Biodiversidad y amenazas naturales

 Biodiversidad, infraestructuray servicios publicos

* Biodiversidad y sistema productivos

* Biodiversidad, prevenciény alternativas a los cultivos de uso
ilicito

* Biodiversidad y control al comercio ilicito

Dentro de los programas instrumentales, se incluyen:
* Educacién formal

* Fortalecimientoy capacitacién comunitaria
 Divulgacién y comunicacién

« Planificacién territorial y ecosistémica

* Gestion sectorial

* Instrumentos de gestion

* Informacién, seguimiento y evaluacion.

1.5.5 Referentes locales

En concordancia con la asesoria realizada a los municipios
del Departamento en torno a inclusion de los referentes
ambientales en la formulacién de los Planes de Desarrollo
Municipal y la evaluaciéon realizada a 54 planes presentados
a la Corporacién, CORPONARINO articulard su accionar con
los municipios a partir del ejercicio de autoridad ambiental,
la asesoria y asistencia técnica y en la ejecucién de acciones
coordinadas y concertadas en las diferentes tematicas
ambientales que hansido consideradasendichosinstrumentos
de planificacién en cumplimiento de la normatividady politicas
vigentes, entre los que se resaltan:

» Ordenamiento territorial y gestién del suelo
* Residuos sélidos
* Manejo de vertimientosy uso del agua

» Cumplimiento del articulo 111 delaLey 99 de 1993, Decreto
953 de 2013

» Gestion integral de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos

 Educacién ambiental
Por su parte las comunidades negras e indigenas desde
su cosmovision y la potestad que les da la normatividad

vigente tienen sus planes de manejo y sus planes de vida, a
partir de los cuales consolidan su mandato integral de vida

01. MARCO DE REFERENCIA I
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Responsable: Jefe Oficina de Planeacion y
Direccionamiento Estratégico.

de conformidad para su permanencia en el tiempo y en el
espacio, considerando para ello un proceso de organizacién,
fortalecimiento e identidad cultural cuyos resultados se vean
reflejados en el progreso que se alcanza en el desarrollo,
controly cohesidn social en los asuntos politicos, econdémicos,
culturales, administrativos, territoriales y judiciales. En este
contexto la entidad consultard y tomard como referente
dichos planes a fin de armonizar las acciones que se priorice
desarrollar en territorios colectivos, ademas de convocar
la participaciéon activa y concertada de las comunidades
involucradas.

En cumplimiento de los mandatos legales cada municipio
debe, en cada una de las teméticas ambientales, formular
o mantener actualizados y en ejecucién los diferentes
instrumentos de planificacion y regulacién, en especial
los Planes de Ordenamiento Territorial que regulan el uso
y ocupacion del territorio, los Planes de Gestién Integral
de Residuos Sélidos, el Plan de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos, el Plan de Uso Eficiente y Ahorro del Agua,
instrumentos que son afines con las politicas nacionales y de la
Corporacién, quien de acuerdo con sus competencias realiza
el acompafamiento y efectia la evaluacién y el seguimiento
respectivos.

1.6 MARCO METODOLOGICO
PARA CONSTRUCCION DEL
PLAN DE ACCION

La formulacién del Plan de Acciéon Institucional de
CORPONARINO - PAI 2016 — 2019 se realiz6 atendiendo las
directrices dadas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible — MADS a través de la circular 8110-2-2561 del
27 de enero de 2016, donde se establece que los Planes
de Accion de las CAR deberdn ser formulados de acuerdo
con los lineamientos previstos en el Decreto 1200 de 2004,
atendiéndose ademds las modificaciones hechas en la circular
al citado decreto, en los aspectos que introducen nuevos
lineamientos para el desarrollo de los procesos de planeacion
institucional.

En el marco del decreto, que determina los Instrumentos
de Planificacion Ambiental, el Plan de Gestién Ambiental
Regional - PGAR establece los objetivos y lineas estratégicas
que orientan la gestién ambiental en un horizonte a largo
plazo como contribucién al desarrollo sostenible; en tanto
que en el Plan de Accién Institucional se concreta de forma
operativa el compromiso de CORPONARINO y demés actores
sociales en el aporte al logro de los objetivos y metas de
mediano plazo.

De acuerdo con las directrices establecidas por el MADS, la

planificacién institucional de las Corporaciones Auténomas
Regionales y Desarrollo Sostenible debe ser abordada como
un proceso integral, contextualizado en diferentes fases
que abarcan no solo la formulacién y aprobacién del Plan de
Accién Institucional, sino también la ejecucion, el seguimiento
y evaluacién del mismo, tal como se detalla en la Gréfica 1.

GRAFICA 1. Proceso integral para la planificacién insti-
tucional de las Corporaciones Auténomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible
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En correspondencia con el anterior esquema, en el inicio de
la presente administracién, donde el Director General de la
Corporacién debe presentar el PAI ante el Consejo Directivo
y a la comunidad en audiencia publica dentro de los cuatro
meses siguientes a su posesion, se abordaron para cumplir
con este fin, las tres primeras fases para la formulacién del
Plan de Accién Institucional (Aprestamiento, Planeacién y
Aprobacién). T

... este proceso de planeacién
institucional requiere estrategias
participativas de fortalecimientoy

articulacién institucional
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En el propdsito de un desarrollo departamental de manera
sostenible, este proceso de planeacién institucional requiere
estrategias participativas de fortalecimiento y articulacion
institucional con el establecimiento de alianzas entre los
distintos niveles de gobierno, el sector publico, privado,
sociedad civil y comunidades.

De estamanera, para potenciar los resultados de este proceso
de planificacién, la Corporacién establecié una alianza
estratégicay de gestion institucional con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) con el objetivo
de promover la incorporacion del enfoque de sostenibilidad
ambiental que permitaimpulsar opciones de desarrollo social
y econémico frente a escenarios de conflictos ambientalesy
de igual manera que se aproveche de la mejor manera la rica
oferta ambiental de la regién. Para su desarrollo se abordoé la
siguiente ruta metodoldgica, sintetizada en la Grafica 2.

a. Conformacién del equipo interno de trabajo encargado
de la formulacién del PAI. Mediante Resolucién No.
032 del 21 de enero de 2016, se designé el equipo de
trabajo con personal de las diferentes dependencias
de la institucion, bajo la coordinacién de la Oficina de
Planeacién y Direccionamiento Estratégico.

b. Desarrollo de los componentes del PAI (Diagndstico,
Sintesis Ambiental, Acciones Operativas, Plan Financiero).
A partir de la revision de fuentes secundarias de
informacion se abordaron cada uno de los componentes
del PAI, consultando principalmente documentos de las
politicas del orden mundial, nacional, departamental,
regional y local. Igualmente los documentos externos
e internos que se relacionan a continuacién: Planes de
Desarrollo de los entes territoriales (Departamento vy
municipios), Planes de Ordenamiento Territorial, Planes
de Vida de los pueblos indigenas y documentos de

planificacién de las Comunidades Negras, Planes de
Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrogréficas, Planes
de Manejo Ambiental de Ecosistemas Estratégicos,
informaciéon de ejecucién de los instrumentos de la
planificacion corporativa, Plan de Desarrollo Nacional,
Estrategia de Crecimiento Verde, Objetivos de Desarrollo
Sostenible, entre otros.

Realizacién de Talleres Regionales: En cumplimiento
de lo expuesto en el Decreto 1200 de 2004 sobre la
participacién de los actores del Departamento en la
formulacién de los instrumentos de planificaciéon de la
Corporacién y con el propésito de obtener una amplia
mirada de las regiones del Departamento, se realizaron
seis (6) talleres regionales, mediante los cuales se
validé la informacién sobre la problematica ambiental
del Departamento y se identificaron propuestas de
alternativas para consideraren el Plan, con la participacién
de Universidades, Gobernacioén, organizaciones
ambientales, alcaldias, instituciones publicas, Parques
Nacionales, Reservas Naturales de la Sociedad Civil,
comunidades negras e indigenas y sociedad civil,
logrando una participacién de 50 municipios. (Tabla 10).

Es pertinente anotar que en el taller realizado en la
ciudad de Tumaco, a pesar de haber sido invitados y haber
asistido los representantes de las organizaciones que
agremian a los Consejos Comunitarios, ASOCOETNAR
y RECOMPAS, no fue posible su participaciéon en el
desarrollo del evento por estar en desacuerdo en que
se efectle un solo evento, demandando un evento
exclusivo gastos pagos para todos los representantes
de los consejos comunitarios, frente a lo cual se aclaré
que la participacién en los eventos es amplia y abierta
y que por las condiciones de tiempo y econémicas de la
entidad no era factible adelantar la jornada requerida.

GRAFICA 2. Ruta metodoldgica para la formulacién del PAI 2016 -2019 CORPONARINO
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TABLA 10. Actores presentes en la formulacion del PAI

FECHA ZONA

Marzo 28 |Centro - Pasto Chachagili, Buesaco

11 Municipios: Pasto, Narifio, La Florida, Consacd, El Tambo, El Pefiol, Tangua, Yacuanquer, Funes,

MUNICIPIOS PARTICIPANTES

Marzo 29 [Norte- EL Remolino

4 Municipios: Leiva, El Rosario, Cumbitara, Taminango

Marzo 29 [Norte- La Unién

5 Municipios: La Unién, San Lorenzo, La Cruz, El Tabléon de Gémez, San Pedro de Cartago.

Marzo 30 |Sur - Ipiales Pupiales.

10 Municipios: Ipiales, Cuaspud, Puerres, Aldana, Guachucal, El Contadero, Cérdoba, Potosi, Cumbal,

Marzo 31 [Sur occidente — Tiquerres Samaniego, Los Andes.

10 Municipios: Taquerres, Imués, Ricaurte, Mallama, Ospina, Sapuyes, La Llanada, Providencia,

Abril 1 Costa - Tumaco

10 Municipios: Tumaco, Olaya Herrera, La Tola, Barbacoas, El Charco, Santa Barbara, Roberto Payan,
Francisco Pizarro, Maglii, Mosquera

TOTAL 50 Municipios

Fuente: Plan de Accién Institucional 2016 - 2019.

Simultdneo a los talleres regionales, el Equipo PAI
CORPONARINO-PNUD adelanté diferentes jornadas de
trabajo entre las que se destacan los eventos realizados
en marzo 1 con el fin de construir participativamente la
linea base para la generacion del Diagnéstico Ambiental e
Institucional y en abril 7 y 8 con el propdsito priorizar las
problemdticas ambientales, a partir de las problematicas
y alternativas propuestas por los actores regionales
de cada zona del Departamento, revisar la filosofia
institucional y construir el componente de acciones
operativas 2016-2019.

d. Definicién de la estructura general y programética: Para
la definicién de la estructura del Plan de Accién, en sus
componentes de politica y de estrategia, se realizd a
partir de la aplicacién, de forma complementaria, de
las metodologfas Arbol de Problemas, Marco Légico e
Influencia Dependencia. Lo anterior mediado por talleres
con profesionales de la institucién, y por el trabajo
de anélisis y sistematizacién liderado por el equipo PAI
CORPONARINO - PNUD.

e. Aprobacién del Plan de Accién: La aprobaciéon de Plan
de Accién Institucional 2016 — 2019 tuvo lugar en las
siguientes instancias:

Audiencia publica de presentacién del Plan ante el Consejo
Directivo y a la comunidad en general, con el fin de recibir
comentarios, sugerencias y propuestas de ajuste, en
cumplimiento del Articulo 2.2.8.6.4.2 del Decreto 1076 de
2015, la cual se efectud en el auditorio de la Entidad el dia 29
de abril de 2016 y en donde tanto los miembros del Consejo
Directivo, como los érganos de control y los intervinientes
inscritos y registrados en el desarrollo de la audiencia
aportaron con sus planteamientos en la construccién y ajuste
del Plan.

Sesién de Consejo Directivo realizada el dia 11 de mayo
de 2016, en la que el Director General de la Corporacién

presentd a sus miembros, a partir del Acta de Audiencia
Puablica, el informe respectivo y la articulacién de cada una de
las propuestas, peticiones u observaciones al Plan de acuerdo
con las competencias de la entidad, posterior a lo cual y una
vez presentado y discutido el Plan de Accién Cuatrienal fue
aprobado mediante Acuerdo No. 010 de la misma fecha.

1.7 CONTRIBUCION DEL PLAN
DE ACCION INSTITUCIONAL
2012 - 2015 AL PGAR

Los aportes del Plan de Accién Institucional 2012 — 2015
al Plan de Gestiéon Ambiental Regional y al Plan Nacional
de Desarrollo 2010 — 2014 se sintetizan en los siguientes
proyectos y acciones ejecutados alrededor de cada una de
las problematicas ambientales, asi como en el ejercicio de
autoridad ambiental en torno a la administracién y manejo
de los recursos naturales y el ambiente, que se enmarcan en
cada una de las lineas estratégicas, tal como se especifica en
el texto y Anexo No. 1.

e Linea estratégica: PLANIFICACION ~ AMBIENTAL Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL -SISTEMA DE INFORMACION
AMBIENTAL REGIONAL. A estalinea se asocié el programa de
GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL URBANA'Y RURAL, que
se ejecutd en la vigencia 2012 y PLANEACION AMBIENTAL,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ORIENTACION
ESTRATEGICA, ejecutado entre 2013 a 2015.

Las actividades que desde el PAIl contribuyeron al
desarrollo de la linea estratégica del PGAR, corresponden
a las asociadas a la asistencia técnica y acompanamiento
en procesos de planeacion y ordenamiento a Entes
Territoriales, en el apoyo para la incorporacion de
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la dimensién ambiental y el riesgo, en los planes de
ordenamiento; en el acompafamiento técnico para la
formulacién de la Estrategia Municipal de Respuesta a
Emergencias (EMRE), suministro de informacién técnicay
apoyo en la inclusion de asuntos ambientales ligados a la
gestion del riesgo en lo que respecta al establecimiento
de mecanismo de respuesta oportunos y eficaces ante el
desarrollo de situaciones de emergencia, bajo el marco de
las competencias establecidas porla normatividad vigente.
Gestidn de riesgos en areas prioritarias del departamento
de Narifo, apoyo en la formulacién de un Plan de Vida de
comunidades indigenas y 2 planes de manejo ambiental
integral participativos de comunidades negras en la
incorporacion de la dimensién ambiental.

Se fortalecié la Planeacién Institucional, realizando el
cumplimiento a los compromisos adquiridos con todos los
actores involucrados en la gestiéon ambiental, presentando
al Ministerio de Ambiente, a las Entidades de Control, a
Instituciones y a la Comunidad, los informes semestrales
que consolida los resultados de la gestién. Se puso en
operacién el Sistema de Informacién Ambiental, con 37
indicadores, los cuales pueden ser alimentados en forma
periddica.

Por otra parte se realizd la articulacion con la Estrategia
de Gobierno en Linea siguiendo las directrices, que para
este asunto tiene dispuesto el Gobierno Nacional, la cual
tiene como propdsito el “Contribuir a la construccién de
un Estado mas eficiente, mds transparente y participativo y
que presta mejores servicios con la colaboracion de toda la
Sociedad, mediante el aprovechamiento de las TIC".

En lo que respecta a Orientaciéon Estratégica, se realizd
el fortalecimiento del Sistema de Gestién Institucional
y MECI; difusién, comunicacion organizacional y plan de
medios

Linea estratégica: MANEJO INTEGRAL DEL AGUA. A esta
linea se asociaron temdticas relacionadas con ordenacién
y manejo de cuencas hidrograficas, bosques, paramos y
zonas costeras. Dentro del programa GESTION INTEGRAL
DEL RECURSO HIDRICO se adelantaron las siguientes
acciones para contribuir al PGAR:

» Declaracion en ordenacién la Cuenca Hidrografica
del rio Mira - Mataje mediante Acuerdo N°004 del 05
de junio de 2012. Aprestamiento para el ajuste los
POMCAS de los rios Juanambul y Guditara, acciones
conjuntas entre el Fondo de Adaptacién, Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Asociaciéon de
Corporaciones Auténomas Regionales - ASOCARS

» Ejecuciéon de acciones priorizadas para ordenamiento
y manejo de las Cuencas Mayo, Guditara, Bobo,
Guisa, Pasto, Juanambu y Guamués, entre las que se
encuentran el establecimiento de unidades productivas

agroecolégicas, establecimiento y mantenimiento de
coberturas forestales, deforestacién evitada mediante
incentivos a la conservacion en cuencas priorizadas
(Unidades de Produccién Sostenible - UPS).

» Formulacién de 26 planes de ordenacién del recurso
hidrico de microcuencas abastecedoras de acueductos
de cuencas priorizadas, articulado al control vy
seguimiento a la calidad del recurso hidrico.

» Seguimiento a 132 Corrientes hidricas receptoras de
vertimientos puntales.

» Seguimiento a los Planes de Saneamiento y Manejo
de Vertimientos -PSMV, Programa de Uso Eficiente y
Ahorro del Agua -PUEAA, concesiones y Tasa de Uso
del Agua

» Implementaciéon de acciones estratégicas en areas de
paramos con planes de manejo ambiental formulados
(Azufral, Las Ovejas, Paja Blanca, Chiles y Bordoncillo).

» Monitoreo de aguas marino — costeras, en convenio
con INVEMAR.

» Acciones de descontaminacion de la Ensenada de
Tumaco.

» Implementacién de acciones de conservacion y manejo
en manglar, realizando el establecimiento de viveros de
manglar, produccién de material vegetal, restauracion
de dreas, capacitacién en estrategias de conservacion,
evaluacion de las experiencias de evaluacion.

Linea estratégica: INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA. Orientado a: Conocimiento vy la valoracién
del patrimonio natural y de la biodiversidad andina,
pacifica y amazénica y la investigaciéon en procesos
productivos sostenibles.

Se realizé a través de la implementaciéon del proyecto:
Estructuraciéndelaprimerafasedelalineadeinvestigacion
en biodiversidad, agua y suelo, en el cual se cumplié con
las siguientes metas: Implementacién de una estrategia
de conservacién de especies hidrobiolégicas nativas
continentales priorizadas, y apoyo a la Implementacién
de un Jardin Botdnico de plantas medicinales en territorio
Indigena Kofan.

Linea estratégica: BIODIVERSIDAD, AREAS NATURALES
PROTEGIDAS, BOSQUES, PARAMOS, SUELOS Y AREAS
DESERTICAS. Las actividades adelantadas en esta
linea se enmarcaron en los objetivos de conocimiento,
conservaciéon y manejo de la biodiversidad, en areas
prioritarias del Departamento y ejecutadas a través de
los proyectos de: Estructuracién de la primera fase de
la linea de investigacién en biodiversidad, agua y suelo,
Implementacién de acciones de conservacion del recurso
flora y fauna silvestres, y Fomento al aprovechamiento
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sostenible de bienes y servicios derivados de la
biodiversidad bajo el enfoque de cadena de valor.

En la ejecucion de las acciones del proyecto de
Estructuracién de la primera fase de la linea de
investigacion en biodiversidad, agua y suelo, fueron
fortalecidas las mesas departamental y sub-regionales de
areas protegidas, las cuales conforme loindicadoenelPlan
de Accién en Biodiversidad 2006-2030, tiene el objetivo
de estructurar un mecanismo eficiente para la gestion del
Plan de Accién en Biodiversidad para el departamento de
Narifo, fortaleciendo el trabajo, la intervencién y toma de
decisiones por parte de las comunidades y autoridades
locales asi como de las instituciones regionales. De igual
forma fueron adelantados los procesos de declaratoria de
areas de conservacion para ecosistemas fragiles, en areas
priorizadas del Departamento, entre los que se destaca,
la declaratoria como Parque Natural Regional, el area
del Pdramo de Paja Blanca, con una extension de 3.107
hectdreas, en el cual se incluyen ecosistemas de bosque
alto-andino, pdramo y sub-pdramo. Por otra parte, fueron
adelantadas acciones para dar continuidad a los procesos
de declaratoria en las dreas que corresponden a: Cerro
Negro — San Francisco, Cerro Chimayoy, Volcdn Azufral y
Enclave Subxerofitico del Patfa.

También se implementaron acciones en la zona de
amortiguamiento del Santuario de Flora y Fauna Galeras,
se realizd manejo ambiental de predios liberados de la
Zona de Amenaza Volcanica Alta Galeras, ejecucion de
acciones priorizadas en corredores bioldgicos, y en la
zona de amortiguacién del Complejo Volcdnico Dona
Juana, con el establecimiento de alternativas para evitar
la deforestacién e implementacién de componentes de
sostenibilidad.

Implementacién de componentes de sostenibilidad,
deforestacién evitada, en el desarrollo de actividades
priorizadas en el corredor biolégico Angel —Quitasol.

Implementacion de acciones priorizadas en los planes
de manejo de los humedales Ramsar La Cochay Totoral
— Ipiales, en los planes de manejo de zonas secas, y en el
plan de manejo del ecosistema de manglar.

En el programa de ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO,
en el marco del trabajo conjunto entre CORPONARINO
y el Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF), mediante
alianza establecida en el Contrato de Cooperacion
Cientifica y Tecnoldgica, se formulé el Plan Territorial de
Adaptacion Climética del Departamento (PTAC).

La linea estratégica: PLANIFICACION AMBIENTAL -
POBLACION, ASENTAMIENTOS, VIVIENDA Y CALIDAD
DE VIDA URBANA (RESIDUOS SOLIDOS Y CONTROL
AMBIENTAL). Se desarrollé el programa de Mejoramiento
de la Calidad Ambiental, con los proyectos: Gestién

integral de residuos sélidos, y Control y seguimiento
calidad de aire Departamento.

En el proyecto Gestion integral de residuos sélidos, fueron
cumplidas las metas asociadas a gestiéon de residuos
sélidos peligrosos hospitalarios, seguimiento a Planes de
Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) municipales,
capacitacion en manejo de residuos sélidos urbanos y
peligrosos asociados a los compromisos PGIRS, control y
seguimiento en el adecuado manejo de residuos sélidos
urbanos y peligrosos por parte de las administraciones
municipales y Empresas Prestadoras de Servicios Pdblicos.
Por otra parte a través del proyecto de: Control y
seguimiento a la calidad del aire, se adelantd el monitoreo
continuo de la calidad del aire de la ciudad de Pasto,
seguimiento a fuentes fijas generadores de emisiones y
la evaluacién de la contaminacién por ruido para Pasto,
Ipiales y Tumaco.

Linea  estratégica: PROMOCION DE  SISTEMAS
PRODUCTIVOS SOSTENIBLES (IMPLEMENTACION
DE  ACCIONES  SECTORIALES QUE INTEGRAN

CONSIDERACIONES AMBIENTALES), - PRODUCCION
LIMPIA Y SUELOS. El cumplimiento de las actividades
asociadas a esta linea estratégica, se llevd a cabo a
través de los proyectos: Acompafamiento a proyectos y
modelos de produccién mas limpia y desarrollo sostenible
en los sectores productivos del departamento de Narifio,
Fomento de tecnologias limpias en la mineria del oro en
los municipios mineros, y Produccién sostenible en el
sector agropecuario.

Linea estratégica: PARTICIPACION CIUDADANA
Y EDUCACION AMBIENTAL. Se contribuyd a su
implementacion a través del proyecto de Educacién,
participaciénydifusiénalacomunidad,conelcumplimiento
de las siguientes metas: Fortalecimiento a los CIDEAS,
CEAM, PRAES y PROCEDAS; Fortalecimiento a espacios de
formacién ambiental en el Centro Ambiental Chimayoy;
Apoyo a iniciativas y emprendimientos comunitarios con
fines formativos (aplicando metodologias probadas de
aprendizaje-accién-participacién - jévenes rurales-urbanos
y organizaciones); Estrategia de formacion, sensibilizacién
ambiental y cambio climatico (que incluyd el Programa de
Formacién en Educacion Ambiental).

Linea estratégica: PLANIFICACION AMBIENTAL, articulada
a los programas de Gestién y fortalecimiento institucional
y de Control y manejo de los recursos naturales y el
ambiente, fue desarrollada con el cumplimiento de las
metas asociadas a los proyectos: Mejoramiento de las
rentasy gestion por proyecto, Fortalecimiento del proceso
misional Gestién Juridica, Fortalecimiento Secretaria
Técnica Organo Colegiado de Administracion y Decisién
OCAD CORPONARINO y Fortalecimiento de la Autoridad
Ambiental.

01. MARCO DE REFERENCIA I
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02 DIAGNOSTICO

2.1 CAPACIDADES Y RECURSOS
INTERNOS

A partir de los talleres internos y de la percepcién que tienen
los actores regionales del accionar de CORPONARINO en el
Departamento, se presenta en la Grafica 3 una matriz DOFA

donde se sintetiza la realidad institucional, a partir de las
Debilidades y Amenazas que vive o se ve expuesto el quehacer
institucional y de las Fortalezas y Oportunidades que debe
aprovechar la entidad para cumplir de la mejor manera con
su Misién.

GRAFICA 3. Andlisis DOFA CORPONARINO

FORTALEZAS

Reconocimiento en el territorio como la autoridad
ambiental departamental.

Cuenta con talento humano calificado y con experiencia.

Certificada en el Sistema de Gestion de Calidad bajo la
norma NTC GP 1000:2009 e ISO 9001:2008.

Laboratorio de Calidad
Ambiental acreditado bajo la
norma NTC ISO/IEC 170253.

CORPONARINO

DEBILIDADES

Planta de personal limitada frente a las competencias y
jurisdiccion que hay que cubrir.

Recursos econdmicos limitados frente a las funciones
asignadas por las normatividad vigente

Los recursos econémicos son insuficientes para
fortalecer la operacion del Sistema de Gestion
Institucional.

Baja difusion del quehacer y
de los resultados de la
gestion institucional.

Jurisdiccién: Narifo (64 municipios)
Cobertura: 33.268 km?2

AMENAZAS

Planta de personal: 98 funcionarios

Sedes principales: Pasto, Ipiales, Tumaco, La

Procesos de consulta previa que
limitan o retrasan la ejecucion
de los proyectos institucionales.

Cambios en la normatividad que
implican nueva asignacion de
funciones sin asignacion de
recursos.

Politicas y procesos politicos que no consultan la realidad de las
regiones y la capacidad de respuesta de las CAR.

Cultivos de uso ilicito y presencia de grupos al margen de la ley.

Incertidumbre por posible reforma de las CAR.

2.2 DIAGNOSTICO AMBIENTAL

El diagndstico ambiental que se presenta en este capitulo,
es el resultado de un proceso de recoleccién, andlisis y
procesamiento de informacién tomando como fuentes
informacién y estudios oficiales de entidades a nivel nacional,
regional y local; estudios e investigaciones producidos por
CORPONARINO como resultado de los proyectos ejecutados
desde su institucionalidad o en convenios y alianzas con
distintas organizaciones y entidades, al igual que los registros
realizados en el marco del ejercicio de autoridad ambiental y
ejecucién de acciones en cuanto a la gestién y administracién
del medio ambiente y los recursos naturales renovables.

Union, Taquerres, Sotomayor
Rentas: Las que le asigna el Art. 44 Ley 99/93
Modelo de operacion: Por Procesos

OPORTUNIDADES

Existencia de fuentes potenciales
externas de financiacion de
proyectos a nivel internacional.

Entidades con competencias
ambientales para establecer
coordinacion y articulacién interinstitucional.

Existencia en la region de organizaciones de base y
organizaciones ambientales interesadas en articularse
con el accionar la Corporacion.

La informacién correspondiente a los 64 municipios de
Narifio se presenta agrupada en 5 zonas, de acuerdo con la
regionalizacién funcional establecida por esta corporacién:
Zona Centro, Zona Norte, Zona Sur, Zona Suroccidente y Zona
Pacifica. Para cada una de las zonas se consolidé una ficha
diagnostica con diferentes tematicas que dan cuenta de la
situacion ambiental de cada regién y que se constituyen en
un instrumento de partida para la planificacién ambiental
del territorio, e igualmente se incluye en este capitulo
los resultados del ejercicio participativo de validaciéon del
diagnéstico y priorizacion de la problematica ambiental
realizada por los actores regionales en cada uno de los talleres
efectuados, tal como se describe a continuacion.
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2.2.1 Zona Centro

Segun la caracterizacién general, laZona Centro, pese a ocupar
tan sélo el 10.86% del area total del territorio narifense,
presenta el mayor nimero de habitantes del Departamento
(34.30%), donde el 71% de esta poblacién se ubica en las
cabeceras municipalesy el 29% restante en la zona rural.

Con respecto al indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas
— NBI, reportado en el Censo del DANE 2005, el valor para
esta zona (48.98%) estd por encima del promedio nacional
(19.66%) y bajo en relaciéon con los indices reportados para
las otras zonas del Departamento, comportamiento atribuido
probablemente al dinamismo que ofrece el entorno del
municipio de Pasto, en su condicién de capital departamental.

2.2.1.1 Recurso hidrico

De la zona Centro hacen parte 3 Subzonas hidrograficas- SZH
(Rios Juanambu, Putumayo Alto y Guditara), de las 17 zonas
y niveles subsiguientes que forman parte del Departamento,
segln la zonificaciéon hidrografica establecida por el IDEAM.
En su orden, el drea de cada Subzona hidrografica que hace
parte delazonacentroes: 40.35% de la SZH del Rio Juanambd,
35.86% del Rio Putumayo Altoy 23.79% SZH del Rio Guaitara.

Las Sub-zonas hidrogréficas del Rio Guditara? y Juanambu?,
cuentan con sus Planes de Ordenamiento y Manejo- POMCA
formulados, los cuales se encuentran en proceso de ajuste
por parte de CORPONARINO, debido a las disposiciones
estipuladas en la Directiva Presidencial 010 del 2011
referentes al proceso de consulta previa con comunidades
indigenas y a los nuevos lineamientos del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible-MADS, establecidas en
el Decreto 1640 de 2012, con respecto a la inclusién de la
gestién del riesgo de desastres en el ordenamiento.

Existen diversas fuentes de afectacién sobre las corrientes
hidricas, que determinan la calidad del recurso hidrico de la
zona centro, relacionadas principalmente con las continuas
descargas de aguas residuales provenientes de los colectores
de alcantarillado de los 13 municipios de la zona y por la
presencia de sectores productivos, como el sector lacteo,
porcicola, avicola ademas de centrales de sacrificio, rellenos
sanitarios y curtiembres, los cuales realizan sus descargas de
forma directa e indirecta sobre las fuentes superficiales que
rodean esta zona, ya sea de manera legal, los que cuentan con
los permisos de vertimientos respectivos, o de manera ilegal
en caso contrario (Usuarios legales 225y Usuariosilegales 71).

2 CORPONARINO, 2009. Plan de Ordenamiento y Manejo de la
cuenca hidrogréfica del Rio Guéitara

3 CORPONARINO, 2011. Plan de Ordenamiento y Manejo de
lacuenca hidrogréfica del Rio Juanambd.

Por lo anterior, CORPONARINO ha identificado las corrientes
con mayor afectacién en la zona, estableciendo como punto
de partida para su descontaminacién, la formulacién de planes
de ordenamiento del recurso hidrico — PORH, de acuerdo con
la Guia metodoldgica para formulacién de PORH, establecida
por el MADS, 2014.

Como resultado, se priorizé la formulacién de PORH de ocho
corrientes (Quebrada Pozo verde - municipio de Narifo, Rio
Molinoyaco — municipio de El Tambo, Rio Bobo — municipios
de Tangua y Pasto, Rios Buesaquito e ljagli — municipio de
Buesaco, Rio Pasto- municipios Pasto y Chachagiii, Quebrada
Belén- municipio Sandond y Quebrada Magdalena —municipio
de Sandond), planes que actualmente son un instrumento
fundamental en la planificacion y como determinante
ambiental con respecto a los acciones de descontaminacion
que deberan serimplementadas por los diferentes actores de
acuerdo con sus competencias.

Los estudios realizados arrojan dos indicadores importantes
que dan cuenta de la disponibilidad y calidad del recurso
hidrico, el indice de Escasez y el indice de Calidad de Agua-
ICA. De las corrientes antes mencionadas Unicamente el Rio
Pasto en su parte alta, presenta un indice de escasez alto del
54,68%.EnloquerespectaalICA, se observaque las corrientes
del Rio Pasto y la Quebrada Belén reciben una fuerte presion
evidenciada en la regular, mala o pésima calidad del agua en
los diferentes tramos, dada la carga contaminante vertida
sobre dichas fuentes (9.469,29 ton/afio de DBO5y 9.468,6 de
SST para el Rio Pastoy 201,35 ton/afio de DBOS5 y SST para la
Quebrada Belén) y la baja capacidad de auto-recuperacién de
las corrientes por sus bajos caudales.

Con respecto a la administracién del recurso hidrico,
CORPONARINO como Autoridad Ambiental en los Gltimos 5
anos, ha otorgado 1.541 concesiones de agua para diferentes
usos, evidenciando que el 49% del volumen de agua otorgado
se utiliza para consumo humano, el 50% para uso agropecuario
y un minimo porcentaje para uso industrial (1%).

Cabe resaltar, que una vez expedida la resolucién de
concesién, el usuario dentro de sus obligaciones, debe
realizar el mantenimiento, proteccion y recuperacion del
area de la fuente, ser veedor frente a ilicitos que se puedan
cometer, usar exclusivamente el caudal concedido, realizar el
pago de la tasa de uso del agua-TUA y formular el Programa
de Uso Eficiente y Ahorro del Agua- PUEAA. Por su parte la
Corporacién debe realizar el seguimiento a las obligaciones
establecidas en el acto administrativo.

En relacién con los Programas de Uso Eficiente y Ahorro del
Agua- PUEAA, se observa que el 30.77% de los municipios
de la zona, cuentan con este instrumento de planificacion
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actualizado y vigente (Pasto CU, Sandona, Ancuya y Consaca),
de acuerdo con lo establecido en la Ley 373 de 1997, que
obliga a los entes municipales a incorporar los PUEAA en sus
Planes de Gestién Ambiental Municipal.

2.2.1.2 Ecosistemas estratégicos, areas
protegidas y biodiversidad

En el marco de la Estructura Ecoldgica Principal definida por
CORPONARINO para el Departamento, se establecieron
los ecosistemas con una alta significancia ambiental por los
bienes y servicios ecosistémicos que brindan, como una
determinante ambiental departamental. En este grupo,
se encuentran los ecosistemas sub-xerofiticos, paramos,
humedales y manglares, los cuales ademas son reconocidos
como Ecosistemas Estratégicos.

De los Ecosistemas Estratégicos en mencién, la Zona Centro
cuenta con considerables areas de tres de ellos, los cuales
en porcentaje de representacion ecosistémica respecto a las
demds zonas del Departamento son: sub-xerofiticos (26.7%),
paramos (39%) y humedales (Lacustre 27.9% y Palustre
32,65), lo cual da cuenta de laimportante diversidad y riqueza
natural de esta regién.

En cuanto a dareas protegidas, algunas forman parte del
Registro Unico de Areas Protegidas-RUNAP* y otras son
consideradas como estrategias complementarias de
conservacion. Sobresale, que de las areas protegidas inscritas
en el RUNAP a 2015, de 28 en total para el departamento
de Narino, el 53,57% (15 &reas) pertenece a la Zona Centro,
donde 5 son de caracter nacional (SFF Galeras, SFI La Corota,
SF Plantas Medicinales Orito Ingi Ande, RFPN Laguna La
Cocha Cerro Patascoy y RFPN Rio Bobo y Buesaquillo) y 10
de cardcter local pertenecientes a Reservas Naturales de
la Sociedad Civil en los municipios de Pasto, Yacuanquer,
Consacdy Tangua.

De igual manera, las dreas protegidas y figuras
complementarias no registradas en el RUNAP, revisten gran
importancia para la conservacién de la biodiversidad y los
servicios ecosistémicos del Departamento. En el municipio
de Pasto existen 4 areas protegidas declaradas de cardcter
municipal (Divina Pastora, Morasurco, Tabano Campanero
y El Estero); en la Laguna de La Cocha, ubicada en el mismo
municipio, existe la red de reservas naturales de la sociedad
civil y dos distinciones internacionales, como Humedal
RAMSAR y Area de importancia para la conservacién de las
aves-AlCAS.

Es importante mencionar, que la corporacién viene liderando
para la zona centro, la declaratoria de dos dreas protegidas de

4 Registro Unico Nacional de Areas Protegidas-RUNAP, 2015.

cardcter regional, las cuales se encuentran en fase de estudios
técnicos, el Paramo de Las Ovejas en los municipios de Pasto,
Tangua y Funesy el Enclave Sub-xerofitico del Patia, del cual
hacen parte los municipios de El Tambo y El Pefiol.

Conrespecto a biodiversidad, dos indicadores que dan cuenta
de la fuerte presidn que se ejerce sobre la misma son el trafico
de fauna silvestre y la movilizacion ilegal de madera. En lo
relacionado con fauna silvestre, CORPONARINO ha logrado
en los Ultimos cinco anos, la recepcion en el centro de paso
de mas de 2.184 individuos provenientes de los decomisos,
entregas voluntarias y hallazgos, es decir el abandono de
animales por parte de las personas que hacen la tenencia. En lo
referente a los volimenes de maderailegalmente movilizada,
se tiene el registro de 678 m3 de madera decomisada. Sin
embargo, la Corporacién no cuenta con el indicador de tasa
de deforestacién, el cual es necesario para determinar las
hectdreas que han sido taladas no solo en la zona centro, sino
también en las demds zonas del Departamento.

2.2.1.3 Planificacion ambiental territorial y
uso del suelo

La formulacion y actualizacién de los planes y esquemas de
ordenamiento territorial como estrategia de planificacién
y administracién del territorio y uso del suelo, muestran en
esta zona un bajo porcentaje de cumplimiento, pues en la
actualidad sélo el 30.77% de los municipios cuentan con sus
planes vigentes (Chachagii, Narifio, Pasto y Yacuanquer).
Ademads, se observa que pese a la expedicién de la Ley 1523
en el 2012, solamente el 15.38% de los municipios han dado
cumplimiento a la inclusién de la gestién del riesgo en sus
planesy programas (Narifo y Pasto).

La Zona Centro, cuenta con un 4rea total de 340.538,89
ha con mas de 141.800 ha en conflicto por uso del suelo,
debido a variadas actividades distintas a las sefaladas en
su potencialidad, principalmente explotaciones agricolas y
pecuarias, y en algunos casos por construccion de viviendas,
siendo Pasto, Buesaco y Tangua los municipios con mas
porcentaje de dreas en conflicto (23.31%, 20.93% vy 9.12%,
respectivamente).

Existen en esta zona, entre otros riesgos los asociados a
la remocién en masa por deslizamientos, donde todos los
municipios presentan areas con alto nivel de susceptibilidad, sin
embargo los municipios de Buesaco y Ancuya son considerados
los maés susceptibles con porcentajes del 85.7% y 53.9%.

2.2.1.4 Calidad ambiental

CORPONARINO ha adelantado estudios de modelacién
de calidad del aire (ruido y emisiones atmosféricas) que
establecen la calidad ambiental de los centros poblados con
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mas de 100.000 habitantes en el departamento de Narifio,
tal como lo establece la normatividad vigente.

El indice de calidad del aire establecido para la ciudad de
Pasto, muestra en términos generales que la calidad del aire
es buena, por cuanto no sobrepasa los niveles establecidos
enlanorma (PM10 19,7 ug/m3 frente a 100 pg/m3 referente
establecido en la norma y PM2.5 8.5 ug/m3 frente a 50 pg/
m3).

En tanto que el indice de presidon sonora y los mapas de
ruido (actualizacién afno 2015), trabajados para los ejes
vial, industrial y comercial reflejan que los niveles de ruido
sobrepasan los estdndares maximos permisibles de niveles
de emision (85% de la poblacion ubicada en estos ejes, esta
expuesta a un nivel de ruido intermedio restringido entre
70 a 75 decibeles- Res.627/06), principalmente en vias
trascendentales, mientras que dichos niveles disminuyen
progresivamente cuando se alejan de vias con alto flujo
vehicular. Los niveles de ruido aumentan paulatinamente afio
tras ano, convirtiéndose en una problemaética ambiental que
constituye un factor de riesgo para la salud de las personas,
en especial en aquellas situaciones en que sobrepasan los
umbrales permisibles.

En cuanto al tema de residuos sélidos, se puede observar que
el 99.36% de residuos sélidos ordinarios generados por los
municipios de la zona centro son dispuestos adecuadamente
en el Relleno Sanitario Antanas que se ubica en el municipio
de Pasto, el municipio de Ancuya no cuenta con un sitio de

disposicion final adecuado. Es importante mencionar, que el
municipio de Sandond realiza el aprovechamiento del 9% de
sus residuos generados.

2.2.1.5 Educacion ambiental

En esta zona, la Corporacién ha realizado acompanamiento
a los municipios en la implementacién de estrategias de
educaciéon ambiental formal en lo que al componente técnico
se refiere y no formal. Como resultado de las acciones, en
articulacién con el Comité Interinstitucional de Educacién
Ambiental Departamental-CIDEA y la dindmica de los
municipios, encontramos que el 62% de las instituciones
educativas cuentan con un Proyecto Ambiental Escolar- PRAE,
el 53.84% tienen su Plan de Educacién Ambiental Municipal
formulado (6 municipios) y que un municipio (7.69%) no
cuenta con Comité de Educacién Ambiental constituido.

2.2.1.6 Validacion participativa diagndstico
y priorizacion de problematica ambiental

Con el propésito de validar el diagnéstico ambiental antes
descrito, CORPONARINO desarrollé un taller en el municipio
de Pasto con los actores sociales involucrados (entes
municipales, representantes de gremios, academia y sociedad
civil), donde presenté la informacién diagndstica de la Zona
Centro, a partir de la cual los asistentes la validaron desde su
perspectiva, asi como también identificaron los problemas
ambientales, su orden de prioridad y las alternativas
propuestas. (Tabla 11)



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

Pagina

37 de 168

Fecha: Mayo 11 de
2016

@ CORPONARINO

e )

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2019

Responsable: Jefe Oficina de Planeacion y
Direccionamiento Estratégico.

TABLA 11. Priorizacidén de la problematica y alternativas de solucién Zona Centro

5 PROBLEMAS AMBIENTALES

ACTORES

N PRIORIZADOS CRIELT NS A IDENTIFICADOS
Limitar la frontera agricola a través de los instrumentos de
Conflictos socio- planificacién territorial EOT/POT
ambientales asociados al Realizar trabajos mancomunados con actores representativos Alcaldias
1. usoy aprgvechamlento de la de la comunidad. CORPONARINO
biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos. Implementacién de proyectos productivos sostenibles
Comercializacién y valor agregado a los productos
Implementar, actualizar y dar cumplimiento al PUEAA.
) Deterioro de las fuentes hidricas Educacion ambiental Alcaldias
’ aptas para el consumo humano CORPONARINO
Participacién activa en los CIDEAy CEAM
Incluir en los planes de desarrollo la estrategia de conservacion
srdida d b . » - » Alcaldias
Perdida de coberturas: Formulacién y ejecucion de planes y proyectos CORPONARINO
3. trasformacion acelerada de — - Universidades
ecosistemas estratégicos. Seguimientoy monitoreo .
Gobernacion
Crear e incentivar el pago por servicios ambientales
Implementacion de servicios de recoleccion en zonas rurales
Mejoramiento de subsidios a nivel rural
Sensibilizacion en adecuado manejo de residuos sélidos Comunidad en general
Inadecuada disposicion de Divulgary aplicar normas existentes en RESPEL. Empresas prestadoras de
4. < s servicio
residuos solidos Programa permanente de RESPEL en la CAR. Alcaldias
Disposicion en un relleno que cumpla con la normatividad. CAR
Articulacion con el Plan de Desarrollo Municipal.
Acoger los PGIRS Municipales.
5. Contamlnacpn sonora en zonas Programa de educacién ambiental enfocado a control de ruido. Alcaldias
comerciales y viales
Ordenamiento territorial para uso y manejo adecuado del
suelo
Estudio de suelos a una escala adecuada para una planificacion
territorial UMATAS CORPONARINO
Conflictos de uso, ocupaciény . - . . IGAC INCODER
3 - Divulgacién y conocimiento de tierras o
tenencia de la tierra. Organizaciones
6. Implementacion de estudio de suelos en EOTy POT. comunitarias
Gobernanzay politica local con el fin de que las organizaciones
comunitarias sean promotoras comunitarias de los procesos de
planificacion.
Priorizar y articular lineas de investigacion
Entidades con grupos de investigacion local para producciéon
de informacién cientifica. . .
Incremento de la vulnerabilidad Universidades
. ) Planes de manejo de areas protegidas con estudios de Ministerio de Ambiente
7. ante fenémenos de cambio L . .
s L P amenazas Servicio Geoldgico
climatico y variabilidad climatica =
L. . L CORPONARINO
Implementacion de plataformas virtuales para recopilacion y
divulgacion de informacion cientifica.
Articulacion de recursos financieros propios y regalias
Deficiente planificacién ambiental Entidades
8. - 9 gubernamentales y no
por escasez de informacion . . L R
confiable Intercambio de informacién interinstitucional gubernamentales
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Diagnostico Ambiental Zona Centro

CARACTERISTICAS GENERALES

¥

Comprende un area de 340.538,89 ha en los municipios de Pasto, Narifo, La
Florida, Sandond, Consaca, Ancuya, El Tambo, El Pefol,

[:] Yacuanquer, Funes, Chachagtii, Buesaco.

Tangua,|

CENTRO

POBLACION No. DE HABITANTES
Total Poblacion 581.285
Total Poblacion Cabecera 413313
Total Poblacion Rural 167.972
Total Poblacién Indigena (Pastos, Quillasingas) 3.888
Total Poblacion Afro 6.704

NBI (promedio) 48,98

Fuente: DNP 2016. Fichas de caracterizacion territorial

DIAGNOSTICO AMBIENTAL

RECURSO HIDRICO
INDICE DE ESCASEZ INDICE DE CALIDAD DE AGUA
CATEGORIA % OFERTA HIDRICA CA:.(I:I:AD
UTILIZADA VALOR | =" Gua | COLOR
> 40% 91-100 |EXCELENTE
MEDIO 20-40% 71-90 |BUENA
MODERADO 10-20% 51-70 |REGULAR
BAJO < 10% 26-50 |MALA
0-25 |PESIMA _
CARGA CONTAMINANTE iNDICE DE CALIDAD DE AGUA ICA
INDICE DE
FORNTE ESCASEZ DBO5 2015
(TON/ARO) SST CORRIENTE VALOR
Inicio quebrada 75.29
Antes del casco urbano 71.05
Después barrio Rondpoint 60.08]
. . . Después casco urbano 51.66)
Cueﬂca Rio Juanamby - Municipio de 1.22% 54,13 54,13[Antes puente Los Robles 68.42]
Narifio - Quebrada Pozo Verde ,
Después puente Los Robles 59.13]
Después quebrada El Silencio 56.20|
Antes quebrada Maragato 67.02f
Después quebrada Maragato 71.75
Antes bocatoma 74.67
Bello Horizonte 61.25
Cuenca Rio Guéitara - Municipio de El Casco urbano 36.40
Tambo - Rio Molinoyaco S0 188,00 202,38 El Cucho 28.30
Trojayaco 51.36
Cafelina 62.70
Antes de la Quebrada Las Iglesias 72,88
Antes de la Vereda Santa Bérbara 71,72]
Cuenca Rio Guditara - Municipios Antes de la hidroeléctrica 64,69
; 0.71%) 60,89 60,89|Antes de la Quebrada Monoguayco 64,18
Tangua y Pasto - Rio Bobo —
Antes de los vertimientos Tangua 62,93
Antes de la Quebrada Magddalena 56,33
Desembocadura del Rio Bobo 61,34
Inicio Buesaquito 81,25
Bocatoma 81,00
Rio Buesaquito| Rosal del Monte 73,29
0.92%i Puente La Virgen 69,84
La Chorrera 69,84
Cuenca Rio Juanambd - Municipio| 113,02 113.92 Desembocadura Buesaquito 72,19]
Buesaco - Rio Buesaquito - Rio ljagui ! ““[Inicio ljagui 72,88
Puente La Mina 72,50
P La Horejuela 72,30
RicliagnioSey Puente El Salado 71,91
Puente Santa Maria 61,93
Desembocadura ljagi 71,19
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Nacimiento Rio Pasto 70,06
Antes de la Quebrada Dolores 61,65
3,90% Rio Pasto Bocatoma Centenario 60,84
Medio Después Quebrada El Quinche 57,55
Después de la Quebrada Miraflores 32,45
C Rio J bi - Municipi Dos Puentes
uenca Hio Juanambu uniciplos 9.469,29 9.468,60|Sector Hospital Infantil - Después del box de excesos
Pasto y Chachagtii - Rio Pasto
0.74% Rio Past Sector Morasurco
e Sector UDENAR
) Hidroléctrica Julio Bravo
Aguas arriba Rio Bermudez 62,48
Providencia 58,13
La Ensillada 58,97
Nacimineto Quebrada Pilispi- Laguna negra 76.75
Quebrada Pilispi-sector marqueza alta antes derivacion 3 75.48
Quebrada Pilispi. Antes vereda Cubijan Alto 61.90
Quebrada Miraflores antes bocatoma Empopasto 71.42
Quebrada Miraflores antes arroyo superficial granja Botana 62.97
Cuenca Rio Juanambt - Municipios 987,19 2,560 8g|Quebrada Miraflores antes descarga Catambuco 29.38
Pasto y Tangua- Quebrada Miraflores
Quebrada Miraflores antes quebrada Catambuco sector Chapalito 47.64
Quebrada Miraflores antes descargas puente vias al Colegio 2913
Ciudad de Pasto !
Quebrada Miraflores antes descargas colector Guachucal via
Potrerillo
Quebrada Miraflores antes Rio Pasto
Parte alta quebrada Belén 78.15)
. . - Antes del box culvert 57.29
Cuenca Rio Guaitara - Municipio -
. . 4.9%) Salida box
sandona - Quebrada Belén - — -
Después emisario Villa del Rosario
Después quebrada Saraconcho 26.94]
g
201,35 2013 Parte alta Quebrada Magdalena 83.41
. . I Puente Rancho Viejo 68.62
9 Puente San Francisco 70.17
Quebrada Magdalena via Ancuya 76.97
Fuente: Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) - CORPONARINO, 2015.
VOLUMEN DE AGUA OTORGADO POR LOS DIFERENTES USOS 2010 - 2015
uso CAUDAL L/SEG % No. CONCESIONES
HUMANO 4.850,48
3.645,96
QEFSXEESL;ARIO (CULTIVOS- 526,32
m1mE) 3mM40US5 1.541
PECUARIO (ANIMALES) 801,75
INDUSTRIAL 112,89
TOTAL 2010-2015 9.937,40
Fuente: Concesiones de Agua - CORPONARINO, 2015.

PLANES DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA - PUEAA

PUEAA No. Municipios MUNICIPIOS
PUEAA VENCIDOS 8 El Tambo, Funes, La Florida, Narifio, Yacuanquer, Buesaco, Chachagui, Tangua
PUEAA VIGENTES 4 Pasto CU, Sandona, Ancuya, Consaca
PUEAA EN PROCESO DE EVALUACION 1 El Pefol
Fuente: CORPONARINO, 2015

VERTIMIENTOS
VERTIMIENTOS USUARIOS uUsos

CANTIDAD DE USUARIOS LEGALES 325 /‘;\;r::uerto, alcantarillados, avicola, basculas de servicio, instituciones educativas, central de sacrificio, residencial, servicios, entre
CANTIDAD DE USUARIOS ILEGALES 71 Café, explotacion porcicola, lavautos, curtiembres, servicio.

PSMV No. Municipios MUNICIPIOS
PSMV VIGENTE 13 Pasto, Narifio, La Florida, Sandond, Consacd, Ancuya, El Tambo, El Pefiol, Tangua, Yacuanquer, Funes, Chachagtii, Buesaco

Fuente: CORPONARINO, 2015
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CUENCAS
< AREA TOTAL AREA CUENCA ZONA PORCENTAJE ZONA
NOMBRE ESTADO DE ORDENACION CUENCA (ha) CENTRO (ha) NORTE
RiO JUANAMU (Chachagtii, Narifio; parcialmente EI|En proceso de ajuste de acuerdo con el Decreto|
Penol, Pasto, El Tambo; La Florida y Tangua). 1640/12, todas las fases del POMCA 207.547,31 137.140,23 66,08
RIO Guaitara (Yacuanquer, Consacé, Sandond, Ancuya; En proceso de ajuste de acuerdo con el Decretol
parcialmente El Pefol, EIl Tambo, La Florida, Tangua, P! J . . o 363.579,52, 121.888,37 33,52
1640/12, fases de aprestamiento y diagnéstico.
Funes y Pasto)
':Lﬂe';l"UMAYO ALTO (Parcialmente Pasto, Tangua y|q;, o qenamiento 696.520,46, 80.843,20 11,61
Fuente: CORPONARINO, 2015
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS, AREAS PROTEGIDAS Y BIODIVERSIDAD
ECOSISTEMA SUBXEROFITICO
MUNICIPIOS AREA (Ha) 24.950,11
9
El Tambo 9.870,56 27%
TOTAL CENTRO
El Pefiol 10.387,66
Chachagui 4.691,89
. 68.394,99 DEPARTAMENTO
TOTAL 24.950,11 73%
TOTAL DEL DEPARTAMENTO 93.345,10
Fuente: Plan de Accién para la Prevencién y Mitigacién de los Procesos de Desertificacion y Sequia en el Enclave Subxerofitico del Patia - CORPONARINO, 2012
PARAMO
MUNICIPIOS AREA (Ha)
Buesaco 4.701,06
Pasto 12.738,31
Funes 7.072,31 8
Tangua 5.222,76 TOTAL CENTRO
Yacuanquer 412,22
Consaca 669,19
, 48.371,30 TOTAL RESTO
Sandona 67,83 61%
(J
La Florida 215,58 DEPARTAMENTO
Narifo 182,93
TOTAL 31.282,19
TOTAL DEL DEPARTAMENTO 79.653,49
Fuente: Estado del arte de la informacién bioflsica y socioecondmica de los paramos del departamento de Narifio-CORPONARINO, UDENAR, 2007.
HUMEDALES
i Sistema Lacustre Sistema Palustre 100%
Municipio
N° Area (ha) N° Area (ha) 18000
Buesaco 15 17,5 14 14,0 16000 7
. 1009
Funes 4 10,0 4 55,5 14000 2
12000
Pasto 30 4.546,9 47 2.395,9 10000 27,93%
Tangua 10 54,6 17 87,2 8000 32,65%
Yacuanquer 2 13,6 - - 6000
4000
TOTAL ZONA 61 4.642,6 82 2.552,6 2000
% EN RELACION CON EL TOTAL 0 W Depart ¢ Zona Cent
DEPARTAMENTO 5,63% 27,93% 39,80% 32,65% epartamente ire P staro

Fuente: [dentificacién de Humedales y Cuerpos de Agua Departamento de Narifio. CORPONARINO - Fundacién Mundos Posibles. 2014
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AREAS PROTEGIDAS DECLARADAS

NOMBRE AREA (ha) ESTADO DE ORDENAMIENTO
NACIONAL:
SFF Galeras (Pasto, Consaca, Yacuanquer, Sandona, .
Tangua, Narifio, La Florida) Resoluciéon 052 de marzo) 7615,00|Plan de Manejo SFF Galeras
22/85.
SF Isla de La Corota (Pasto - Corregimiento de El X
Encano) Resolucion 171 de junio 6/77. 8,00|Plan de Manejo SF Isla de La Corota
SF Plantas Medicinales Orito Ingi Ande (Narifio:
886,84 ha Funes y Pasto; Putumayo: 9317,42 ha Orito). 10.204,26|Plan de Manejo SF Plantas Mediciinales Orito Ingi Ande
Resolucién 0994 de junio 16/08.
RFPN Laguna La Cocha Cerro Patascoy. (Pasto) X .
Acuerdo 5 de febrero 24/71. 49915,00/Sin Plan de Manejo
RFPN Rio Bobo y Buesaquillo. (Pasto). Resolucion 009 4709,00{Sin Plan de Manejo
de mayo 19/43.
LOCALES
RNSC El Rincon. (Pasto, Corregimiento de Catambuco), 21,03|Sin Informacion
Resolucion 163 de diciembre 6/06.
RNSC Pullitopamba (Pasto). Resolucion 0205 de agosto| 20,005in Informacion
22/03.
RNSC Los Rayos (Consacad). Resoluciéon 04 de enero| 4,00/Sin Informacioén
18/12.
RNSC San Gabriel. (Pasto, Corregimiento de El Encano).| 2.79lsin Informacion
Resolucién 006 de Febrero 6/14. !
RNSC La Pradera Alto. (Yacuanquer- Vereda Mejia), . -
Resolucion 264 de diciembre 10/14. 30,00/Sin Informacion
RNSC Miraflores. (Pasto, Corregimiento de El Encano), 1.86lSin Informacién
Resolucién 129 de noviembre 12/14. !
RNSC San Martin. (Tangua- Vereda Los Ajos). X .
Resolucion 034 de abril 21/15. 0,34Sin Informacion
RNSC Miraflorez. (Pasto- Vereda Santa Clara). 2.70|5in Informacién
Resolucién 129 de septiembre 7/15. !
RNSC Los Motilones. (Yacuanquer). Resolucidn 049 de| 7,00/Sin Informacion
mayo 11/15.
RNSC Arrayanes de Pachindo. Pasto. (Corregimiento| 14,00{Sin Informacion

de Obonuco). Resolucion 08 de febrero 25/15.

Fuente: RUNAP- Parques Nacionales Naturales de Colombia. 2015

AREAS EN PROCESO DE DECLARATORIA

NOMBRE AREA ESTADO DE ORDENAMIENTO
Paramo de Las Ovejas (Pasto, Tangua y Funes) 15.755 Estudios técnicos para la declaratoria (Categoria propuesta: Regional)
Enclave Subxerofitico del Patia (El Tambo, El Pefiol) 21.291 Estudios técnicos para la declaratoria (Categoria propuesta: Regional)

Fuente: CORPONARINO, 2015.

SISTEMAS DE AREAS PROTEGIDAS PRESENTES EN LA ZONA

NOMBRE

ESTADO DE ORDENAMIENTO

SIRAP Macizo (Pasto, Chachagui, Buesaco, La Florida, Narifio, El Tambo)

CONPES SIRAP Macizo

Fuente: CORPONARINO, 2015.
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ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS DE CONSERVACION

Municipio Estrategia Origendela es.trategla (ctfn.lunltarla, etnica, Afo Area(ha)
privado, municipal)
Pasto AICAS Laguna de La Cocha Organizaciones locales 2005 55.000,00
Yacuanquer, Consaca, Sandona, L
- ] AICAS SFF Galeras Organizaciones locales 2008 7.615,00]
Narifo, La Florida, Pasto, Tangua
La declaracion de La Cocha comenzé en 1999 como
una iniciativa del Ministerio del Medio Ambiente
(MMA) y de WWF. La Universidad Auténoma de
Pasto Humedal Ramsar Laguna de La|Occidente, el InstlFuto von Humbolz:!t, 'I'a Red de| 2005 40.076,60
Cocha Reservas de la Sociedad Civil, la Asociacion para el
Desarrollo Campesino y diversas organizaciones de|
base de la regién también se comprometieron para
desarrollar esta iniciativa.
Pasto, Corregimiento de Buesaquillo| 4 . .
(veredas Villa Julia - La Huecada). Area Protegida Municipal Municipal 2010 102,70
Morasurco
Pasto, Corregimientos de Catambuco] . -
(vereda San José de Casanare). Area Protegida Municipal Tabano Municipal 2010 517,05
Campanero
Pasto, Corregimientos de La Laguna|
(vereda Alto San Pedro) y El Encano|Area Protegida Municipal Divina -
vereda Bella Vista, Casapamba). Pastora Municipal 2010 101,80
Pasto, El Encano Area Protegida Municipal El Estero [Municipal 1997 10.366,50)
Pasto, El Encano Red de reservas naturales de Lalp -4 (Total 52) 3000,00
Cocha
Organizaciéon  Articuladora  de
Yacuanquer(36), Consaca(41) y|RNSC-Asociacion de Comunidades| .
Sandona(6). Campesinas Andinas de Narifio-| Privada 356,02
Tierra Andina (83 RNSC).
Red de RNSC zona con funcién
Yacuanquer, Consaca, Tangua y Pasto amoTtllggadora SFF Galeras (160), Privada 845,44
municipios  de  Yacuanquer,
Consacd, Tangua, Pasto
Pasto In|C|at|ya§ de RNSC, Prohumedales, Privada 85,00
corregimiento El Encano.
Chachagi RNSC El Higuerén, Privada
Chachaguii RNSC Los Cedros, Chachagi Privada
Yacuanquer RNSC Nucanchi, Yacuanquer Privada
Fuente: SIRAP Macizo
APROVECHAMIENTO FORESTAL Y FAUNA (Periodo 2011 - 2015)
AREA PERMISIONADA VOLUMEN MADERA MOVILIZADA VOLUMEN MADERA ESPECIES DE FAUNA
EERMISOSEXREDIDOSINGY (ha) (M3) DECOMISADA (M3) DECOMISADA (No.)
7 7,50 571 677,78 2.184

Fuente: CORPONARINO, 2015



(4\* CORPONARINO

RASTAORRE LR & LRSS SRS R NS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

Pagina 43 de 168

Fecha: Mayo 11 de
2016

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2019

Responsable: Jefe Oficina de Planeacion y
Direccionamiento Estratégico.

PLANIFICACION Y USO DEL SUELO

ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL

CONCEPTO No. Municipios MUNICIPIOS

Municipios con POT o EOT vigente 4 Chachagii, Narifio, Pasto, Yacuanquer
Municipios con POT o EOT vencido 9 Ancuya, Buesaco, Consacé, El Pefol, El Tambo, Funes, La Florida, Sandona, Tangua
Aplicacion Ley 1523/2012 antes del .
Dcto.1807/14 2 Narifio, Pasto
Incumplimiento Ley 1523/12 antes del 11 Ancuya, Buesaco, Consacd, Chachagii, El Pefiol, El Tambo, Funes, La Florida, Sandona, Tangua, Yacuanquer
Dcto.1807/14
Cumpllm!ento normatividad > Narifio, Pasto
ordenamiento suelo rural
Incumpllmlento normatividad 11 Ancuya, Buesaco, Consacd, Chachaguii, El Pefol, El Tambo, Funes, La Florida, Sandona, Tangua, Yacuanquer
ordenamiento suelo rural
Fuente: CORPONARINO, 2015

RIESGOS

REMOCION EN MASA
Porcentaje de area por nivel de susceptibilidad
MUNICIPIO - 5 5
Muy Baja Baja Media Alta Muy alta Nula

Chachagui 1,8 53,6 44,6
La Florida 11 63,5 35,4
Narino 0,9 77,8 21,3
Pasto 6,7 10,9 46,8 35,6
Tangua 0,1 7.6] 57,2 35,1
Yacuanquer 13,3 78,7 8,0
Buesaco 03 14,0 80,3 54
El Penol 0,5 56,5 42,3 0,7
El Tambo 0,7 77,6 21,7
Ancuya 11 45,0 53,9
Consacé 18,7 61,5 19,8
Sandona 1,8 53,0 45,2
Funes 18,1 63,5 18,4
Fuente: CORPONARINO, 2015

SUELOS

Usos
Municipio Area total (Ha) Total areas en % por adecuados o | Areas con vacios
P conflicto (Ha) municipio sin conflicto de informacién
(Ha)
B AREA TOTAL

Ancuya 6.865,91 5.181,15 3,65 464,48 1.220,27 EN CONFLICTO
Buesaco 63.416,27 29.678,64 20,93 32.378,31 1.359,32 DE USO
Chachagi 14.581,71 6.717,05 4,74 7.574,23 290,43
Consacé 11.894,51 5.375,05 3,79 6.519,47 0,00 AREA EN USO
El Pefiol 12.070,72 2.824,38 1,99 9.246,33 0,00 G ADECUADO O
El Tambo 24.549,82 11.743,58 8,28 12.806,24 0,00 ° SIN CONFLICTO
Funes 39.349,06 7.756,19 547 25.111,69 6.481,17 AREA CON
La Florida 13.585,95 10.032,08 7,07 3.553,87 0,00 VACIOS DE
Narifio 2.576,84 1.722,84 1,21 808,68 45,32 INFORMACION
Pasto 109.555,67 33.054,14 23,31 60.806,94 15.694,60
Sandona 10.126,17 8.116,00 572 2.010,17 0,00
Tangua 21.727,61 12.932,08 9,12 8.187,64 607,89
Yacuanquer 10.238,65 6.668,55 4,70 3.570,10 0,00
TOTAL GENERAL 340.538,89 141.801,72 100,00 173.038,16 25.699,00
Fuente: Conflictos de Uso de Suelo Narifo- IGAC, 2012

MINERIA

MUNICIPIO Unidades mineras y/o titulos mineros vi con licencia ambi | Titulos otorgados por la Autoridad Minera sin | Solicitudes de legalizacion
aprobada por CORPONARINO autorizacién ambiental de CORPONARINO por mineria tradicional
El Tambo 0 3 1

Fuente: CORPONARINO, 2015
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CALIDAD AMBIENTAL RURAL Y URBANA

CONTAMINACION POR RUIDO

INDICE DE PRESION SONORA

INOICE DE PRESION SONORA CABECERA

Municipio: Pasto. (Ejes de estudio: Comercial, vial e industrial) MUNKIPAL DF PASTO ARG 2015

15%

Poblacién expuesta 85% 15% 15% (65- 70 dB)

5% (7075 D)

Valor de ruido ambiental 70-75dB 65-70dB

Ruido intermedio restingido (Resolucién 627 de 2006)

Fuente: CORPONARINO, 2015

RESIDUOS SOLIDOS
RESIDUOS RESIDUOS DISPUESTOS D':SEPslIJl’E';?;S RESIDUOS SITIO DE DISPOSICION
MUNICIPIO GENERADOS ADECUADAMENTE [\ " noamente | APROVECHADOS NOMBRE SITIO DE DISPOSICION FINAL FINAL ADECUADO
(Ton/afio) (Ton/afio) (Ton/afio (Ton/afio) (SI/NO)
Ancuya 607,2 0 607,2 0 Relleno Sanitario El Llano NO
Buesaco 108 108 0 0| Relleno Sanitario Antanas SI
Chachagii 360 360 0 0| Relleno Sanitario Antanas SI
Consacé 336 336 0 0 Relleno Sanitario Antanas S|
El Pefol 288 288 0 0 Relleno Sanitario Antanas S|
El Tambo 480 480 0| 0| Relleno Sanitario Antanas SI
Funes 240 240 0 0 Relleno Sanitario Antanas S|
La Florida 240 240 0| 0| Relleno Sanitario Antanas N
Narifo 300 300 0 0 Relleno Sanitario Antanas S|
Pasto 91.548 91.548 0 0 Relleno Sanitario Antanas S|
Sandona 1.056 960 0| 96| Relleno Sanitario Antanas S|
Tangua 360 360 0 0 Relleno Sanitario Antanas S|
Yacuanquer 420 420 0 0 Relleno Sanitario Antanas Sl
TOTAL 96.343,20 95.640,00 607,20 96,00
PORCENTAJE 99,27 0,63 0,10
Fuente: CORPONARINO, 2015
EDUCACION AMBIENTAL
CONCEPTO oy MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS CON COMITE DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL 12 Pasto, Na“r!no, La Florida, Consacd, Ancuya, El Tambo, El Pefiol, Tangua, Yacuanquer, Funes,
Chachagtii, Buesaco
MUNICIPIOS SIN COMITE DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL 1|Sandona
MUNICIPOS CON PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL FORMULADO 6[Pasto, Ancuya, Buesaco, Consaca, Chachagui, El Tambo
MUNICIPIOS SIN PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL 7|El Pefiol, Funes, La Florida, Narifio, Sandona, Tangua, Yacuanquer
No. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 129
No. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PRAE 80
No. DE PRAES ASESORADOS Y APOYADOS POR LA CORPORACION 2012 - 2015 EN]| 24 Pasto 12 y 1 en Ancuya, Buesaco , Consacd, Chachagiii, El Pefol, Funes, La Florida, Narifio,|
SU COMPONTENTE TECNICO Sandona 2, Tangua, Yacuanquer

No. DE PROYECTOS COMUNITARIOS DE E.A. APOYADOS POR LA CORPORACION
2012-2015

3|Pasto 9y 1 en Consacd, Chachagtii, El Tambo y Narifio

Fuente: CORPONARINO, 2015




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

Fecha: Mayo 11 de

45 de 168 2016

Pagina

(ﬁ CORPONARINO

RASTAORRE LR & LRSS SRS R NS

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2019

Responsable: Jefe Oficina de Planeacion y
Direccionamiento Estratégico.

2.2.2 Zona Norte

De acuerdo con la regionalizacion funcional de
CORPONARINO, la Zona Norte representa la menor rea total
del Departamento (9.13%), y en ella se ubica el 13.56% de la
poblacién de Narifio, donde el 74% de la poblacidn se ubica en
lazonaruraly el 26% restante en las cabeceras municipales.

El Censo del DANE 2005, reporta para esta zona un indice
de necesidades bdésicas insatisfechas — NBI relativamente
alto (54.99%), probablemente asociado a las condiciones de
accesibilidad de algunos municipios como Policarpa, Leivay El
Rosarioy a la escasez de tierras fértiles en la zona, que limitan
los procesos productivos.

2.2.2.1 Recurso hidrico

De la zona Norte hacen parte 4 Sub-zonas hidrograficas- SZH
(Rios Mayo, Juanambd, Patia Medio y Alto), de las 17 zonas
y niveles subsiguientes que forman parte del Departamento,
seguin la zonificacién hidrogréfica establecida por el IDEAM.
En su orden, el drea de cada Sub-zona hidrografica que hace
parte de la zona norte es: 28.70% Rio Patia Medio, 27.63% del
Rio Mayo, 24.63% del Rio Juanambuy 19.4% de la SZH del Rio
Patia Alto.

Las Sub-zonas hidrogréficas del Rio Mayo® y Juanambue,
cuentan con sus Planes de Ordenamiento y Manejo- POMCA
formulados, estosse encuentranen procesodeajuste por parte
de CORPONARINO, debido a las disposiciones estipuladas en
la Directiva Presidencial 010 del 2011 referentes al proceso
de consulta previa con comunidades indigenas y a los nuevos
lineamientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo vy
Sostenible-MADS, establecidas en el Decreto 1640 de 2012,
conrespectoalainclusion de la gestion del riesgo de desastres
en el ordenamiento.

En la Zona Norte, al igual que en otras zonas del
Departamento, el recurso hidrico se ve afectado por las
continuas descargas de aguas residuales que provienen de
los colectores de alcantarillado municipal y por la presencia
de sectores productivos, que realizan sus descargas directas
o indirectamente sobre las fuentes. Ya sea de manera legal,
aquellos usuarios que cuentan con el permiso de vertimientos
respectivo (Usuarios legales 20), o de manera ilegal en caso
contrario (Usuarios ilegales 5). Sobresale, las descargas de
vertimientos industriales provenientes de curtiembres en
el municipio de Belén vy la actividad cafetera, que afectan la
calidad del recurso hidrico impidiendo su aprovechamiento.

5 CORPONARINO, 2011. Plan de Ordenamiento y Manejo de la
cuenca hidrografica del Rio Mayo

6 CORPONARINO, 2011. Plan de Ordenamiento y Manejo de la
cuenca hidrografica del Rio Juanambd.

CORPONARINO priorizé la formulacién de PORH de seis
corrientes (Quebrada Bateros- municipio de San Pablo,
Quebrada la Fragua - municipios La Unién y San Pedro de
Cartago, Quebrada Mocondino Molinos - municipio de
Belén, Quebrada el Carrizal - municipio La Cruz, Rio Quina -
municipios San Bernardoy San José de Alban, Quebrada Santa
Lucia - municipio San Lorenzo).

Los estudios realizados arrojan dos indicadores que dan
cuenta de la disponibilidad y calidad del recurso hidrico, el
indice de Escasez y el indice de Calidad de Agua-ICA. De las
corrientes antes mencionadas Unicamente la Quebrada
Bateros, presenta un indice de escasez alto del 46,45%. En lo
querespectaalICA, se observa que la corriente de la Quebrada
Mocondino Molinos recibe una fuerte presién evidenciada en
la mala o pésima calidad del agua en los diferentes tramos,
atribuido a la carga contaminante vertida sobre la fuente que
resultada de las curtiembres en la zona.

Con respecto a la administracién del recurso hidrico,
CORPONARINO como Autoridad Ambiental en los dltimos 5
anos, ha otorgado 502 concesiones de agua para diferentes
usos, evidenciando que el 7% del volumen de agua otorgado
se utiliza para consumo humano, el 10% para uso agropecuario
y 78% para uso industrial. Es importante mencionar que la
renovacién de la concesidén de aguas de la Represa del Mayo,
disparé el porcentaje de uso industrial en la zona norte, sin
embargo la tendencia es igual que en las otras zonas donde el
uso de agua para consumo humanoy uso agropecuario son las
mas representativas.

En relacién con los Programas de Uso Eficiente y Ahorro del
Agua- PUEAA, se observa que sélo el municipio de Arboleda
cuenta con este instrumento de planificacion actualizado y
vigente, el 66.67% de los municipios tienen el PUEAA vencido
y el 26.67% en proceso de evaluacién.

2.2.2.2 Ecosistemas estratégicos, areas
protegidas y biodiversidad

La Zona Norte cuenta con la principal drea del Ecosistema
subxerofitico en el departamento de Narifio, se calcula que
entre los municipios de Taminango, Leiva, El Rosario, San
Lorenzo, Policarpa y La Unién el 4rea total representa un
65.7%. En contraste, las dreas de humedales y pdramos estan
representadas tan solo con un 0.05% y 9%, respectivamente.

Existen importantes iniciativas de conservacién encaminadas
alaproteccion deldreade paramos en lazona norte, sobresale
como area protegida de caracter nacional que forma parte del
RUNAP, el Parque Nacional Natural Complejo Volcanico Dona
Juana Cascabel- PNN - CVDJ con un &rea total de 65.858 ha
de las cuales 21.126,90 ha, corresponden al departamento de
Narifo. De cardcter local existen dos iniciativas municipales de
conservacion, la Reserva Municipal La Jacoba (municipios de

02.D1AGNGSTICO [
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La Unién y San Pedro de Cartago) vy la Reserva Municipal Alto
Dalmacia (San Lorenzo).

Deigualmanera, eneléreacon funcién amortiguadorade PNN
- CVDJ se promueven iniciativas de conservacién privada, en
los municipios de La Cruz, San Bernardo y Tablén de Gémez.
Siendo estrategias complementarias de conservacion, pese a
no estar registradas en el RUNAP.

Es importante mencionar, que la Corporacién viene liderando
para la zona norte, la declaratoria de dos areas protegidas de
caracter regional, las cuales se encuentran en fase de estudios
técnicos, Cerro Chimachoy en los municipios de La Unién,
Belén, San Pedro de Cartago y San Bernardo y el Enclave
Sub-xerofitico del Patia, del cual hace parte el municipio de
Taminango.

En lo relacionado con los indicadores del tréfico de fauna
silvestre y la movilizacion de madera, es preciso mencionar
que en los dltimos 5 afios, CORPONARINO decomisé 5
especies de fauna y en lo referente a los volimenes de
madera ilegalmente movilizada, se tiene el registro de 5.5 m3
decomisados, datos que si bien son bajos frente a otras zonas
del Departamento, reflejan presién sobre la biodiversidad en
dicha regién.

2.2.2.3 Planificacion ambiental territorial y
uso del suelo

En esta zona se presenta muy bajo cumplimiento a la
formulacién de los Esquemas de Ordenamiento Territorial-
EOT, toda vez que sélo el 20% de los municipios cuentan con
sus esquemas vigentes (El Rosario, San Pablo y Taminango).
Ademads, se observa que solamente el municipio de San
Lorenzo ha desarrollado procesos de gestion del riesgo, de
acuerdo con la Ley 1523 de 2012.

De las 286.287,53 ha con las que cuenta la Zona Norte, el
44% se encuentran en conflicto de uso del suelo, debido al
igual que en otras zonas del Departamento, a las variadas
actividades distintas a las sefaladas en la potencialidad de
uso, principalmente explotaciones agricolas y pecuarias.

Existen en la zona norte, entre otros riesgos los asociados a la
remocién en masa por deslizamientos, donde segln los datos
consignados en la ficha, todos los municipios presentan dreas
con alto nivel de susceptibilidad e incluso estando amenazada
casi la totalidad de su area (San Pablo 81.2%, Alban 86.1%,
San Bernardo 95% y Belén 97.2%) lo cual sugiere que esta
zona merece una mayor atencién en el Departamento.
Sobresale, que el municipio de Albdn presenta niveles altos y
muy altos de susceptibilidad sobre todo en la época de lluvias,
atribuido probablemente a la localizacién de asentamientos
de poblacién y viviendas’.

7 Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres

2.2.2.4 Calidad ambiental

En cuanto al tema de residuos sélidos, se puede observar que
el municipio de Leiva no cuenta con un sitio de disposicién
final adecuado y que el 93.33% de los municipios dispone
adecuadamente sus residuos sélidos. Sélo, el 2.19% de los
residuos generados en la zona norte es aprovechado por los
municipios de Colén, El Rosario, La Unién y San Bernardo.

2.2.2.5 Educacion ambiental

Como resultado del accionar de la Corporacion en articulacion
con el Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental
Departamental-CIDEA y la dindmica de los municipios, se
puede observar que el 28.44% de las instituciones educativas
cuentan con un Proyecto Ambiental Escolar- PRAE, que el 60%
tienen su Plan de Educacién Ambiental Municipal formulado
(Belén, La Cruz, San Bernardo, San Lorenzo, San Pablo, San
Pedro de Cartago) y que los municipios de Arboleday La Unidn
(8.45%) no cuentan con Comité de Educacion Ambiental
constituido. En esta zona, la Corporacién ha realizado
acompanamiento a los municipios en la implementacién de
estrategias de educacién ambiental no formal y en lo formal
en lo que al componente técnico de PRAES se refiere.

2.2.2.6 Validacion participativa diagnéstico
y priorizacion de problematica ambiental

Conel propésito de validar el diagnéstico ambientalen la Zona
Norte, CORPONARINO desarrollé dos talleres con los actores
sociales involucrados, en el corregimiento de El Remolino
y municipio de La Unién, donde presenté la informacién
diagnostica, a partir de la cual los asistentes la validaron desde
su perspectiva, asi como también identificaron los problemas
ambientales, su orden de prioridad y las alternativas
propuestas. (Tabla 12)

La Corporacioén viene liderando
para la zona norte, la declaratoria
de dos areas protegidas de
caracter regional, las cuales se
encuentran en fase de estudios
técnicos

CMGRD, 2012. Plan Municipal de Gestion del riesgo de desastres.
Alcaldia de Alban.
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TABLA 12. Priorizacién problematica y alternativas de soluciéon Zona Norte

N° PROBLEMAS AMBIENTALES PRIORIZADOS ALTERNATIVAS PROPUESTAS ACTORES IDENTIFICADOS

ZONA NORTE (LA UNION)

Degradaciéon de ecosistemas estratégicos:
transformacion de cobertura vegetal.

Procesos de educacion formal y no formal

Deficiente ordenamiento territorial

Actualizacién del EOT/POT

Alcaldias CORPONARINO

Afectacion de la calidad y cantidad del
recurso hidrico por vertimientos.

Cumplimiento y actualizacién del PSMV

Alcaldias CORPONARINO

Conflictos de uso, ocupaciény tenencia de la
tierra.

Actualizacion del EOT/POT

Alcaldias CORPONARINO

Uso ineficiente del recurso hidrico

Cumplimiento y actualizacién del PUEA

Alcaldias CORPONARINO

Riesgos en poblaciones por amenazas
naturales y antrépicas

Formular estudios de riesgo y amenazas

Comunidad en general

Manejo inadecuado de residuos sélidos
ordinarios

Actualizacién de PUEAA Y PGIRS

Alcaldias CORPONARINO,
Comunidad en general Empresa
prestadora de servicios publicos

ZONA NORTE (REMOLINO)

Degradacion de ecosistemas estratégicos:
transformacion de cobertura vegetal.

Implementacién de proyectos de
reforestacién y restauracion ecoldgica.

Inventarios de biodiversidad.

Fortalecimiento de la investigacion.

Alcaldias
CORPONARINO, Universidad

Inadecuado ordenamiento territorial

Actualizacion del EOT

Participacion de la comunidad en la
construccion del EOT.

Alcaldias CORPONARINO

Afectacion de la calidad y cantidad del
recurso hidrico por vertimientos

Seguimiento implementacion del PSMV

Alcaldias CORPONARINO

Conflictos de uso, ocupacién y tenencia de la
tierra.

Actualizacion del EOT

Participacion de la comunidad en la
construccion del EOT.

Alcaldias CORPONARINO
gobernacién

Uso inadecuado del recurso hidrico

Seguimiento implementacion del PUEAA

Alcaldias CORPONARINO

Riesgos en poblaciones por amenazas
naturales y antrépicas

Gestién del riesgo-gobernacion.

Manejo inadecuado de residuos sélidos.

Seguimiento implementacion del PGIRS

Alcaldias

i s
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Diagnostico Ambiental Zona Norte

Leiva, Policarpa, El Rosario.

Comprende un area de 286.287,53 ha. en los municipios de La Cruz,
La Unién, San Pablo, Belén, Taminango, San Pedro de Cartago, San
Bernardo, Alban, El Tablén de Gémez, Arboleda, Colon, San Lorenzo,

POBLACION No. DE HABITANTES
Total Poblacién 229.883
Total Poblacién Cabecera 59.334
Total Poblacion Rural 170.549
Total Poblacién Indigena (Inga) 2.456
Total Poblacion Afro 2.453

NBI (promedio) 54,99

Fuente: DNP 2016. Fichas de caracterizacién territorial.

DIAGNOSTICO AMBIENTAL
RECURSO HIDRICO

INDICE DE ESCASEZ INDICE DE CALIDAD DE AGUA
ICA
cateGoria | * ORI oA vaon | GA0AD T o, o
_ > 40% 91-100 | EXCELENTE
ol
MODERADO 10-20% 26-50 | MALA
BAJO <10% 0-25 |eesiva [N
FUENTE iNDICE DE CARG'}:.:C?N";;%'\AI)NANTE iNDICE DE CALIDAD DE AGUA-ICA
ESCASEZ
DBO5 2015 SST CORRIENTE VALOR
Inicio Quebrada Bateros 72,84
Después vertimientos barrio 14 de Agosto 53,82
i o Antes vertimiento barrio Jardines y Colegio 43,44
g;:r;::blfioQLllveI?)X:da_ B'\gtuer:_locéplo 78,500 78,50|Después vertimiento barrio Jardines y Colegio 45,69
Antes Colector Balcones y Villa Cristiana 46,87
Después Colector Balcones y Villa Cristiana 37,53
Desembocadura rio Mayo 29,96
Antes vertimiento Cartago 68.95
Cuenca Rio Mayo - Municipios| Después vertimiento Cartago 43.92
La Union y San Pedro de 5.49%)| 213,37 409,07|Antes vertimiento La Unién 77.31
Cartago - Quebrada La Fragua Después vertimiento La Unién 75.25
Desembocadura rio Mayo 76.63
Quebrada Mocondino punto inicial 76,24
Estacion de servicio entrada casco urbano 63,99
Cuenca Rio Mayo - Municipio) Descole sector funeraria San José Obrero 44,08
Belén - Quebrada Mocondino 3,32%) 241,797 639,20(Descole industrial aguas abajo
Molinos Mocondino aguas abajo - Mocondino Sebastianillo _
Quebrada Mocondino aguas abajo - quebrada Carrizal 57,16
Quebrada Mocondino antes confluencia rio Mayo 58,88
Antes Boca toma La Cruz 82,21
Antes vereda La Estancia 77,58
Después vertimento principal La Estancia 58,25
Cuenca Rio Mayo - Muqicipio La 5.05% 110,62 110,62 Carrizal antes La.Cr.uz - Sector Casa Blanca 55,35
Cruz - Quebrada El Carrizal Antes colector principal La Cruz 51,54
Después colector principal La Cruz 40,65
Después La Cruz sector Llano Grande 36,70
Desembocadura a Quebrada Mocondino 56,13
Inicio Rio Quifia 73,20
Cuenca Rio Juanambu - Después de cueva de La Viena 54.09
Municipios San Bernardo y San 6.40%| 144,73 144,73|Después quebrada Providencia 49.43|
José de Alban - Rio Quifia Después quebrada El Atillo 55,40
Antes desembocadura Rio Juanambu 55.36
Parte Alta Quebrada Santa Lucia 65.16
Después Quebrada ElI Chamizo 54 .54
Cuepqa_ Rio  Juanambu 4 Después colector 3 37.87
Municipios San Lorenzo - 3.5% 44,95 44,95 -
Quebrada Santa Lucia Después colector 7 40.13
Antes Quebrada El Salado 44 56
Desembocadura Rio Juanambu 54.46

Fuente: Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico - CORPONARINO, 2015.
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VOLUMEN DE AGUA OTORGADO POR LOS DIFERENTES USOS 2010 - 2015

uso CAUDAL L/SEG % No. CONCESIONES
HUMANO 1.139,16 HUMANO
1.150,15 7% 1% 2% B RIEGO (AGRICOLA)

AGROPECUARIO (CULTIVOS- 66.38 4%
ANIMALES) ’ B AGROPECUARIO (CULTIVOS-

359,28 ANIMALES) 502

B PECUARIO (ANIMALES)
78%
635,48
= B INDUSTRIAL (Otros usos)
INDUSTRIAL (Renovacién 12.000.00 o
concesion embalse rio Mayo) U 2INDUSTRIAL (Renovacion
concesién embalse Rio Mayo)

TOTAL 2010-2015 15.350,45
Fuente: Concesiones de Agua - CORPONARINO, 2015.

PLANES DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA - PUEAA

PUEAA No. Municipios MUNICIPIOS
PUEAA VENCIDOS 10 Alban, La Cruz, Colon, El Rosario, El Tablon, La Unién, San Bernardo, San Lorenzo, San Pablo, Taminango.
PUEAA VIGENTES 1 Arboleda
PUEAA EN PROCESO DE . . .
EVALUACION 4 Leiva, Policarpa, Belén, San Pedro de Cartago.
Fuente: CORPONARINO, 2015
VERTIMIENTOS
VERTIMIENTOS USUARIOS usos
CANTIDAD DE USUARIOS . - . - -
20 Estaciones de servicio, lavautos, avicolas, matadero municipal, urbanizaciones.
LEGALES
CANTIDAD ~ DE  USUARIOS 5 Explotacion porcicola, lavautos, matadero municipal
ILEGALES P P ’ ' pal.
PSMV No. Municipios MUNICIPIOS
PSMV VIGENTE 14 La Cruz, San Pa_blo, Be_lén, Taminango,_San Pedro de Cartago, San Bernardo, Alban, El Tabléon de Gémez, Arboleda, Colon,
San Lorenzo, Leiva, Policarpa, El Rosario.

SIN PSMV 1 La Union

Fuente: CORPONARINO, 2015

CUENCAS
AREA TOTAL | AREA CUENCA ZONA | PORCENTAJE ZONA
NOMBRE ESTADO DE ORDENAMIENTO CUENCA (ha) NORTE (ha) NORTE
RIO MAYO (La Cruz, San Pablo, Colon, Belén, La|
Unién y parcialmente San Pedro de Cartago, San|En proceso de ajuste de acuerdo con el Decreto|
Lorenzo, Taminango). Compartida con el[1640/12, fases de aprestamiento y diagnostico. 87.156,94] 78.977,70] 90,62
departamento del Cauca con los municipios de|
Mercaderes y Florencia.
RIO JUANAMBU (El Tablén, San Bernardo, San En proceso de ajuste de acuerdo con el Decreto|
José de Alban, Arboleda y parcialmente San Pedro p ) 207.547,31 70.407,07| 33,92
) 1640/12, todas las fases del POMCA
de Cartago, San Lorenzo, Taminango).
RiO PATIA MEDIO (Policarpa, El Rosario, Leiva). [Sin ordenamiento 238.046,22 82.043,01 34,47
ALTO RIO PATIA (Policarpa, El Rosario y Leiva).
Compartida con el departamento del Cauca con l0s| ;) - yonamiento 320.910,52 54.439,48 16,96
municipios Mercaderes, Balboa, El Bordo, Rosas,|
El Tambo, Timbio, Sotara.

Fuente: CORPONARINO, 2015.
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ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS, AREAS PROTEGIDAS Y BIODIVERSIDAD

ECOSISTEMA SUBXEROFITICO

MUNICIPIOS AREA (Ha) ————
= R
La Unién 4.102,53 B
San Lorenzo 8.786,55 32.972 B
— 34% N TOTAL NORTE

Taminango 16.709,25 \
Policarpa 8.223,94
El Rosario 10.846,11 GETE TOTAL RESTO
Leiva 12.704,66 66% DEPARTAMENTO
TOTAL 61.373,03
TOTAL DEL DEPARTAMENTO

93.345,10

Fuente: Plan de Accién para la Prevencion y Mitigacion de los Procesos de Desertificacion y Sequia en el Enclave Subxerofitico del Patia - CORPONARINO, 2012

PARAMO
MUNICIPIO AREA (Ha) S 70?‘

La Cruz 3.213,49 e e N

\ M TOTAL NORTE
San Bernardo 97,75
El Tablon 3.766,06 72.576 I TOTAL RESTO

S DEPARTAMENTO

TOTAL 7.077,30 =
TOTAL DEL DEPARTAMENTO 79.653,49 S

Fuente: Estado del arte de la informacion bioflsica y socioeconémica de los paramos del departamento de Narifio-CORPONARINO, UDENAR, 2007.

HUMEDALES
SISTEMA LACUSTRE SISTEMA PALUSTRE 100%
MUNICIPIO 20000
N° AREA (Ha) N° AREA (Ha)
15000 100%
El Tablén de Gémez 6 8.2 0 0 10000
0,05% 0
TOTAL ZONA 6 8,2 0 0 5000
% EN RELACION CON EL TOTAL M Depart t Zona Nort
0’5% 0’04% 0 0 0 epartamento ona Norte
DEL DEPARTAMENTO Lacustre Palustre

Fuente: Identificacion de Humedales y Cuerpos de Agua

Departamento de Narifio. CORPONARINO - Fundacién Mundos Posibles. 2014

AREAS PROTEGIDAS DECLARADAS

NOMBRE AREA (Ha) ESTADO DE ORDENAMIENTO
NACIONAL :
PNNCYV Doiia Juana Cascabel (Narifio 21.126,90|
ha: La Cruz, San Bernardo, Tabléon de Goémez; 65.858,931|Plan de Manejo PNNCV Dofa Juana Cascabel
Cauca 44.732,031 ha: Santa Rosa y Bolivar)
Resolucion 0485 de marzo 21/07
LOCAL:
Reserva Municipal La Jacoba (La Unién y San .. "
Pedro de Cartago). Area declarada 4.000 ha en| 4.000)Sin informacion
1995 por el municipio de La Union.
Reserva Municipal Alto Dalmacia (San Lorenzo) 86,50|Sin informacion

1991.

Fuente: RUNAP- Parques Nacionales Naturales de Colombia, 2015.

AREAS EN PROCESO DE DECLARATORIA

NOMBRE AREA(Ha) ESTADO DE ORDENAMIENTO
Cerro Chimayoy (Municipios de La Unién, Belén, 3.127 Estudios técnicos para la declaratoria. Priorizadas en la Resolucion 1814 de 2015 (Categoria Propuesta:
San Pedro de Cartago y San Bernardo). Distrito de Manejo Integrado).
Enclave Subxerofitico del Patia (Taminango). 21.291 Estudios técnicos para la declaratoria. Priorizadas en la Resolucion 1814 de 2015 (Categoria Propuesta:

Distrito de Manejo Integrado).

Fuente: CORPONARINO, 2015.

SUBSISTEMAS DE A

REAS PROTEGIDAS PRESENTES EN LA ZONA

NOMBRE

ESTADO DE ORDENAMIENTO

SIRAP Macizo (Alban, Arboleda, Belén, Buesaco,
La Cruz, La Unién, San Bernardo, San Lorenzo,
Pedro de Cartago, Taminango)

Colén, El Tablon,
San Pablo, San|

CONPES SIRAP Macizo

Fuente: CORPONARINO, 2015.
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ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS DE CONSERVACION
Municipio Estrategia Origen de la e§trateg|a (Cf)r.numtana, etnica,
privado, municipal).
Area con funcién amortiguadora PNN CVDJC : La Cruz, San Iniciativas de RNSC, liderados por la Fundacion .
. M Privada
Bernardo y Tablén de Gémez. Mayunka
Fuente: SIRAP Macizo
APROVECHAMIENTO FORESTAL Y FAUNA (Periodo 2011 - 2015)
AREA PERMISIONADA VOLUMEN MADERA MOVILIZADA VOLUMEN MADERA ESPECIES DE FAUNA
RERMISOSIEXREDIDOSINO)) (ha) (M3) DECOMISADA (M3) DECOMISADA (No.)
0 0 0 5,50 5
Fuente: CORPONARINO, 2015
PLANIFICACION Y USO DEL SUELO
ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL
CONCEPTO No. Municipios MUNICIPIOS
Municipios con EOT vigente 3 El Rosario, San Pablo, Taminango
- . Alban, Arboleda, Belén, Colén, El Tablén de Gémez, La Cruz, La Unién, Leiva, Policarpa, San Bernardo, San Lorenzo, San
Municipios con EOT vencido 12
Pedro de Cartago
Aplicacion Ley 1523/2012 antes
del Deto.1807/14 ! San Lorenzo
Incumplimiento  Ley  1523/12 14 Alban, Arboleda, Belén, Coldn, El Rosario, El Tablén de Gémez, La Cruz, La Unién, Leiva, Policarpa, San Bernardo, San
antes del Dcto.1807/14 Pablo, San Pedro de Cartago, Taminango
Cumplimiento normatividad
) 1 San Lorenzo
ordenamiento suelo rural
Incumplimiento normatividad 14 Alban, Arboleda, Belén, Colon, El Rosario, El Tabléon de Gémez, La Cruz, La Union, Leiva, Policarpa, San Bernardo, San
ordenamiento suelo rural Pablo, San Pedro de Cartago, Taminango
Fuente: CORPONARINO, 2015
RIESGOS
REMOCION EN MASA
MUNICIPIO : : _Porcentaje de area por nivel de susceptibilidad
Muy Baja Baja Media Alta Muy alta Nula
Alban 13,3 86,1 0,6
Arboleda 2,1 44,4 53,5
Belén 2,8 97,2
Coldén 0,1 36,4 63,5
El Rosario 14 91,6 6,6 0,4
El Tablén de Gémez 6,3 42,4 51,3
La Cruz 31,8 18,5 49,7
La Unién 0,9 54,9 44,2
Leiva 0,3 0,8 89,0 9,9
Policarpa 1,2 67,7 28,6 2,5
San Bernardo 2,2 2,5 95,0 0,3
San Lorenzo 2,3 49,1 48,6
San Pablo 0,2 18,6 81,2
San Pedro de Cartago 31,4 68,6
Taminango 0,1 23 31,3 65,3 1
Fuente: CORPONARINO, 2015
SUELOS
D08 Areas con
I A Total areas en % por adecuados o =
Municipio Area total (Ha) . N X X vacios de
conflicto (Ha) municipio sin conflicto . Ry
informacion
(Ha) B AREA TOTAL EN
Alban 3.850,43 3.615,73 2,85 234,70 0,00 CONFLICTO DE
Arboleda 6.001,41 4.314,21 3,40 1.687,20 0,00 Uso
Belén 4.173,28 3.399,42 2,68 773,86 (0,00) 1%
Coldén 6.158,38 5.486,07 4,32 672,31 0,00
|El Rosario 51.850,54 10.931,79 8,62 40.889,64 29,11 AREA EN USO
El Tablén 30.610,88 14.685,40 11,58 14.436,44 1.489,04 ADECUADO O
La Cruz 23.825,64 12.925,71 10,19 10.854,82 45,11 55% SIN CONFLICTO
La Unién 14.174,37 9.511,87 7,50 4.628,38 34,12
Leiva 30.943,03 10.644,69 8,39 20.248,57 49,77
Policarpa 43.270,99 11.643,04 9,18 31.096,63 531,32 .
San Bernardo 6.499,17 5.510,45 4,34 988,72 0,00 AREA CON
San Lorenzo 24.839,25 13.657,83 10,77 10.905,21 276,21 VACIOS DE
San Pablo 11.157,18 8.456,88 6,67 2.658,24 42,07 INFORMACION
San Pedro De Cartago 5.549,15 4.919,03 3,88 630,12 0,00
Taminango 23.383,82 7.160,71 5,64 16.217,73 5,38
TOTAL GENERAL 286.287,53 126.862,84 100,00 156.922,57 2.502,11

Fuente: Conflictos de Uso de Suelo Narifio- IGAC, 2012

02.DIAGNOSTICO
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MINERIA

Unidades Mineras y/o titulos mineros vigentes con licencia

Titulos otorgados por la Autoridad

Solicitudes de

MUNICIPIO . P Minera sin autorizacion ambiental de | legalizacion por mineria
ambiental aprobada por CORPONARINO CORPONARINO tradicional
San Lorenzo 0 1
San Pablo 0 3 0
TOTAL 0 4 0

Fuente: CORPONARINO, 2015

CALIDAD AMBIENTAL RURAL Y URBANA

RESIDUOS SOLIDOS
RESIDUOS | RESIDUOS | RS | RESIDUOS SITIO DE DISPOSICION
MUNICIPIO GENERADOS APROVECHAD | NOMBRE SITIO DE DISPOSICION FINAL FINAL ADECUADO
(Tonlafio) | ADECUADAME |INADECUADAM | "o o 50) (SIINO)
NTE (Ton/aiio) | ENTE (Ton/afio)
Arboleda 216 216 0 0|Relleno Sanitario Antanas Sl
Belén 384 384 0 0|Relleno Sanitario Antanas SI
Colon 360 264 0 96|Relleno Sanitario Antanas Sl
El Rosario 336 330 0 36|Relleno Sanitario Antanas Sl
La Cruz 1.243 1.243 0 0|Relleno Sanitario Antanas Sl
La Unién 3.216 3.168 0 48|Relleno Sanitario Llano Grande Sl
Leiva 180 0 180 0|Relleno Sanitario Sector Pueblo Viejo NO
Policarpa 480 480 0 0|Relleno Sanitario Antanas Sl
San Bernardo 192 168 0 24|Relleno Sanitario Alto de las Estrellas Sl
San José de Alban 198 198 0 0|Relleno Sanitario Antanas Sl
San Lorenzo 540 540 0 0|Relleno Sanitario Antanas Sl
San Pablo 864 864 0 0|Relleno Sanitario Antanas Sl
San Pedro de Cartago 144 144 0 0|Relleno Sanitario Buenos Aires Sl
Tablén de Gémez 408 408 0 0|Relleno Sanitario Antanas Sl
Taminango 552 552 0 0|Relleno Sanitario Antanas Sl
TOTAL 9.313,00 8.959,00 180,00 204,00
PORCENTAJE 96,20 1,93 2,19
Fuente: CORPONARINO, 2015
EDUCACION AMBIENTAL
CONCEPTO e MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
MUNICIPIOS CON COMITE DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL 13 Alban, Belén, Colon, El R_osario, El Tablén, La Cruz, Leiva, Policarpa, San Bernardo, San
Lorenzo, San Pablo, Taminango, San Pedro de Cartago.

MUNICIPIOS SIN COMITE DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL 2 Arboleda, La Union.

MUNICIPOS CON PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL]

FORMULADO 6 Belén, La Cruz, San Bernardo, San Lorenzo, San Pablo, San Pedro de Cartago.
MUNICIPIOS SIN PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL 9 Alban, Arboleda, Coldn, El Rosario, El Tablon, La Unién, Leiva, Policarpa y Taminango.
No. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 109

No. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PRAE 31

No. DE PRAES ASESORADOS Y APOYADOS POR LA CORPORACION . . . . .

2012 - 2015 EN SU COMPONTENTE TECNICO 9 Alban y San Pablo 2 cada uno y 1 Belén, Colén, El Rosario, La Cruz, Policarpa.

No. DE PROYECTOS COMUNITARIOS DE E.A. APOYADOS POR LA 4 Belén, La C La Unién. Tami

CORPORACION 2012 - 2015 elén, La Cruz, La Union, Taminango.

Fuente: CORPONARINO, 2015
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2.2.3 Zona Sur

Segun la caracterizacién general la Zona Sur representa el
12.93% del area total del Departamento, y en ella se ubica
el 16.64% de la poblacién de Narifo, donde el 52% de la
poblacién se ubica en la zona rural y el 48% restante en las
cabeceras municipales.

El Censo del DANE 2005, reporta para esta zona un indice de
necesidades bésicas insatisfechas — NBI de 48.25%, el cual
estd por encima del promedio nacional (19.66%) y el mas bajo
en relacién con los indices reportados para las otras zonas del
Departamento, inclusive el de la zona centro (48.98%).

2.2.3.1 Recurso hidrico

Segln la zonificacion hidrogréfica establecida por el IDEAM,
de las 17 Sub-zonas hidrograficas-SZH y niveles subsiguientes
que forman parte del departamento de Narifio, en esta Zona
hacen parte 5 Sub-zonas (Rios Guaitara, San Juan, Chingual,
San Miguel y Putumayo Alto) y una del nivel subsiguiente (Rio
Guiza - Alto Mira), con un porcentaje de representatividad en
la zona de 34.69%, 78.01%, 100%, 48.59%, 7.99% vy 16.53%),
respectivamente.

A pesar de que las Subzonas hidrograficas del Rio Guaitara®y
Guiza - Alto mira®, cuentan con sus Planes de Ordenamiento
y Manejo- POMCA formulados, estos se encuentran en
proceso de ajuste por parte de CORPONARINO, debido a
las disposiciones estipuladas en la Directiva Presidencial
010 del 2011 referentes al proceso de consulta previa con
comunidades indigenas y a los nuevos lineamientos del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo y Sostenible-MADS,
establecidas en el Decreto 1640 de 2012, con respecto
a la inclusién de la gestiéon del riesgo de desastres en el
ordenamiento.

En las zonas del Departamento descritas hasta ahora, se
observa como tendencia que el recurso hidrico se ve afectado
principalmente, por las continuas descargas de aguas
residuales que provienen de los colectores de alcantarillado
municipal y por la presencia de sectores productivos, como
el sector lacteo, porcicola, avicola ademas de centrales de
sacrificio y rellenos sanitarios que realizan sus descargas
directas o indirectamente sobre las fuentes. En la Zona Sur
se registran 74 usuarios, destacando que 94% de ellos se
encuentran legalizados y solo 4 son usuarios ilegales.

CORPONARINO priorizé la formulacion de PORH de 11
corrientes (Quebrada Pilispi - municipio de Gualmatén,

8 CORPONARINO, 2009. Plan de Ordenamiento y Manejo de la
cuenca hidrogréfica del Rio Guéitara

9 CORPONARINO, 2009. Plan de Ordenamiento y Manejo de la
cuenca hidrografica del Rio Guiza.

Quebrada Tescual - municipios Cérdoba y Puerres, Quebrada
Boyacd - municipio Gualmatan, Quebrada Guaitara - municipio
Ipiales, Quebrada Cutipaz- municipio de El Contadero, Rio
Boguerén - municipios de Gualmatdn y El Contadero, Rio
Chiquito — municipio de Cumbal; Rio Sapuyes — municipios de
Guachucal, Sapuyes, Tdquerres, Ospina e Imués; Rio Blanco
- municipios Aldana, Cumbal, Guachucal, Ipiales, Mallama vy
Pupiales; Rio Alambuera — municipios de Pupiales, Aldana y
Cuaspud y Rio La Llave — municipio de Iles).

Los estudios realizados arrojan dos indicadores importantes
que dan cuenta de la disponibilidad y calidad del recurso
hidrico, el indice de Escasez y el Indice de Calidad de Agua-ICA.
En la zona sur ninguna corriente de las estudiadas, presenta
altos indices de escasez y en lo que respecta al ICA a nivel
general la calidad del agua muestra un regular a mal estado;
la corriente del Rio Boquerdn recibe en el tramo 2 (después
del colector de Ipiales) una fuerte carga contaminante, que
se evidencia en la pésima calidad del agua (Valor ICA 23.19),
al igual que fuente la llave del municipio de Iles donde en la
mayoria de sus tramos la calidad del agua es de mala a pésima.

CORPONARINO como Autoridad Ambiental en los dltimos 5
anos, ha otorgado 541 concesiones de agua para diferentes
usos, sobresale que el 61% son para uso agropecuario y el
37% son para consumo humano; lo cual contrasta con la
tendencia en otras zonas, donde la mayoria de las concesiones
son otorgadas para el uso humano.

En relacion con los Programas de Uso Eficiente y Ahorro del
Agua- PUEAA, se observa que sélo el 25% de los municipios de
la zona, cuentan con el PUEAA actualizado y vigente (Cumbal,
Pupiales, Gualmatan), y que en la mayoria de los municipios se
encuentran vencidos o en proceso de evaluacién.

2.2.3.2 Ecosistemas estratégicos, areas
protegidas y biodiversidad

De los cuatro tipos de Ecosistemas Estratégicos existentes
en el departamento de Narifio, la Zona Sur presenta la mayor
drea en ecosistemas de paramos (40%) y un area menor
de Humedales (Lacustre 1,87% y Palustre 3.46%). Por la
importancia de los paramos en esta zona y como resultado
de un proceso interinstitucional y participativo, en el ano
2015 CORPONARINO logré la declaratoria del Parque Natural
Regional Paramo de Paja Blanca, en un area de 3.107 ha
correspondiente a los municipios de Guachucal, Pupiales, Iles,
Gualmatan, El Contadero, Ospinay Sapuyes.

Ademas, la Corporacidn viene liderando para la zona sur, la
declaratoria del Cerro Negro - San Francisco como un érea
protegida de carécter regional, de la cual forman parte los
municipios de Puerres, Cérdoba y Potosi.

En lo relacionado con los indicadores del trafico de fauna
silvestre y la movilizacién ilegal de madera que dan cuenta de

02.D1AGNGSTICO [
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la presién sobre la biodiversidad en la zona, CORPONARINO
ha logrado en los Gltimos cinco anos, la recepciéon en el
centro de paso de 79 individuos de animales provenientes
de los decomisos, entregas voluntarias y hallazgos. Y tiene el
registro de 5.678,44 m3 de madera decomisada, los cuales no
contaban con el respectivo salvoconducto de movilizacién.

2.2.3.3 Planificaciéon ambiental territorial y
uso del suelo

En cuanto al ordenamiento del territorio, se muestra en esta
zonaaligualqueenotrasdel Departamento unbajo porcentaje
de cumplimiento, pues el 25% de los municipios cuentan con
sus planes vigentes (Cuaspud, Cumbal y Guachucal). Ademés,
se observa que pese a la expedicién de la Ley 1523 enel 2012,
solamente el municipio de Cuaspud ha dado cumplimiento a
lainclusion de la gestidn del riesgo en sus planes y programas.

Conrespecto alos conflictos porusode sueloenlaZonaSur, se
destaca que de las 405.563,80 ha de la zona, el 74% presenta
un uso adecuado del suelo o sin conflicto, acorde con las
potencialidades del suelo relacionadas con las explotaciones
agricolas y pecuarias y tan solo el 23% del rea se encuentra
en conflicto por uso.

En la Zona Sur, existen entre otros riesgos los asociados a la
remocion en masa por deslizamientos, donde segin los datos
consignados en la ficha, todos los municipios presentan dreas
con nivel medio de susceptibilidad y el 75% de los municipios
presentan dreas con altos niveles de susceptibilidad y pese
a estar comprometidas areas que oscilan entre un rango de
2.4% —22.5%, valores relativamente bajos, estas requieren de
igual atencién que las demds zonas del Departamento.

2.2.3.4 Calidad ambiental

CORPONARINO ha adelantado estudios de modelacién
de calidad del aire (ruido y emisiones atmosféricas) que
establecen la calidad ambiental de los centros poblados con
mas de 100.000 habitantes en el departamento de Narifo, tal
como lo establece la normatividad vigente.

El indice de presién sonora y los mapas de ruido (actualizaciéon
ano 2015), trabajados para los ejes vial (aduanero Rumichaca),
industrial (av. panamericana norte) y comercial (carrera 6)
reflejan que los niveles de ruido sobrepasan los estandares
maximos permisibles de niveles de emision, 69% de la poblacion
ubicada en estos ejes, estd expuesta a un nivel de ruido
intermedio restringido entre 70 a 75 decibeles (Res.627/06). Los
niveles de ruido aumentan paulatinamente, convirtiéndose en
una problematica ambiental que constituye un factor de riesgo
para la salud de las personas, en especial en aquellas situaciones
en que sobrepasan los umbrales permisibles.

En la zona sur, se puede observar que el 100% de los
residuos sélidos ordinarios generados por sus municipios

son dispuestos adecuadamente, en su orden en los Rellenos
Sanitarios La Victoria(90%), Antanas(6%), El Pirio 2%) vy
Sector Panadn (1%). Cabe resaltar, que el porcentaje de
aprovechamiento de residuos sélidos en la zona es bajo, pues
se aprovecha el 0.47% de los producidos por los municipios
de Guachucal y Gualmatan.

2.2.3.5 Educacion ambiental

Se observa que el 100% de los municipios cuentan con Comité
de Educacién Ambiental constituido, de estos el 35.4% de las
instituciones educativas cuentan con un Proyecto Ambiental
Escolar- PRAE y el 16.6% no tienen su Plan de Educacion
Ambiental Municipal formulado (Puerres y Potos).

La Corporacién ha realizado acompafnamiento técnico a los
municipios de esta zona, en laimplementacion de estrategias
de educacién ambiental formal y no formal, apoyando 9
PRAESy 5 PROCEDAS.

2.2.3.6 Validacion participativa diagnéstico
y priorizacion de problematica ambiental

Con el propédsito de validar el diagnéstico ambiental en
la Zona Sur, CORPONARINO desarrollé un taller con los
actores sociales involucrados, en el municipio de Ipiales,

donde presenté la informacion diagndstica, a partir de la cual
los asistentes la validaron desde su perspectiva, asi como
también identificaron los problemas ambientales, su orden
de prioridad y las alternativas propuestas. (Tabla 13)
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TABLA 13. Problemas ambientales priorizados — alternativas propuestas Zona Sur

PROBLEMAS
AMBIENTALES ALTERNATIVAS PROPUESTAS IDE?IEI:'-IrlgCRESDOS
PRIORIZADOS
1 Degradacién de Formulacién, gestion e implementacién de proyectos
ecosistemas estratégicos: Alcaldias
transformacion de Dinamizar mingas de pensamiento con las comunidades. Comunidades
cobertura vegetal. » - — .
Implementacién de hornillas eco-eficientes agroecoldgicas
Incentivar la declaratoria de areas protegidas
Implementacion de proyectos de restauracién ecoldgica participativa
2 Disefio y construccidn de sistemas de tratamiento de aguas residuales
Deterioro de fuentes Alcaldias
hidricas Seguimiento, actualizacién e implementacion del PSMV Comunidades
CORPONARINO
Seguimiento, actualizacién e implementacion del PUEAA
Motivar la participaciéon comunitaria del plan de desarrollo principalmente en el
componente ambiental
3 Alta generacién de Mingas de limpieza y recoleccion de residuos en las fuentes hidricas Alcaldias
residuos sélidos en édrea -
urbana e inadecuadaen | Adecuado manejo de residuos sélidos CORPONARINO
zonas rurales
Seguimiento, actualizacién e implementacién del PGIRS Comunidades
4 Fortalecer la investigacion a través de convenios interinstitucionales para Universidad
Amenaza a especies de enriquecer el conocimiento cientifico de la biodiversidad.
faunay flora silvestre
Incentivar e implementar procesos de ecoturismo con las comunidades de la Alcaldias
zona.
Vinculaciéon de los medios de comunicacién CORPONARINO
5 Riesgo de desastre Disefno e implementacién de Planes de gestion del Riesgo. Gestion del riesgo
de origen natural y — Gobernaciéon
antroépico.
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Diagnostico Ambiental Zona Sur

CARACTERISTICAS GENERALES |

o Comprende un area de 405.563,80 ha. en los municipios de|
.% Aldana, El Contadero, Cérdoba, Cuaspud, Cumbal, Guachucal,
[___.] Gualmatan, lles, Ipiales, Potosi, Puerres, Pupiales.
POBLACION No. DE HABITANTES
Total Poblacion 281.980
= Total Poblacién en Cabecera 134.883
(— Total Poblacion Rural 147.097
ot Total Poblacién Indigena (Pastos,
o ine . . 91.125
o8 re= Cofan, Nasa, Awa)
> Total Poblacion Afro 330
B
-
- e NBI (promedio) 48,25
-
bt Fuente: DNP 2016. Fichas de caracterizacion territorial

DIAGNOSTICO AMBIENTAL

RECURSO HIDRICO

INDICE DE ESCASEZ INDICE DE CALIDAD DE AGUA
% OFERTA HIDRICA ICA
CATEGORIA UTILIZADA VALOR :S.LII\ZITJI?A COLOR
_ 2> 40% 91-100 | EXCELENTE h
MEDIO 20-40% 71-90 |BUENA
MODERADO 10-20% e e
BAJO <10% 0-25 |PESIMA _I
CARGA CONTAMINANTE iNDICE DE CALIDAD DE AGUA ICA
FUENTE iNDICE DE ESCASEZ :.)rBooN‘rl,:'gz)s) ST CORRIENTE YIGR
Nacimiento Q. Pilispi - Punto sector Dos Caminos 71.47
Sector dos caminos - Antes casco urbano 62.57
g:zrn‘i:t:r'f’ gzzgf;‘;a Q’i'l‘i‘:;‘i’ipb 14.05 131,37 131,37 |Antes casco urbano - Antes Vertimientos 54.02
Antes vertimientos - Sector Puente La Cofradia 44.99
Sector puente La Cofradia - Unién con Boqueron 52.23
Punto inicial Rio Tescual - Cérdoba 771
Después tanque piscicolas 73.49
Parte media puente divisién Cérdoba y Puerres 70.44
Cuenca  Rio  Guaitara - Antes de los vertimientos de Cérdoba 53.84
Municipios Cérdoba y Puerres -| 2.62%) 55,82 55,82
Quebrada Tescual Después de los vertimientos de Cérdoba 54.82
Antes de los vertimientos de Puerres 51.13
Después de los vertimientos de La Cruz Puerres 50.96
Parte final Rio Tescual 67.01
Tanque de almacenamiento 74.08
Cuenca Rio Guditara - Municipio 15.24% 705 705 Antes vertimientos 65.98
Gualmatan - Quebrada Boyacé ’ "““|Puente Contadero 36.33
Unién con Rio Boquerdn 54.25
Rumichaca 34,76
Puente Nuevo 57,79
Puente Viejo 42,72
i 4 - icipi Las Lajas 55,28
Inagan 62,41
Después puente Cérdoba 57,61
Después Boquerén 58,7
El Escritorio 78,33
Cuenca Rio Guéitara - Municipio GG 3717 3747 Tanque de almacenamiento 74,21
Contadero - Quebrada Cutipaz ' """ |casco urbano 69,41
Unién con Rio Boquerén 43,43
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Antes del colector de Ipiales 68,00
Después del colector de Ipiales i
Cuenca Rio Guditara | Sobre Dofa Juana antes confluencia Boquerén 61,37
Municipios Gualmatan y| 3.74% 778,35 778,35|Sobre Boquerdn después confluencia Dofia Juana 53,80
Contadero - Rio Boquerdn Sobre Boquero6 sector Puente 56,49
Sobre Cutipaz antes confluencia Boquerén 59,33
Antes de confluencia con el Rio Guaitara 56,97
Arroyo Chiquito 76,57
Antes Quebrada 1 70,58
Cuenca Rio Guéitara - Municipiol 0.47% 1722 164.82 Antes de Lacteos Sofia 72,17
Cumbal - Rio Chiquito ’ " |Descarga Quebrada Los Chorros 66,64
Después matadero industrial 42,50
Antes desembocadura Rio Blanco 31,24
Inicio Rio Sapuyes 80.66
Después del colector de Colimba 33.06
Antes del casco urbano de Sapuyes 63.86
Cuenca Rio Guaitara - Antes de la quebrada Chaitan 57.06
#"5;&2?:;’: 823%2”3'55’25”5?&; 4.52% 1.102,34 1.102,34 [Puente de Sapuyes 65.30
Sapuyes Puente Ospina 52.32
Después del colector de Ospina 70.40]
Antes desembocadura Rio Guaitara 61.80]
Desembocadura Rio Guaitara 61.80]
Antes Quebrada Guapud 85.86
Sector el salado 71.18]
Sector el Chota 71.78]
gﬁ,:,ia Rigu?nti)éat:ra- éﬁi’gﬁﬂ;f Puente Cuaspud - Chiquito 61.59
:;:r'ii Mallama, Pupiales - Rio 39.00% 26983 2443100 Antes Quebrada Rio Chiquito 59.72
Después Quebrada Rio Chiquito 49.08
Antes descarga alcantarrillado Carlosama 61.37]
Después descarga alcantarrillado Carlosama 54.05
Cuenca Rio Guaitara- Nacimiento Quebrada alambuera 65.33]
Municipios Pupiales, Aldana y 57 N.D ND. Antes colector alambuera 66.32
gliar:t?sgra Carlosama - Rio Después descarga Q. chichiguas 16.89|
Desembocadura Q. Alambuera 24.28]
Inicio Quebrada La Llave 64.51
Antes descarga colector 1 33.64]
Después descarga colector 2 _
ﬁ:ff‘%oRL‘: S:fgara' Municipio 1.40% 49,11 47,16|Acequia 27.76
Quebrada La Esperanza 54.03]
La Llave- Panamericana 67.76)
Interseccioén Rio Guaitara 77.46)

Fuente: Planes de Ordenamiento del

Recurso Hidrico - CORPONARINO. 2015

VOLUMEN DE AGUA OTORGADO POR LOS DIFERENTES USOS 2010 - 2015

uso CAUDAL L/SEG PORCENTAJE No. CONCESIONES
HUMANO 1.055,37
793,71
AGROPECUARIO (CULTIVOS- 609.61
ANIMALES) m] E) 3 m4 5 541
PECUARIO (ANIMALES) 377,50
INDUSTRIAL 56,11
TOTAL 2010-2015 2.892,29

Fuente: Concesiones de Agua - CORPONARINO, 2015.

PLANES DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA - PUEAA

PUEAA No. MUNICIPIOS MUNICIPIOS
PUEAA VENCIDOS 7 El Contadero, Cérdoba, Cuaspud Carlosama, Guachucal, Potosi, Ipiales, Aldana
PUEAA VIGENTES 3 Cumbal, Pupiales, Gualmatan
PUEAA EN PROCESO DE
2 lles, Puerres

EVALUACION

Fuente: CORPONARINO, 2015

02.DIAGNOSTICO '
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VERTIMIENTOS
VERTIMIENTOS USUARIOS usos
CANTIDAD DE USUARIOS 70 Estaciones de servicio, lavautos, lacteos, central de sacrificio, urbanizaciones, residencial.
LEGALES
CANTIDAD DE USUARIOS .
4 Lavautos, lacteos.

ILEGALES

PSMV

No. Municipios

MUNICIPIOS

PSMV VIGENTE

12

Aldana, Contadero, Cérdoba, Cuaspud, Cumbal, Guachucal, Gualmataan, lles , Ipiales, Potosi, Puerres, Pupiales.

Fuente: CORPONARINO, 2015

CUENCAS
- AREA TOTAL | AREA CUENCA PORCENTAJE ZONA
NOMBRE ESTADO DE ORDENACION CUENCA (ha) ZONA SUR (ha) SUR
RIO GUAITARA (Aldana, Pupiales, Cuaspud, lles, EI|En proceso de ajuste de acuerdo con el Decreto
Contadero, Gualmatan, Guachucal y parcialmente Cumbal,|1640/12, fases de aprestamiento y diagnéstico. 363.579,52 126.119,57 34,69
Puerres, Cérdoba, Potosi, Ipiales)
RIO GUIZA - ALTO MIRA (Parcialmente Cumbal) En proceso de ajuste de acuerdo con el Decretol 534 17354 39.030,54 16,53
1640/12, fases de aprestamiento y diagnéstico.

RIO SAN JUAN (Frontera Ecuador) (parcialmente Cumbal) [Sin ordenamiento 34.644,21 27.025,22 78,01
RiO CHINGUAL (parcialmente Ipiales y Potosi) Sin ordenamiento 45.403,81 45.403,81 100,00
RiO SAN MIGUEL (parcialmente Ipiales y Potos) Sin ordenamiento 223.694,80 108.694,47 48,59
RIO PUTUMAYO ALTO (parcialmente lpiales, Puerres,qi o jenamiento 696.520,46 55.627,37 7,99
Cordoba y Potosi)
Fuente: CORPONARINO, 2015

ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS, AREAS PROTEGIDAS Y BIODIVERSIDAD

PARAMO
MUNICIPO AREA (Ha) -
Puerres 2.109,75 T
Cérdoba 3.707,95 ' ""L\\
Potosi 1.447,96 3 1636 N\
Ipiales 558,11
i 40% TOTAL SUR
Cumbal 21.247,43
Guachucal 2.273,05 48016
Pupiales 104,27 60% TOTAL RESTO
Gualmatan 61,21
El Contadero 24,24 DEPARTAM ENTO
lles 102,65 =
TOTAL 31.636,63
TOTAL DEL DEPARTAMENTO 79.653,49 )
Fuente: Estado del arte de la informacién bioflsica y socioeconémica de los paramos del departamento de Narifio-CORPONARINO, UDENAR, 2007.
HUMEDALES
e —— Sistema Lacustre Sistema Palustre
unicipio N° Area (ha) N° Area (ha) 100%

Ipiales 4 20,8 1 18,22
Cérdoba 3 1,9 6 135,00 100%
Potosi 3 18,2 0 0
Cuaspud 1 1,5 0 0
Cumbal 41 268,9 0 0 = 3.46%
Guachucal 0 1 80,78 187%
Puerres 0 0 16 36,10 — a—
TOTAL ZONA 52 311,3 24/ 270,10 ' ’
% EN RELACION CON EL o o ’ : a
TOTAL DEPARTAMENTO 1.87% 3,46%

Fuente: Identificacién de Humedales y Cuerpos de Agua Departamento de Narifio. CORPONARINO - Fundacién Mundos Posibles.

. 2014

AREAS PROTEGIDAS DECLARADAS

NOMBRE

AREA

ESTADO DE ORDENAMIENTO

Regional:

Parque Natural Regional Paramo de Paja Blanca.
(Guachucal, Pupiales, Gualmatan, Contadero, lles). Acuerdo
010 de mayo 28/15

3.107

Plan de Manejo PNR Paramo de Paja Blanca

Fuente: RUNAP- Parques Nacionales Naturales de Colombia. 2015
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AREAS EN PROCESO DE DECLARATORIA

NOMBRE AREA ESTADO DE ORDENAMIENTO

Cerro Negro - San Francisco. (Puerres, Cérdoba y Potosi) 18.917 En construccion

Fuente: CORPONARINO, 2015.

APROVECHAMIENTO FORESTAL Y FAUNA (Periodo 2011 - 2015)

VOLUMEN
AREA PERMISIONADA VOLUMEN MADERA MOVILIZADA MADERA ESPECIES DE FAUNA
BERMISOSIEXEEDIDOSKNGY (ha) (M3) DECOMISADA | DECOMISADA (No.)
(M3)
28 122,7 5.678,44 138,5 79
Fuente: CORPONARINO, 2015
PLANIFICACION Y USO DEL SUELO
ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL
CONCEPTO No. MUNICIPIOS MUNICIPIOS
Municipios con PBOT o EOT|
vigente 3 Cuaspud, Cumbal, Guachucal
Clﬂi;g'os con PBOT o EOT 9 Aldana, Cérdoba, El Contadero, Gualmata+B266n, lles, Ipiales, Potosi, Puerres, Pupiales
Aplicacion Ley 1523/12 antes del
Dcto.1807/14 1 Cuaspud
Incumplimiento ~ Ley = 1523/12 11 Cumbal, Guachucal, Aldana, Cérdoba, El Contadero, Gualmatan, lles, Ipiales, Potosi, Puerres, Pupiales
antes del Dcto.1807/14 . . : ' : »l1es, fpiaies, . »Pup
Cumplimiento normatividad .
ordenamiento suelo rural 2 Cuaspud, Pupiales
Incumplimiento normatividad . . . .
ordenamiento suelo rural 10 Cumbal, Guachucal, Aldana, Cérdoba, El Contadero, Gualmatan, lles, Ipiales, Potosi, Puerres

Fuente: CORPONARINO, 2015

RIESGOS
REMOCION EN MASA
Porcentaje de area por nivel de susceptibilidad
MUNICIPIO
Muy Baja Baja Media Alta Muy alta Nula
Aldana 1,1 53,1 45,8
Contadero 35,6 51,3 13,1
Cordoba 19,8 59,9 20,3
Cuaspud 0,7 31,7 67,6
Cumbal 1,2 32,9 59,0 6,9
Guachucal 12,2 48,0 34,5 53
Gualmatan 38,2 59,4 2,4
lles 0,1 14,5 63,7 21,7
Ipiales 1,4 29,1 56,3 13,2
Potosi 24,5 53,0 22,5
Puerres 17,0 63,6 19,4
Pupiales 0,4 37,9 61,7
Fuente: CORPONARINO, 2015
SUELOS
Municipio Area total (Ha) Totalla'reas en %.pfzr. U_sos ade_cuados ° c;i?:sc::
conflicto (Ha) municipio sin conflicto (Ha) . .
informacion
Aldana 4.745,13 4.484,59 4,77 260,54 0,00
Cordoba 30.363,64 5.225,53 5,56 25.138,11 0,00 3% B AREA TOTAL EN
Contadero 4.305,42 2.299,23 2,44 2.006,19 0,00 CONFLICTO DE
Cuaspud (Carlosama) 5.687,48 4.553,43 4,84 1.115,36 18,70 ‘ use
Cumbal 91.132,75 19.070,69 20,27 71.795,34 266,72
Guachucal 15.504,91 11.244,29 11,95 4.260,62 0,00 7S ADECUADO O SN
Gualmatan 2.985,15 2.418,99 2,57 566,15 0,00 3 CONFLICTO
lles 8.026,71 4.187,39 4,45 3.774,91 64,42 o
Ipiales 157.468,55 25.784,92 27,41 123.297,63 8.386,00 e o
Potosi 37.524,92 3.860,43 4,10 33.664,49 0,00 INFORMACION
Puerres 34.902,13 4.171,44 4,43 29.071,91 1.658,78
Pupiales 12.917,00 6.764,19 7,19 6.152,82 0,00
TOTAL GENERAL 405.563,80 94.065,11 100,00 301.104,08 10.394,60

Fuente: Conflictos de Uso de Suelo Narifio- IGAC, 2012
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CALIDAD AMBIENTAL RURAL Y URBANA

CONTAMINACION POR RUIDO

iNDICE DE PRESION SONORA

MUNICIPIO: Ipiales. (Ejes de estudio: Comercial, vial e industrial) e s LMUNEIRAL
Poblacién expuesta 69% 31%
FEN 103 - 70 d9)
ST e
Valor de ruido ambiental 70-75dB 65 -70dB
Ruido intermedio restingido (Resolucion 627 de 2006)
Fuente: CORPONARINO, 2015
RESIDUOS SOLIDOS
RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS
RESIDUOS GENERADOS | DISPUESTOS | DISPUESTOS A
MUNICIPIO (Ton/afio) ADECUADAME | INADECUADAM APR(?_ZE;:‘I:\)DOS SITIO DE DISPOSICION FINAL ADECUADO (SI/NO)
NTE (Ton/aiio) | ENTE (Ton/afio)
Contadero 480 480 0 0|Relleno Sanitario Antanas (Sl)
Coérdoba 476 476 0 0|Relleno Sanitario La Victoria (Sl)
Cuaspud 360 360 0 0[Relleno Sanitario El Pirio (SI)
Cumbal 696 696 0 0|Relleno Sanitario Antanas (SI)
Guachucal 920 824 0 96|Relleno Sanitario Sector Panan (SI)
Gualmatan 224 140 0 84|Relleno Sanitario Antanas (SI)
lles 336 336 0 0|Relleno Sanitario Antanas (SI)
Ipiales 31.200 31.200 0 0|Relleno Sanitario La Victoria (Sl)
Potosi 780 780 0 0|Relleno Sanitario La Victoria (Sl)
Puerres 576 576 0 0|Relleno Sanitario Antanas (SI)
Pupiales 1.920 1.920 0 0|Relleno Sanitario La Victoria (Sl)
Aldana 360 360 0 0|Relleno Sanitario La Victoria (Sl)
TOTAL 38.328 38.148 - 180
PORCENTAJE 99,53 0,00 0,47
Fuente: CORPONARINO, 2015
EDUCACION AMBIENTAL
CONCEPTO oy MUNICIPIOS
MUNICIPIOS

MUNICIPIOS CON COMITE DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL

12

Aldana, Contadero, Cérdoba, Cuaspud, Cumbal, Guachucal, Gualmatan, lles, Ipiales,
Potosi, Puerres, Pupiales.

MUNICIPIOS SIN COMITE DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL

Aldana, Contadero, Cérdoba, Cuaspud, Cumbal, Guachucal, Gualmatan, lles, Ipiales,

MUNICIPOS CON PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL FORMULADO 10 Pupiales

MUNICIPIOS SIN PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL 2|Potosi, Puerres

No. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 79

No. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PRAE 28

No. DE PRAES ASESORADOS Y APOYADOS POR LA CORPORAGION 2012 - 2015 9|Aldana, Contadero, Cérdoba, Cuaspud, Guachucal, Gualmatan, lles, Ipiales, Pupiales

EN SU COMPONTENTE TECNICO

No. DE PROYECTOS COMUNITARIOS DE E.A. APOYADOS POR LA
CORPORACION 2012 - 2015

(<

Cumbal, lles (2), Potosi y Pupiales

Fuente: CORPONARINO, 2015
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2.2.4 Zona Sur Occidente

Segun la caracterizacion general, laZona Sur Occidente ocupa
el segundo lugar en cuanto al 4rea total del Departamento
(16.19%) vy en ella se ubica el 11.35% de la poblacién de
Narifio, donde al igual que en las otras zonas (excepto zona
centro), la mayor poblacién se ubica en la zona rural (69%) vy
en menor porcentaje en las cabeceras municipales (31%).

El Censo del DANE 2005, reporta para esta zona un indice
de Necesidades Bésicas Insatisfechas — NBI de 57.78%, por
encima del promedio nacional (19.66%) y alto en relacién con
los indices reportados para las otras zonas del Departamento.

2.2.4.1 Recurso hidrico

Segun lazonificacién hidrografica establecida porel IDEAM, de
las 17 zonas y niveles que forman parte del Departamento, de
la zona Sur occidente hacen parte 4 Sub-zonas hidrograficas-
SZH (Rios Guaitara, San Juan, Telembi'y Patia Medio) y un nivel
subsiguiente NSS (Rio Guiza - Alto Mira). En su orden, el 4rea
de cada SZH y NSS inmersa en esta zona es: 31.79%, 20.67%,
51,60%, 19,18% Yy 42,71%.

Las Sub-zonas hidrogréficas del Rio Guditara y Guiza - Alto mira,
cuentan con sus Planes de Ordenamiento y Manejo- POMCA
formulados, los cuales se encuentran en proceso de ajuste
por parte de CORPONARINO, en razén a las disposiciones
estipuladas en la Directiva Presidencial 010 del 2011 frente
a los procesos de consulta previa con comunidades indigenas
y a los nuevos lineamientos del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo y Sostenible-MADS, establecidas en el Decreto
1640 de 2012, con respecto a la inclusién de la gestion del
riesgo de desastres en el ordenamiento.

En esta zona, se observa que el recurso hidrico se ve afectado
principalmente, por las continuas descargas de aguas
residuales que provienen de los colectores de alcantarillado
municipal y por la presencia de sectores productivos, como
el sector lacteo, porcicola, avicola ademds de centrales de
sacrificio, rellenos sanitarios y sector minero que realizan sus
descargas directas o indirectamente sobre las fuentes. En la
ZonaSuroccidente se registran 119 usuarios, donde el 60% de
ellos son usuarios ilegales y el 40% se encuentran legalizados.

CORPONARINO priorizé la formulacién de PORH de cinco
corrientes (Quebrada Piscoyaco - municipio Los Andes,
Quebrada Honda —municipio de Los Andes, Quebrada Recreo
y San Juan — municipio Tuquerres y Quebrada Surrones -
municipio Guatarilla). Estos estudios arrojan dos indicadores
importantes que dan cuenta de la disponibilidad y calidad
del recurso hidrico, el indice de Escasez y el indice de Calidad
de Agua-ICA. Con respecto al ICA de las corrientes antes
mencionadas, se observa que las fuentes de Tlquerres
reciben una fuerte presién evidenciada en la regular, mala
0 pésima calidad del agua en los diferentes tramos, dada la
carga contaminante vertida sobre dichas fuentes (257,14 ton/
ano de DBOS para las Quebradas El Recreo y San Juan) vy la
baja capacidad de auto-recuperacién de las corrientes por sus
bajos caudales.

Con respecto a la administracion del recurso hidrico,
CORPONARINO como autoridad ambiental en los Gltimos 5
anos, ha otorgado 534 concesiones de agua para diferentes
usos, evidenciando que el 30% del volumen de agua otorgado
se utiliza para consumo humano, el 58% para uso agropecuario
y un 12% para uso industrial.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 373 de 1997, que
obliga a los entes municipales a incorporar los Programas de
Uso Eficiente y Ahorro del Agua - PUEAA en sus Planes de
Gestiéon Ambiental Municipal, se observa que 2 municipios
de la zona, cuentan con este instrumento de planificacién
vigente (Samaniego e Imués), 7 municipios lo tienen vencido
(Guaitarilla, La Llanada, Linares, Ospina, Ricaurte, Santacruz,
Sapuyes) y 5 lo tienen en proceso de evaluacion.

2.2.4.2 Ecosistemas estratégicos, areas
protegidas y biodiversidad

De los Ecosistemas Estratégicos presentes en Narifo, la
Zona Sur Occidente cuenta con las siguientes areas en
representacién ecosistémica respecto a las demés zonas del
Departamento: 7.5% para ecosistemas subxerofiticos, 12%
paramos y para humedales lacustres 0.14%.

De las dreas protegidas inscritas en el RUNAP a 2015, de 28
en total para el departamento de Narifo, el 17.86% (5 4reas)
pertenece a la Zona Sur occidente, donde una es de carécter
nacional (Reserva Forestal Protectora La Planada) dos de
cardcterregional (Parque Natural Regional Paja Blancay Reserva
Forestal Protectora Area Circundante del Volcan Azufral) y 2
de caracter local pertenecientes a Reservas Naturales de la
Sociedad Civil en los municipios de Imues (RNSC Guayacanes del
Llano Verde) y Mallama (RNSC Pueblo Viejo).

Es importante mencionar, que para la Reserva Forestal
Protectora Area Circundante del Volcdn Azufral se han
definido 23 Valores Objeto de Conservacion-VOC, siete a nivel
de ecosistemas, comunidades, sitios sagrados o mitolégicos y
16 especies de fauna, entre aves y mamiferos y una especie
de flora (frailejon).

La Corporacion viene liderando para la zona sur occidente,
la declaratoria de dos &reas protegidas de cardcter regional,
la ampliacién de la RFP Volcdn Azufral en los municipios
de Taquerres, Sapuyes, Mallama y Santacruz (8.815 ha) y
Piedemonte Andino Pacifico en los municipios de Samaniego
y La Llanada (26.236 ha), declarada como zona de proteccién
y desarrollo de los recursos naturales renovables y del medio
ambiente, segln la Resolucién 1814 de 2015 del MADS.

Con respecto a biodiversidad, dos indicadores que dan cuenta
de la fuerte presién que se ejerce sobre la misma son el
trafico de faunasilvestre y la movilizacionilegal de madera. En
lo relacionado con fauna silvestre, CORPONARINO ha logrado
en los ultimos cinco afios, la recepcion en el centro de paso de
més de 50 especies provenientes de los decomisos, entregas
voluntarias y hallazgos. Y en lo referente a los volimenes de
madera ilegalmente movilizada, se tiene el registro de 2.686
m3 de madera decomisada.

02.D1AGNGSTICO [
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2.2.4.3 Planificacion ambiental territorial y
uso del suelo

En la Zona Sur occidente se puede observar que el 42.85%
de los municipios no tienen vigente su Plan Basico o Esquema
de Ordenamiento Territorial-EOT (Guaitarilla, Linares,
Providencia, Samaniego, Santacruz, Tdquerres). Ademas,
solamente los municipios de Los Andes y Cumbitara (14.28%),
han desarrollado procesos de gestién del riesgo, de acuerdo
conlaLey 1523 enel2012.

Con respecto a los conflictos por uso de suelo en esta zona, se
destacaquedelas 507.764,96 ha que hacen parte de la misma,
el 64% presenta un uso adecuado del suelo o sin conflicto,
acorde con las potencialidades del suelo relacionadas con
las explotaciones agricolas y pecuarias; el 28 % del drea se
encuentra en conflicto por uso y el 8% presenta vacios de
informacién.

En cuanto a Mineria, existen 91 usuarios que se dedican a
la extraccion, explotaciéon y aprovechamiento de metales
preciosos y materiales de construccién, de los cuales el
23% cuentan con una licencia ambiental aprobada por
CORPONARINO y el 77% restante se encuentran en proceso
de legalizacién. Existen ademas, 21 titulos mineros que han
sido otorgados por la Autoridad Mineray que alin no cuentan
con autorizacién ambiental de la Corporacion.

Existen en esta zona, entre otros riesgos los asociados a la
remocién en masa por deslizamientos, donde segln los datos
consignados en la ficha, todos los municipios presentan areas
con alto nivel de susceptibilidad donde los municipios de
Providencia y Linares tienen el mas alto porcentaje de area
amenazada (92% Yy 79.5%).

2.2.4.4 Calidad ambiental

En cuanto al tema de residuos sélidos, se puede observar
que el 100% de los residuos sélidos ordinarios generados
por los municipios de la zona Sur occidente son dispuestos
adecuadamente, en su mayoria en el Relleno Sanitario
Antanas que se ubica en el municipio de Pasto (92.2%) vy el
porcentaje restante en los rellenos El Credo (Los Andes) y
Vereda Llano Grande (Cumbitara). Es importante mencionar,
que en conjunto los municipios de Cumbitara, La Llanada, Los
Andes y Linares realizan el aprovechamiento de tan solo el
1.6% de sus residuos generados.

2.2.4.5 Educacion ambiental

En la Zona Sur occidente, se puede observar que todos los
municipios cuentan con un Comité de Educacion Ambiental
constituido, que el 54.14 % tienen su Plan de Educacién
Ambiental Municipal formulado (La Llanada, Linares, Los
Andes, Mallama, Ricaurte, Sapuyes, Tlquerres, Cumbitara) y
que solo el 27.83% de las instituciones educativas cuentan
con Proyecto Ambiental Escolar- PRAE.

La Corporacién ha realizado acompafamiento técnico a los
municipios de esta zona, en laimplementacién de estrategias
de educaciéon ambiental formal y no formal, apoyando 8
PRAESy 2 PROCEDAS.

2.2.4.6 Validacion participativa diagnéstico
y priorizacion de problematica ambiental

Con el propésito de validar el diagnéstico ambientalen la Zona
Sur occidente, CORPONARINO desarrollé un taller con los
actores sociales involucrados, en el municipio de Tuquerres,
donde presenté la informacion diagnostica, a partir de la cual
los asistentes la validaron desde su perspectiva, asi como
también identificaron los problemas ambientales, su orden
de prioridady las alternativas propuestas. (Tabla 14)

TABLA 14. Priorizacion de problemas y alternativas de solucion Zona Sur Occidente

PROBLEMAS

AMBIENTALES
PRIORIZADOS

ALTERNATIVAS PROPUESTAS

ACTORES
IDENTIFICADOS

Compra de predios en zonas de recarga hidrica o de importancia ecoldgica.

Conflictos de uso, Limitar la frontera agricola a través de los instrumentos de planificacion Alcaldia
ocupaciony tenencia de |iarritorial EOT/POT IGAC
la tierra. INCODER
Construccion participativa del EOT.
Deterioro de fuentes |Disefio e implementacién de sistemas de tratamiento de aguas residuales: Alcaldia
hidricas planta de tratamiento de aguas residuales.
Elevada produccién Implementar procesos de educaciéon ambiental, enfocado al manejo de residuos Alcaldia
de residuos sélidos solidos.
contaminantes Actualizacion e implementacién del PGIRS. Comunidad

Riesgo de ocurrencia de
catastrofes de origen
natural o entrépico

Disefo, implementacién y seguimiento a los planes de gestién del riesgo.

Gobernacion-oficina de
gestién del riesgo

Degradacién de
ecosistemas estratégicos:
transformacién de
cobertura vegetal.

Implementaciéon de programas y proyectos orientados a la conservacion de la

biodiversidad. Alcaldia _
Implementacion de sistemas de produccion sostenibles bajo la aplicacion de CORPONARWO
Comunidad

principios agroecoldgicos.

Aplicacién de la normatividad vigente sin excepciones con veeduria ciudadana
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Diagnostico Ambiental Zona Sur Occidente

CARACTERISTICAS GENERALES

Comprende un éarea de 507.764,96 ha. en los municipios de|
Tuquerres, Imués, Ricaurte, Mallama, Ospina, Sapuyes, Guaitarilla,
La Llanada, Santacruz, Providencia, Samaniego, Los Andes, Linares,|

Cumbitara.

POBLACION No. DE HABITANTES
Total Poblacién 241.815
Total Poblacién Cabecera 74 .464
Total Poblacién Rural 167.351
Total Poblacién Indigena (Pastos, Awa) 43.289
Total Poblacion Afro 5.982

NBI (promedio) 57,78

Fuente: DNP 2016. Fichas de caracterizacion territorial

DIAGNOSTICO AMBIENTAL

RECURSO HIiDRICO

INDICE DE ESCASEZ

INDICE DE CALIDAD DE AGUA

ICA
cateGoriA | % Orif:I;;‘:\-lll)DARICA VALOR SQ_LLZ'LDA COLOR
> 40% 91-100 | EXCELENTE
MEDIO 20-40% 71-90 |BUENA
MODERADO 10-20% i; - ;g :AESL‘;LAR
ESO < 10% 0-25 lpesiva [
{NDICE DE CARGA CONTAMINANTE iNDICE DE CALIDAD DE AGUA ICA
FUENTE EERE | BEenad o ssT CORRIENTE VALOR
(TON/ANO)
Antes bocatoma carrizal 81.53
Después criadero de truchas 78.63
Cuenca Rio Guaitara - Municipio Los Andes - Puente el Pichuelo 72.31
Quebrada Piscoyaco : B 97,27 97.27 Puente el Huilque 68.89
Puente Mina el Tesoro 42.66
Desembocadura 75.56
Antes bocatoma 71,02
Después bocatoma puente la planada 63,85
Cuenca Rio Guaitara- Municipio Los Andes - Mina la gualconda 61,87
Quebrada Honda ° e 142 56,11 Después mina La Victoria 61,09
Después mina La Nueva Esparta 60,88
Después quebrada Nacedero 59,63
Quebrada el Recreo o Pescadillo 67.62
Antes bar rio Recreo 60.05
3 .. B Antes quebrada Cujaco
gﬂzgfsdzlgil::gara_ Municipio Tuquerres - Antes de La Unién con la quebrada San Juan 29.38
Después vertimentovereda la flor 32.36
7.72%| 257,14 257,14|Antes descarga rio Sapuyes 37.05
Nacimiento San Juan 63,13
Nacimiento San Juan 63,13
Cuenca Rio Guaitara- Municipio Tuquerres - Antes Relleno Sanitario
Quebrada San Juan Después Relleno Sanitario 25,37
Unién Q. El Recreo 26,88
Inicio Quebrada Surrones 76,72
Congruencia Quebradas 62,00
Después captacion San Alejandro 67,28
Cuenca Rio Guaitara- Municipio Guatarilla - Entrada a Guaitarilla 61,64
Quebrada Surrones ’ 2o N.D. N.D. Punto Trazador 1 71,40
Piscina 40,09
Union rio Guaitara 75,93
Aguas Abajo Antes Confluencia Guaitara 75,93
Fuente: Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico - CORPONARINO,2005

02.D1AGNGsTICO [
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VOLUMEN DE AGUA OTORGADO POR LOS DIFERENTES USOS 2010 - 2015

CAUDAL

s LISEG

PORCENTAJE No. CONCESIONES

HUMANO 372,78

477,83

AGROPECUARIO (CULTIVOS-ANIMALES) 166,28
PECUARIO (ANIMALES) 74,63
INDUSTRIAL 147,45
TOTAL 2010-2015 1.238,97

"1 m2 =3 534

Fuente: Concesiones de Agua - CORPONARINO, 2015.

PLANES DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA - PUEAA

PUEAA o MUNICIPIOS
Municipios
PUEAA VENCIDOS 7 Guatarilla, La Llanada, Linares, Ospina, Ricaurte, Santacruz, Sapuyes
PUEAA VIGENTES 2 Samaniego, Imués
PUEAA EN PROCESO DE EVALUACION 5 Providencia, Tuquerres, Los Andes, Mallama, Cumbitara
Fuente: CORPONARINO, 2015
VERTIMIENTOS
VERTIMIENTOS USUARIOS uUsos
CANTIDAD DE USUARIOS LEGALES 48 Lacteos, Estaciones de Servicio, Urbanizaciones, Industrial, Panelero, Mineria.
CANTIDAD DE USUARIOS ILEGALES 71 Panela, Café, Explotacién Porcicola, Aguas Residuales Molienda, Aguas residuales matadero de pollos.
PSMV o MUNICIPIOS
Municipios
PSMV VIGENTE 13 Tluquerres, ImL'les, Ricaurte, Mallama, Ospina, Sapuyes, Guaitarilla, La Llanada, Santacruz, Providencia, Los Andes,
Linares, Cumbitara.
SIN PSMV 1 Samaniego

Fuente: CORPONARINO, 2015

CUENCAS
AREA TOTAL |AREA CUENCA ZONA| PORCENTAJE ZONA
HOMBRE ESTADO DE ORDENACION CUENCA (ha) |SUR OCCIDENTE (ha) NORTE

RiO GUAITARA (Linares, Providencia, Tuquerres, Guatarilla, |En proceso de ajuste de acuerdo con el Decreto
Imues, Ospina, y parcialmente Sapuyes, Santacruz, 1640 de 2012, fases de aprestamiento y 363.579,52 115.567,02] 31,79
Samaniego, La Llanada, Los Andes); diagnéstico.

o . En proceso de ajuste de acuerdo con el Decreto
g:;f:’e')z“ -ALTO MIRA (parcialmente Mallama, Sapuyes y | 1541 4 2012, fases de aprestamiento y 236.073,64 100.837,40 42,71

diagnéstico.

RiO SAN JUAN (Frontera Ecuador) (parcialmente Ricaurte) Sin ordenamiento 34.644,21 7.159,65 20,67
RIO TELEMBI (parcialmente Santacruz, Mallama, Ricaurte, Sin ordenamiento 461.478,96 238.123.73 51,60
Samaniego, La Llanada, Los Andes)
RIO PATIA MEDIO (Parcialmente Los Andes, Cumbitara) Sin ordenamiento 238.046,22 45.652,16| 19,18

Fuente: CORPONARINO, 2015

ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS

ECOSISTEMA SUBXEROFITICO

MUNICIPO AREA (Ha) 7.021
8%
Los Andes 4.794,91
= TOTAL SUR OCCIDENTE
Cumbitara 2.227,04
R 86.323 TOTAL RESTO
7.021,95 92%
TOTAL SUR OCCIDENTE ; 9 DEPARTAMENTO
93.345,10
TOTAL DEPARTAMENTO

Fuente: Plan de Accién para la Prevencion y Mitigacion de los Procesos de Desertificacion y Sequia en el Enclave Subxerofitico del Patia - CORPONARINO, 2012
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PARAMO
MUNICIPO AREA (Ha) 9.657
Ospina 91,72
Sapuyes 1.372,75
OTOTAL SUR OCCIDENTE
Mallama 5.299,74
Santacruz 1.526,12
- OTOTAL RESTO
Taquerres 1.367,02 DEPARTAMENTO
TOTAL 9.657,37
TOTAL DEL DEPARTAMENTO 79.653,49
Fuente: Estado del Arte de la informacién bioflsica y socioeconémica de los paramos del departamento de Narifio-CORPONARINO, UDENAR, 2007.
HUMEDALES
SISTEMA LACUSTRE SISTEMA PALUSTRE 100%
MUNICIPIO - - -
N° AREA (Ha) N° AREA (Ha)
100%
Mallama - Sapuyes 4 23,4 0 0
TOTAL ZONA 4 234 0 0 0,14% 0% 2z
% RELACION AL DEPARTAMENTO 0 0,14 0 0 custr p

Fuente: Identificacion de Humedales y Cuerpos de Agua Departamento

de Narifio

AREAS PROTEGIDAS DECLARADAS

NOMBRE AREA (Ha) ESTADO DE ORDENAMIENTO
Nacional:
Reserva Forestal Protectora Nacional La Planada 1,667|Plan de Manejo RFP La Planada
(Ricaurte).Acuerdo 019 de 25 de abril de 1984
Cuenta con Plan de Manejo RFP Area Circundante del Volcan Azufral
Valores Objeto de Conservacén - VOC
E i - Comuni - Sitiso sag| o Mitol Paramo, Sub-paramo, Bosque alto Andino,
Regional: Nacimientos de agua Chuquia-Pantano, Cuerpos de agua, Salados, Cascadas, Chorreras, Volcan Azufral
Reserva Forestal Protectora Area Circundante del Volcan 1.288,25|"Chaitan".
Azufral (Tuquerres). Acuerdo N° 024 de 2013 Mamiferos: Mazama rufina (Venado Soche), Pudu mephistophiles (Venado conejo), Tremarctos ornatus (Oso de
anteojos), Dinomys branickii (Guanta), Nasuella olivacea (Cusumbe), Caenolestes fuliginosis.
Aves: Diglossa lafresnayii, Eriocnemis derbyi, Muscisaxicola maculirostris, Buthraupis eximia, Eriocnemis
mosquera, Chalcostigma herrani, Coeligena lutetiae, Phalcoboenus carunculatus.
Parque Natural Regional Paramo de Paja Blanca (Sapuyes, . . .
Ospina). Acuerdo 010 del 28 de mayo de 2015 3,107|Plan de Manejo PNR Paramo de Paja Blanca
Local
RNSC Guayacanes del Llano Verde (Imués). Resolucion 22|Sin Informacion
0114 del 22 mayo de 2002)
RNSC Pueblo Viejo (Mallama). Resolucién 0207 del 22 de 275|in Informacién

agosto del 2003

Fuente: RUNAP- Parques Nacionales Naturales de Colombia

AREAS EN PROCESO DE DECLARATORIA

NOMBRE AREA (Ha) ESTADO DE ORDENAMIENTO
Ampliacion RFP Volcan Azufral. (Tuquerres, Sapuyes, 8.815 Estudios técnicos para la declaratoria
Mallama y Santacruz) .
Piedemonte Andino Pacifico (Samaniego, La Llanada) 26.235

Fuente: Res.1814 de 2015 del MADS

APROVECHAMIENTO FORESTAL Y FAUNA (Periodo 2011 - 2015)

PERMISOS EXPEDIDOS (No.) AREA PERMISIONADA (ha) |  VOLUMEN MADERAMOVILIZADA (3) | [2A0UEG EOERR | ESFECURBR i
0 0 2.686 365,20 50

Fuente: CORPONARINO, 2015

02.DIAGNOSTICO
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PLANIFICACION Y USO DEL SUELO

ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL

CONCEPTO No . MUNICIPIOS
Municipios
Municipios con PBOT o EOT vigente 8 Imues, La Llanada, Los Andes, Mallama, Ospina, Ricaurte, Sapuyes, Cumbitara
Municipios con PBOT o EOT vencido 6 Guaitarilla, Linares, Providencia, Samaniego, Santacruz, Tuquerres
Aplicacion Ley 1523/2012 antes del Dcto.1807, 2 Los Andes, Cumbitara
Incumplimiento Ley 1523/12 antes del 12 Imués, La Llanada, Mallama, Ospina, Ricaurte, Sapuyes, Guaitarilla, Linares, Providencia, Samaniego, Santacruz,
Dcto.1807/14 Taquerres
Cumplimiento normatividad ordenamiento 3 Los Andes, Tdquerres, Cumbitara
suelo rural
Isr:JceL:(r)nmigliento normatividad ordenamiento " Imués, La Llanada, Mallama, Ospina, Ricaurte, Sapuyes, Guaitarilla, Linares, Providencia, Samaniego, Santacruz.
Fuente: CORPONARINO, 2015
RIESGOS
REMOCION EN MASA
Porcentaje de area por nivel de susceptibilidad
MUNICIEIO Muy Baja Baja Media Alta Muy alta Nula
Guaitarilla 4,7 72,7 22,6
La Llanada 1,7 68,4 29,4 0,5
Linares 0,6 19,5 79,5 0,4
Providencia 0,3 7,7 92.0
Samaniego 0,7 54,0 45,1 0,1 0,1
Santacruz 8,1 76,6 15,2 0,1
Mallama 9,3 63,7 27.0
Ricaurte 0,1 5,0 53,4 41,5
Imués 8,2 70,3 21,5
Ospina 0,2 29,0 55,3 15,5
Sapuyes 13,8 40,2 43,8 2,2
Taquerres 22,4 50,7 26,9
Cumbitara 0,9 48,7 49,4 0,2 0,8
Los Andes 11 60,5 38,0 0,4
Fuente: CORPONARINO, 2015
SUELOS
psos Areas con
Municipio Area total (Ha) Jlotalidreasien TOLED adecuadoslo vacios de
P conflicto (Ha) municipio sin conflicto T
(Ha)
Cumbitara 35.385,27 13.148,20 9,18 17.500,61 4.736,47
Guaitarilla 11.632,10 7.723,48 5,39 3.089,69 818,93
Imués 8.141,98 4.982,79 3,48 3.159,19 (0,00) ) = AREATOTAL EN
La Llanada 24.404,19 5.866,85 4,10 18.106,06 431,28 g a% CONFLICTO DE
Linares 13.514,74 4.584,90 3,20 6.804,56 2.125,28 uso
Los Andes 95.310,95 11.911,82 8,32 77.710,91 5.688,23
Mallama 56.672,94 11.930,36 8,33 44.492,47 250,11
Ospi 6.460,79 2.475,10 1,73 2.976,58 1.009,11 i AREAEN USO
spina 0, =00, 2 =0 — ADECUADO O
Providencia 3.980,97 2.855,45 1,99 95,50 1.030,02 3 SIN CONFLICTO
Ricaurte 105.088,66 20.221,62 14,13 74.333,21 10.533,83
Samaniego 60.267,85 19.349,57 13,52 34.267,09 6.651,20
Santacruz 53.848,33 16.342,90 11,42 32.981,31 4.524,12 AREA CON
VACIOS DE
Sapuyes 11.510,21 7.293,73 5,09 4.216,48 (0,00) INFORMAGION
Taquerres 21.545,97 14.474,22 10,11 6.597,55 474,20
TOTAL GENERAL 507.764,96 143.161,00 100,00 [ 326.331,20 38.272,76
Fuente: Conflictos de Uso de Suelo Narifio- IGAC, 2012
MINERIA
Titulos otorgados por la 1
MUNICIPIO Unidades Mineras y/o titulos mineros vigentes con Autoridad Minera sin le ali‘;::?c;tr:jdi? :ﬁneria
licencia ambiental aprobada por CORPONARINO autorizacion ambiental de 9 tradicil:)nal
CORPONARINO
Samaniego 2 8 13
La Llanada 6 0 3
Los Andes 8 3 15
Mallama 1 2 17
Santacruz 1 10 21
Cumbitara 3 2 1
TOTAL 21 23 70

Fuente: CORPONARINO, 2015
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CALIDAD AMBIENTAL RURAL Y URBANA
RESIDUOS SOLIDOS
RESIDUOS | DISPUESTOS | DISPUESTOS |  RESIDUOS
MUNICIPIO GENERADOS | ADECUADA- |INADECUADA- APROVECHA-| NOMBRE SITIO DE DISPOSICION SITIO DE DISPOSICION
p DOS FINAL FINAL ADECUADO (SI/NO)
(Ton/aio) MENTE MENTE (Ton/ANO)
(Ton/afo) (Ton/ANO)
Cumbitara 216 168 0 48|Grande S|
Guaitarilla 300 300 0 0[Relleno Sanitario Antanas Sl
Imués 432 432 0 0[Relleno Sanitario Antanas Sl
La Llanada 324 276 0 48|Relleno Sanitario Antanas Sl
Linares 456 408 0 48|Relleno Sanitario Antanas Sl
Mallama 432 432 0 0[Relleno Sanitario Antanas Bl
Ospina 288 288 0 0[Relleno Sanitario Antanas Sl
Providencia 144 144 0 0[Relleno Sanitario Antnas Sl
Ricaurte 768 768 0 0[Relleno Sanitario Antanas Sl
Samaniego 2.532 2.532 0 0|Relleno Sanitario Antanas Sl
Santacruz 648 648 0 0[Relleno Sanitario Antanas Sl
Sapuyes 108 108 0 0[Relleno Sanitario Antanas Sl
Los Andes 720 672 0 48|Relleno Sanitario El Credo Sl
Tuquerres 4.560 4.560 0 0[Relleno Sanitario Antanas Sl
TOTAL 11.928,00 11.736,00 - 192,00
PORCENTAJE 98,39 - 1,61
Fuente: CORPONARINO, 2015
EDUCACION AMBIENTAL
No.
CONCEPTO MUNICIPIOS MUNICIPIOS
MUNICIPIOS CON COMITE DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL 14 Tuquerres, Imués, Ricaurte, Mallama, Ospina, Sapuyes, Guaitarilla, La
Llanada, Santacruz, Providencia, Samaniego, Los Andes, Linares, Cumbitara

MUNICIPIOS SIN COMITE DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL 0
MUNICIPOS CON PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL 8 La Llanada, Linares, Los Andes, Mallama, Ricaurte, Sapuyes, Tuquerres,
FORMULADO Cumbitara.
MUNICIPIOS SIN PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL 6 Guaitarilla, Imués, Ospina, Providencia, Samaniego y Santacruz.
No. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 97
No. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PRAE 27
No. DE PRAES ASESORADOS Y APOYADOS POR LA CORPORACION 2012 - 8 | 5s Los Andes.Mall Ospi s . s Tu
2015 EN SU COMPONTENTE TECNICO mués, Los Andes,Mallama, Ospina, Samaniego, Sapuyes, Tuquerres
No. DE PROYECTOS COMUNITARIOS DE E.A. APOYADOS POR LA 2 Ospi Ta
CORPORACION 2012 - 2015 Spina, Tuquerres.

Fuente: CORPONARINO, 2015
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2.2.5 Zona Pacifica

La Zona Pacifica representa el mas alto porcentaje del area
total del Departamento (50.89%), congregando el 24.15%
de la poblacién, siendo la mas alta después de la zona centro,
donde el 56 % de la poblacién se ubica en la zona rural y el
44% restante en las cabeceras municipales.

El Censo del DANE 2005, reporta para esta zona un indice
de Necesidades Basicas Insatisfechas — NBI del 77.16%,
siendo el indice més alto del Departamento, probablemente
asociado a las condiciones de accesibilidad de la mayoria de
los municipios de la costa pacifica narifense, sus condiciones
geograficas, socioeconémicas, politicas, culturalesy la baja de
gobernabilidad del estado.

2.2.5.1 Recurso hidrico

De la Zona Pacifico hacen parte 8 Sub-zonas hidrograficas-
SZH (Rios San Juan, Rosario, Tola, Tapaje, Iscuandé, Telembi
y Patia Bajo y Medio) y 2 Niveles Subsiguientes — NSS (Rios
Mira y Guiza - Alto Mira), de las 17 zonas y niveles que
forman parte del Departamento, segln la zonificacion
hidrogréfica establecida por el IDEAM. Es necesario priorizar
la formulacién de los POMCA para esta zona, pues de acuerdo
con la informacién suministrada por CORPONARINO a 2016,
solo los NSS de los Rios Mira y Guiza - Alto Mira se encuentran
en proceso de acuerdo con el Decreto 164-0.

La Corporacién tiene el registro de 99 usuarios que realizan
el vertimiento sobre fuentes hidricas (Instituciones Oficiales,
estaciones de servicio, palmicultores, residenciales, venta de
combustibles) destacdndose que el 100% de estos cuentan
un permiso legal otorgado por la Corporacién.

En relacion con los Programas de Uso Eficiente y Ahorro del
Agua- PUEAA, se observa que el 30% de los municipios de
esta zona cuentan con este instrumento de planificacion
vigente (El Charco, Tumaco, Santa Barbara) y un 70% tienen
el PUEAA vencido (Barbacoas, Mosquera, Olaya Herrera,
Francisco Pizarro, Magii, La Tola, Roberto Payan).

2.2.5.2 Ecosistemas estratégicos, areas
protegidas y biodiversidad

La Costa Pacifica narifense presenta 2 tipos de ecosistemas
estratégicos, cuenta con la principal drea de humedales del
Departamento (Lacustres 70% y Palustres 63.89%), ademas
alberga el 100% de los ecosistemas de manglar, 119.235,68
ha en los municipios de Tumaco, Francisco Pizarro, Mosquera,
Olaya Herrera, La Tola, El Charcoy Santa Bérbara.

De las 28 areas protegidas inscritas en el RUNAP a 2015, para
el departamento de Narifo, el 14.29% (4 4reas) --pertenece
a la Costa Pacifica, donde 2 son de carédcter nacional (PNN

Sanquiangay RFPN Cuenca Alta del Rio Nembi) y 2 de carécter
local (RNSC Biotopo Selva Himeda y RNSC Maindes).

En lo relacionado con los indicadores del trafico de fauna
silvestre y la movilizacién ilegal de madera que dan cuenta de
la presién sobre la biodiversidad en la zona, CORPONARINO
ha logrado en los Gltimos cinco anos, la recepcién en el
centro de paso de 130 especies de fauna provenientes de
los decomisos, entregas voluntarias y hallazgos. Y tiene el
registro mas alto de madera decomisada en Narifo, en lo
referente a los volimenes de madera ilegalmente movilizada
(2.044,60 m3).

2.2.5.3 Planificacion ambiental territorial y
uso del suelo

Pese a que el 60% de los municipios de la Costa pacifica,
cuentan con su plan de ordenamiento vigente (Barbacoas,
Francisco Pizarro, La Tola, Olaya Herrera, Roberto Payan,
Tumaco), el 30% de los municipios (El Charco, Mosquera,
Santa Barbara) aiin no han dado cumplimiento a la Ley
388 de 1997, siendo estos municipios, 3 de los 4 que se
encuentran rezagados a nivel nacional. Ademas, se observa
que el municipio de MagUf cuenta con su plan vencido y es el
municipio de Roberto Payan el Gnico que ha incorporado la
gestion del riesgo, de acuerdo con la Ley 1523 de 2012.

Con respecto a los conflictos por uso de suelo en esta zona,
se destaca que de las 1.595.637,90 ha, el 85% presenta un
uso adecuado del suelo o sin conflicto, de acuerdo con las
potencialidades del territorio, el 11 % del drea se encuentra
en conflicto por uso y un 4% del area presenta vacios de
informacién.

En cuanto a Minerfa, existen 18 usuarios que se dedican a
la extraccion, explotacién y aprovechamiento de metales
preciosos y materiales de construccién, que cuentan con
titulo otorgado por la Autoridad Minera pero sin autorizacion
ambiental de CORPONARINO, 63 usuarios que han solicitado
a la Corporacién la legalizacién por mineria tradicional y 3
usuarios en Magui, con titulo minero vigente que cuentan con
licencia ambiental aprobada por CORPONARINO.

Existen en esta zona, entre otros riesgos, los asociados a
remociéon en masa por deslizamientos, donde 5 municipios
presentan nivel de susceptibilidad alto, Magui, Tumaco, El
Charco, Barbacoas y Santa Barbara siendo los dos uUltimos
municipios los que mayor drea tienen comprometida con este
tipo de amenaza (17% y 16.1% respectivamente).

2.2.5.4 Calidad ambiental

Elindice de presién sonoray los mapas de ruido (actualizacién
ano 2015), trabajados para los ejes comercial vial (carrera 9),
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industrial-comercial (calle del comercio) turistico (El Morro)
y comercial(vial-carrera9) reflejan que los niveles de ruido
sobrepasan los estandares maximos permisibles de niveles-
de emisién, 60% de la poblacién ubicada en estos ejes, estd
expuesta a un nivel de ruido intermedio restringido entre
70 a 75 decibeles (Res.627/06), principalmente en vias
trascendentales, mientras que dichos niveles disminuyen
progresivamente cuando se alejan de vias con alto flujo
vehicular. Los niveles de ruido aumentan paulatinamente ano
tras afo, convirtiéndose en una problematica ambiental que
constituye un factor de riesgo para la salud de las personas,
en especial en aquellas situaciones en que sobrepasan los
umbrales permisibles.

En cuanto al tema de residuos sélidos, se puede observar que
el 60% de los municipios no cuentan con un sitio adecuado
para la disposicién final de sus residuos sélidos ordinarios
(Barbacoas, El Charco, Francisco Pizarro, Magui, Mosquera y
Santa Barbara) y que solo el municipio de Tumaco aprovecha
el 2.11% de los residuos generados en la zona pacifica.

2.2.5.5 Educacion ambiental

Como resultado del accionar de la Institucién en articulacion
con el Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental

Departamental-CIDEAyladindmicade los municipios, se puede
observar que los municipios de Barbacoas y El Charco (20%)
no cuentan con Comité de Educacion Ambiental constituido,
que el 50% tienen su Plan de Educacién Ambiental Municipal
formulado (La Tola, Francisco Pizarro, Roberto Payan, Santa
Barbara y Tumaco) v que el 20.58% de las instituciones
educativas cuentan con Proyecto Ambiental Escolar- PRAE. En
esta zona, la Corporacién ha realizado acompanamiento a los
municipios en laimplementacién de estrategias de educacion
ambiental formal en lo que al componente técnico se refierey
no formal, apoyando 4 PRAES.

2.2.5.6 Validacion participativa diagnéstico
y priorizacion de problematica ambiental

Con el propésito de validar el diagnéstico ambiental en la
Costa Pacifica, CORPONARINO desarrollé un taller con los
actores sociales involucrados, en el municipio de Tumaco,
donde presentd la informacién diagnéstica, a partir de la cual
los asistentes la validaron desde su perspectiva, asi como
también identificaron los problemas ambientales, su orden de
prioridady las alternativas propuestas. (Tabla 15)

TABLA 15. Priorizacién de la problematica y alternativas de solucidn Costa Pacifica

° PROBLEMAS AMBIENTALES ACTORES
N PRIORIZADOS SEIERNEIIE SEHCRIESE IDENTIFICADOS
1 Contaminacion del recurso hidrico de la | Actualizacién, seguimiento e implementacion del PUEAA 'y
region PSMV. Alcaldias
CORPONARINO debera convocar a todos los actores para
socializar el estado de los recursos naturales.
5 Degradacion de ecosistemas estratégicos | Implementacion de sistemas productivos sostenibles acordes
de la costa pacifica: transformacion de al territorio. Alcaldias

cobertura vegetal.

Fortalecimiento de la agricultura.

Implementar proyectos de reforestacion en zonas afectadas.

CORPONARINO

Residuos sélidos contaminantes

Actualizacién, seguimiento e implementacién del PGIRS.

Alcaldias

Conflictos de uso, ocupacién y tenencia
de la tierra.

Interaccién entre las entidades gubernamentales y las
comunidades.

Actualizacién del POT

CORPONARINO
Comunidades
Alcaldias

Centros poblados en riesgo por ubicacién
en zonas susceptibles a fenémenos
naturales.

Plan de gestion del Riesgo

Gobernacion-oficina
de gestién del riesgo

Contaminacion sonora de las zonas
urbanas

Implementar un programa de educaciéon ambiental, enfocado
a contaminacién sonora.

Comunidades
CORPONARINO
Alcaldias

02.D1AGNGSTICO [
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Diagnéstico Ambiental Zona Costa

ARACTERISTICAS GENERALES

Comprende un area de 1.596.151,76. en los municipios de Tumaco, Olaya Herrera, La
4 Tola, Barbacoas, El Charco, Santa Barbara, Roberto Payan, Francisco Pizarro, Magiii,
Mosquera.
POBLACION No. DE HABITANTES
Total Poblacion 409.265
COSIA PACINNCA Total Poblacién Cabecera 178.992
Total Poblacién Rural 230.273

Wiy,

Total Indigena (Awa, Eperara siapidara) 14.437

£

Total Poblacién Afro 254.814

NBI (promedio) 77,16

38222222

Fuente: DNP 2016. Fichas de caracterizacion territorial

DIAGNOSTICO AMBIENTAL

RECURSO HIDRICO
VOLUMEN DE AGUA OTORGADO POR LOS DIFERENTES USOS 2010 - 2015
uso CAUDAL L/SEG PORCENTAJE No. CONCESIONES
HUMANO 894,04 1%
AGROPECUARIO (CULTIVOS-ANIMALES)| -
W1 W2 3 m4 5 95
PECUARIO (ANIMALES) 13,14
INDUSTRIAL 101,25
TOTAL 2010-2015 1.008,43
Fuente: Concesiones de Agua - CORPONARINO, 2015.
PLANES DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA - PUEAA
PUEAA No. Municipios MUNICIPIOS
PUEAA VENCIDOS 7 Barbacoas, Mosquera, Olaya Herrera, Fransisco Pizarro, Magiii, La Tola, Roberto Payan
PUEAA VIGENTES 3 El Charco, Tumaco, Santa Barbara
PUEAA EN PROCESO DE EVALUACION 0
Fuente: CORPONARINO, 2015
VERTIMIENTOS
VERTIMIENTOS USUARIOS usos
CANTIDAD DE USUARIOS LEGALES 99 Instituciones oficiales, estaciones de servicio, palmicultores, residenciales, venta de combustibles.
CANTIDAD DE USUARIOS ILEGALES 0
PSMV No. Municipios MUNICIPIOS
PSMV VIGENTE 9 Tumaco, Olaya Herrera, Barbacoas, El Charco, Santa Barbara, Roberto Payan, Francisco Pizarro, Magii, Mosquera
SIN PSMV 1 La Tola

Fuente: CORPONARINO, 2015
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CUENCAS
NOMBRE ESTADO DE ORDENACION AREATOTAL AREAICUENCAZONACOSTA PORCENTAJE ZONA COSTA
CUENCA (ha) (ha)
RIO SAN JUAN (Frontera Ecuador) (parcialmente| Sin Ordenamiento 34.644,21 459,33 1,33
Barbacoas)
: . En ajuste de acuerdo con el

RIO GUIZA - ALTO MIRA (parciaimente Barbacoas y|no . oto 164012, fases de 236.073,64 96.205,67] 40,75
Tumaco) . " o

aprestamiento y diagnéstico.

En ajuste de acuerdo con el
RiO MIRA (parcialmente Barbacoas y Tumaco) Decreto 1640/12, fases de 169.421,65| 169.421,65 100,00

aprestamiento y diagndstico.
RiO ROSARIO (parcialmente Tumaco) Sin Ordenamiento 82.735,54 82.735,54 100,00
RiO TOLA (parcialmente Tumaco, Roberto Payan) Sin Ordenamiento 59.180,11 59.180,11 100,00
RIO PATIA BAJO (Mosquera, Francisco Pizarro, Olayal
Herrera y parcialmente Tumaco, Roberto Payan, Magui, La|Sin Ordenamiento 449.810,33 449.810,33| 100,00
Tola y El Charco)
RIO TAPAJE (parciaimente EI Charco, La Tola, Santalg, orgenamiento 150.436,60 159.436,60 100,00
Barbara, Magii)
RiO ISCUANDE (Santa Barbara, El Charco, Magiii) Sin Ordenamiento 230.503,01 230.503,01 100,00
RIO PATIA MEDIO (Parcialmente Maglii, Roberto Payan, El Sin Ordenamiento 238.046.22 110.351,03 46,36
Charco, Barbacoas)
RIO TELEMBI (Parcialmente Barbacoas, Tumaco, Roberto|;, o enamiento 461.478,96 223.147,82 48,35
Payan, Magiii)

Fuente: CORPONARINO, 2015

ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS

MANGLAR
MUNICIPIOS AREA (Ha)
Tumaco 32.699,40
Francisco Pizarro 5.877,73
Mosquera 29.336,14 HITOTAL COSTA
Olaya Herrera 14.390,41
ETOTAL RESTO
La Tola 13.583,75 119.235,68 DEPARTAMENTO
El Charco 12.509,82 ha
Santa Barbara 10.888,43 100%
TOTAL 119.235,68
Fuente:CORPONARINO, 2015
HUMEDALES
Municiolo Sist Lacustre Sist Palustre
P N° Area (ha) N° Area (ha) 100%
Barbacoas 58,00 51,70 12,00 113,40
Magiii 276,00 2.277,40 14,00 279,30 70%
Olaya Herrera 4,00 411,20 12,00 448,80 100%
Roberto Payan 611,00 8.562,50 35,00 1.899,30
Mosquera 5,00 308,10 - - v 63,89%
Santa Barbara 1,00 0,20 - -
El Charco 3,00 19,00 - -
Francisco Pizarro 1,00 5,20 - -
Tumaco - - 27,00 2.254,10
TOTAL ZONA 959,00 11.635,30 100,00 4.994,90
% EN RELACION CON EL TOTAL DEL v
DEPARTAMENTO 88,6%) 70% 48,54% 63,89%

Fuente: Identificacion de Humedales y Cuerpos de Agua Departamel

nto de Narifio. CORPONARINO - Fundacién Mundos Posibles. 2014

AREAS PROTEGIDAS DECLARADAS

NACIONAL
PNN Sanquianga (Mosquera, Olaya Herrera, La Tola, El
Charco). Resolucién 161 de junio 6/97

80.000 |Plan de Manejo PNN Sanquianga

RFPN Cuenca Alta del Rio Nembi (Barbacoas). Acuerdo
016 de abril 25/84

5.800|Sin Plan de Manejo

LOCAL
RNSC BIOTOPO SELVA HUMEDA. (Barbacoas- Vereda
Berlin). Resolucion N° 065 del mayo 28/15.

357 |Plan de Manejo RNSC Biotopo

RNSC Maindes Resolucion. (Barbacoas- Vereda Junin).
Resolucion 03 de 10 de Marzo de 2014

29Sin Informacién

Fuente: RUNAP- Parques Nacionales Naturales de Colombia,2005
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APROVECHAMIENTO FORESTAL Y FAUNA (Periodo 2011 - 2015)

AREA PERMISIONADA

VOLUME

N MADERA MOVILIZADA (M3)

VOLUMEN MADERA DECOMISADA
M3

ESPECIES DE FAUNA DECOMISADA

PERMISOS EXPEDIDOS (No.) (ha) (No.)
135 20,697 1.513.142 2.044,60 130
Fuente: CORPONARINO, 2015
PLANIFICACION Y USO DEL SUELO
ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL
CONCEPTO No. Municipios MUNICIPIOS

Municipios con POT, PBOT o EOT vigente 6 Barbacoas, Francisco Pizarro, La Tola, Olaya Herrera, Roberto Payan, Tumaco
Municipios con POT, PBOT o EOT vencido 1 Magui
Municipios sin EOT 3 El Charco, Mosquera, Santa Barbara,
Aplicacion Ley 1523/2012 antes del .
Dcto.1807/14 1 Roberto Payan
ISE; m%lé)m#:zto Ley 1523/12 antes del 9 Barbacoas, Francisco Pizarro, La Tola, Olaya Herrera, Roberto Payan, Tumaco, Santa Barbara, Mosquera, El Charco
Cumplimiento normatividad ordenamiento 1 Roberto Payén
suelo rural
LT:;%“FJ::FMO normatividad ordenamiento 9 Barbacoas, Francisco Pizarro, La Tola, Olaya Herrera, Roberto Payan, Tumaco, Santa Barbara, Mosquera, El Charco
Fuente: CORPONARINO, 2015

RIESGOS

REMOCION EN MASA
MUNICIPIO Porcentaje de area por nivel de susceptibilidad
Muy Baja Baja Media Alta Muy alta Nula

Barbacoas 0, 4,8 77,1 17,0 0,6
El Charco 11,9 33,4 46,5 8,2
La Tola 49,3 50,7
Magii 9,9 39,6 46,0 2,7 1,8
Mosquera 35,8 56,6 75 0,1
Olaya Herrera 53,4 43,4 3,2
Roberto Payan 27,3 27,7 42,9 2,1
Santa Barbara 15,4 40,2 28,2 16,1 0,1
Tumaco 28,4 26,2 45,3 0,1
Francisco Pizarro ND
Fuente: CORPONARINO, 2015

SUELOS

A Usos adecuados 5
N A Total areas en| N . " Areas con vacios de
Municipio Area total (Ha) conflicto (Ha) % por municipio | o sin conflicto informacién
(Ha) ® AREA TOTAL

Barbacoas 272.040,98 20.742,74 11,63 241.772,21 9.526,03 EN Sggmcm
El Charco 248.053,79 14.035,41 7,87 216.424,55 17.593,83 4% 11%
Francisco Pizarro 52.226,21 3.425,75 1,92 46.462,24 2.338,22
La Tola 41.390,15 2.301,77 1,29 38.843,47 244,91 ' A ENoe?
Magiii 179.992,53 17.235,82 9,66 162.598,89 157,82 85% ] (SJI(:‘NFLICTO
Mosquera 76.401,70 2.960,06 1,66 68.564,77 4.876,87 J
Olaya Herrera 99.811,73 7.942,42 4,45 89.454,57 2.414,74 AREA CON
Roberto Payan 145.019,87 25.761,19 14,44 115.763,71 3.494,96 I aRMAGION
Santa Barbara 121.941,49 12.482,16 7,00 107.969,13 1.490,21
Tumaco 358.759,44 71.491,24 40,08 264.184,52 23.083,68
TOTAL GENERAL 1.595.637,90 178.378,55 100,00 1.352.038,07 65.221,28
Fuente: CORPONARINO, 2015

MINERIA

Titulos otorgados por la Autoridad Minera sin autorizacion ambiental die CORPONARINO

Municipio

Area otorgada
(Ha)

Titulo minero

Numero de titulos

Total titulos por municipio

Area total otorgada municipio

(Ha)

3.571,30

Metales preciosos

2.954,43

Oro, Plata, Platin

Magui

8.021,32

Oro, Plata, otros

640,61

Oro y asociados

311,81

Oro y concentra.

15.499,47

2.303,89

Metales preciosos

Barbacoas

3.889,91

Oro, Plata, otros

12,35

Mat. de construccion.

6.206,15

Roberto Payan

3.804,51

Oro, Plata, Platin

N|= N == BN

3.804,51
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Area utilizada para la actividad minera en la Costa Pacifica, de acuerdo con las solicitudes de legalizacién por mineria tradicional 2012-2013 oe f’e - N por
mineria tradicional
Municipio Mineral Area Total (Ha)

Oro, platino 427,61

Barbacoas Oro y_sus concenlrados. 7.297,35 52
Materiales de construccion 13,50
Metales preciosos 358,24

Magiii Oro y sus concentrados 1.541,32 9
Oro y plata 231,70

Roberto Payan Oro y sus concentrados 649,51 2
Area total 10.519,23

Fuente: CORPONARINO, 2015

CALIDAD AMBIENTAL RURAL Y URBANA

CONTAMINACION POR RUIDO

INDICE DE PRESION SONORA

MUNICIPIO: Tumaco. (Ejes de estudio: Comercial, vial e industrial) INDICE DE PRESION SONORA CABECERA MUNICIPAL
DE TUMACO ANO 2015
Poblacién expuesta 60% 40% .
A40% (65 -704d8B)
0% (70 - 75 dR)
Valor de ruido ambiental 70-75dB 65-70dB !
'S
Ruido intermedio restingido (Resolucién 627 de 2006)
Fuente: CORPONARINO, 2015
RESIDUOS SOLIDOS
RESIDUOS RESIDUOS
TR aESIDUOS. | DisPuEsTos | pispuEsTos |, RESIDUOS NOMBRE SITIO DE SITIO DE DISPOSICION FINAL
(Ton/afio) ADECUADAME | INADECUADAMEN (Ton/ARO) DISPOSICION FINAL ADECUADO (SI/NO)
NTE (Ton/afio) |  TE (Ton/ANO)

Barbacoas 1.344 - 1.344 0|Relleno Sanitario Barbacoas NO
El Charco 972 - 972 0|Botadero a cielo abierto NO
Francisco Pizarro 576 - 576 0|Botadero a cielo abierto NO
La Tola 684 - 684 0|Costado pista de aterrizaje SI
Magui Payan 240 - 240 0[Botadero a cielo abierto o
Vlosquera 54 - 54 0|Botadero a cielo abierto [¢]
Olaya Herrera 360 360 - 0[Botadero a cielo abierto Sl
Roberto Payan 107 - 107 0|Relleno Sanitario Robero Payan Sl
Santa Barbara 252 - 252 0|Botadero a cielo abierto NO
Tumaco 28.320 27.720 - 600|Relleno Sanitario Sector Buchelli S|
TOTAL 32.909,16 28.080,00 4.229,16 600,00
PORCENTAJE 85,33 12,85 1,82
Fuente: CORPONARINO, 2015

EDUCACION AMBIENTAL

CONCEPTO

No. MUNICIPIOS

MUNICIPIOS

MUNICIPIOS CON COMITE DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL

La Tola, Magii, Mosquera, Olaya Herrera, Fransisco Pizarro, Roberto Payan, Santa

Barbara, Tumaco

MUNICIPIOS SIN COMITE DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL

Barbacoas, El Charco

MUNICIPOS CON PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL FORMULADO

La Tola, Fransisco Pizarro, Roberto Payan, Santa Barbara y Tumaco

MUNICIPIOS SIN PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL 5|Barbacoas, El Charco, Maglii, Mosquera y Olaya Herrera
No. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 68

No. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PRAE 14

No. DE PRAES ASESORADOS Y APOYADOS POR LA CORPORACION 2012 - 2015 4|Magti, Mosquera, Olaya Herrera y Tumaco

EN SU COMPONTENTE TECNICO

Fuente: CORPONARINO, 2015
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03 SINTESIS AMBIENTAL

La sintesis ambiental del Plan de Accién Institucional
(PAl) 2016 - 2019 de CORPONARINO, comprende el
diagnéstico y el conocimiento de la problematica ambiental
territorial, resultado del andlisis de informacién (linea
base), identificacién, localizacién y priorizacién de la misma,
construida a partir de la participacién del equipo técnico
institucional con una mirada regional de los actores sociales.

Como parte de este proceso de planificacion ambiental
territorial se acogié el concepto de “Sintesis Ambiental
del drea de jurisdiccion” expuesta en el Articulo 7.
COMPONENTES DEL PLAN DE ACCION TRIENAL - Decreto
1200 de 2004, el cual dispone: “corresponde a la priorizacion
de los problemas analizados en el diagnéstico contenido en el
Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR), a la localizacion
de esos problemas para focalizar los sitios de intervencion y a la
evaluacion de los factores institucionales y de gobernabilidad
que los afectan”. Partiendo de este consenso, el andlisis se
realizé para las cinco subregiones en las que estratégicamente
se dividi6 el departamento de Narifio, con el fin de lograr una
mayor eficiencia en las responsabilidades misionales.

A partir de la informacion disponible y capturada en este
ejercicio de planificacién, para cada subregién denominada
administrativamente: Centro Ambiental, se buscd resaltar
algunos aspectos socioeconémicos, caracterizacion del
estado de los recursos naturales, identificacion de causas
y descripciéon general de las acciones mdas representativas
desarrolladas por CORPONARINO vy demés organismos
presentes en el territorio.

3.1 PROBLEMATICA
AMBIENTAL REGIONAL

Para la formulacion del PAI 2016-2019 se conté con la
participacion de actores sociales representantes de las 5 zonas
administrativas (Centro, Norte, Sur, Suroccidente y Pacifica),
ejercicio que tuvo entre sus retos, identificar y priorizar la
problemdtica ambiental para cada regién. (Tabla 16)

Los resultados obtenidos en los ejercicios de priorizacion,
permitieron establecer una agrupacién general de los
problemas identificados debido a que en su gran mayoria
se presentaron como el comdn denominador en las cinco
subregiones. Para ello, de acuerdo con la metoddloga
definida, el equipo técnico de CORPONARINO validé desde
su conocimiento y experticia la problematica ambiental,
estableciendo el orden de prioridad, identificacion de
causas; y consecuentemente concentro los efectos negativos
ambientales en 8 problemas globales, que seran abordados

de maneraintegral a través de la implementacién de acciones
operativas en el periodo 2016 —2019. (Tabla 17).

3.3.1 Degradacion de ecosistemas

En Narifo, el proceso de sustituciéon de las comunidades
naturales porzonas alteradas para la agriculturay la ganaderia
se inicia generalmente en las dreas que presentan el mayor
potencial productivo. Estas dreas usualmente corresponden a
terrenos planos, de suelos profundos, en las vegas de los rios,
0 zonas que presentan buenas posibilidades de conservar
la humedad. Cuando la presién demografica aumenta, se
comienza a manipular terrenos de potencial agricola mas
limitado, situados en pendientes y mds susceptibles al
deterioro; el que sera mayor o menor dependiendo del grado
de desarrollo que los agricultores hayan alcanzado en relacién
con las practicas agricolas apropiadas para esas condiciones
de uso del suelo.

Ladegradaciéndelos ecosistemasdebidaalasobreexplotacion
de sus recursos naturales en todo el Departamento, aunque
propicia un resultado econdémico de corto, mediano y largo
plazo tiene efectos directos y negativos sobre el bienestar
social. Seglin Delgadoy colaboradores (2008), eldepartamento
de Narifio cuenta con una importante diversidad bioldgica y
endemismos en comparacion con otras regiones de Colombia
y el planeta. En su interior, cuenta con una porcién de dos
de las ecorregiones terrestres prioritarias (ETP) o Hotspots
denominadas Tumbes-Chocé — Magdalena y Los Andes
Tropicales. Sin embargo, el avance de las fronteras agricolas y
pecuarias, la extraccién de especies, la reduccién de caudales,
el desarrollo de infraestructura y los sistemas de produccién
no sostenibles han ocasionado la pérdida de mas de 10.000
ha de cobertura vegetal anual en la zona pacifica con indices
mas altos en la zona andina poniendo en peligro la integridad
y viabilidad de los ecosistemas, y haciendo a las comunidades
bioldégicas y humanas mas vulnerables'®. (Tabla 18).

Laregién centro cuenta con 24.950 hectareas de Bosque Seco,
de las 93.345,10 ha totales existentes en el Departamento,
propio de tierras bajas caracterizada por presentar una fuerte
estacionalidad de lluvias y elevados niveles de endemismo,
actualmente amenazados, por impactos de deforestacion y
arduos problemas de desertificacion. En estos ecosistemas
se presentan conflictos de uso del suelo a causa de
actividades distintas a las de su potencialidad, principalmente
explotaciones agropecuarias, y en algunos casos por
implementacion de obras de infraestructura.

10 CORPONARINO y WWF-Colombia. Plan Territorial de Adapta-
cién Climatica del departamento de Narifo. Cali, Colombia. 154 pp.
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TABLA 16. Identificacidn y jerarquizacién problematica ambiental por zonas

ZONA NORTE ZONA NORTE ZONA SUR
ZONA CENTRO (REMOLINO) (LA UNION) ZONA SUR OCCIDENTE COSTA PACIFICA
z , z A z , z , 4 , = ,
"'n‘ PROBLEMA- "'n‘ PROBLEMA- 'g PROBLEMA- "":‘ PROBLEMA- ""3‘ PROBLEMA- 'g PROBLEMA-
[ TICA (3 TICA [ TICA [ TICA o TICA [ TICA
o o o o o o
Deterioro de Afectacion
las fuentes Deterioro de de la calidad Contaminacion
o fuentes hidricas y cantidad Deterioro de Deterioro de delrecurso
2 |hidricas aptas 1 3 2 e 1 e 1 D
para el consumo delrecurso fuentes hidricas fuentes hidricas hidrico de la
para el consu- P >
humano hidrico por region
mo humano o
vertimientos
Inadecuada ) L Manejo Alta generacion Alta produccion . L0
. o Disposicion . de residuos séli- ; Residuos soli-
disposicion h inadecuado . de residuos .
4 . 4 |inadecuada de 6 - 7 |dosenaéareaurba-| 2 R ) 3 |dos contami-
de residuos ; e de residuos - sélidos contami-
e residuos sélidos bt na e inadecuada nantes
sélidos sélidos. nantes
en zonas rurales
Conflictos de Conflictos de S:ijslloctos Conflictos de Conflictos de
uso, ocupacion Uso, ocupacion ', Conflictividad en Uso, ocupacion Uso, ocupacion
6 - 5 - 4 |ocupaciony 6 4 - 4 -
y tenencia de la y tenencia de la ) el uso del suelo y tenencia de la y tenencia de la
. . tenencia de la ; ;
tierra. tierra. . tierra. tierra.
tierra.
Incremento Centros pobla-
de la vulnera- Riesgo de ca- Riesgos en . Riesgo de dos en riesgo
o ) : Riesgo de de- ; s
bilidad ante tastrofes por poblaciones : ocurrencia de por ubicacién
) sastre de origen P
7 |fenémenosde | 6 |procesosde 5 |poramenazas| 3 ) 3 |catéstrofe de 5 |enzonas
o - naturaly antré- . ;
cambio clima- remocion en naturalesy ico origen natural o susceptibles
tico y variabili- masa antropicas P antrépico a fenémenos
dad climética naturales.
Pérdida de Degrad:_aoon Degradacion Degradaciéon Deteﬂoro de
. de ecosiste- - - ecosistemas
coberturas: ; de ecosistemas de ecosistemas P
., mas estraté- PUNS PN estratégicos de
transformacién T estratégicos: estratégicos: M
3 1 gicos: trans- 1 ; 8 > 2 |la costa paci-
acelerada de S transformacion transformacion - A
- formacion ficay pérdida
ecosistemas de cobetura de cobertura .
P de cobertura de especies de
estratégicos. vegetal. vegetal.
vegetal. floray fauna
o Contaminacién N
R Contaminacién L Contaminacién
Contaminacién P auditiva por
5 5 |atmosférica por 6 . 6 [sonorade las
sonora I elevados niveles
emisiones . zonas urbanas
de ruido
Pérdida de Amenaza a espe- A
. . menaza a es-
especies de cies de faunay ;
2 4 Pt 7 |peciesde floray
floray fauna flora estratégicas -
P o, fauna silvestre.
estratégica para laregién
Deficiente - Desconoci-
e, Desconocimiento -
planificacién S miento del
. en la utilizacion
ambiental por : estado de
8 5 |de energias 7
escasez de ; los recursos
) = alternativas
informacién naturales de la
) renovables. o)
confiable regién
Conflictos
socio-ambien-
tales asociados
1 alusoy aprove-
chamiento de
la biodiversidad
y SUS servicios
ecosistémicos.
Inadecuado
2 |ordenamien-
to territorial
No se unifican
3 |objetivos regio-
nales
Bajo desarrollo
y capacidad
8 [institucional
de CORPONA-

RINO
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TABLA 17. Priorizacidn problematica ambiental departamento de Narino

PROBLEMATICA AMBIENTAL REGIONAL

Degradacién de ecosistemas (Paramo, humedales, manglares, bosques andinos, alto-andinos

Deterioro del recurso hidrico

Inadecuada disposicién de residuos sélidos

Perdida de especies de flora y fauna

Desconocimiento del estado de lso recursos naturales

Riesgo de catéstrofes de origen natural y antropico

Conflictos de uso y ocupaciéon de la tierra - inadecuado ordenamiento

(N | (W[N] —

Contaminacién atmosferica por emision de gases y ruido

TABLA 18. Matriz de analisis de problemas relacionados con la degradacién de ecosistemas

FACTOREs  TENDENCIA - pacrores o o
OBJETIVOS DE DESCRIPTOR DEL CAUSAS DEL GEOGRAFICA INSTITUCIONALES CRITICIDAD QUE AFECTAN GOBERNA-
DESARROLLO PROBLEMA PROBLEMA PRIORITARIA Y ACTORES DEL DEL LA GOBERNA- BILIDAD
DE ACCION SINA PROBLEMA BILIDAD
El proceso de Inadecuados usos
sustitucién de delsuelo
las comunidades Expansion de
Disefar naturales por zonas la frontera
estrategias de alteradas para la agropecuaria MADS P
manejo orientadas|  agriculturay la Implementacién CORPONARINO Orden pablico
a conservar, ganaderia se inicia de obras de Comunidades Baja gestion de
proteger, generalmente infraestructura campesinas, reCUrsos
recuperary en las dreas que Monocultive indigenasy
aprovechar presentan el mayor 0 En todo el afrodescendientes .
sosteniblemente | potencial productivo. | _Colonizacién | Departamento INCODER Aumenta Escasaoﬁglct;ntad Media
la biodiversidad Estas dreas son ;ncendilos IGAC P
y los servicios generalmente orestales IDEAM
ecosistémicos terrenos planos, de Siembra de IAVH E;rcaaigbpr?rsggda(l)
que ofrece el | suelos profundos, en | cultivos de uso Alcaldias eplDe artamento
departamento de | las vegas de los rios, ilicito Gobernacién p
Narino 0zonas que tienen Deficiente
buenas posibilidades implementacién
de conservar la de produccién
humedad. sostenible

Los cambios presentados en la cobertura vegetal existente en
la zona centro del Departamento entre los afios 1989 y 2002,
indica que se presentaron variaciones leves relacionadas
con la disminucién en el drea de paramos correspondiente
a Morasurco, Alcalde, y paramos Azonales de La Cocha.
Asi mismo se evidencia una leve recuperacion de las areas
de pdramo en Galeras, Patascoy y El Tabano. En cuanto
al pdramo Morasurco los cambios son minimos tanto en
disminucién como aumento. De esta manera, el area de
vegetacién de pdramo se redujo en 11,8 ha equivalente a
3.1%, esta disminuciéon no es significativa, puesto que en
los afos referidos se ha mantenido en un drea mas o menos
constante; mientras que la cobertura arbérea y arbustiva se
incrementd en 28,66 ha equivalentes a un 1.9% del total,
permitiendo afirmar que la expansién de la frontera agricola
fue relativamente compensada con procesos de regeneracion
natural. Con referencia al paramo de Galeras no presenta
grandes cambios que permitan determinar y caracterizar
una problematica especifica de deterioro en cuanto a las

coberturas vegetales''. Por supuesto cabe la posibilidad que
en algunos sectores aumente la cobertura misceldnea lo cual
responderia a la presién antrépica.

Por otra parte, en cuanto al complejo de padramos Azonales
de La Cocha es necesario aclarar que gracias al analisis
pormenorizado de lasiméagenes satelitales y de las fotografias
aéreas, la pérdida de las coberturas naturales, es minima
permitiendo establecer un buen estado de conservacion. En
los paramos Cerro Alcalde y Patascoy, se presenta un alto
grado de conservacién pues se observa que no hay cambios
significativos.

Para la zona norte, el drea del ecosistema de Bosque Seco
se calcula en 61.373 hectéreas, correspondiente al 66% del

11 Solarte M; Narvaez G; Rivas G; Baca A; Mufnoz D; Calderén J; Torres
C; Figueroa V; Rengifo J; Martinez P; Davila M; Cepeda B; Castillo G;
Estado del Arte de la informacion Biofisica y socioeconémica de los
paramos de Narifio; CORPONARINO y Universidad de Narifio, Grupo
de Investigacion en biologia de paramos y ecosistemas andinos.
Equipo interdisciplinario proyecto paramos, Pasto Diciembre 2006.
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area total en el Departamento. En cuanto a la presencia de
ecosistema de pdramo, solo existen 7.077 ha, que abarcan
menos del 10% del area total en el Departamento. Dada la
deficiencia en estaciones en estas areas y alrededor de las
mismas, no es posible elaborar una caracterizacién detallada
de las condiciones climaticas en los paramos de esta regiéon
La zona norte solo cuenta con 8 ha de humedales (sistemas
lacustres), evidencidndose poca representatividad.

La regién sur cuenta con territorios paramunos de 31.636,63
ha y humedales de 311,3 ha (lacustre) y 270,1 has (palustre),
del area total del Departamento, distribuidos en todos
los municipios con excepcién de Aldana. Los cambios
presentados en la cobertura vegetal existente en esta zona
entre los afos 1989 y 2002, indica que la variacién mds
significativa presentada en este lapso de tiempo, tiene que
ver con el incremento en el drea correspondiente a cobertura
misceldnea, en detrimento parcial de la reduccidén en el drea
de cobertura arbérea y arbustiva, en el flanco occidental
de este corredor de pdramos. El caso mds preocupante se
localiza en la zona del paramo El Tauso, en donde la cobertura
misceldnea desplazé a la cobertura arbéreay alcanzd a la zona
de vegetacién de paramo (pajonal — frailejonal), conllevando
a un deterioro ambiental de estos ecosistemas. De igual
manera, otra condicién critica se presenta en la jurisdiccion
del municipio de Puerres, donde se evidencia una alta
deforestacion la cual ya ha alcanzado las zonas de vegetacién
de paramo, estd claro que este fenémeno se presenta como
resultado de la expansién de la frontera agricola y extraccién
de carbén vegetaly lefa™.

Los ecosistemas estratégicos que se destacan en la zona
sur occidente, son de gran importancia gracias a la oferta
de servicios ecosistémicos que implica su sostenibilidad.
Esta regién cuenta con ecosistemas de bosque seco que
corresponden a un area de 7.021,95 ha del area total del
Departamento; paramos y humedales con extensiones de
9.657,36 ha (palustre) y 23,4 ha (lacustre), distribuidos en
los municipios de Los Andes, Cumbitara, Ospina, Sapuyes,
Mallama, Santacruz y Tuquerres. Estos ecosistemas se
determinan por ser reservorios de biodiversidad y del
recurso hidrico, caracterizdndose por la abundancia de
especies estratégicas y alto grado de endemismo. Es por
ello, que estos ecosistemas son de atencién prioritaria
debido a que actualmente se encuentran amenazados, por
diversas actividades (expansion de la frontera agropecuaria,
deforestacion, mineria extensiva entre otras) altamente
perjudiciales. De igual manera, la vegetacién del ecosistema
de paramo presenté cambios severos, pues cedié area tanto

12 Op-cit.

a las coberturas arbérea y arbustiva como a la misceldnea™.
Esta situacién se presentd en varios sectores del paramo
Paja Blanca pero principalmente hacia el sector suroriente en
una zona compartida por los municipios de lIles, Gualmatan
y El Contadero en la parte alta de las microcuencas de El
Purgatorio, Charandu, Chorrera Negra, Cartagena vy Lijadero.
Aunque las otras coberturas también cedieron area a la
vegetaciéon de paramo, el balance general es deficitario para
esta Ultima vy tal situaciéon repercute directamente en los
servicios ambientales que este paramo ofrece a municipios
aledafos, especialmente en lo que concerniente a la oferta
hidrica del drea.

Para la Costa Pacifica, la regiéon cuenta con la totalidad
de 4reas de Manglar del Departamento representadas en
una extensidon de 119.235,6 hectdreas. La problemética
del ecosistema de manglar, se centra especialmente en la
deforestaciéon que trae como consecuencia la pérdida de la
cobertura vegetal debido a la fuerte presién por actividades
antrépicascomoelcultivode coco, extraccién de subproductos
forestales (lefay transformacién en carbén, pilotes o madera
para construccion entre otros); la sobreexplotacion de los
recursos asociados al manglar (actividades de la pesca);
cambio de uso del suelo, la contaminaciéon originada por
residuos sélidos y vertimientos; la escasa cultura ambiental de
la poblacién asentada en las dreas de manglar; y el deterioro
por expansiéon del drea urbana, que trae como consecuencia
la reduccioén de la cobertura vegetal afectando el habitat para
muchos recursos hidrobiolégicos, especialmente, la Piangua;
ademas, la reduccion de la capacidad productiva del manglar,
la pérdida de la oferta de bienes y servicios ambientales, la
reduccién de los ingresos y el desempleo en las comunidades
contribuyendo al incremento de conflictos sociales'™.

En cuanto a humedales lacustres y palustres, se cuenta con un
area total de 16.630,2 ha aproximadamente, distribuidas asi:
11.635,3 ha cuerpos lacustres y 4.994,9 ha cuerpos palustres.

3.3.2 Deterioro del recurso hidrico

La rigueza hidrogréfica hace que el departamento de Narifio
sea una despensa significativa de recursos hidricos por la
presencia de importantes rios, sistemas lagunares y cuerpos
de agua que irrigan todo el territorio. Sin embargo, la

13 Solarte M; Narvéez G; Rivas G; Baca A; Mufnoz D; Calderén J; Torres
C; Figueroa V; Rengifo J; Martinez P; Davila M; Cepeda B; Castillo G;
Estado del Arte de la informacién Biofisica y socioeconémica de los
paramos de Narifio; CORPONARINO y Universidad de Narifio, Grupo
de Investigacion en biologia de paramos y ecosistemas andinos.
Equipo interdisciplinario proyecto paramos, Pasto Diciembre 2006.

14 CORPONARINO; Implementacién de acciones de conservacién
y manejo de las areas de manglar en el departamento de Narifno,
Informe final; periodo noviembre 2013 — agosto 2014.
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accién antrépica generada por la economia departamental,
trae como consecuencia la disminucién de los caudales,
contaminacién de los cuerpos de agua por la inadecuada
disposicién de residuos sélidos y por vertimientos directos
de aguas residuales industriales y domésticas a los
cauces. Otras actividades contaminantes son el excesivo
uso de agroquimicos, la implementacién de obras de
infraestructura, remocién de tierras en las actividades de
explotacién minera y residuos forestales; infraestructura
obsoleta de los sistemas de acueducto y alcantarillado
y la inadecuada disposicién final de los residuos sélidos.

El recurso hidrico, como medio natural y satisfactor de
necesidades basicas estd en dificultad en el departamento
de Narino, agudizandose en los municipios de Tdquerres,
El Contadero, Gualmatdn, Taminango y Pasto los cuales
presentan limitaciones moderadas. Se prevé que para los
préximos anos la calidad y cantidad del recurso hidrico a
nivel local y regional, se verd afectada por el acelerado
deterioro de la biodiversidad como consecuencia de una baja

planificaciéon territorial y débil compensacién; sumandose a
una cultura extractiva de los recursos naturales frente a la
correspondencia de modelos econémicos que dan lugar a
la acumulacién de valor agregado y generacién de politicas
que no favorecen a los pequefios y medianos productores;
situacién que se sintetiza en la matriz de analisis de problemas
de este recurso. (Tabla 19).

indice de calidad del agua

En los anos 2010 - 2011, a causa de los impactos generados
por el fenémeno de la nifia se presentaron inundaciones en
todo el territorio Colombiano, es por esto que el Gobierno
Nacional decidié adelantar estudios técnicos referentes al
estado del recurso hidrico que permitieran fortalecer la toma
de decisiones frente a estas afectaciones. En el afo 2013,
el IDEAM inicié un proceso de consolidacién de linea base a
partir de la informacién recopilada, proceso que finalizé en
el ano 2014, generando como resultado el Estudio Nacional
del Agua, el cual contempla el Indice de Calidad del Agua para
todo el territorio Colombiano.

TABLA 19. Matriz de analisis de problemas relacionados con el deterioro del recurso hidrico

OBJETIVOS
DE
DESARROLLO

DESCRIPTOR DEL
PROBLEMA

CAUSAS DEL
PROBLEMA

Deterioro de las
fuentes hidricas
aptas para el
consumo humano

La accion antrépica
generada por
la economia

departamental, Inadecuada
ha traido como disposicion de
consecuencia residuos liquidos

la disminucién

de los caudales, Afectacion de la

AREA
GEOGRAFICA INSTITUCIONALES
PRIORITARIA Y ACTORES DEL

DE ACCION

FACTORES TENDENCIA

FACTORES
UE AFECTAN
LA GOBERNA-

BILIDAD

GRADO DE
GOBERNA-
BILIDAD

CRITICIDAD Q

DEL

Sk PROBLEMA

MADS

en las actividades de

calidad y cantidad

Falta de ordenaciéon

CORPONARINO

explotacién mineray |  de corrientes rgéﬂfi)s
residuos forestales; hidricas P )
infraestructura -
obsoleta de Deficiente
los sistemas de . inversion en‘l’a
acueductoy implementacién

alcantarillados

de proyectos para
conservacion del
recurso hidrico

Disminuir la contaminacion de S
vulnerabilidad | los cuerpos de agua del recurso _hldrlco
del por la inadecuada por vertimientos Comunidades Orden publico
abastecimiento disposicion de ) campesinas,
delaguaa |residuos slidos y por|UsO inadecuado del indigenasy Baja gestién de
partirdel | vertimientos directos| recurso hidrico afrodescendientes recursos
cumplimiento | de aguas residuales Incumplimientoen |  En todo el
de !a' mdtletArlales Y laimplementacién | departamento IDEAM Aumenta Escasa \{qluntad Alta
normatividad domésticas a los - politica
vigente para cauces de los rios; de los PSMV de Narifio Alcaldias
la Gestién otras actividades Carencia de Escaso
Integral del contaminantes son sistemas de Gobernacién pesonal para
Recurso el excesivo uso de tratamiento de cubrir todo el
Hidrico en el agroguimicos, la aguas residuales Empresas de Departamento.
departamento | construccién de vias, municipales servicios publicos,
de Narino. remocion de tierras
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El indice de Calidad del Agua (ICA) es un ndmero (entre 0y
1) que sefala el grado de calidad de un cuerpo de agua, en
términos del bienestar humano independiente de su uso. Este
ndmero es una agregacion de las condiciones fisicas, quimicas
y en algunos casos microbioldgicas del cuerpo de agua, el cual
da indicios de los problemas de contaminacién. Con base en
lo anterior, en el Estudio Nacional del Agua 2014, categorizd
el estado del ICA (segln los monitoreos realizados en 2013)
en 3 categorias determinadas asi: Aceptable (Color Verde),
Regular (Color Amarillo) y Malo (Color Rojo). En este sentido,
lainformacién que se presenta en el Mapa 4 se generalizé para
todo el departamento de Narifio tomando como referencia
las subzonas hidrogréficas establecidas por el IDEAM.

El andlisis cartogrifico permite establecer que para las
subzonas de la costa pacifica la calidad del agua se ve
afectada fuertemente por procesos de minerfa, carga
contaminante proveniente del rio Mira (sector del Ecuador)
y de la zona andina. Para la zona norte principalmente en el
sector que corresponde a la subzona del rio Mayo la calidad
del agua es regular, resultado de procesos no controlados de
produccién del cuero vy la existencia de pequenas industrias.
Con respecto a la subzona que corresponde a Alto rio
Putumayo la calidad se ve afectada por la deforestacion
(extraccién de lefa y produccion de carbén) generando
procesos de sedimentacién y falta de oxigeno disuelto en la
Laguna de La Cocha. Especificamente para la zona andina,
la calidad del agua presenta niveles aceptables gracias esto
debido probablemente a la conservaciéon de los ecosistemas,
presencia de 4reas protegidas y diversas categorias de
manejo. Con referencia a la zona sur, concretamente en el
corregimiento de Sucumbios la problematica es alta debido
a la presencia de pozos petroleros de exploracién o con
permisos de funcionamiento.

La calidad del recurso hidrico se ve permanentemente
afectada debido a las actividades humanas en las vertientes
principalmente para las cuencas de los rios Juanambi vy
Guditara. Para el afo 2015, en el municipio de Tangua se
registré un aporte de carga contaminante medida en DBO5
de 54.13 ton y 54.13 ton de Sélidos Suspendidos Totales
(SST). De igual manera, los registros de aporte de carga
contaminante para la cuenca del rio Guditara en DBOS5
fue de 3.502,44 toneladas y 3.840,59 toneladas de sélidos
suspendidos totales (SST), lo cual indica una grave afectacion
en la calidad del recurso hidrico debido a la intervencién
antrépica, el estado de la calidad oscila entre buena, regular
a mala, con una corriente de cuidado después del colector de
Ipiales, donde la calidad del agua es pésima.

Hidrograficamente la regién Pacifica hace parte de 10
cuencas hidrograficas de los Rios San Juan, Giiza — Alto
Mira, Mira, Rosario, La Tola, Patia Bajo, Tapaje, Iscuandé,

Patia Medio y Telembi, para estas cuencas no se han iniciado
procesos de ordenamiento ambiental, lo cual trae como
consecuencia conflictos de uso del agua, principalmente en
las zonas de recarga hidrica y afectacion de la calidad asociada
generalmente, al desarrollo de actividades econdmicas, la
presencia de centros poblados no planificados y a procesos
erosivos. Por otra parte, los conflictos que se presentan por
cantidad de agua tienen diferentes causas, dentro de ellas
el uso ineficiente del recurso hidrico y condiciones naturales
de la cuenca, como cauces intermitentes, captacién ilegal del
agua, y el reparto inequitativo.

indice de escasez

El seguimiento a la sostenibilidad del uso del agua es
fundamental para orientar la gestion publica y privada del
recurso hidrico'™. El indice de escasez resulta del anélisis de
la relacién entre la oferta hidrica disponible y la demanda de
agua por parte de las actividades socioeconémicas. En los
casos en que la demanda de agua representa mas del 20% de
la oferta neta de agua disponible en una regién, este indice
activa sefales invocando gestion, tanto en la proteccién de la
fuente como en el control de la demanda, y en casos extremos
la consecucién de las fuentes adicionales de agua, de manera
que se reduzca el riesgo de desabastecimiento del recurso
hidrico en el futuro (OMM1997).

En el marco de los procesos de planificacion sostenible del
recurso hidrico es importante resaltar que no solamente se
debe garantizar la disponibilidad de agua para el consumo
humano y para actividades productivas, sino también que la
corriente mantenga de manera permanente un remanente
de agua para atender otros bienes y servicios ecosistémicos
como la biodiversidad acuatica entre otros.

Elanélisis cartogréfico que se presenta, se construyé con base
en lainformacién obtenida en los 36 Planes de Ordenamiento
del Recurso hidrico (PORH), lo cual refiere un andlisis puntal
para las zonas Centro, Norte, Sur y en menor proporcion
Sur Occidente. En términos generales, y de acuerdo con las
corrientes priorizadas por CORPONARINO, se estima que
el indice de escasez es Bajo con valores que corresponden
al 10% de oferta hidrica utilizada. Para las corrientes de los
rios Chiquito y Blanco, se estima un indice Medio con valores
que oscilan entre el 20 — 40%; para las quebradas Honda,
Alamuera, Chichiguas y Purgatorio se estima un indice
Moderado con valores que oscilan entre 10 — 20%. Solamente
para la corriente que corresponde al tramo del rio Pasto Alto y
para la Quebrada Bateros, se estima un indice de escasez Alto
convalores superiores al 40% de oferta hidrica utilizada (Mapa
5). Finalmente, se podria afirmar que las administraciones

15 Costa Posada C; Dominguez Calle E; Rivera, Hebert G; Vanegas
Sarmiento, R. El indice de escasez de agua ;Un indicador de crisis 6
una alerta para orientar la gestion del recurso hidrico? Revista de
Ingenieria, nGm. 22, noviembre, 2005, pp. 104-111 Universidad de
Los Andes Bogot4, Colombia.
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Municipales, deben tener en cuenta tendencias y escenarios
futuros que permitan avanzar hacia un desarrollo sostenible.
De igual manera, el indice de escasez es una herramienta
de planificacion que plantea consideraciones futuras,
constituyéndose como un llamado de atencién sobre la
necesidad de tomar o no decisiones orientadas a disminuir el
riesgo de desabastecimiento.

Manejo de Vertimientos

En términos generales el departamento de Narifio adolece
de sistemas de tratamiento de aguas residuales, sin
embargo para atender esa problematica principalmente
de vertimientos que origina la poblacién urbana en los
municipios, las administraciones municipales de acuerdo
con sus responsabilidades, se encuentran en proceso de
formulacién de sus Planes de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos (PSMV).

Con base en el andlisis cartogréfico desarrollado, se podria
afirmar que aproximadamente el 90% de los municipios del
departamento cuentan con PSMV vigentes (61 en total),
solamente Samaniego, La Tola y La Unién no cuentan con
planes vigentes.

Actualmente en el departamento se tiene registrado en
CORPONARINO 462 usuarios legales y 151 usuarios ilegales.
Los impactos mas relevantes se presentan en las zonas
centro y suroccidente, con vertimientos que corresponden
especialmente al sector agropecuario, avicola, lacteo,

porcicola, cafeteroy lava autos. Sin embargo, aunque el resto
de las zonas presentan bajos registros de usuarios ilegales,
esto no permite determinar un diagndstico de impacto
ambiental positivo para las mismas. Por otra parte, para la
costa pacifica no se registran datos de usuarios ilegales, pero
no se descarta la posibilidad de su existencia, teniendo en
cuenta que para esta zona se presentan vacios de informacién
dadas las condiciones geogréficas y porque ha sido territorios
afectados por conflicto armado. (Mapa 6).

De acuerdo con los célculos de los volimenes de agua
utilizada de los afluentes que abastecen a las diferentes zonas
del departamento (Sur, Suroccidente, Norte, Centro y Costa
Pacifica) en relacién con los caudales disponibles promedios,
se estima que el uso principal del recurso hidrico por parte de
las comunidades es para consumo humano, riego y actividades
agropecuarias y en menor porcentaje para uso industrial.

3.3.3 Inadecuada disposicion de residuos
solidos

La gestion integral de residuos sélidos es de gran interés y
preocupacién parala Corporacion, toda vez que suinadecuada
disposicién se convierte en una verdadera amenaza para la
salud humanay elambiente, especificamente relacionado con
el deterioro paisajistico de los principales centros urbanos,
del paisaje natural, proliferacién de vectores trasmisores de
enfermedades y el efecto sobre la biodiversidad, tal como se
sintetiza en la matriz de analisis de problemas. (Tabla 20).

TABLA 20. Matriz de analisis de problemas relacionado con el manejo inadecuado de residuos sélidos y RESPEL

AREA
GEOGRAFICA INSTITUCIONALES
PRIORITARIA Y ACTORES DEL

DE ACCION

OBJETIVOS DE

DESCRIPTOR DEL
PROBLEMA

CAUSAS DEL

DESARROLLO PROBLEMA

Baja participacion
de las comunidades
en programas
de reciclajey
aprovechamiento
de residuos

La Gestion Integral
de Residuos Sélidos
esde graninterésy
preocupacién para
CORPONARINO,
todavez que
suinadecuada

Fortalecer la
Gestion Integral

Los esfuerzos
de educacion

de Residuos disposicion se ambiental han sido
Sélidos y RESPEL, P b dispersos y carente
apartirde la convierte enuna de politicas claras.

- - verdadera amenaza
orientacién a los

departamento de
Narifo.

adecuado de los
residuos solidos.

Debilidad en las
acciones de control
y monitoreo en la
implementaciony
seguimiento de los
PGIRS

del paisaje natural,
proliferacion de
vectores trasmisores
de enfermedadesy
el efecto sobre la
biodiversidad.

TENDENCIA _\ roorc
QUE AFECTAN SRADO DE
CRITICIDAD GOBERNA-
LA GOBERNA-
DEL SO A " BILIDAD
PROBLEMA

FACTORES

SINA

MADS
CORPONARINO

Comunidades

campesinas,
indigenasy L
afrodescendientes Orden publico
IDEAM Baja gestién de
Alcaldias recursos

eneradores e | P2 @salud humana Desconocimiento | gp todo el Gob L e voluntad
glj >, y el ambiente, de la magnitud del | janartamento obernacion Aumenta | ->C3s0 volunta Alta
a formulacion, i t problema de los de Nari politica
implementacién especiicamente en residuos sélidos € Narino Empresas de
y seguimiento de lo relacionado con el peligrosos servicios publicos Escaso
1os PGIRS en | deterioro paisajistico .
05 T en '0s de los princ]pa[es Debilidad en el gremios perspnal para
municipios del | - 8 e y control del uso productivos. cubrir todo el

Departamento
Generadores de

residuos solidos

y RESPEL: sector
hospitalario,

automotrizy de
alimentos.
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MAPA 6. Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos — usuarios legales e ilegales
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El desarrollo econémico y el incremento demografico en
el departamento de Narifio, han originado un considerable
aumento en la produccién de residuos sélidos cuya
composicion cada dia es mas heterogénea. La base para
un optimo manejo incluye la adecuada intervencion en
las diferentes etapas de una gestién integral de residuos,
las cuales incluyen la separacién en la fuente, recoleccién,
manejo, aprovechamiento, tratamiento y disposicién final.

En la regién comprendida por las cuencas de los Rios Mira,
Mataje y Rosario Chagii, en los municipios de Cumbal,
Sapuyes, Mallama, Santacruz, Ricaurte, Barbacoas, Guachucal,
Tumaco, Roberto Payan, Francisco Pizarro, la cantidad de
residuos sélidos generados es de 2.952 toneladas mensuales.
El municipio con mayor produccién de residuos es Tumaco,
dada la cantidad de habitantes. En estos municipios existe
poca infraestructura vial, lo que impide la recoleccién de
los residuos sélidos urbanos en las fuentes de generacién.
Algunos de estos residuos son aprovechados para
alimentacién de animales. Las alternativas técnicas en la
mayoria de sectores se dificultan dado que el nivel freético
se encuentra a distancia no superior a 1 metro. Una dificultad
en estas poblaciones es la descarga de residuos en fuentes de
agua, que dados sus grandes caudales son arrastrados al mar,
los que se transportan de nuevo hacia las zonas continentales
del Departamento contaminando las playas.

La region que comprende las cuencas de los Rios Tapaje,
Amarales, LaTolaelscuandé, lacantidad de residuosgenerados
por los municipios que las conforman es aproximadamente
583.5 toneladas mensuales, su baja produccién se debe al
nimero de habitantes de esta regién. Los municipios que
presentan los valores més altos, corresponden a El Charcoy
Olaya Herrera.

Para la zona comprendida por las cuencas de los rios
Juanambd, Mayo, Patia (Alto y Medio), municipios de Tangua,
Consacd, Pasto, Narino, La Florida, Buesaco, San José de Alban,
El Tablén, Chachagi, Arboleda, El Tambo, San Bernardo, San
Pedro de Cartago, El Penol, Belén, La Cruz, San Lorenzo,
Taminango, La Unidn, Los Andes, Policarpa, El Rosario, Colon,
San Pablo, Leiva, El Charco, MagUi, Santa Barbara, La Llanada,
Barbacoas y Cumbitara, se generan 9.455 ton mensuales de
residuossélidos, siendo Pasto, La Unién, Barbacoasy El Charco,
los municipios que presentan los niveles mas representativos
en produccién de residuos.

Para la unidad de andlisis comprendida por la Cuenca del
rio Guaitara, la cantidad de residuos sélidos generada por
los municipios que la conforman asciende a 9.602,14 ton
mensuales. Los municipios con mayor produccién son: Pasto,
Tdquerres, PupialesySamaniego. Paraesta cuencalosregistros
de residuos solidos se presentan de manera creciente en una

relacién directamente proporcional al nimero de municipios
y nimero de habitantes.

Para las cuencas de Alto rio Putumayo, Cuhimbe, San
Miguel y Chingual, municipios de Potosi, Cérdoba, Puerres,
Funes, Tangua, Pasto, Buesaco e Ipiales generan 7.906 ton
mensuales, siendo Pasto el municipio que produce la mayor
cantidad de residuos debido a su nimero de habitantes vy la
dindmica econémica y productiva.

Esimportante resaltar que los municipios de Leiva, Barbacoas,
Magli, Santa Barbara, Mosquera, Francisco Pizarro y Ancuya,
no presentan una adecuada disposicién de residuos sélidos,
toda vez que se encuentran operando como botaderos a
cielo abierto, generando contaminacién al suelo, aire y agua.
(Mapa 7).

Ninguna de las plantas de compostaje para la transformacion
de la materia orgdnica en las cuales la Corporacién ha hecho
inversiones de manera articulada con los municipios, se
encuentran en adecuado funcionamiento. Se identifica como
causas importantes la no implementacion de alternativas
de manejo correcto de los residuos solidos, la falta de
planificacién en las Administraciones Municipales y el poco
interés por parte de los representantes legales.

En relacion con los residuos peligrosos RESPEL, si bien la
Corporacién desarrolla charlas de capacitacion técnica vy
juridica, en conjunto con el IDSN, las condiciones edaficas
y topogréficas principalmente de la Costa Pacifica hacen
dificil el almacenamiento temporaly disposicién final por los
elevados costos que esto representa para el generador. De
igual manera, existe una empresa que realiza la recoleccién
fluvial y maritima a los centros generadores de residuos
hospitalarios y similares, para lo cual las EPS, ESE y Puestos de
Salud tienen contrato con la empresa LISA.

Se han identificado aproximadamente 58 establecimientos
de venta de pesticidas y agroguimicos como generadores de
residuos peligrosos, como envases, empaques o embalajes de
estos productos, que de no tener una buena disposicién final,
causan una gran afectacion al ser arrojados directamente al
sueloy a las fuentes hidricas.

3.3.4 Pérdida de especies de flora y fauna

SegUn cifras relacionadas con aprovechamiento forestal y de
fauna silvestre (periodo 2011 — 2015), el departamento de
Narifio atraviesa un momento critico respecto a la pérdida
de especies de floray fauna, especialmente para el caso de la
floraenrazén ala explotacion maderera que se ve reflejada en
los datos de movilizacién de especies madereras con valores
equivalentes a 1.522.077,44 m?, donde la mayor dindmica
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MAPA 7. Disposiciéon y manejo de residuos solidos
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se refleja en la Costa Pacifica con el 99,40% (1.513.142
m?) y el decomiso de 3.231,68 m* , siendo los datos mas
representativos en la zona Centro con 20,97% (677,78 m*) y la
Costa Pacifica con 63,26% (2044,60 m?). (Tabla 21).

Tal como se sintetiza en la matriz de anélisis del problemas,
(Tabla 22), el negocio de la tala ilegal de madera acaba
lentamente con los ecosistemas (manglares, bosques andinos,
alto andinos entre otros) presentes en el territorio, parte
del problema asociado al tréfico ilegal de especies nativas
es la dificultad en la aprobacién, ejecuciéon y seguimiento
de los Planes de Manejo Forestal, el documento autoriza la
movilizacién del producto, pero la inconsistencia se presenta

cuando ese permiso es utilizado para transportar mercancia
que no proviene del sector reglamentado, sino de otros
sectores que no se contemplan en el salvoconducto. Sumado
a esto en los puntos de control y vigilancia que coordina la
Policia Ambiental, generalmente no cuentan con la presencia
de personal experto, y los responsables de dichos controles
desconocen las especies y dimensiones de la madera
transportada, hecho que posibilita el accionar delictivo.

En cuanto al tréfico ilegal de especies de fauna silvestre
los puntos mas criticos se presentan en las zonas: centro
y costa pacifica con valores equivales a 2.184 y 130
individuos decomisados, una de las debilidades que trae

TABLA 21. Movilizacion y decomiso de especies de faunay flora 2011 - 2015

VOLUMEN MADERA

ESPECIES DE FAUNA

VOLUMEN DE MATERIAL VEGETAL

AL MOVILIZADA M3 DECOMISADAS DECOMISADO (M3)
CENTRO 571,00 2.184,00 677,88
NORTE - 5,00 5,50
SUR 5.678,44 79,00 138,50
SUROCCIDENTE 2.686,00 50,00 365,20
COSTA PACIFICA 1.513.142,00 130,00 2.044,60

TOTAL 1.522.077,44 2.448,00 3.231,68

Fuente: CORPONARINO 2015.

TABLA 22. Matriz de andlisis de problemas relacionado con el la pérdida de especies de flora y fauna silvestre.

OBJETIVOS DE

DESCRIPTOR DEL
PROBLEMA

CAUSAS DEL

DESARROLLO PROBLEMA

AREA
GEOGRAFICA INSTITUCIONALES
PRIORITARIA Y ACTORES DEL

DE ACCION

floray fauna del
departamento de
Narifio.

Elnegocio de la talailegal de
madera acaba lentamente con
los ecosistemas (manglares,
bosques andinos, alto andinos
entre otros) presentes en el
territorio, parte del problema
asociado al trafico ilegal de
especies nativas es la dificultad
en la aprobacién, ejecucion y
seguimiento de los Planes de
Manejo Forestal, el documento

En cuanto al tréfico ilegal de
especies de fauna silvestre los
puntos mas criticos se presentan
en las zonas: Centro y Costa
Pacifica del Departamento con
relevantes valores de decomisos,
una de las fallas que han llevado
a esta situacién corresponde a
la falta de voluntad politica y de
coordinacién entre las entidades
gubernamentales y los actores
sociales para controlar la
actividad delictiva contra la
fauna silvestre, y asi disefar
estrategias efectivas.

Caceria sin control

Disminucion de
especies de faunay
flora representativas

Deficientes operativos
de controly vigilancia

Intervenciones
antrépicas en los
bosques nativos.

TENDENCIA FACTORES

D QUE AFECTAN
LA GOBERNA-
BILIDAD

FACTORES GRADO DE

GOBERNA-
BILIDAD

CRITICIDA
DEL

Sk PROBLEMA

MADS

CORPONARINO

Comunidades Orden pUblico

Escasa voluntad politica
de las administraciones
municipales

Inadecuado
seguimiento al
cumplimiento

de los planes de
aprovechamiento
forestal

Falta fortalecer la
capacidad logistica de
los centros de atencion
a fauna silvestre.

Gremios productivos.

Organizaciones
ambientales.

Policia Ambiental.

Fiscalia - Unidad de
Medio Ambiente.

Escaso personal
para cubrir todo
el Departamento.

Baja coordinacién
interinstitucional.

autoriza la movilizacién del | Desconocimiento de la campesinas,

producto, pero la inconsistencia normatividad. |nd|gena§ y Baja gestién de

Conservar, se presenta cuando ese afrodescendientes recursos
proteger, permiso es utilizado para mover o iento d
recuperary mercancia que no proviene esconocimiento de Alcaldias Escasa voluntad
aprovechar del sector reglamentado, sino | (0s protocolos para Entodoel politica
s?stenlble'me(rjwte de otros sectores que nose | recepciony entrega de degarlganj?nto Cobernacion Aumenta Alta
as especies de | contemplan en el salvoconducto ejemplares. € Narino
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como consecuencia esta situacién corresponde a la falta
de voluntad politica y de coordinaciéon entre las entidades
gubernamentales y los actores sociales para controlar la
actividad delictiva contra la fauna silvestre, y asi disefar
estrategias efectivas de manejo.

Aunqgue para la zona Norte los valores correspondientes a
madera (5.5 m?) y fauna silvestre (5 individuos) decomisada no
son altamente representativos, no se descarta la posibilidad
de que el territorio este fuertemente presionado por este
tipo de actividades ilegales.

Otracausaeseldesconocimientodelaleyylos procedimientos
para que las comunidades denuncien casos de trafico o
tenencia ilegal de especies silvestres o exdticas. Ademas se
observa la necesidad de fortalecer la capacidad del Centro de
Recepcién y Rehabilitacién de Fauna Silvestre e incrementar
la visibilidad de campafas a través de una estrategia de
comunicacion popular sélida.

Como estrategias de manejo para conservar la biodiversidad
y disminuir los niveles de pérdida de especies de flora y
fauna silvestre, CORPONARINO administra y coordina en el
departamento de Narifio, figuras de conservacion desde las
diferentes categorias de manejo que dispone el Decreto 2372
de 2010 y el Sistema Nacional de Areas Protegidas SINAP,
trabajo que se adelanta de manera articulada con Parques
Nacionales Naturales de Colombia en el marco del Plan de
Accién en Biodiversidad y los Sistemas Regionales de Areas
Protegidas SIRAP Macizo y Pacifico.

3.3.5 Desconocimiento del estado de los
recursos naturales

La gestion del conocimiento definida como la capacidad de
aprender y generar conocimiento o mejorar el que existe,
presenta una debilidad debido a la falta de un sistema
facilitador de busqueda, codificaciéon, sistematizacion vy
difusién de los procesos, para convertirlos en conocimiento
globalizado, de comdn entendimiento y Util en la ejecucidn
de las acciones de manejo que permita generar ventajas
sustentables y competitivas en un entorno dindmico.

Esta debilidad se ve reflejada en que la gestion del
conocimiento o la informacién, no solo debe referirse a
la entrega y accesibilidad del contenido sino también de
incorporarle un valor agregado a la misma. La gestién del
conocimiento implica que una vez recopilada la informacion,
esta debe ser filtrada, sintetizada, depurada e interpretada,
con el fin de consolidar un sistema de informaciéon 4&gil,
eficiente y confiable para una adecuada toma de decisiones’®.

16 Farfan D, Garzéon M, Gestion del Conocimiento. Universidad del
Rosario, Facultad de Administracién 2006.

La gestién del conocimiento implica ir mas alld de las bases
de datos o registros, es decir no solo disponer de sistemas de
informacién, sino también de procesos que permitan conocer
y difundir los significados de esa informacién y su relacién con
los objetivos y politicas de la institucion.

Por otra parte, el desconocimiento del estado actual de los
recursos naturales en el departamento de Narifo, es una
de las principales causas de explotacion y aprovechamiento
inadecuado de la biodiversidad, sus servicios ecosistémicos y
de la contaminacién ambiental.

Particularmente el tratamiento de esta problematica se ha
ido complejizando y sus andlisis se han convertido en centro
de debates donde investigadores llegan a soluciones mas
disimiles y controvertidas en el pensamiento teérico. De ahi,
que el desconocimiento del estado de los recursos naturales
constituye una problematica, cuya solucién es posible sobre
la base de un nuevo paradigma, que conceptualice un
sistema de valores, actitudes y comportamientos distintos a
la realidad actual.

Bajo los efectos de la reaccion de la naturaleza, derivados de
la reaccién del hombre como sujeto de la sociedad y sobre
todo de una revolucién cientifico-tecnoldgica de tal magnitud
como la actual, se ha generado y estimulado la importancia
de la Educacién Ambiental en el dmbito social, por la situacién
medio ambiental y el mejoramiento de la calidad de vida asi
como la generacién de ideas de solucién donde se cuestiona
la racionalidad econdémica de las practicas productivas
dominantes en su relacién con lo ambiental y como centro los
problemas relacionados con el desarrollo, concretdndose la
relacion medio-ambiente-desarrollo y apareciendo una nueva
relacién: naturaleza-sociedad'”.

En el marco de la conformacion de los Comités
Interinstitucionales de Educacion Ambiental, la mayor
dificultad en los Ultimos periodos de desarrollo, es la
inestabilidad de la poblacién que hace parte de esta
estrategia a nivel territorial: movilidad de docentes, movilidad
de responsables del Programa en la Secretaria de Educacién
y de la Corporacién Auténoma Regional de Narifo, y de los
delegados institucionales y organizacionales al CIDEA, lo cual
afecta la sostenibilidad de los procesos, que ha sido uno de
los grandes retos del Programa de Educacion Ambiental en el
Departamento de Narifio.

Encuantoalascompetencias (cientificas, socialesy ciudadanas)
contempladas en la estrategia de educacion ambiental formal
y no formal, la implementacién de los Proyectos Ambientales
Escolares PRAE se convierte en una herramienta que permite

17 M. Coll. J. Acciones para favorecer la educacion ambiental a
partir de los problemas ambientales existentes en el mundo actual.
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TABLA 23. Matriz de andlisis de problemas sobre el desconocimiento del estado de los recursos naturales

DESCRIPTOR
DEL CAUSAS DEL PROBLEMA
PROBLEMA

OBJETIVOS DE
DESARROLLO

Insuficientes procesos de
sensibilizacién y educaciéon ambiental

Deficiencia en la continuidad de los
procesos educativos

Insuficiente articulacién
interinstitucional

la biodiversidad,
Sus servicios
ecosistémicos

presentes en el

Insuficiente presencia institucional
departamento de uha P ' nstitua

Narifo.
ydela - o
contaminacién Debilidad en las organizaciones de
ambiental. base existentes en los territorios

Falta de reconocimiento al
conocimiento ancestral

Inadecuada gestién de proyectos

AREA
GEOGRAFICA INSTITUCIONALES
PRIORITARIA Y ACTORES DEL

DE ACCION

FACTORES TENDENCIA

FACTORES
QUE AFECTAN
LA GOBERNA-

BILIDAD

GRADO DE
GOBERNA-
BILIDAD

(o}
CRITICIDAD
D

s PROBLEMA

MADS
CORPONARINO

Comunidades
campesinas,
indigenasy
afrodescendientes

El Ausencia de una estrategia de
desconocimiento | comunicacién comunitaria para IDEAM
Implementar | 9€! estado actual divulgacién. ) Orden piblico
un modelo detlos rlecursosl Deficientes estrategias Alcaldias ) »
pedagdgico naturates en e metodoldgicas de educaciéon Gobernacién Baja gestion de
de Educacion departanlento ambiental pertinente. recursos
deN ’
Ambiental € agn?, e . Universidades
pertinente que riisciug?esiaissas Desconoomlsnto dle ‘la [onatividad | Entodoeel Gremios productivos Aumenta Fecasa voluntad
involucre la pde expplotaciény ambiental vigente departamento P : politica Baja
g:[g;';&g?gs aprovechamiento | Ausencia de procesos investigativos de Narifio CIDEA
sociales inadecuado de comunitarios CEAM Escaso personal

para cubrir todo

Organizaciones el Departamento.

ambientales.
Parques Nacionales

Instituciones
Educativas

Centros Educativos.

Secretarfa de
Educacién Municipal
y Departamental.

incorporar la problemédtica ambiental local al quehacer de
las instituciones educativas, teniendo en cuenta su dindmica
natural y socio-cultural al contexto. Dicha incorporacién tiene
el cardcter transversal e interdisciplinario propio de los PRAE:
una estrategia de incorporaciéon de la dimensién ambiental
en los Proyectos Educativos Institucionales (PEl) cardcter
transversal e interdisciplinario propio de las necesidades
de la comprensién de la Visién Sistémica del ambiente y de
la formaciéon integral requerida para la transformacién de
realidades locales, regionales y/o nacionales.

Para CORPONARINO, acatar la Politica Nacional de Educacién
Ambiental muestra resultados de integracién entre distintos
entes desde el Ministerio de Ambiente MADS hasta las
organizaciones comunitarias de base a diferentes niveles.
Asi mismo, es expresion de que continuidad vy claridad en el
objetivo producen resultados en materia de calidad, para el
ambiente, la educaciény el pais.

Uno de los retos que se visualizan para el periodo 2016-
2019 en términos de educacién ambiental, es ampliar la
coberturay fortalecer los procesos educativos que adelantan
los municipios en todo el departamento de Narifio, con el
fin de consolidar un proceso de mejoramiento permanente
de los aprendizajes adquiridos y el aporte al progresivo
mejoramiento de la calidad de las instituciones educativas.

3.3.6 Riesgo de catastrofes de origen
natural y antropico

Lageologia, geomorfologia, suelos edaficos, usosy coberturas
de la tierra, en el departamento de Narifo especialmente en
la zona andina, propicia que en varias regiones se presenten
condiciones propias para fenémenos de remocién en masa,
que correspondenalmovimiento lento orepentinode material
de la corteza, pendiente abajo, afectando a las poblaciones e
infraestructura que se encuentran expuestas. Principalmente
las altas pendientes, las condiciones particulares de los suelos,
la geologia local, asi como las intervenciones inadecuadas del
hombre sobre los taludes y laderas influyen en que se den
los factores para este tipo de fenémenos, que se presenten
especialmente en épocas invernales.

* Remocién en masa

Narifio presenta una susceptibilidad Media en el 49% de
su territorio, concentrando las &reas con susceptibilidad
Alta (18%) y Muy Alta en la regién Andina. El municipio de
Buesaco presenta 3.346 ha con una susceptibilidad Muy Alta
a fenémenos de remocién en masa. La zona Pacifica tiene una
susceptibilidad que va de Alta a Muy baja, dadas las diversas
caracteristicas del territorio.
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MAPA 8. Susceptibilidad remocién en masa
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Las zonas que presentan susceptibilidad alta a fenémenos
de remocién en masa son: Rios Mira y Mataje (16.349 ha
aproximadamente) en zonas glaciares y nivales ocupadas
en usos urbanos en los municipios de Cumbal, Mallama
y Ricaurte; subcuencas de los rios Telembi, Patia y Maguf
cuenca baja del rio Patia (39.319,4 ha aprox.) localizadas sobre
cuerpos de agua y Playones de bajamar; las subcuencas de los
Rios Amarales, La Tola, Iscuandé y Tapaje (33.220 ha aprox.)
localizados en tierras desnudas y degradadas; cuenca media
del rio Patfa, subcuencas de los rios Mayo (6.684,7 ha aprox.)
localizadas sobre tierras desnudas y degradadas y cascos
urbanos en el norte del Departamento, municipios de Leiva 'y
El Rosario. Pero al ser una regién de bajas precipitaciones se
estima una ocurrencia menor de deslizamientos; subcuenca
del rio Guaitara, en la cuenca del rio Patia (4.105 ha aprox.)
ubicadas principalmente en tierras desnudas o degradadas y
cuerpos de agua. Igualmente gran parte de esta unidad de
analisis se clasifica como de susceptibilidad media, pudiendo
convertirse en alta en épocas de altas precipitaciones, por el
tipo de rocas, altas pendientes, usos y actuales coberturas
del suelo; subcuenca del rio Putumayo Alto, rio Cuimbe, San
Miguel y Chingual, que hacen parte de la cuenca alta del rio
Putumayo (5.125 ha aprox.) en zonas urbanas principalmente
de los municipios de Ipiales, Potosi, Cérdoba y Puerres.

Las zonas que presentan susceptibilidad media a fenémenos
de remocién en masa son: Rios Mira y Mataje (51.606,6 ha
aprox.) localizadas sobre coberturas y usos actuales del
suelo en pastos limpios y enmalezados, cultivos diferentes y
espacios naturales; sub-cuencas de los rios Telembi, Patia y
Magii cuenca baja del rio Patia (41.822 ha aprox.) localizadas
sobre coberturas y usos de suelo de pastos y cultivos
principalmente; sub-cuencas de los Rios Amarales, La Tola,
Iscuandé y Tapaje (5.436,5 ha aprox.), zonas actualmente
ocupadas con coberturas y uso del suelo de mosaicos de
pastos y cultivo y espacios naturales; cuenca media del rio
Patia, sub-cuencas de los rios Mayo (205.998 ha aprox.),
presentes principalmente en las coberturas de pastos
limpios, herbazales, mosaicos de cultivos y espacios naturales,
mosaicos de cultivos, pastos enmalezados y zonas quemadas;
subcuenca del rio Guaitara, en la cuenca del rio Patia (252.153
ha aprox.) en tierras localizadas sobre las coberturas de
pastos, cultivos y herbazales densos presentes en la zona
centro y sur del Departamento en los municipios de Ipiales,
Potosi, Cordoba, Pupiales, Guachucal; subcuencas de rio
Putumayo Alto, rio Cuimbe, San Miguel y Chingual (33.994
ha aprox.) localizadas sobre coberturas de herbazales densos
de tierra firme, pastos limpios, mosaicos de pastos y cultivos,
siendo necesario analizar los cambios de cobertura que han
presentado esta area del Departamento en los municipios de
Pasto, Funes, Pupiales, Puerres, Cérdoba, Potosi (Mapa 8).

* Fenémenos de desertificacion

Los fenémenos de desertificaciéon en el departamento de
Narifio se encuentran localizados en la regién Andina, y son
generados principalmente por procesos erosivos en zonas
donde el uso del suelo para actividades agropecuarias incluye
tecnologias inadecuadas y eventualmente sin tener en
cuenta su aptitud y pendiente, lo cual incide directamente
en la reduccién o pérdida de la productividad biolégica o
econémica del sistema suelo. Los municipios con mayor
indice de desertificacion son Aldana, Cuaspudy Cumbitara. Es
importante mencionar que los municipios del andén Pacifico
no presentan indices de desertificacion dadas las condiciones
de humedad vy tipo de vegetacién de los bosques naturales
predominantes’s.

» Susceptibilidad general del terreno a deslizamientos

El departamento de Narifio tiene una susceptibilidad Media
en el 49% de su territorio, concentrando las areas con
susceptibilidad Alta (18%) y Muy Alta en la regién Andina.
SegUn este anélisis, el municipio de Buesaco presenta 3.346 ha
con unasusceptibilidad Muy Alta a fenémenos de remocién en
masa. La zona Pacifica tiene una susceptibilidad que va de Alta
a Muy baja, dadas las diversas caracteristicas del territorio?®.

* Incendios

En el periodo 2005-2013, se registraron 621 incendios,
distribuidos en 47 municipios (NASA LANCE-FIRMS, 2013),
principalmente en la regién Andina y en el piedemonte de
la regién Pacifica, donde las condiciones de humedad, usos
y practicas de cultivo inciden directamente en la aparicién
de conatos de incendio. En las dreas agricolas heterogéneas
es donde mds registros se reportan, con aproximadamente
28% de las ocurrencias (178 reportes), seguida de los pastos
(176 reportes) y la vegetacién secundaria (128 reportes). Los
bosques naturales muestran una baja ocurrencia de incendios
(41 registros), que suman 6% del total del Departamento,
ocurridos en su mayoria en el orobioma medio de Los Andes
(22 registros aproximadamente).

» Erosion costera

Los municipios que presentan zonas de amenaza por erosion
costera son: Mosquera, Olaya Herrera, La Tola, El Charco y
Santa Bérbara lo mencionan Posada y colaboradores (2009):
“La extension de zonas afectadas por erosion costera en el
departamento de Narifio puede alcanzar los 114 km a lo largo
de diferentes tipos de costas”.

18 CORPONARINO y WWF-Colombia. Plan Territorial de Adaptacién
Climatica del departamento de Narifo. Cali, Colombia. 154 pp.
19 Ibid.
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» Susceptibilidad a inundaciones

Las dreas que presentan mayor susceptibilidad a serinundadas
son aquellas que poseen una topografia plana tipica en zonas
de llanuras aluviales e influenciadas por la cercania al océano
y a grandes rios, como sucede en la regién Pacifica. De los
19 municipios con areas que corren el riesgo de inundacién,
Tumaco es uno de los que presentan mayor susceptibilidad,
dada su cercania al océano Pacificoy a la influencia de los rios
Guiza y Mira®.

» Susceptibilidad a fenomenos de amenaza volcanica

Narifio posee una tectdnica compleja que se manifiesta en
su impresionante relieve topogréfico y su actual actividad
sismica y volcdnica que genera una alta probabilidad de
ocurrencia de sismos. En términos de actividad volcanica con
base en estudios técnicos emitidos por el Servicio Geoldgico
Colombiano, existen 6 volcanes que se reconocen como
activos y potencialmente peligrosos, El Chiles, Cerro Negro,
Cumbal, Azufral, Dofa Juanay Galeras, este Gltimo uno de los
mas activos del mundo.

* Fallas Geolégicas

El Sistema de fallas de romeral se localiza en el flanco
occidental de la cordillera central, es una de las estructuras de
mayor importancia tecténica del pais, con desplazamientos
horizontales importantes y se compone de tres mega fallas
con longitudes de varios centenares de kildmetros. En el
departamento de Narifo su trazo principal pasa por el volcan
Galeras y continda por el rio Guditara; este sistema de fallas
presenta una alta actividad sismica; el municipio de mayor
afectacién por la presencia de fallas geoldgicas es Buesaco
en el eje de su trazo se encuentra el volcdn Galeras, hacia la
quebrada El Salto y la vereda Bricefio.

e Cambio Climatico y Variabilidad Climatica

El departamento de Narifio no es ajeno a las variaciones
climdticas, por esta razén para comprender los
posibles impactos de los fendmenos fisicos de origen
hidrometeorolégico y oceanografico, y las proyecciones
de las condiciones hidrolégicas ante un panorama de clima
cambiante en el territorio, es necesario conocer las variables
climaticas como la temperaturay la precipitacion.

De acuerdo con la clasificacidon climatica Caldas-Lang, parte de
los municipios ubicados en la llanura aluvial del Pacifico y la
provincia amazénica se encuentran bajo una clasificacién de
clima célido himedo y célido sGper himedo. Hacia las zonas
del piedemonte de la llanura aluvial, la provincia andina y la
provincia andino-amazédnica, la diversidad en climas aumenta

20 Op.-cit.

considerablemente. Esta variacion en la clasificacion climatica
observada a lo largo del Departamento constituye un reto
para la definicion de medidas de adaptacion, actuales y
futuras?'.

El Estudio Nacional del Agua, plantea que “el ciclo
hidrolégico representa el proceso continuo de la circulacion
y transformacion del agua en sus diversos estados en la
esfera terrestre. La interacciéon entre la atmodsfera y los
procesos superficiales y sub superficiales afecta el régimen,
la distribucién y la cantidad de agua en las diferentes
unidades hidrogréficas. En un departamento como Narifio,
dichas condiciones han permitido la existencia e interaccion
de diversas comunidades bioldgicas y humanas, todas
dependientes del recurso hidrico. A su vez, a lo largo de las
diecisiete cuencas principales se desarrollan numerosas
actividades productivas en su mayoria condicionadas por
el tipo y calidad de suelo, la humedad, la precipitacién y la
disponibilidad de agua. Los eventos que tienen o podrian
tener influencia en el ciclo hidrolégico del departamento
de Narifo constituyen una lista numerosa. La variabilidad
climdtica, el cambio climatico y las transformaciones
antrépicas, son algunos de estos. Asi, importantes
fendmenos potencialmente peligrosos que tienen un origen
hidrometeorolégico u oceanogréfico, se relacionan de forma
directa o indirecta con las condiciones hidrolégicas existentes
en el momento en que se materializan dafios y pérdidas en el
espacio geografico.

El departamento de Narifo proyecta una tendencia de
baja vulnerabilidad a la escasez de agua. Sin embargo, los
municipios de Providencia, Sandona, Taminango y Tuquerres
presentan una vulnerabilidad alta, en parte por estar
ubicados en cuencas con una marcada condicién de escasez
y baja capacidad de regulacién, mientras que los municipios
de Buesaco, Francisco Pizarro, Funes, Tumaco, Magui, Olaya
Herrera, Roberto Payan, Santa Barbara y Tangua, presentan
una muy baja vulnerabilidad dadas las condiciones de alta
precipitacién y muy buenas condiciones de regulacién que
ofrecen los ecosistemas naturales que se conservan en estos
municipios??.

El fenémeno del Nifo, para la Costa Pacifica propicia
incrementos en el nivel del mar de 20, 30 y 40 cm en las
costas de Tumaco, e incrementos en las temperaturas del
mar alcanzando entre 2 °Cy 3 °C por encima de lo normal
en zonas diferenciadas. A su vez, los vientos se debilitan y la
direccién de las corrientes se revierte, ocasionando la llegada

21 CORPONARINO; Implementacién de acciones de conservacion
y manejo de las dreas de manglar en el departamento de Narifo,
Informe final; periodo noviembre 2013 —agosto 2014.

22 Op.-cit.
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de aguas célidas desde occidente, que producen cambios en
la salinidad, lo cual genera migraciones inusuales, cambios en
la productividad vy lluvias en la zona costera.?? Respecto a las
alteraciones en la temperatura del aire, durante el fenémeno
de El Nifo se registran aumentos de 1 °Cy 2 °C por encima de
lo normal en el territorio nacional. Sin embargo, en la regién
Pacifica estos valores pueden alcanzar 2 °C o mas por encima
de lo normal. En los altiplanos Narifenses las temperaturas
pueden descender a valores muy cercanos a los minimos
histéricos, las heladas pueden presentarse con mayor
frecuencia durante los meses de julio, agosto, eneroy febrero,
debido a las condiciones relativamente secas asociadas a la
influencia de El Nifo. En horas de la tarde las temperaturas
del aire son relativamente altas en el litoral pacifico y el cafidn
del Patia, al igual que en otras zonas del pais?*.

El fenémeno de la Nifa influye en el aumento de lluvias para
la regién interandina y la disminucion de esta variable en la
regiéon Pacifica (Delgado et al., 2008). Un ejemplo de ello
son las variaciones en los niveles de escorrentia. A escala
nacional, Nariflo no presenta los mayores valores de cambio,
sin embargo, a escala departamental recibe una importante
influencia del fenémeno. Durante la ola invernal 2010-2011
se observaron importantes cambios en la precipitaciéon, que
ocasionaron dafnosy pérdidas a lo largo del territorio.

Los cambios en la precipitaciéon y la temperatura generados
por los fenémenos de El Nifo y La Nifa incrementan la
intensidad y frecuencia en la manifestacién de avalanchas,
vendavales, remociones en masa, inundaciones, olas de calor
y sequias que traen consigo importantes afectaciones sobre
el territorio y sus comunidades. Sin embargo, a pesar de la
existencia de algunos estudios sobre este tipo de fendémenos,
aln son amplios los vacios en torno a las afectaciones que los
eventos de variabilidad climatica tienen sobre los ecosistemas
del Departamento.

En los Ultimos 114 afos el departamento de Narifio ha sido
escenario de la manifestacion de numerosos eventos de
origen hidrometeorolégico y oceanogréfico, los cuales han
ocasionado importantes dafios y pérdidas en sus municipios.
Las cifras calculadas para los afos 2010 y 2011, durante
la ola invernal, se evidencia el considerable impacto de la
manifestacién de un evento de variabilidad climéatica sobre
un territorio que en términos generales no se encontraba
adaptado para ello.

Finamente, se podria afirmar que se ha incrementado
la temperatura maxima diaria en las estaciones de los

23 IDEAM, 2002; Zea & Montealegre, 1988; CCCP, 2001, citados por
INVEMAR, CRC y CORPONARINO, 2006.

24 1bid.

ecosistemas de paramo alto, sub-pdramo y bosques alto
andinos con valores que oscilan entre 1°Cy 0,3° Cy 0,6°
C por década. De igual manera, se muestra la tendencia a
la disminuciéon de eventos extremos de lluvia en pdramo,
el aumento de precipitaciones en pisos térmicos calido,
templadoy frio, una rapida deglaciacién de los glaciares en las
Gltimas tres décadas y el ascenso del nivel medio del mar para
la costa Pacifica, entre otras evidencias del cambio climético.

En el departamento de Narifo la temperatura promedio
esperada para el afo 2050 serd de 22,8 °C. Es probable que los
mayores cambios se presenten en laregién Andinay la porcion
amazdnica con valores entre 2,2°C y 2,3°C y que la regién
costera tenga cambios de alrededor de 1,9°C. La regién del
piedemonte presentard cambios de temperatura alrededor
de 2°C. En relacién con la precipitacién esperada para el afo
2050, los modelos climaticos difieren en comportamiento.
Sin embargo, tomando en cuenta esta incertidumbre es
posible decir que el promedio de los modelos de circulacion
global al afio 2050, muestran una precipitacién media de
3.100 mm. Al comparar estos valores con la normal climatica
actual, se evidencia un aumento de precipitacién para todo
el Departamento, especialmente en la zona costera y para
algunos lugares se presentan valores de 9,5% a 9,9%, v
cambios muy bajos entre 0% y 0,5% en la regidon Andina.

De acuerdo con lo antes descrito, Narifio se ve expuesto
a innumerables amenazas en todo su territorio, lo que a su
vez estd asociado con el deficiente conocimiento sobre la
gestion del riesgo vy su baja articulacién con el ordenamiento
territorial, lo que sintetiza en la Tabla 24 sobre anélisis de esta
problemdtica.

3.3.7 Conflictos de uso y ocupacion de
la tierra - Inadecuado ordenamiento
territorial

Por conflicto de uso del suelo se entiende la discrepancia
entre el uso del medio natural que se hace por la comunidad
en el momento actual y el uso que deberia tener de acuerdo
con sus potencialidades vy restricciones. Segln el analisis
cartografico, se pudieron establecer 6 grados de intensidad,
donde se observa un aprovechamiento intenso de la base
natural de recursos sobrepasando su capacidad natural
productiva. (Tabla 25, Mapa 9).

A partir  del andlisis de informacién generada por
CORPONARINO durante los afios 2011 - 2015, el conflicto de
uso del suelo se visualiza como el resultado de comparar el
uso actual con el uso potencial, superponiendo el mapa de uso
potencial sobre el de cobertura vegetal y uso actual del suelo,
permitiendo identificar la necesidad de ejecutar cambios en el
uso de las tierras en intensidad, tipo y extension.
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TABLA 24. Matriz de analisis de problemas sobre riesgo de catdstrofes de origen natural y antrépico

AREA FACTORES  TENDENCIA

GEOGRAFICA INSTITUCIONALES
PRIORITARIA Y ACTORES DEL
DE ACCION SINA

FACTORES
QUE AFECTAN
LA GOBERNA-

BILIDAD

GRADO DE
GOBERNA-
BILIDAD

OBJETIVOS DE DESCRIPTOR

DESARROLLO DEL PROBLEMA LB S,

(o}
CRITICIDAD
D

PROBLEMA

Escasos estudios sobre cambio
climético y variabilidad climética

Ocurrencia de eventos naturales MADS
ocasionan inestabilidad de los CORPONARINO
suelos. )
Orientar acciones Comunidades
; Presencia de fenémenos campesinas, Orden publico
que permitan ot indigenas
reducir los niveles de remoci6n en masay 9 Y

de vulnerabilidad
de las comunidades
(campesinas,
indigenasy

Deficiente
conocimiento
sobre la gestién

deslizamientos

Débil articulacién
interinstitucional

afrodescendientes
Alcaldias
Gobernacion

Baja gestién de
recursos

Escasa voluntad

; ) > do el UNGR -
afrodescendientes) | integral del riesgo, | Escasa voluntad politi Ento olitica )
) politica de los p
en el departamento| a lo que se suma la MUNICipios deggr@?sgto CDGRD Aumenta Media
de Narifiopor | débil articulacion CMGRD

ocurrencia de

al ordenamiento

Baja gestidn de proyectos

Entes territoriales

Escaso personal
para cubrir todo

fenémenos territorial - . el Departamento.
naturales y Servicio Gelologlco
antropicos Débiles procesos de educacién Colombiano. Baja coordinacién
ambiental orientados a la gestion Centros de interinstitucional.
del riesgo investigacion
oceanogréficas e
Insuficiente informacién sobre hidrologicas

ocurrencia de fenémenos

centros educativos.

naturales

Reducidas medidas de mitigacion

TABLA 25. Unidades de analisis - conflictos por uso del suelo

UNIDAD DE CONFLICTOS DE .
ANALISIS uso DESCRIFCION
. Areas cuyo uso actual es muy cercano al uso principal, por ende a los usos compatibles, pero que se
Conflicto por g . ,
) o ha evaluado como de menor intensidad al recomendado. Estas dreas se representan en el mapa con
Unidad 1 Subutilizacion . . .
. color morado claro. El area total para el Departamento que corresponde a este tipo de conflicto
ligera.
es de 3346,67 ha.
. Areas cuyo uso actual estd por debajo, en dos niveles de la clase de vocacion de uso principal
Conflicto por . . = . . .
) o recomendada, segln la capacidad de produccién de las tierras. Estas areas, estan representadas
Unidad 2 Subutilizacion . h
en el mapa con color morado. El 4rea total para el Departamento que corresponde a este tipo de
moderada. )
conflicto es de 16550,42 ha.
Conflicto por Areas cuyo uso actual estd muy por debajo, en tres o més niveles de la clase de vocacién de uso
Unidad 3 Subutilizacién principal recomendada. Se representa en el mapa con el color morado oscuro. El drea total para el
severa. Departamento que corresponde a este tipo de conflicto es de 16550,42 ha.
Tierras cuyo uso actual estd cercano al uso principal, pero que se ha evaluado con un nivel de
Conflicto por intensidad mayor al recomendadoy por ende al de los usos compatibles. Estas areas se representan
Unidad 4 Sobreutilizacién | en el mapa con color amarillo; se anota que con estudios mas detallados, esta sobreutilizacién
ligera. puede ser confirmada o revaluada. El drea total para el Departamento que corresponde a este tipo
de conflicto es de 1934,09 ha.
Tierras en las cuales el uso actual se encuentra por encima, en dos niveles, de la clase de vocacién
Conflicto por de uso principal recomendada, segln la capacidad de produccién de las tierras. Es frecuente
Unidad 5 Sobreutilizacién | encontrar en estos, rasgos visibles de deterioro de los recursos, en especial la presencia de procesos
moderada. erosivos activos. Estas dreas se identifican en el mapa con color anaranjado. El drea total para el
Departamento que corresponde a este tipo de conflicto es de 19478,81 ha.
Tierras en las cuales el uso actual supera en tres o méas niveles, la clase de vocacién de uso principal
Conflicto por recomendado, presentdndose evidencias de degradacion avanzada de los recursos, tales como
Unidad 6 Sobreutilizaciéon | procesos erosivos severos, disminucidon marcada de la productividad de las tierras, procesos de
severa. salinizacién, entre otros. Estas dreas se encuentran representadas en el mapa con color rojo. El drea
total para el Departamento que corresponde a este tipo de conflicto 8369,78 ha.

Fuente: Uso adecuado y conflictos de uso de la tierra en Colombia, IGAC.
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En términos generales la superficie del suelo que se encuentra
en conflictco de uso representa el 21% equivalente a
684.269,23 ha del drea total del Departamento, los suelos en
conflicto se localizan en la mayor parte de las veredas de los
municipiosy se localizan en extensiones de fuertes pendientes
y suelos fragiles y superficiales que potencialmente debieran
destinarse a la protecciéon y conservacion, sin embargo,
en la actualidad, predomina la intervencion a las areas de
proteccién ambiental y el desarrollo de cultivos limpios, semi-
densos, para lo cual, estos suelos no presentan vocacion.

De igual manera, se presentan conflictos en las rondas de
las microcuencas, especialmente en la parte alta y media de
las cuencas. Estas microcuencas se encuentran intervenidas
con practicas ganaderas y de agricultura, comprometiendo
la estabilidad de los cauces y generando procesos erosivos
y la sedimentacién de los mismos. Las zonas en conflicto
se distribuyen por todo el drea municipal, primando el uso
inadecuado.

El uso inadecuado de los suelos rurales en el departamento
de Narifio trae consigo conflictos de orden social, ya que,
la dindmica socio cultural de la poblacién afectada, se ve
limitada por factores fisicos y ambientales, que naturalmente
disminuyen la calidad de vida de las comunidades (vivienda,
servicios publicos, salud, educacién, salud fisica y mental,
niveles de esperanza, ingresos familiares, poder adquisitivo y
armonia familiar y comunal).

Elconflicto por uso del suelo se ve reflejado principalmente en
laimplementacién de practicas agropecuarias convencionales,
actividades de uso ilicito, explotacién minera entre otras, las
cuales afectan de manera directa e indirecta la biodiversidad y

sus servicios ecosistémicos. Los conflictos de tipo econémico,
reflejan la situacién real de la dindmica territorial del
Departamento y sus posibles potencialidades econdémicas;
influye de manera decisiva, el manejo y uso racional de los
suelos, la tenencia de la tierra y la intensidad en los usos.

La conflictividad ambiental genera efectos inmediatos a corto,
medianoy largo plazo en desarrollo socio culturaly econémico
de los municipios. Es preocupante esta problematica cuando
se presentan en zonas de importancia ambiental como en
dreas de recarga hidrica, hdbitats de fauna silvestre, relictos
de bosque primario y rondas protectoras de quebradas, lo
cual demanda la implementacién de medidas conciliatorias
para garantizar y perpetuar los recursos naturales en el
Departamento. En el sector rural los conflictos del uso del
suelo de cardcter estructural son consecuencia de la baja
aplicabilidad de la norma territorial aprobada, en términos
de la toma de decisiones y el escaso empoderamiento de
las comunidades y demés actores en el territorio. Toda esta
realidad contextualiza la problematica sobre conflictos de
uso del suelo que se sintetiza en la Tabla 26 de analisis del
problema, a lo que se articula directamente el ordenamiento
ambiental del territorio.

Por otra parte, el departamento de Narifio estd conformado
por 64 municipios, y de acuerdo con la clasificacién nacional
conforme al nimero de habitantes e Ingresos Corrientes de
Libre Destinacién (ICLD), el municipio de Pasto corresponde
a primera categoria, Ipiales y Tumaco a cuarta y los 61
municipios restantes pertenecen a sexta categoria. En la
actualidad la mayoria de municipios se encuentran en proceso
de formulacidny ajuste de susinstrumentos de ordenamiento

TABLA 26. Matriz de analisis problema Conflictos de uso y ocupacion de la tierra — Inadecuado ordenamiento territorial

OBJETIVOS  heccRIPTOR DEL
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Planificacién
Territorial.
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territorial. Es importante resaltar que hasta el momento tres
municipios no han propiciado el proceso de formulaciéon de
su EQOT (Santa Barbara, Mosquera y El Charco). En el marco
de la implementacién de la Ley Orgénica de Ordenamiento
Territorial (Ley 1454 de 2011) se expidi6 la Ordenanza No 039
de 5 de 2013, la cual dispone la creaciéon de las Comisiones
Regionales de Ordenamiento Territorial CROT (conformada
por la Gobernacién, CORPONARINO y el IGAC), cuyo objetivo
se direcciona en el establecimiento de directrices para su
funcionamiento, resaltando que en la actualidad no se
registran avances significativos.

La adopcién de Planes de Ordenamiento Territorial (POT, EOT
o PBOT), como herramientas técnicas para la planificacién
ambiental y ordenacién del territorio que comprenden el
conjunto de objetivos, directrices, politicas, estrategias,
metas, programas, actuaciones y normas, destinadas a
orientar y administrar el desarrollo fisico del territorio y la
utilizacién del suelo (Ley 388/1997); en términos generales, se
observa que el estado actual del ordenamiento territorial en
el departamento de Narifio es débil, toda vez que un elevado
porcentaje de municipios no cuentan con instrumentos de
ordenamiento actualizados o vigentes a la fecha tal y como lo
exige la normatividad.

La ausencia o desactualizacién de este instrumento de
planificacién limita el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, mediante el acceso a oportunidades y beneficios
que ofrece el desarrollo de los municipios, impide que todas
las comunidades tengan acceso a los servicios comunes (vias,
parques, colegios, hospitales, servicios publicos, vivienda
digna) e impide la utilizacién racional del suelo para favorecer
el interés comun, la sostenibilidad ambiental, la preservaciéon
del patrimonio vy la seguridad de la poblacién ante riesgos
naturales.

Con referencia a los procesos de ordenamiento de
comunidades étnicas, Consejos Comunitarios y Territorios
Colectivos de Comunidades Negras, se estima una proyeccion
de 270.433 personas (afo 2011) de acuerdo con el censo
DANE 2005, distribuidos entre los territorios de la costa y el
piedemonte costero (municipios de El Charco, Barbacoas,
La Tola, Iscuandé, Tumaco, Magui, Roberto Payan, Francisco
Pizarro, Mosquera y Olaya Herrera), regiones fuertemente
afectadas por narcotrdfico y conflicco armado. Las
organizaciones de Segundo Orden a las que pertenecen los
Consejos Comunitarios y otras organizaciones de base de
comunidades negras son REDECOMPAZ Y ASOCOETNAR.

e Mineria

La identificacién de zonas criticas contaminadas por
vertimientos producto de la actividad minera y el uso de
sustancias quimicas tales como mercurio y cianuro en el

departamento de Narifo, parte de los resultados obtenidos en
el diagnéstico minero ambiental realizado por CORPONARINO
en los afios 2006- 2007, las visitas de control y seguimiento,
el conocimiento de los niveles de contaminacién y las nuevas
estaciones de muestreo implementadas. Adicional a ello
para la determinacién de zonas criticas se consideraron
factores como: altos porcentajes de informalidad minera
con bajo control, las caracteristicas socioeconémicas de los
sectores, presencia de condiciones precarias de servicios
basicos, presencia de comunidades étnicas quienes en
algunos sectores aun pretenden continuar con la aplicacién
de sistemas artesanales de explotacion, la reactivacion de
antiguas unidades de produccién minera y la habilitacién
de nuevos frentes de trabajo a causa de los procesos de
formalizacién por mineria tradicional y la transicién en los
procesos de beneficio de un sistema artesanal a un nivel semi-
industrial. Por lo anterior, se identifican 7 municipios con altos
impactos mineros: Mallama, Santacruz, Los Andes, La Llanada,
Samaniego, Colén y Buesaco.

En el municipio de Mallama, la amalgamacién es la practica de
mayor aplicacién y difusién siendo la extraccién acuifera del
sector de tipo tradicional y de subsistencia, caracterizandose
por sus bajos niveles técnicos de operaciéony su minimo grado
deinversion, ademés de desarrollarse en lugares apartados, de
dificil acceso en su mayoriay lejos de los centros poblados del
Departamento. Porlo anterior, se identificaron tres principales
sectores denominados Puspued, El Verde y Panacualy a partir
de la vigencia 2014 se logré identificar tres sectores mas con
alta influencia en el uso de mercurio denominado Gualcal3, El
Porveniry Monterey

La problemética del mercurio en el municipio de Santacruz
ha sido muy dificil de combatir, siendo este municipio uno
de los méas contaminados por mercurio en el Departamento,
esta connotacién se debe a que la mayoria de las unidades de
produccién minera se han encontrado en la ilegalidad y solo
hasta el 13 de mayo de 2013 se lograron acoger al proceso de
formalizaciéon por mineria tradicional. Se lograron identificar
cinco sectores criticos de contaminacién denominados Las
Minas, Pisiltes, Las Pefias, El Diamante y Santa Lucia, los cuales
se describen a continuacién.

Los avances tecnoldgicos implementados durante los Gltimos
anos en el municipio de Los Andes, han logrado cambiar los
sistemas de beneficio tradicionales, congregandoalos mineros
de laregidn, en un solo sector beneficiando los minerales con
tecnologias apropiadas, eliminando asi el uso del mercurio y
reduciendo de manera significativa los impactos generados
por la disposicién inadecuada de los estériles y arena de
molienda, razén por la cual en este municipio se puede
identificar un solo sector denominado San Francisco que hace
uso de mercurio pero con manejo ambiental adecuado.

03.SINTESIS AMBIENTAL [
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Una caracteristica particular de los municipios de La Llanada
y Samaniego es la obtencién y recuperacién de oro libre,
haciendo uso de sistemas de concentraciéon gravimétrica,
como canalones, batea y mesa concentradora, razones que
se atribuyen a las caracteristicas mineralégicas de los dos
municipios y a las practicas tradicionales del sector. Por lo
anterior se identifican impactos en el sector La Laguna- El
Guatal del corregimiento El Vergel.

La actividad minera del municipio de Colén es de tipo
tradicional, sin embargo se congrega en un solo sector
denominado Villa Nueva en donde afos anteriores se
adelantaban procesos de amalgamacién para la recuperaciéon
de oro sin ninguln tipo de supervisién o control, aunque esta
practica hoy en dia alin no se encuentra tan difundida en el
sector, se logré identificar algunos mineros que contintan
utilizando mercurio para la recuperacion de oro, siendo este
metal incensario en el proceso.

Buesaco cuenta con una connotacion especial esto se debe
a que solo existe un sector denominado El Albién en todo el
municipio, donde se adelanta la explotacién y el beneficio de
minerales de oro, haciendo uso de procesos de amalgamacién
de los concentrados enriquecidos.

Finamente, se puede afirmar que las zonas Andina y Pacifica
son las regiones mas afectadas por impactos mineros,
teniendo en cuenta que se focalizan en gran porcentaje los
contratos de concesiones mineras, licencias de exploracion,
explotaciéon y permisos. (Mapa 10).

3.3.8 Contaminacion atmosférica

emision de gases y ruido

por

Como se muestra en la matriz de anélisis de problemas
(Tabla 27), la contaminacién atmosférica y la calidad del
aire esta asociada a las particulas y gases nocivos emitidos

principalmente por el uso de combustibles fosiles, en
casos de mala calidad, por las actividades de los sectores
productivos, trdfico vehicular, fuentes moviles, actividad
productiva artesanal, la quema de lefia en algunas regiones,
que deterioran progresivamente la calidad del aire. Existe
escaso conocimiento y aplicacién de energias alternativas y
tecnologfas limpias, que han impedido brindar soluciones para
la reduccién de emisiones contaminantes, a lo que se asocia
la falta de conciencia ciudadana, factor clave en la gestion de
dicho recurso.

Si bien la actividad industrial no es muy alta, el desarrollo y
la ampliacién de los centros urbanos en el departamento
de Narifo en los Gltimos afos ha incrementado y con ello
paralelamente las actividades comerciales, crecimiento del
numero de vehiculos, congestion de trafico, incrementdndose
el consumo de energia, con repercusiones en el crecimiento
de emisiones y presion sonora.

Las fuentes fijas y moviles son la principal causa de la
contaminacién del aire en los sectores de las cuencas Mira,
Mataje y Rosario Chagui. Existen fuentes fijas de alto impacto
por la actividad industrial y otras actividades econdémicas de
pequenaescala, lageneracion de energia por plantas eléctricas
de combustibles fésiles y la emision por las fuentes méviles
terrestres, registradas en los asentamientos mayormente
poblados.

También se identifican diferentes fuentes fijas de emision de
contaminantes atmosféricos y de ruido, las plantas de asfalto,
las plantas de trituracion de material pétreo, aserrios de
madera, hornosy calderas utilizados en diferentes actividades
productivas como las palmicultoras y otras actividades
catalogadas dentro de la economia de menor escala, como
restaurantes, panaderias, centros de entretenimiento
nocturno, entre otros.

TABLA 27. Matriz de analisis de problema contaminacién atmosférica por emision de gases y ruido
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Titulos mineros y modalidades en el departamento de Narino
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CORPONARINO actualmente cubre el 33% de los entes
territoriales con poblacién mayor a los 50.000 habitantes,
en cuanto al monitoreo de la calidad del aire, pero la falta de
insumos tecnoldgicos requeridos para estos controles en otras
poblaciones con esta misma caracteristica, como el municipio
de Tumaco, es una limitante, con existencia de fuentes fijas
y méviles muy relacionadas a la cultura y las costumbres.
Los estudios elaborados por la Corporacién para la cabecera
municipal de la ciudad de Tumaco determinan que las zonas
mas criticas por presién sonora son los ejes comercial vial
(carrera 9), industrial-comercial (calle del comercio) turistico
(El Morro) y comercial (vial-carrera9), con valores entre los 70
a75dB paraelano2013.

CORPONARINO adelanta estudios de modelacién de calidad
del aire (ruido y emisiones atmosféricas) que establecen la
calidad ambiental del departamento de Narifo. El indice de
presién sonora y los mapas de ruido (ano 2015), establecen
una priorizacién de sectores (vial, industrial y comercial) de las
cabeceras municipales mas representativas del departamento
de Narifio: Pasto, Ipiales y Tumaco. Los resultados reflejan
que para las tres ciudades los niveles de ruido sobrepasan
los estdndares maximos permisibles de niveles de emisién,
principalmente en vias trascendentales, mientras que
dichos niveles disminuyen progresivamente cuando se
alejan de vias con alto flujo vehicular. Los niveles de ruido
aumentan paulatinamente afo tras ano, convirtiéndose en
una problemdtica ambiental que constituye un factor de
riesgo para la salud de las personas, en especial en aquellas
situaciones en que sobrepasan los umbrales permisibles.

Conrespecto al control de emisiones atmosféricas los estudios
desarrollados se concentran principalmente en el anélisis
de concentracién de PM10 y PM2,5 lo cual indica elevados
indices de material particulado en periodos especificos del
ano (oct-dic), resultado del desarrollo cultural de la regién,
fenémenos climatolégicos e implementacion de obras de
infraestructura. Es importarte resaltar que CORPONARINO
realiza control y monitoreo a proyectos legalizados bajo
resolucién de permisos de emisiones atmosféricas vy licencias
ambientales. La definicién e implementacion de estrategias

de control de las emisiones de particulas, permitird contar con
diagnésticos del ambientey crear una cultura de auto cuidado
y de correccién de problemas de contaminacién atmosférica
que puedan llegar a presentarse y que afecten la salud.

El crecimiento del parque automotor de vehiculos livianos,
pesados y motocicletas, para uso publico y privado, es un
factor crucial delincremento de los indices de contaminantes
atmosféricos en las poblaciones mayores, por lo cual la
Corporacién implementa operativos de control en vias para
la verificacion del cumplimiento normativo de revision tecno
mecdnica y de gases, de donde se ha podido establecer lo
siguiente:

En la cabecera municipal de Pasto se determina que en el
afo 2013 hubo una variacién del indice de presién sonora
con respecto al indice del afo 2009, donde el 76% de la
poblacién en el primer afio estuvo expuesto a valores de ruido
ambiental entre los 70-75 dB, mientras que en el afio 2009 la
poblacién expuesta a los mismos niveles fue del 74%, valores
perjudiciales para la salud y calidad de vida de la poblacién.

La regién de la cuenca Guditara, las fuentes fijas generadoras
de emisiones atmosféricas, son en su mayoria el sector
minero, como algunas actividades del procesamiento de
ldcteos. La existencia de fuentes moviles por su cantidad en
la zona incide desfavorablemente en la calidad del aire. En
la cabecera municipal de Ipiales, se registré un aumento del
3% en los niveles de presién sonora entre los 75 a 80 dB para
el ano 2013 respecto al 2009 donde la poblacién expuesta a
dichos niveles fue del 1% de los puntos medidos.

Por otra parte, la mineria es un grave problema que afecta a
los sistemas naturales, en esta zona se encuentra que en los
municipios de Samaniego, La Lanada, Los Andes, Mallama,
Santacruz y Cumbitara, se realiza esta actividad, con un total
de 21 Unidades Mineras y/o titulos mineros vigentes con
licencia ambiental aprobada por CORPONARINO; 25 Titulos
otorgados por la Autoridad Minera sin autorizacién ambiental
de CORPONARINOYy 70 solicitudes de legalizacién por mineria
tradicional.
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Unavez fue recogida lainformacién del diagnéstico ambiental
regional, junto con el desarrollo de los talleres participativos y
el anlisis del equipo técnico de CORPONARINO, se obtuvo la
sintesis ambiental y frente a esta se identificaron, priorizaron,
localizaron y focalizaron las respectivas lineas de accién, lo
cual configura la orientacién de la Corporacién durante los
préximos cuatro afos de gestion, buscando la efectividad
en sus acciones y el aporte en la construccion del escenario
deseado para Narifio en materia ambiental.

CORPONARINO en el marco de sus competencias, funciones,
responsabilidades y compromisos, orientard sus acciones de
intervencién como insumos para la construccion del escenario
apuesta establecida en el PGAR.

De esta manera, las lineas de accidon se enmarcan en los
programas, proyectosy metas del Plan de Accién Institucional
2016-2019, que contribuirdn en el mediano plazo al logro de
los objetivos institucionales de la actual administraciéon y en
el largo plazo al cumplimiento de la Visiéon de Plan de Gestion
Ambiental Regional (PGAR 2016-2036), planteados en el
numeral 1.2.2 Filosofia Institucional.

Los Objetivos del PAI 2016 — 2019 corresponden al enfoque
con el cual CORPONARINO define y determina su derrotero
de trabajo junto con la accién coordinada de otros actores
sociales e institucionales, en el marco del cumplimiento
de su misién institucional y el desarrollo de capacidades
para articular acciones conjuntas que permitan atender las
probleméticasy potencializar las potencialidades de la regién,
en articulacion con las lineas estratégicas establecidas en el
Plan de Gestién Ambiental Regional. (Tabla 28)

Es fundamental en la formulacién y para la implementacion
de un instrumento de planeacién publica como lo es el Plan

de Accién Institucional, configurar espacios y conceptos
comunes que permiten articular la accion de diversos actores
publicos y privados, asi como los servidores publicos de la
entidad respecto de la orientacién de esfuerzos para el logro
de los objetivos del PAI.

En este sentido los programas son los conceptos claves y
aglutinadores de acciones, a partir de los cuales se coordinan
esfuerzos de diferentes actores y para el caso de la entidad
de las diferentes dependencias y unidades de gestién. A
partir de alli es fundamental identificar los proyectos, que
corresponde a la unidad minima de planeacién de toda
organizaciény a partir de las cuales se identifican las acciones
efectivasy puntuales que se llevardn a cabo y sin las cuales los
planesy programas son solo un ejercicio retorico.

De esta manera tal como se describe a continuacién para
cada uno de los programasy en la Matriz Bdsica de Acciones
Operativas (Tabla 29), los proyectos encierran acciones
y propositos cuantificados, que definidos como metas se
configuran en los derroteros vy los referentes de gestién de
la organizacién. CORPONARINO asume las siguientes metas,
como condicién y camino para el logro de los objetivos
institucionales y el escenario de visién de futuro propuesto
en este PAI, destacando que en el desarrollo de todo este
componente programético la Cuenca Hidrografica es la
estructura de referencia para la gestién ambiental de la
Corporacién y el eje articulador de procesos biolégicos y
sociales a partir de los cuales se asientan y son sostenibles las
comunidades y sus procesos cotidianos. En este sentido, la
cuenca es el concepto organizador de la accidn institucional
alrededor de la cual se gestionan la oferta de servicios
ambientales que demandan las comunidades.
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TABLA 28. Articulacién de los programas del PAI 2016-2019 con las Lineas Estratégicas PGAR

PLAN DE GESTION AMBIENTAL REGIONAL 2016 - 2036 PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016 —2019

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO

PROGRAMA

ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y
GESTION DEL RIESGO, FUNDAMENTADO
EN LA COMPRENSION Y PROTECCION DE

LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS.

Estructurar la gestion integral de los
recursos naturales, alrededor del eje de
las cuencas vy la proteccién del recurso
hidrico

. PLANIFICACION AMBIENTAL ARTICULADA E INTEGRAL

. CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO

. GESTION DEL RECURSO HIDRICO

. GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS

ECOSISTEMICOS

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD Y LA
GESTION AMBIENTAL

Focalizar la gestién pdblica institucional
hacia el cumplimiento de los objetivos
ambientales de la regién, en el
marco del ejercicio de la autoridad y
competencias ambientales

. GOBERNANZA EN EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS

RECURSOS NATURALES Y EL AMBIENTE

DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA LA MEJORA
CONTINUA EN LA GESTION MISIONAL.

Optimizar las capacidades
organizacionales y del talento humano
de CORPONARINO

. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO A LA

GESTION POR PROCESOS

TRANSFERENCIA'Y ASISTENCIA TECNICA
A COMUNIDADES EN TECNICAS Y
FORMAS APROPIADAS DE USO DE LOS

Identificar y promover practicas que
mitiguen el impacto ambiental de
actividades humanas

. FOMENTO A LA PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE EN

LOS SECTORES PRODUCTIVOS

RECURSOS NATURALES RENOVABLES

Construir una base técnica argumental
confiable, que respalde la toma de
decisiones de CORPONARINO vy otros | 8.
usuarios, respecto de la disponibilidad,
estado y manejo adecuado a recursos
naturales renovables

GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA LA
ADMINISTRACION Y LA CONSERVACION
DE LOS RECURSOS NATURALES

EDUCACION AMBIENTAL, PARTICIPACION Y
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

PROGRAMA PLANIFICACION AMBIENTAL ARTICULADA E INTEGRAL

Fundamentar escenarios de desarrollo arménico territorial del departamento de Narino, a partir de la
gestién e implementacion articulada de los instrumentos de planeacion.

4.1

Postulado

Descripcion:

Los instrumentos de planeacién, ordenamiento y manejo de cuencas hidrogréficas, ecosistemas y de los recursos
naturales renovables reconocidos e instituidos para orientar la gestiéon pulblica de las corporaciones auténomas
regionales y de las autoridades territoriales, son un importante escenario de articulacién de acciones y recursos,
alrededor de la identificacion de lineamientos de politicas publicas y acciones comunes.

En este sentido es clave para CORPONARINO avanzar en la estructuracién de un sistema articulado y coherente de
instrumentos de planeacién, los cuales aporten argumentosy espacios interinstitucionales que faciliten la optimizacién
de esfuerzos y la gestién efectiva, para la sostenibilidad de los recursos naturales renovables y la oferta bienes y
servicios ambientales.

Enelmarcode loslineamientosy orientaciones nacionales, este programa se presenta como un esquema para promover
y dar cumplimiento al ordenamiento integral del territorio y a su vez contar con las determinantes ambientales que
se necesitan con el fin de reducir los conflictos asociados al uso inadecuado del suelo y la degradacién ambiental;
incorporando en cada uno de los siguientes procesos priorizados la gestién del riesgo y el cambio climatico: Planes de
Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas -POMCAS, Planes de Ordenacién del Recurso Hidrico -PORH, Plan de
Ordenamiento y Manejo Integral de la Unidad Ambiental Costera -POMIUAC, reglamentacién de corrientes hidricas,
ordenacién forestal y demés acciones de planificacion producto de la articulacién interinstitucional.

Cada proceso, ademas de consultar la normatividad ambiental que le atafe, se desarrollard en articulaciéon y armonia
con otras corporaciones autbnomas regionales y autoridades ambientales, contando con lainclusiény participacion de
las entidades territoriales, comunidades negras e indigenas y demas actores que hagan parte de cada drea objeto de
estudio; asi como también se consultaran sus condiciones especificas a partir de las cuales identificar conflictos de uso
y alternativas para su mitigacion, a fin de establecer orientaciones adecuadas para su Uso y ocupacion.

Proyectos:

» Ordenacién de cuencas hidrogréficas priorizadas

» Ordenamiento del Recurso Hidrico de fuentes hidricas priorizadas
» Formulacion del Plan General de Ordenacién Forestal

» Planificacion ambiental e implementacion de acciones priorizadas en la Unidad Ambiental Costera Llanura Aluvial
del Sur
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4.2 PROGRAMA CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO

Desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento de la capacidad institucional frente al nuevo paradigma
del cambio climatico; asi como avanzar en la identificacion y ejecucién de acciones de adaptacién y
mitigacion, que en articulacion con la normatividad y lineamientos a nivel nacional, permitan contribuir a
reducir los efectos del cambio y la variabilidad climatica.

Postulado

Descripcion:

De acuerdo con informacién oficial del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Colombia emite solo el 0,25%
de las emisiones globales de diéxido de carbono, sin embargo es particularmente vulnerable a los efectos de este
fenémeno. Para el afio 2050 se prevé el aumento de la temperatura media anual del aire entre 1°Cy 2°C, una variacion
aproximada del 15% en la precipitacién, la desaparicién del 78% de los nevados y del 56% de los paramos y un ascenso
aproximado del nivel del mar de 40 cm en el Caribe y de 60 cm en el Pacifico colombiano.

En este contexto Narifio no es ajeno a esta realidad, los escenarios modelados para el 2040, 2070 y 2100 frente a
temperatura prevén que para el final de siglo el Departamento podra presentar aumentos de temperatura hasta en
2.10C en promedio, sobre el valor de referencia actual. En cuanto a precipitacién se plantea que en general Narifio
no presentard disminuciones de precipitacion segin los escenarios multimodelo y que podrad presentar aumento
promedio de hasta 12% sobre el valor de referencia actual. Bajo estos escenarios se esboza que los principales
efectos podrian verse en el sector agricola, dado el posible aumento de plagas y enfermedades para los cultivos de la
regiéon montafnosa. El sector vial podria verse afectado por aumento en derrumbes y remocién en masa para aquellas
comunidades asentadas en territorios con pendientes elevadas. El sector ganadero del occidente del Departamento
podria verse afectado dado el aumento gradual de la temperatura. La biodiversidad asociada al piedemonte costero
podria presentar desplazamientos altitudinales por estrés térmico.

Con este panorama, en el marco del CONPES 3700/11, el Plan Nacional de Cambio Climatico, el Decreto 298 de febrero
24 de 2016 por el cual se establece la organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Cambio Climatico y el
compromiso de Colombia frente a la COP 21 de reducir en un 20% al 2030 las emisiones de gases efecto invernadero,
cada una de las regiones debemos trabajar por aportar con el cumplimiento de esta metay para ello CORPONARINO
se ha trazado para el presente cuatrienio, metas que en articulacién con la Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo
en Carbono ECDBCYy la Estrategia de Reduccién de Emisiones GEI causadas por la Deforestacion y Degradacion de los
Bosques, la Conservacién y el Incremento de las Captura de CO2, permitan contribuir con la mitigacién y adaptacién
al cambio y a la variabilidad climética.

De esta manera, el presente programa, considerando que el fenémeno de cambio climatico es un nuevo paradigma
a incorporarse en los procesos de planificacién ambiental, contempla entre sus retos un enfoque de gestién del
fenémeno de variabilidad climatica, gestion del riesgo y acciones operativas con direccién adaptativa de comunidades
y ecosistemas. De igual manera, se proyecta la posibilidad de implementar acciones de mitigacién a partir de los
lineamientos que emita el MADS.

Entre las principales acciones, que se enmarcan en los proyectos que se detallan a continuacién, CORPONARINO
trabajard en la insercién de las determinantes ambientales, la gestiéon del riesgo y el cambio climatico en los
instrumentos de planificacion del desarrollo y de ordenamiento territorial municipal, a través de procesos de asesoria,
acompanamiento y capacitacion. En materia de gestion del riesgo, la Corporacién de acuerdo con las competencias
que le asigna la normatividad ambiental vigente apoyara los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo que se
prioricen en articulacién con los entes territoriales.

Por otra parte se prevé unaactiva participaciéon en torno a la mesa departamental de cambio climaticoy el Nodo Pacifico
Sur de Cambio Climético, a fin de lograr su fortalecimiento y posicionamiento, asi como avanzar en la formulacién
del Plan Integral de Cambio Climético del Departamento y en la ejecucion de acciones de mitigacién y adaptacién al
cambio climatico para contrarrestar sus efectos, en articulacion con los diferentes actores regionales.

Proyectos:

» Asesoria, evaluacién y seguimiento de asuntos ambientales en los procesos de planeacion y ordenamiento de los
entes territoriales.

» Gestion ambiental del riesgo
» Gestion de estrategias de adaptacion al cambio climatico

» Monitoreoy generacién de lineamientos para el manejo de la calidad del aire
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4.3 PROGRAMA GESTION DEL RECURSO HiDRICO

Desarrollar acciones orientadas a preservar la oferta del recurso hidrico en calidad y cantidad, para
Postulado |garantizar el recurso para consumo humano y para sustentar los procesos de desarrollo econémico y
social del Departamento.

Descripcion:

Hablar de oferta del recurso hidrico en condiciones suficientes y de calidad, implica hablar ecosistemas, cuencas
hidrograficas y procesos de recuperacién del ciclo hidrolégico, donde los bosques son un componente fundamental,
considerando que estos no solo brindan servicios relacionados con el refugio, alimentacién y anidacién para muchas
especies de aves, mamiferos, anfibios, crustaceosy reptiles, entre otros, sino que ademas sirven como filtro de metales
pesadosy funcionan como area de inundacion para control de la cuenca baja de los rios.

En este sentido agua y bosques son una relacién sistémica compleja, fragil y dindmica que es fundamental gestionar
con el objeto de garantizar las condiciones de sostenibilidad de los habitantes del territorio del departamento de
Narino.

En este contexto, el programa de Gestidén del Recurso Hidrico se ejecutard en el marco de la Politica Nacional
para la Gestidén Integral del Recurso Hidrico y en estrecha relacion con el programa de Planificacion Ambiental
Articulada e Integral, a partir del cual se abordara el ordenamiento tanto de las cuencas hidrograficas como del
recurso hidrico incorporando la gestion del riesgo y del cambio climatico. Los proyectos y acciones priorizadas se
orientaran a contribuir con el mantenimiento de la oferta del recurso tanto en cantidad como en calidad, a partir
de la conservacién - restauracién de los ecosistemas y los procesos hidroldgicos de los que depende la oferta; una
administracién y monitoreo efectivo de la demanda, uso y calidad del agua y la contribucién a mejorar la calidad y
reducir contaminacion de las fuentes hidricas, generando de esta manera condiciones que permitan el fortalecimiento
institucional y gobernabilidad en torno a la gestién integral del recurso hidrico.

Proyectos:

» Implementacion de acciones de conservaciény restauraciéon en el marco de la ordenacion de las cuencas priorizadas
» Implementacién de acciones de descontaminacién en corrientes hidricas superficiales priorizadas

» Administracién y seguimiento del programa de Tasas Retributivas por Vertimientos Puntuales

» Administracién, monitoreo y sequimiento al uso y aprovechamiento del recurso hidrico.

» Implementacion de acciones de proteccién, recuperacién o monitoreo del recurso hidrico en cuencas, a partir de los
POMCAS o de los instrumentos de planificacion de la Corporacion (Art. 216 Ley 1450/11 TUA)

4.4 PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

Desarrollar acciones orientadas a preservar la integridad de los ecosistemas, los valores objeto de

Postulado L - .
conservacion y la oferta de servicios ecosistémicos.

Descripcion:

La Politica Nacional para la Gestién Integral de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos (PNGIBSE) en el marco del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CDB 1992), define la biodiversidad como “la variabilidad de organismos vivos
de cualquier fuente, incluidos, entre otros, los ecosistemas terrestres y marinos y otros ecosistemas acuaticos y los
complejos ecoldgicos de los que forman parte; comprende la diversidad dentro de cada especie, entre las especies y de
los ecosistemas”. Esta definicién permite entender la biodiversidad como un sistema, territorialmente explicito, que se
caracteriza no solo por tener estructura, composicién y un funcionamiento entre estos niveles, sino que también tiene
una relacién estrecha e interdependiente con los sistemas humanos a través de un conjunto de procesos ecoldgicos
que son percibidos como beneficios (servicios ecosistémicos) de los cuales depende directa e indirectamente el
desarrollo de todas las actividades humanas de produccién, extraccion, asentamiento y consumo, asi como el bienestar
de las sociedades. Se han determinado 4 tipos de servicios ecosistémicos: Servicios de aprovisionamiento. Servicios de
regulacién y soporte, Servicios Culturales.

En armonia con la politica, la Corporacién a través del presente programa centrara sus acciones en la gestion integral
de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, a través de la planificacién y ejecucién de acciones que contribuyan
a mantener o incrementar la resiliencia de los ecosistemas y a generar equilibrio entre los diferentes intereses que
tiene la sociedad narifnense frente a la biodiversidad y el mantenimiento de los servicios ecosistémicos que esta le
brinda; en un territorio y un escenario de gestion donde se promueva la corresponsabilidad social y sectorial en la
protecciéon y mantenimiento de la biodiversidad y sus servicios, considerando la alta representacién de ecosistemas
que se encuentran en Narifio, compardndolo con todos los existentes en Colombia, los cuales ademas son ricos por su
diversidad, los recursos naturales y los recursos culturales a ellos asociados.
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4.4 PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

Postulado |Desarrollar acciones orientadas a preservar la integridad de los ecosistemas, los valores objeto de
conservacion y la oferta de servicios ecosistémicos.

En este contexto las acciones que CORPONARINO ha priorizado se enmarcan en los tres ejes bajo los cuales se
encuentra estructurado el Plan de Accién para la Biodiversidad del departamento de Narifio 2006 — 2030 (Conocer,
Conservary Usar), el cual fue elaborado en su momento en correspondencia con la normatividad sobre biodiversidad
y en la actualidad las acciones priorizadas para el presente cuatrienio igualmente se alinean con el Plan Nacional
de Desarrollo 2014 — 2018, la PNGIPSE y con el Plan Nacional de la Biodiversidad, asi como con los compromisos
internacionales asumidos por Colombia en torno a los ODS, las metas AICHI y la COP 21.

En correspondencia con la problemaética ambiental, los proyectos priorizados se orientan a la ejecucién de acciones
de planificacion, ordenamiento, conservacion, recuperacion y uso sostenible de los ecosistemas estratégicos del
Departamento: Pdramos, Humedales, Manglares y Bosque Seco. Se destacan alianzas suscritas con el IAvH con
financiacién de la Unién Europea en torno al proyecto de pdramos Colombia — Ecuador — Colombia; con PNUD para el
manejo del bosque seco del Patia y con NCI para el impulso al establecimiento de dreas protegidas

Proyectos:
» Conocimiento de la biodiversidad y de los servicios ecosistémicos
¢ Estudios técnicos base para la delimitacién de paramos (Articulo 173 Ley 1753 de 2015 PND)

¢ Implementacién de acciones para la conservacion de especies Valores Objeto de Conservacién, acorde con sus
planes de manejo (Oso de Anteojos y Tucan)

e Estudios técnicos y acciones para la conservacion de los recursos naturales en dreas estratégicas (articulo 174 ley
1753 de 2015)

e Declaratoria de dreas protegidas regionales
e Formulacién de planes de manejo de areas protegidas priorizadas

e Impulso al establecimiento de areas protegidas planificadas en el departamento de Narifio (Convenio NCI 175
mayo 2015)

» Usos de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

e Ejecucién del proyecto Paramos: Biodiversidad y recurso hidrico en Los Andes del Norte, contrapartida proyecto
IAVH-UE. Corredor de Paramos Chiles Quitasol

e Implementacién de acciones de usos sostenibles priorizados en los planes de manejo de ecosistemas estratégicos
(Humedales, manglares y paramos)

e |dentificacién de alternativas de turismo sostenible e inicio de su gestion

» Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

e Implementacién de acciones de conservacién priorizadas en los planes de manejo de ecosistemas estratégicos
(Humedales, paramos y manglares)

¢ Recuperaciéon del conocimiento ancestral y tradicional para la conservaciéon y produccion sostenible.

* Fortalecimiento de los procesos de administracién de las reservas forestales protectoras nacionales: Cuenca Alta
del rfio Nembf, Rio Bobo y Buesaquillo, Laguna de la Cocha Cerro Patascoy y La Planada

e Administracién y ejecucién de los planes de manejo de las dreas protegidas regionales
e Restauracién, monitoreo y conservacion del bosque seco del Patia (Convenio con PNUD)

e Fortalecimiento de instancias de participacion institucionales y comunitarias (CTB, Mesas Subregionales de
Biodiversidad, SIRAP Macizo y SIRAP Pacifico)

* Manejo ambiental de areas liberadas Zona de Amenaza Volcdnica Alta -ZAVA — Galeras
 Implementacién de acciones priorizadas en zonas con funcién amortiguadora en PNN

04 .ACCIONES OPERATIVAS I
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PROGRAMA GOBERNANZA EN EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES Y EL
AMBIENTE

Establecer las condiciones de acceso y afectacion de los recursos naturales, atendiendo el marco juridico
Postulado |y la conveniencia publica, involucrando corresponsablemente a las autoridades publicas territoriales y
organizaciones comunitarias a la proteccion de los recursos naturales, en el marco de sus competencias.

Descripcion:

Una caracteristica de la naturaleza institucional de las Corporaciones Auténomas Regionales, estd relacionada con la
capacidad legal y normativa de asumir el rol de autoridad publica ambiental, estableciendo a las personas los limites y
las caracteristicas del uso y afectacion de los recursos naturales renovables.

De esta forma, establecer los limites y controlar el cumplimiento de lo autorizado y lo no permitido respecto de la
afectacion a la calidad y cantidad de los recursos naturales renovables, es una responsabilidad y una competencia de
CORPONARINO que implica el desarrollo de estrategias que Ffaciliten el desarrollo de capacidades para el ejercicio de
su rolinstitucional como autoridad ambiental.

Es un mandato de CORPONARINO ejercer su rol de autoridad ambiental en el territorio del departamento de Narifio,
respecto de la gestién sostenible de los recursos naturales. Sin embargo, es pertinente aclarar que el cumplimiento de
esta tarea también le compete a Parques Nacionales como autoridad ambiental en cada una de las dreas declaradas a
nivel nacional y entidades con competencias ambientales como los entes territoriales municipales, el Departamento e
institucionales publicas, por lo que se hace necesario fortalecer la articulacion interinstitucional y en especial motivar
la participacién de los actores sociales y comunitarios corresponsables de la gestiéon ambiental.

La limitada capacidad de la Corporacién, requiere del desarrollo de una estrategia de armonizacién de competencias
y articulaciéon de esfuerzos y recursos que permita en un vasto territorio, inducir practicas y comportamientos
compatibles con la proteccién y el acceso equitativo a la oferta de los recursos naturales renovables.

En este sentido, es fundamental para el logro de los objetivos de la Corporacién el desarrollo de procesos articulados
con otros actores institucionales publicos y privados, examinando los intereses, conflictos y las alternativas de
gestién de intereses colectivos, bajo la premisa de la proteccién de la base ecosistémica que soporta el desarrollo del
departamento de Narifo.

Proyectos:

» Controly seguimiento a la gestién de residuos sélidos

» Evaluacién y seguimiento de Planes de Contingencia de Estaciones de Servicio

» Fortalecimiento de la Autoridad Ambiental Proceso Licencias, Permisos y Autorizaciones Ambientales

» Fortalecimiento de la Autoridad Ambiental Proceso Ordenacién y Manejo de los Recursos Naturales

PROGRAMA DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO A LA GESTION POR PROCESOS

Generar mayor valor publico a partir del fortalecimiento de talento humano y del sistema integrado de
gestion de CORPONARINO.

Postulado

Descripcion:

La necesidad de desarrollar capacidades institucionales se refiere a las habilidades y destrezas, requeridas para la
generacion de un bien o servicio en condiciones de oportunidad y bajo el cumplimiento de las condiciones determinadas
por las normas y las expectativas de los ciudadanos.

El desarrollo de capacidades institucionales en CORPONARINO, es una condicién para el fortalecimiento de su
gobernabilidad y la legitimidad de su actuacién sobre el territorio. En la medida que el talento humano adquiera
mayores habilidades y destrezas, al tiempo que las estructuras procedimentales tengan mayor valor agregado y
sean mas eficientes, la labor de la entidad tendra una mayor probabilidad de cumplir objetivos y generar confianza y
legitimidad en los actores institucionales y sociales, respecto de la orientacién de sus decisiones.

Este programa parte de la generacion de los lineamientos estratégicos institucionales para el cuatrienio 2016 — 2019,
plasmados en el Plan de Accién Institucional, ademas de proveer los mecanismos para la gestién, el seguimiento
y el control en el cumplimiento de las metas, productos y servicios de la entidad en condiciones de oportunidad y
calidad; teniendo en cuenta que todo el accionar institucional estd engranado en un sistema de gestién que hay que
mantenery operar para alcanzar los resultados previstos, lo que implica igualmente la verificacién y seguimiento de su
funcionalidad y conformidad.
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PROGRAMA DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO A LA GESTION POR PROCESOS

Generar mayor valor publico a partir del fortalecimiento de talento humano y del sistema integrado de
gestién de CORPONARINO.

En este marco, se desarrollaran y fortalecerdn procesos internos que permitan no solo contar con los insumos,
elementos y recursos necesarios para el funcionamiento del sistema, sino ademas fortalecer las capacidades y
competencias del personal de la entidad, dotdndolo de las herramientas necesarias para facilitar su acercamiento a la
comprensién de las particularidades del territorio, mejorando

Postulado

Proyectos:

Planeacion institucional para la Gestion Ambiental

Fortalecimiento del Sistema de Gestién Institucional articulado con el MECI
Mejoramiento de las rentas y gestién por proyecto

Fortalecimiento del proceso misional Gestion Juridica

X

X

3

¥

¥

Apoyo a la actualizacién y/o conservacion catastral municipios priorizados
Operacién y administracién de los Sistemas de Informacion de la Corporacién (Ambiental y administrativo)
Seguimiento y evaluacién del SGl y MECI

Mantenimiento, operacién y mejora del laboratorio de calidad ambiental bajo la norma NTC ISO/IEC 17025
Fortalecimiento de la capacidad institucional para el cumplimiento de la Misién corporativa

X

X

3

PROGRAMA FOMENTO Y APOYO A LA PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE EN LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

Promover el desarrollo de nuevas practicas compatibles con la proteccién de la integridad de los

Postulado .
ecosistemas y los recursos naturales renovables.

Descripcioén:

Los procesos de transformacién productiva, con miras a la generacion de bienes o servicios o en el marco del desarrollo
de practicas domésticas y cotidianas por parte de las comunidades en el territorio, son un generador de presiones e
impactos ambientales que de acuerdo con su escala y agotamiento de la capacidad de resiliencia de los ecosistemas,
puede ser considerados como factores de pérdida recurso naturales renovables y con alto riesgo de afectar la oferta
de bienes y servicios ambientales necesarios para la sostenibilidad de las comunidades y de las mismas actividades
productivas.

Una estrategia misional de CORPONARINO, estd relacionada con la comprensién de dichos procesos de transformacion
domeéstica y productiva en distintas escalas, y la exploracién de alternativas que puedan contribuir a generar cambio
en los procesos de transformacién y con ello la mitigacién de los factores que afectan la estabilidad e integridad de
los recursos naturales renovables.

Eneste sentido la entidad a través de la promocidn de alternativas que sustituyan actividades productivas o compontes
de sus procesos, pretende mitigar las presiones sobre los recursos naturales y armonizar las actividades humanas con
el entorno, que a su vez se ven garantizadas, al gestionar de forma sostenible la produccion.

Este programa enfatizara su accionar hacia el acompanamiento, asesoria, transferencia y fomento de la produccion
mas limpia con los sectores productivos, tendientes al reconocimiento, junto con otros actores institucionales y
sociales, de alternativas de sustitucién de practicas domésticas y empresariales (sectores agropecuario, minero, etc.)
que puedan afectar los recursos naturales y el ambiente, en especial las fuentes hidricas, el suelo, el aire, el bosque,
etc. En este sentido, ordenar territorialmente las actividades implica sustituir actividades incompatibles con la calidad
de los recursos del entorno, dado el impacto ambiental de los procesos productivos, y en algunos casos, el proceso
de desmonte implica la promocién de nuevas précticas, hasta lograr cambiar la actividad generadora de conflicto
territorial.

Proyectos:

» Implementacién de acciones priorizadas para el fomento de la produccién y consumo sostenible

» Fomento de tecnologias limpias en la mineria del oro

04 .ACCIONES OPERATIVAS I



. . _ - Fecha: Mayo 11 de
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO | Pagina 112 de 168 2016

(@ CORPONARINO

CRATACIAN AURMHE SIS 8 SRR Responsable: Jefe Oficina de Planeacion y
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2019 Direccionamiento Estratégico.

PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL, PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Proporcionar fundamentos técnicos y conceptuales a autoridades publicas y ciudadania en general
relacionada con la adecuada gestiéon y manejo de recursos naturales, asi como permitir la participacién
y fortalecer a organizaciones de base para que hagan parte activa de la toma decisiones en torno usoy
manejo adecuado de los recursos naturales.

Postulado

Descripcion:

La educacién y asistencia técnica ambiental, ademé&s de ser una responsabilidad y una competencia de CORPONARINO
es una estrategia apropiada para la transformacion de paradigmas relacionados con el desarrollo de actividades
generadoras de presion sobre los recursos naturales e incidir en la transformacién de practicas ciudadanas e
institucionales, armoénicas con la protecciéon de las condiciones para la sostenibilidad de los ecosistemas, objetos
de conservacién y en consecuencia mantenimiento de la oferta de servicios ambientales de forma suficiente y en
condiciones de calidad.

La generacién de cultura ambiental es un fundamento que va ligado al desarrollo de todo el quehacer institucional de
CORPONARINO, por cuanto la sensibilizacién, formacién y fortalecimiento de diferentes actores, permite que estos
se sientan parte del problema y de la solucién y participen activamente en la toma de decisiones argumentada y
responsable, ademas de dar cuenta respecto de los resultados de la accién institucional articulada y participativa.

Para que el conocimiento sea una insumo confiable y un producto (til, para los procesos de la organizacién, es
fundamental avanzar en la formulacién de un concepto y un sistema de conocimiento capaz de brindar soporte de la
toma de decisiones técnicas, dar cuenta a organismos de control y ciudadania en general respecto de los alcances de
la accion institucional y sus efectos en el cumplimiento del objeto misional de la entidad.

En este sentido, la entidad articularé sus acciones al PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL
Y PARTICIPACION: “FORMACION DE CIUDADANIA RESPONSABLE: HACIA UNA CULTURA AMBIENTAL
SOSTENIBLE PARA COLOMBIA” y al Plan Decenal Departamental de Educacion Ambiental, orientando su campo
de accién hacia procesos educacién ambiental formal, no formal e informal (Fortalecimiento de CIDEAS, PRAES, PRAU
y PROCEDAS; ejecucién de campanfas y realizacién de jornadas de participacion y fortalecimiento educativo ambiental
de organizaciones étnicas y ambientalistas, como intercambio de experiencias para fortalecer el trabajo educativo
ambiental participativo; asi como la promocion del Centro Ambiental Chimayoy como un espacio de formacién practica
que genere actitudes de cambio para el manejo adecuado, aprovechamiento de los recursos naturalesy el ambiente..

Proyectos:

» Implementacion de acciones de educacién ambiental, participacion vy fortalecimiento de organizaciones
comunitarias, étnicas y ambientalistas.
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05 PLAN FINANCIERO

El Plan Financiero es un componente fundamental del Plan
de Accion Institucional 2016 -2019, en el que se definen las
estrategias y fuentes de financiacion, los mecanismos de
articulacion de recursos y el mejoramiento en la eficiencia de
losrecaudos. A partirde suelaboracién se especifican para cada
uno de los anos del cuatrienio la proyeccién de ingresos por
fuentesy de gastos de funcionamiento e inversién, mostrando
la asignacién de recursos por programas y proyectos para cada
ano, tal como lo define el Decreto 1076 de 2015 en su Articulo
2.2.8.6.4.12.

Esimportante anotar que el Plan Financiero, debe constituirse
en un instrumento dindmico y funcional en orden a optimizar
el desenvolvimiento integral de CORPONARINO; el Plan
Financiero es susceptible de revision y potenciales ajustes,
trédmite en el cual las modificaciones a lugar serdn abordadas
en atencién a los procesos establecidos, lo que confirma la
importancia del Plan en si'y de su necesaria flexibilidad, para
que permanentemente mantenga congruencia y coherencia
con la realidad institucional.

La formulacién del Plan Financiero se sustenta en la siguiente
normativa:

¢ |3 Constitucién Politica de Colombia, Articulo 339

e ElDecreto 111 de 1996, Art. 7. Compilatorio de la Ley
Orgdénica del Presupuesto

e Ley 152 de 1994. Ley Organica del Plan de Desarrollo.
e Ley 38 de 1989 Ley Orgénica del Presupuesto, Articulo 4
e Decreto reglamentario 568 de 1996

e Ley 179 de 1994, la cual modificé la Ley Orgdnica en su
Articulo 55 inciso 5

¢ Decreto 3100 de octubre de 2003

e Ley 99 de 1993y sus modificaciones vigentes

5.1 INGRESOS

Los principales ingresos que respaldan el ejercicio institucional
se definen en el Capitulo VIl de la Ley 99 de 1993 Rentas de las
Corporaciones:

e Sobretasa o porcentaje ambiental. Ley 99/93 articulo 44
Decreto 1339/94, Decreto 1076/2015

e Tasas retributivas y compensatorias. Ley 99/93 articulo
42, reglamentadas por el Decreto 3100/2003, Decreto
1076/2015.

e Tasa por utilizacion del agua. Ley 99/93 articulo 43 Decreto
155/2004, Decreto 1076/2015

* Transferencias del sector eléctrico. Ley 99/93 articulo 45
Decreto Reglamentario 1933/94, Decreto 1076/2015

* Tasas por aprovechamiento forestal. Ley 99/93 articulo 46,
Decreto 1791 de 1996.

e Venta de bienesy servicios. Ley 99/93 articulo 46

Como complemento a los principales ingresos de la
Corporacion se hace necesaria la blsqueda y gestion de otras
fuentes de financiacién como:

* Presupuesto General de la Nacién que asigna recursos a las
Corporaciones Auténomas Regionales para funcionamiento
e inversién (Ley 1769 de 2015).

e Apoyo de los Ministerios de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Ministerio de Minas y Energfa, Ministerio de
Vivienda.

e Fondo Nacional Ambiental FONAM (Ley 99 de 1993).
¢ Fondo de Compensacién Ambiental FCA.

e Cooperacion con organismos financieros bilaterales vy
multilaterales.

e Cooperacién con organismos internacionales como: Fondo
Mundial para la Naturaleza WWF, Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo PNUD, Naturaleza y Cultura
Internacional NCI, entre otros.

 Alianzas con entes territoriales (Gobernacién de Narifio y
Municipios).

e Alianzas con instituciones de investigacién como: Instituto
de Investigaciones Marinas y Costeras INVEMAR, Instituto
de Investigaciones Ambientales del Pacifico IIAP, Instituto
de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales de
Colombia IDEAM, Instituto Geografico Agustin Codazzi
IGAC, Instituto de Investigaciéon de Recursos Bioldgicos
Alexander Von Humboldt.

¢ Alianzas con Universidades.

e Alianzas con otras autoridades ambientales, corporaciones
vecinas (CRC, CORPOAMAZONIA) y Parques Nacionales
Naturales.

* Alianzas con organizaciones de base y ONG ambientales.

5.1.1 Analisis general del comportamiento
histérico de los ingresos anos 2013 a 2015

En el periodo 2013 a 2015 el comportamiento de los ingresos
fue favorable, superando la proyeccidn realizada para dichas
vigencias. Tal como se detalla en la Tabla 30 y en la Gréafica 4 el
total de los ingresos se incrementd en un 21,87% y un 13,48%
para los afos 2014y 2015 respectivamente.

05.PLAN FINANCIERO I
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GRAFICA 4. Comportamiento de ingresos
periodo 2013 - 2015
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Esimportante resaltar la dindmica de algunos conceptos como:
la Sobretasa Ambiental, que para el ano 2014 presentd un
incremento del 113,26% y para el afo 2015 del 21,32%, esto
debido a la actualizacidon catastral y a las buenas estrategias
de recaudo del impuesto predial de los municipios; Licencias,
permisos y tramites ambientales, muestra un incremento
del 492% para el afio 2014, lo cual indica que efectivamente
se incrementaron los procesos de control y monitoreo a
los permisos y trdmites ambientales; de igual manera los
Convenios presentan un incremento del 408% para el afo
2014y del 95% para el afio 2015, alianzas que fueron suscritas
con el Instituto Geografico Agustin Codazzi IGAC, Fondo de
Adaptacién, MADS, ASOCARS, Instituto de Investigacion de
Recursos Bioldgicos Alexander Von Humboldt IAVH, Instituto
de Investigaciones Marinas y Costeras INVEMAR, REDCAM;
Organizacion Naturaleza y Cultura Internacional (NCI), Fondo
Mundial para la Naturaleza WWF, Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo PNUD y con entes territoriales.

Por otro lado, los rubros mas representativos en el recaudo
de ingresos de CORPONARINO en su orden son: Sobretasa
Ambiental y Porcentaje Ambiental (41,98% en el 2015,
40,44% enel2014y 46,81% en el 2013), Aportes de la Nacién
funcionamiento e Inversion (12,75% en el 2015, 17,95% en el
2014y 20,35% en el 2013), Tasa retributiva y compensatoria
(11,40% en el 2015, 11,37% en el 2014y 12,76% en el 2013),
Tasa por aprovechamiento forestal (6,19% en el 2015, 8,20%
enel2014y 5,09% enel2013)

5.1.2 Proyeccion de los ingresos periodo
2016 -2019

La proyeccién de los ingresos que sustenta la ejecucién del
Plan de Accion Institucional 2016 - 2019, se fundamenta en

el anélisis por fuentes de ingresos del periodo 2013 a 2015,
el presupuesto aprobado para el afio 2016, por el Consejo
Directivo mediante Acuerdo 018 de 2015 y la expectativa de
gestiéon de nuevas fuentes y alianzas a nivel local, regional,
nacional e internacional.

De acuerdo con lo consignado en la Tabla 31 el monto total
de ingresos para el cuatrienio 2016 — 2019 asciende a $89.166
millones, donde los Ingresos Propios representan el 80,30%
(571.604 millones) y los Aportes de la Nacién el 19,70%
($17.561 millones), tanto para funcionamiento como para
inversién mediante la gestion de proyectos, manteniendo
el mismo nivel de representatividad que en el periodo 2013
—2015. Gréfica 5 El incremento promedio proyectado de los
ingresos para el cuatrienio es de 4.85%, con una dindmica
propia y especifica en el comportamiento de cada renta en
cada vigencia, con base en lo especificado a continuacién para
cada item de los ingresos.

GRAFICA 5.
Porcentaje de representatividad de los ingresos
totales segun fuentes

PROYECCION DE INGRESOS

19,70%

80,30%

. 19,70% Ingresos propios

. 80,30% Aporte de la Nacién

En lo que respecta a la representatividad de cada fuente
en el total de Ingresos Propios se tiene que los rubros mas
representativos en su conjunto son Sobretasa y Porcentaje
Ambiental con 51,86% y le siguen en orden descendente
Tasa Retributiva y Compensatoria (16,48%), Tasa por
Aprovechamiento Forestal (7,82%), Convenios (7,57%) vy
Recuperacion de Cartera con 6,40% que se prevé tenga una
dindmica importante en el presente periodo. Los demas items
a nivel individual tienen una menor participacion y agrupados
representan el 9,86%. (Gréafica 6).
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TABLA 30. Comportamiento de los ingresos en e

| periodo 2013 - 2015

RECAUDO EFECTIVO

CONCEPTO 2014 2015
% VAR.% ) VAR%
PART.  2014/2013 #PART " 2015/2014
INGRESOS PROPIOS | 11.648.192.991| 79,65% | 14.623.646.976 | 82,05% 25,54% | 17.653.503.348| 87,28% 20,7%
INGRESOS 10.757.955.198 | 73,56% | 13.227.495.902| 74,21% 22,96% | 15.461.133.260| 76,44%|  16,89%
CORRIENTES
Tributarios 693.476.408 | 4,74%| 1.478925328| 830%| 113,26%| 1.794.187.997| 8,87%|  21,32%

Sobretasa Ambiental

693.476.408 4,74% 1.478.925.328 8,30%

113,26% 1.794.187.997 8,87% 21,32%

No Tributarios

10.064.478.790 | 68,82%| 11.748.570.575| 65,92%

16,73% | 13.666.945.263| 67,57% 16,33%

Venta de Bienesy 156.415.967 1,07% 710.673.845 3,99% 354,35% 400.640.267 1,98% -43,63%
Servicios

Licencias, permisos y 114.704.244 0,78% 679.066.545 3,81% 492,02% 353.423.864 1,75% -47,95%
trdmites ambientales

Jardin Botanico 41.711.723 0,29% 31.607.300 0,18% -24,22% 47.216.403 0,23% 49,38%
Chimayoy

Operaciones 7.386.846 0,05% 7.191.030 0,04% -2,65% 2.949.130 0,01% -58,99%
Comerciales

Material Vegetal e 7.386.846 0,05% 7.191.030 0,040% -2,65% 2.949.130 0,01% -58,99%

Hidrobioldgico

Aportes de otras
entidades

6.712.722.896 | 45,90% 7.122.184.804 | 39,96%

6,10% 9.227.417.311| 45,62% 29,56%

Transferencias sector
eléctrico

207.196.087 1,42% 233.903.170 1,31%

12,89% 266.334.258 1,32% 13,87%

Convenios

227.900.000 1,56% 1.158.442.097 6,50%

408,31% 2.263.224.158 | 11,19% 95,37%

Porcentaje Ambiental

6.152.626.809 | 42,07% 5.729.839.537 | 32,15%

-6,87% 6.697.858.895| 33,11% 16,89%

Otros Ingresos

3.187.953.081| 21,80% 3.908.520.896 | 21,93%

22,60% 4.035.938.555| 19,95% 3,26%

Tasa retributiva y
compensatoria

1.866.130.031| 12,76% 2.026.838.651| 11,37%

8,61% 2.305.237.577| 11,40% 13,74%

Tasa por uso del agua

179.011.397 1,22% 205.054.253 1,15%

14,55% 214.939.507 1,06% 4,82%

Tasa aprovechamiento
forestal

745.098.508 5,09% 1.462.293.127 8,20%

96,26% 1.252.058.122 6,19% -14,38%

Otros Ingresos

397.713.145 2,72% 214.334.865 1,20%

-46,11% 263.703.348 1,30% 23,03%

RECURSOS DE 890.237.793 6,09% 1.396.151.074 7,83% 56,83% 2.192.370.088| 10,84% 57,03%
CAPITAL

Rendimientos 165.347.525 1,13% 401.455.811 2,25% 142,80% 519.059.888 | 256,62% 29,29%
Financieros

Recursos del Balance - 0,00% - 0,00% 0,00% 1.673.310.200 8,27% 0,00%
Recuperaciéon de 724.890.268 4,96% 994.695.264 5,58% 37,22% 1.544.942.704 7,64% 55,32%
Cartera

Tasa Retributiva e 468.771.188 3,21% 642.039.780 3,60% 36,96% 1.163.129.854 5,75% 81,16%
Intereses

Tasa por Uso de Agua - 0,00% 55.921.812 0,31% 0,00% 43.459.268 0,21% -22,29%
e Intereses

Sobretasa Ambiental 155.000.000 1,06% 131.090.391 0,74% -15,43% 229.487.605 1,13% 75,06%
por Compensacion

Resguardos Indigenas

e Intereses

Otros deudores - 0,00% 26.935.727 0,15% 0,00% 63.271.370 0,31% 134,90%
Multas y sanciones 101.119.080 0,69% 138.707.554 0,78% 3717% 45.594.606 0,23% -67,13%

APORTES DE LA 2.976.403.720 | 20,35% 3.199.994.191 17,95% 7,51% 2.573.211.779 | 12,72% -19,59%
NACION

Recursos Para 2.261.167.823 | 15,46% 2.310.183.131 12,96% 2,17% 2.142.139.138| 10,59% -1,27%
Funcionamiento APN

Recursos Para - 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Funcionamiento FCA

Recursos Para 715.235.897 4,89% 889.811.060 4,99% 24,41% 431.072.641 2,13% -51,55%

Inversién FCA

TOTAL INGRESOS

14.624.596.711 | 100,00% | 17.823.641.168 | 100,00%

21,87% | 20.226.715.127 | 100,00% 13,48%

Fuente: CORPONARINO 2015.
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GRAFICA 6. Porcentaje de representatividad de las diferentes fuentes de ingresos propios

51,86 % Sobretasay porcentaje ambiental
16,48 % Tasa retributiva y compensatoria
7,82 % Tasa aprovechamiento forestal
7,57 % Convenios

6,40 % Recuperacién de cartera

9,86 % Otrositems

TABLA 31. Proyeccién de los ingresos para el periodo 2016 — 2019

CONCEPTO

2016

0
% PART VAR%

2016/2015

2017

VAR%

0
%PART  5017/2016

INGRESOS PROPIOS 16.155.446.754 80,02% -8,49% 16.950.148.713 79,55% 4,92%
INGRESOS CORRIENTES 14.565.301.976 72,15% -5,79% 15.312.299.591 71,86% 5,13%
Tributarios 1.773.043.594 8,78% -1,18% 1.861.695.774 8,74% 5,00%
Sobretasa Ambiental 1.773.043.594 8,78% -1,18% 1.861.695.774 8,74% 5,00%
No Tributarios 12.792.258.382 63,36% -6,40% 13.450.603.817 63,13% 5,15%
Venta de Bienes y Servicios 390.142.690 1,93% -2,62% 409.649.825 1,92% 5,00%
Licencias, permisos y trédmites ambientales 338.915.031 1,68% -4,11% 355.860.783 1,67% 5,00%
Jardin Boténico Chimayoy 51.227.659 0,25% 8,50% 53.789.042 0,25% 5,00%
Operaciones Comerciales 2.440.698 0,01% -17,24% 2.562.733 0,01% 5,00%
Material Vegetal e Hidrobioldgico 2.440.698 0,01% -17,24% 2.562.733 0,01% 5,00%
Aportes de otras entidades 7.794.460.048 38,61% -15,53% 8.206.694.668 38,52% 5,29%
Transferencias sector eléctrico 223.766.090 1,11% -15,98% 230.479.073 1,08% 3,00%
Convenios 812.000.000 4,02% -64,12% 812.000.000 3,81% 0,00%
Porcentaje Ambiental 6.758.693.958 33,48% 0,91% 7.164.215.595 33,62% 6,00%
Otros Ingresos 4.605.214.946 22,81% 14,11% 4.831.696.591 22,68% 4,92%
Tasa retributiva y compensatoria 2.728.792.374 13,52% 18,37% 2.877.776.053 13,51% 5,46%
Tasa por uso del agua 249.047.055 1,23% 15,87% 261.450.000 1,23% 4,98%
Tasa aprovechamiento forestal 1.322.038.298 6,55% 5,59% 1.374.919.830 6,45% 4,00%
Otros Ingresos 305.337.219 1,51% 15,79% 317.550.708 1,49% 4,00%
RECURSOS DE CAPITAL 1.590.144.778 7,88% -27,47% 1.637.849.122 7,69% 3,00%
Rendimientos Financieros 494.410.351 2,45% -4,75% 509.242.662 2,39% 3,00%
Recursos del Balance 1.095.734.427 5,43% -34,52% 1.128.606.460 5,30% 3,00%
Recuperacién de Cartera 1.095.734.427 5,43% -29,08% 1.128.606.460 5,30% 3,00%
Tasa Retributiva e Intereses 800.000.000 3,96% -31,22% 824.000.000 3,87% 3,00%
Tasa por Uso de Agua e Intereses 30.000.000 0,15% -30,97% 30.900.000 0,15% 3,00%
Sobretasa Ambiental por Compensacion 123.052.558 0,61% -46,38% 126.744.135 0,59% 3,00%
Resguardos Indigenas e Intereses

Otros deudores 62.681.869 0,31% -0,93% 64.562.325 0,30% 3,00%
Multas y sanciones 80.000.000 0,40% 75,46% 82.400.000 0,39% 3,00%
APORTES DE LA NACION 4.033.301.836 19,98% 56,74% 4.357.359.121 20,45% 8,03%
Recursos Para Funcionamiento APN 2.008.499.130 9,95% -6,24% 2.309.718.469 10,84% 15,00%
Recursos Para Funcionamiento FCA 461.485.212 2,29% 0,00% 447.640.652 2,10% -3,00%
Recursos Para Inversién FCA 1.563.317.494 7,74% 262,66% 1.600.000.000 7,51% 2,35%
TOTAL INGRESOS 20.188.748.590 | 100,00% -0,19% 21.307.507.834| 100,00% 5,54%
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2018 TOTAL

% PART 20¥§/R2%17 % PART ZOYQ;RZ%18 2016 - 2019 % PART
18.762.407.036 80,64% 10,69% 19.736.836.440 80,88% 5,19% 71.604.838.943 80,30%
17.075.422.440 73,39% 11,51% 17.999.242.306 73,76% 5,41% 64.952.266.313 72,84%
1.954.780.563 8,40% 5,00% 2.052.519.591 8,41% 5,00% 7.642.039.522 8,57%
1.954.780.563 8,40% 5,00% 2.052.519.591 8,41% 5,00% 7.642.039.522 8,57%
15.120.641.877 64,98% 12,42% 15.946.722.715 65,35% 5,46% 57.310.226.791 64,27%
430.132.316 1,85% 5,00% 451.638.932 1,85% 5,00% 1.681.563.763 1,89%
373.653.822 1,61% 5,00% 392.336.513 1,61% 5,00% 1.460.766.149 1,64%
56.478.494 0,24% 5,00% 59.302.419 0,24% 5,00% 220.797.614 0,25%
2.690.870 0,01% 5,00% 2.825.414 0,01% 5,00% 10.519.715 0,01%
2.690.870 0,01% 5,00% 2.825.414 0,01% 5,00% 10.519.715 0,01%
9.631.461.976 41,39% 17,36% 10.218.287.206 41,87% 6,09% 35.850.903.898 40,21%
237.393.445 1,02% 3,00% 244.515.248 1,00% 3,00% 936.153.856 1,05%
1.800.000.000 7,74% 121,67% 2.000.000.000 8,20% 11,11% 5.424.000.000 6,08%
7.594.068.531 32,64% 6,00% 7.973.771.958 32,68% 5,00% 29.490.750.042 33,07%
5.056.356.715 21,73% 4,65% 5.273.971.163 21,61% 4,30% 19.767.239.415 22,17%
3.021.664.856 12,99% 5,00% 3.172.748.098 13,00% 5,00% 11.800.981.381 13,23%
274.522.500 1,18% 5,00% 288.248.625 1,18% 5,00% 1.073.268.180 1,20%
1.429.916.623 6,15% 4,00% 1.472.814.122 6,04% 3,00% 5.599.688.873 6,28%
330.252.736 1,42% 4,00% 340.160.318 1,39% 3,00% 1.293.300.981 1,45%
1.686.984.596 7,25% 3,00% 1.737.594.134 7,12% 3,00% 6.652.572.630 7,46%
524.519.942 2,25% 3,00% 540.255.540 2,21% 3,00% 2.068.428.495 2,32%
1.162.464.654 5,00% 3,00% 1.197.338.594 4,91% 3,00% 4.584.144.135 5,14%
1.162.464.654 5,00% 3,00% 1.197.338.594 4,91% 3,00% 4.584.144.135 5,14%
848.720.000 3,65% 3,00% 874.181.600 3,58% 3,00% 3.346.901.600 3,75%
31.827.000 0,14% 3,00% 32.781.810 0,13% 3,00% 125.508.810 0,14%
130.546.459 0,56% 3,00% 134.462.853 0,55% 3,00% 514.806.005 0,58%
66.499.195 0,29% 3,00% 68.494.171 0,28% 3,00% 262.237.560 0,29%
84.872.000 0,36% 3,00% 87.418.160 0,36% 3,00% 334.690.160 0,38%
4.505.610.197 19,36% 3,40% 4.665.581.769 19,12% 3,55% 17.561.852.923 19,70%
2.471.398.762 10,62% 7,00% 2.644.396.676 10,84% 7,00% 9.434.013.037 10,58%
434.211.435 1,87% -3,00% 421.185.093 1,73% -3,00% 1.764.522.392 1,98%
1.600.000.000 6,88% 0,00% 1.600.000.000 6,56% 0,00% 6.363.317.494 7,14%
23.268.017.233 | 100,00% 9,20% 24.402.418.209 100,00% 4,88% 89.166.691.866 | 100,00%
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5.1.2.1 Sobretasa o Porcentaje Ambiental (Articulo 44
Ley 99 de 1993). De acuerdo con el articulo 317 inciso 2 de
la Constitucién Politica de Colombia, los municipios o distritos
deben destinar del recaudo delimpuesto predial un porcentaje
no inferior al 15% ni superior al 25.9% para la proteccién del
medio ambiente y los recursos naturales renovables, o podran
establecer, una sobretasa que no podra ser inferior al 1.5 por
mil, ni superior al 2.5 por mil sobre el avalto de los bienes que
sirven de base para liquidar el impuesto predial.

Teniendo en cuenta el comportamiento histérico de esta
renta, se identifica que los recaudos correspondientes a los
municipios de Pasto, Ipiales, Tumaco y TUquerres, representan
el 90% del ingreso por este concepto.

Para el presente periodo institucional se contempla la
proyeccion, con base en el 5% de inflacion esperada,
anotando que se requiere que todos los municipios realicen
el correspondiente reporte y continGen con la practica de
transferencia oportuna, igualmente, se gestionard con los
alcaldes, el cobro oportuno al Ministerio de Hacienda de los
valores correspondientes a sobretasa por compensacion de
impuesto predial de resguardos indigenas. (Tabla 32).

TABLA 32.

Sobretasa ambiental proyeccion afios 2016 — 2019

VIGENCIA PRESUPUESTADO VARIACION
2016 $1.773.043.594
2017 $1.861.695.774 5%
2018 $1.954.780.563 5%
2019 $2.052.519.591 5%

En cuanto a la proyeccidon de los municipios que pagan
Porcentaje Ambiental, teniendo en cuenta el comportamiento
histérico se presenta una proyeccién del 6%, anotando que el
80% de este recaudo estd representado por la transferencia
que realiza el municipio de Pasto. (Tabla 33).

TABLA 33.
Porcentaje ambiental proyeccién anos 2016 — 2019

VIGENCIA PRESUPUESTADO  VARIACION

2016 $6.758.693.958

2017 $7.164.215.595 6%
2018 $7.594.068.531 6%
2019 $7.973.771.958 5%

5.1.2.2 Transferencias del Sector Eléctrico (Articulo 45 Ley
93 de 1999, modificado por el articulo 222 de la Ley 1450
de 2011). Las empresas generadoras de energia hidroeléctrica
cuya potencia general instalada supere los 10.000 kilovatios,
transferirdn el 6% de las ventas brutas de energias por
generacion propia, de acuerdo con las tarifas establecidas por
la Comisién de Regulacién Energética.

Para la proyeccién de esta renta para los afos 2017 a 2019 se
presenta un incremento del 3%. (Tabla 34).

TABLA 34. Transferencias al Sector Eléctrico
proyeccion 2016 — 2019

VIGENCIA PRESUPUESTADO VARIACION
2016 $223.766.090
2017 $230.479.073 3%
2018 $237.393.445 3%
2019 $244.515.248 3%

5.1.2.3 Tasa Retributiva y Compensatoria. El articulo 42 de
la Ley 99 de 1993 establece: “La utilizacién directa o indirecta
de la atmosfera, el agua y del suelo, para introducir o arrojar
desechos o desperdicios agricolas, mineros o industriales,
aguas negras o servidas de cualquier origen, humos, vapores y
sustancias nocivas que sean resultado de actividades antrépicas
o propiciadas por el hombre, o actividades econémicas o
de servicio, sean o no lucrativas, se sujetara al transferencia
de tasas retributivas por las consecuencias nocivas de las
actividades expresadas.” y su cobro fue reglamentado por el
Decreto 1076 de 2015.

Los ingresos por concepto de esta tasa tienen destinacién
especifica para inversién ambiental en descontaminacion y
monitoreo de la calidad del recurso respectivo, incluyendo la
correspondiente implementacion y seguimiento.

Para este concepto se proyecta que la Ffacturacién se
incrementard, debido a la implementacion de nuevas
estrategias para legalizar los vertimientos ilegales que en el
momento no cancelan erogaciéon alguna.

Se implementaran estrategias para incrementar el recaudo
mediante la clasificacién y priorizacion de los usuarios que
representan el mayor porcentaje de la facturacién, para su
cobro respectivo. Por lo tanto el cobro se centrard en los
primeros 37 usuarios, que representan el 79% de la facturacion
para esta renta. (Tabla 35).

TABLA 35. Tasa retributiva proyeccion anos 2016 - 2019

O r4 z w
£ < e oo <
<9 g SS E
=g o2 z
Uy -9 w < w
52 = o &
oF 9 & o
s I o a
2016 2015 $3.469.289.998($ 2.728.792.374 79%
2017 2016 $3.642.754.497|$ 2.877.776.053 79%
2018 2017 $3.824.892.222 (5 3.021.664.856| 79%
2019 2018 $4.016.136.833($3.172.748.098 79%
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5.1.2.4 Tasa por Utilizacion de Aguas. El articulo 43 de la Ley 99
de 1993 sefala: La utilizacién de aguas por personas naturales o
juridicas, pablicas o privadas, dard lugar al cobro de tasas fijadas
por el Gobierno Nacional que se destinardn al pago de los gastos
de proteccién y renovacion de los recursos hidricos. El Decreto
1076 de 2015 en su capitulo 6 reglamenta la determinacién de
su cobro.

Para el presente cuatrienio, se proyecta un incremento en la
facturaciéon del 5%, teniendo en cuenta el comportamiento
de los anos anteriores y las nuevas estrategias establecidas
para incrementar el recaudo de esta renta, estrategias como el
incremento de acciones de controly monitoreo a las concesiones
otorgadas y la revision de la facturacién; se estima que del valor
facturado se logrard recaudar el 50% en cada vigencia, con la
priorizacion de 400 contribuyentes que representan el 80% del
recaudo. (Tabla 36).

TABLA 36. Tasa por uso de agua proyeccion
anos 2016 - 2019.

TABLA 37. Recursos de la Nacion proyeccidn anos
2016 - 2019.
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NACION
MIENTO
INVERSION
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APORTES
APORTES F.C.A
FUNCIONA-
APORTES F.C.A

2016 | $2.008.499.130 | $461.485.212 $1.563.317.494
2017 | $2.309.718.469 | $447.640.652 $ 1.600.000.000
2018 | $2.471.398.762 | $434.211.435 $1.600.000.000
2019 | $ 2.644.396.676 | $ 421.185.093 $1.600.000.000
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2016| 2015 | $353.293.205| $ 176.646.603 | $ 72.400.452 | $ 249.047.055
2017|2016 | $362.125.536| $ 181.062.768 | $ 80.436.640| $ 261.499.408| 5%
2018|2017 | $371.178.674| $ 185.589.337 | $88.985.041| $ 274.574.378| 5%
2019|2018 | $380.458.141| $190.229.070 | $ 98.074.027| $ 288.303.097| 5%

5.1.2.5 Recursos de la Nacién

Del Presupuesto General de la Nacién se asignan recursos a las
Corporaciones Auténomas Regionales para funcionamiento
e inversion; segln la Ley 1769 de 2015, para el afo 2016 a
CORPONARINO le fueron asignados para funcionamiento $
2.008.499.130, con base en los cuales se realiza la proyecciéon por
este concepto para los afios siguientes.

CORPONARINO hace parte de las 15 Corporaciones de menor
presupuesto total vigente, siendo beneficiarias de los recursos
del Fondo de Compensacién Ambiental -FCA. Los recursos del
FCA son destinados a la financiacién de gastos de funcionamiento
y de inversién. Dentro de los recursos para funcionamiento se
cubre gastos de personal y gastos generales. Asi mismo en lo que
corresponde a inversion, los recursos de aportes del presupuesto
nacional corresponderian a la gestidn de proyectos ante el Fondo
de Compensacién Ambiental —FCA. En este marco la proyeccién
estimada para el periodo 2016-2019, se presenta en la Tabla 37.

5.2 GASTOS

De igual manera que en los ingresos, el presupuesto de
gastos aprobado para la vigencia fiscal 2016 se toma
como el afo base, para la proyeccién de los afos 2017
a2019.

El presupuesto de gastos proyectado para el periodo
2016 — 2019 es de $89.166,69 millones, de los cuales el
67,21% (559.931,17 millones) se destinaran para financiar
los programas y proyectos contemplados en el PAl y el
32,79% ($29.235,52 millones) para cubrir los gastos de
funcionamiento.

5.2.1 Gastos de Funcionamiento

5.2.1.1 Gastos de Personal. Dentro de este rubro se
asumen los Servicios Personales Asociados a la Nomina,
los Servicios Personales Indirectos y las Contribuciones
Inherentes a la Némina. La proyeccion para este
concepto contempla un incremento importante en
correspondencia con el incremento salarial realizado
por el Gobierno Nacional para los servidores publicos en
la vigencia 2015, lo cual se ve reflejado en el presente
periodo institucional. (Tabla 38).

TABLA 38.
Proyeccién Gastos de Personal 2016 — 2019
VIGENCIA PRESUPUESTO VARIACION
2016 $3.341.795.176
2017 $3.804.950.956 14%
2018 $4.063.322.730 7%
2019 $4.340.019.771 7%
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5.2.1.2 Gastos Generales. Las proyecciones por este
concepto, se realizaron con un incremento de 4%, que es
menor al IPC registrado para el afio 2015 que fue de 6.77%,
lo cual incorpora preceptos de austeridad y eficiencia en la
atencién de gastos por concepto de Impuestos, Multas y
Adquisicion de Bienes y Servicios. (Tabla 39).

TABLA 39.
Proyeccién Gastos Generales 2016 — 2019
VIGENCIA PRESUPUESTO VARIACION
2016 $ 2.351.854.697
2017 $2.438.405.766 4%
2018 $ 2.530.166.639 4%
2019 $2.606.393.391 3%

5.2.1.3 Transferencias al Sector Publico. Dentro de este
concepto encontramos los aportes de CORPONARINO al
Fondo de Compensacion Ambiental, ASOCARS y Red Nacional
de Jardines Botanicos de Colombia; elincremento se proyecta
enun 5% para el presente periodo. (Tabla 40).

TABLA 40. Proyeccién Gastos de Transferencia al Sector
Publico 2016 - 2019

VIGENCIA PRESUPUESTO VARIACION
2016 $ 20.315.074
2017 $21.312.507 5%
2018 $22.362.775 5%
2019 $23.468.898 5%

5.2.2 Gastos de Inversion

Las fuentes de financiacién para los programas de inversion
se componen principalmente de recursos propios, Fondo
de Compensacién Ambiental y se hace necesaria también
la gestion de recursos mediante cooperacidén o alianzas con
organismos e instituciones a nivel local, regional, nacional e
internacional. En este sentido se prevé que en el cuatrienio
el componente de inversion, que asciende a $59.931,17
millones, serd financiado en un 80,33% con recursos propios,
en un 10,62%% con recursos del FCA como aportes de la
Naciény el 9,05% por otras fuentes de financiacién producto
de la gestion de la actual administracién. (Tabla 41).

TABLA 41. Proyeccién Gastos de Inversiéon 2016 — 2019

VIGENCIA RECURSOS PROPIOS F.C.A. OTRAS FUENTES TOTAL
2016 $11.239.380.006 $1.563.317.494 $ 812.000.000 $ 13.614.697.500
2017 $11.733.597.260 $1.600.000.000 $ 812.000.000 $ 14.145.597.260
2018 $12.315.826.071 $1.600.000.000 $ 1.800.000.000 $ 15.715.826.071
2019 $12.855.053.768 $1.600.000.000 $ 2.000.000.000 $ 16.455.053.768
TOTAL $48.143.857.105 $6.363.317.494 $ 5.424.000.000 $ 59.931.174.599

% PARTICIPACION 80,33% 10,62% 9,05% 100%

GRAFICA 7.

El presupuesto destinado a inversién, de acuerdo con las
prioridades y necesidades establecidas por la entidad, esta
orientado al cumplimiento de los ocho programas priorizados
en el Plan de Accién Institucional, los cuales tienen la siguiente
participacion frente al total de recursos asignado para su
financiacion: Gestion del Recurso Hidrico 31,72%, Planificacion
Ambiental Articulada e Integral 19,90%, Gobernanza en
el Uso y Aprovechamiento de los Recursos Naturales y el
Ambiente 15,83%, Gestién Integral de la Biodiversidad y sus
Servicios Ecosistémicos 12,61%, Desarrollo Institucional y
Fortalecimiento a la Gestién por Procesos 9,04%, Cambio
Climatico y Gestion del Riesgo 4,27%, Educacién Ambiental,
Participaciéon y Fortalecimiento Organizacional 3,57% vy
Fomentoa la Producciény Consumo Sostenible en los Sectores
Productivos 3,07%. (Tabla 42 y Grafica 7).

Presupuesto total segun objeto del gasto 2016-2019

29,235,52

33%

59,931,117
67%

Funcionamiento . Inversion
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TABLA 42. Resumen presupuesto total de gastos 2016 — 2019

PARTICIPACION

PARTICIPACION

CONCEPTO 2017 2019 TOTAL eORRE SOBRE CADA
PRESUPUESTO

TOTAL COMPONENTE
FUNCIONAMIENTO 6.574,05 7.161,91 7.552,19 7.947,36| 29.235,52] 32,79% 100,00%)
Gastos de Personal 3.341,80 3.804,95 4.063,32 4.340,02 15.550,09 17,44% 53,19%
Gastos Generales 2.351,85 2.438,41 2.530,17 2.606,39| 9.926,82] 11,13%)| 33,95%
Transferencias Corrientes 880,40 918,55 958,70 1.000,95 3.758,61 4,22% 12,86%)
TOTAL INVERSION 13.614,70| 14.145,60 15.715,83 16.455,05| 59.931,17| 67,21% 100,00%)
Planificacion Ambiental
Articulada e Integral 1.995,32 1.951,33 3.908,97 4.067,86| 11.923,48 13,37%| 19,90%)
Fcuaer?g('f Climatico y Gestion del 556,74 639,70 643,40 717,40 2.557,24 2,87% 4,27%
Gestién del Recurso Hidrico 4.294,79 4.988,75] 4.754,68| 4.970,95 19.009,17| 21,32% 31,72%
Gestion Integral de la
Biodiversidad y sus Servicios 2.722,00 1.917,36| 1.569,00 1.349,23 7.557,59 8,48% 12,61%
Ecosistémicos
GobernanzaenelUsoy
IAprovechamiento de los o o
Recursos Naturales y el 2.212,95 2.313,62 2.418,65 2.540,48] 9.485,70 10,64%| 15,83%)

mbiente

Desarrollo Institucional y
Fortalecimiento a la Gestion 1.056,91 1.377,23] 1.386,28 1.597,79 5.418,21 6,08% 9,04%
por Procesos
Fomento a la Producciény
Consumo Sostenible en los 260,00 430,60 491,85 658,34 1.840,79 2,06% 3,07%)
Sectores Productivos
Educacion Ambiental,
Participacién y Fortalecimiento 516,00 527,00 543,00 553,00 2.139,00 2,40% 3,57%
Organizacional
ITOTAL PRESUPUESTO 20.188,75 21.307,51 23.268,02 24.402,42 89.166,69 100,00%

GRAFICA 8. Participacion de los programas en el componente de inversion

Planificacion Ambiental Articulada e Integral _19_90 %

Cambio Climético y Gestién del Riesgo . 4,27 %

Gobernanza en el Uso y Aprovechamiento de los Recursos Naturales y el Ambiente _ 15,83 %
Desarrollo Institucional y Fortalecimiento a la Gestion por Procesos - 9,04 %
Fomento a la Produccién y Consumo Sostenible en los Sectores Productivos . 3,07 %

Educacién Ambiental, Participacién y Fortalecimiento Organizacional .3.57 %

Gestion del Recurso Hidrico _ 31,72 %

Gestién Integral de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos - 12,61 %

En la Tabla 43 se presenta en detalle el presupuesto de
gastos desagregado por Funcionamiento de Inversién con los

respectivos programasy proyectosy por fuentes de financiacién,
para cada una de la vigencias y para el cuatrienio en total.

05.PLAN FINANCIERO I
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TABLA 43. Proyeccidn de gastos 2016-2019

2016

CONCEPTO

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

RECURSOS
PROPIOS
16.155.446.754

RECURSOS DE

LA NACION
4.033.301.836

TOTAL 2016

20.188.748.590

RECURSOS
PROPIOS
16.950.148.713

2017

RECURSOS DE

LA NACION
4.357.359.121

TOTAL 2017

21.307.507.834

PROGRAMA 1. PLANIFICACION AMBIENTAL
ARTICULADA E INTEGRAL

Proyecto 1.1 Ordenacién de cuencas
hidrogréficas priorizadas

1.045.758.475

340.000.000

949.558.699

949.558.699

1.995.317.174

1.289.558.699

1.101.334.322

175.000.000

850.000.000

850.000.000

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4.104.066.748| 2.469.984.342| 6.574.051.090( 4.404.551.453| 2.757.359.121 7.161.910.574
Gastos de Personal 1.321.700.785| 2.020.094.391| 3.341.795.176 1.491.047.000] 2.313.903.956] 3.804.950.956
Servicios Personales Asociados a la némina 656.700.785| 1.584.074.391| 2.240.775.176 807.653.000| 1.779.912.956 2.587.565.956
Sueldos personal de némina 399.000.000| 1.226.584.391| 1.625.584.391 602.781.000| 1.228.711.956| 1.831.492.956
Prima técnica 100.000.000 40.557.000 140.557.000 62.567.000 91.729.000 154.296.000
Otros 107.700.785 312.439.000 420.139.785 125.524.000 434.869.000 560.393.000
Horas extras, dias festivos e indemnizacién por 50.000.000 4.494.000 54.494.000 16.781.000 24.603.000 41.384.000
vacaciones

Servicios Personales indirectos 416.000.000 - 416.000.000 445.120.000 - 445.120.000
Contribuciones inherentes a la némina sector 249.000.000 436.020.000 685.020.000 238.274.000 533.991.000 772.265.000
privado y publico

Gastos Generales 1.972.583.876 379.270.821| 2.351.854.697 2.070.513.070 367.892.696| 2.438.405.766
Impuestos y multas 70.000.000 - 70.000.000 72.800.000 - 72.800.000
Adgquisicién de bienes y servicios 1.902.583.876 379.270.821| 2.281.854.697 1.997.713.070 367.892.696|  2.365.605.766
Transferencias Corrientes 809.782.087 70.619.130 880.401.217 842.991.383 75.562.469 918.553.852
Transferencias al sector pdblico 14.154.074 6.161.000 20.315.074 14.720.237 6.592.270 21.312.507
Orden nacional 14.154.074 6.161.000 20.315.074 14.720.237 6.592.270 21.312.507
Cuota de auditaje Contranal 14.154.074 6.161.000 20.315.074 14.720.237 6.592.270 21.312.507
Transferencias Previsién y Sequridad Social - 64.458.130 64.458.130 - 68.970.199 68.970.199
Pensiones y Jubilaciones 64.458.130 64.458.130 68.970.199 68.970.199
Mesadas Pensionales - 64.458.130 64.458.130 - 68.970.199 68.970.199
Otras Transferencias 795.628.013 - 795.628.013 828.271.146 - 828.271.146
Sentencias y Conciliaciones 140.000.000 - 140.000.000 140.000.000 - 140.000.000
Sentencias y Conciliaciones 140.000.000 - 140.000.000 140.000.000 - 140.000.000
Fondo de Compensacion Interministerial 641.801.239 - 641.801.239 673.891.301 - 673.891.301
Destinatarios de otras transferencias 13.826.774 - 13.826.774 14.379.845 - 14.379.845
Indemnizaciones - - - - - -
Otras transferencias 13.826.774 - 13.826.774 - - -
GASTOS DE INVERSION 12.051.380.006| 1.563.317.494| 13.614.697.500| 12.545.597.260| 1.600.000.000| 14.145.597.260

1.951.334.322

1.025.000.000

Formulacién de los Planes de Ordenacion y
Manejo de Cuencas Hidrogréficas priorizadas

340.000.000

949.558.699

1.289.558.699

175.000.000

850.000.000

1.025.000.000

Proyecto 1.2 Ordenamiento del recurso hidrico
de fuentes hidricas priorizadas

705.758.475

705.758.475

776.334.322

776.334.322

Formulacién de Planes de Ordenamiento del
Recurso Hidrico con base en los lineamientos
técnicos vigentes

705.758.475

705.758.475

776.334.322

776.334.322

Proyecto 1.3 Formulacién del Plan General de
Ordenacion Forestal

Ordenacion forestal del departamento de
Narifo (1)

Proyecto 1.4 Planificacién ambiental e
implementacion de acciones priorizadas en la
Unidad Ambiental Costera Llanura Aluvial del Sur

150.000.000

150.000.000

Implementacion de acciones priorizadas de
planificacién, ordenamiento y manejo de zonas
costeras

PROGRAMA 2. CAMBIO CLIMATICO Y GESTION

DEL RIESGO

556.738.427

556.738.427

150.000.000

639.700.000

150.000.000

639.700.000

procesos de planificacién y ordenamiento
territorial que adelanten los municipios en lo
que a los asuntos ambientales se refiere

165.000.000

Proyecto 2.1 Gestion ambiental del riesgo 91.738.427 - 91.738.427 138.400.000 - 138.400.000
Generacién de conocimiento para la reduccién 61.738.427 61.738.427 58.400.000 58.400.000
delriesgo -
Estrategia de Corresponsabilidad Social en la 30.000.000 30.000.000 50.000.000 50.000.000
lucha contra Incendios Forestales

Mitigacion de dreas afectadas por eventos 30.000.000 30.000.000
naturales o antrépicos

Proyecto 2.2 Asesoria, evaluacion y seguimiento 165.000.000 - 165.000.000 168.300.000 - 168.300.000
de asuntos ambientales en los procesos de

planeacién y ordenamiento de los entes

territoriales.

Asesoria, evaluacién y seguimiento de los 165.000.000 168.300.000 168.300.000

(1) Del total estimado para este proyecto en el 2018, $80.000.000 corresponden a recursos propios de libre destinacién y $1.800.000.000 a recursos por gestionar por
convenios. Para el 2019, $100.000.000 por recursos propios de libre destinacion y $1.800.000.000 recursos por gestionar por convenios.
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2018 2019

RECURSOS PROPIOS RECURSOS DELA
NACION

TOTAL 2018 RECURSOS

PROPIOS

RECURSOS DE LA
NACION

TOTAL 2019

18.762.407.036 4.505.610.197 23.268.017.233 19.736.836.440 4.665.581.769 24.402.418.209 89.166.691.866
4.646.580.965 2.905.610.197 7.552.191.162 4.881.782.672 3.065.581.769 7.947.364.441 29.235.517.267
1.595.420.290 2.467.902.440 4.063.322.730 1.707.099.711 2.632.920.060 4.340.019.771 15.550.088.633
864.188.710 1.896.532.070 2.760.720.780 924.681.920 2.021.553.764 2.946.235.684 10.535.297.596
644.975.670 1.306.747.000 1.951.722.670 690.123.967 1.390.483.739 2.080.607.706 7.489.407.723
66.946.690 98.150.030 165.096.720 71.632.958 105.020.532 176.653.490 636.603.210
134.310.680 465.309.830 599.620.510 143.712.428 497.881.518 641.593.946 2.221.747.241
17.955.670 26.325.210 44.280.880 19.212.567 28.167.975 47.380.542 187.539.422
476.278.400 - 476.278.400 509.617.888 - 509.617.888 1.847.016.288
254.953.180 571.370.370 826.323.550 272.799.903 611.366.296 884.166.199 3.167.774.749
2.173.310.724 356.855.915 2.530.166.639 2.260.243.153 346.150.238 2.606.393.391 9.926.820.493
75.712.000 - 75.712.000 78.740.480 - 78.740.480 297.252.480
2.097.598.724 356.855.915 2.454.454.639 2.181.502.673 346.150.238 2.527.652.911 9.629.568.013
877.849.951 80.851.842 958.701.793 914.439.808 86.511.471 1.000.951.279 3.758.608.141
15.309.046 7.053.729 22.362.775 15.921.408 7.547.490 23.468.898 87.459.254
15.309.046 7.053.729 22.362.775 15.921.408 7.547.490 23.468.898 87.459.254
15.309.046 7.053.729 22.362.775 15.921.408 7.547.490 23.468.898 87.459.254

- 73.798.113 73.798.113 - 78.963.981 78.963.981 286.190.423

- 73.798.113 73.798.113 78.963.981 78.963.981 286.190.423

- 73.798.113 73.798.113 - 78.963.981 78.963.981 286.190.423

862.540.905 - 862.540.905 898.518.400 - 898.518.400 3.384.958.464
140.000.000 - 140.000.000 140.000.000 140.000.000 560.000.000
140.000.000 - 140.000.000 140.000.000 140.000.000 560.000.000
707.585.866 - 707.585.866 742.965.159 742.965.159 2.766.243.565
14.955.039 - 14.955.039 15.553.241 15.553.241 58.714.899

- - - - - - 13.826.774
14.115.826.071 1.600.000.000 15.715.826.071 14.855.053.768 1.600.000.000 16.455.053.768 59.931.174.599

3.058.967.755

850.000.000

3.908.967.755

3.217.860.668

850.000.000

4.067.860.668

11.923.479.919

175.000.000 850.000.000 1.025.000.000 300.000.000 850.000.000 1.150.000.000 4.489.558.699
175.000.000 850.000.000 1.025.000.000 300.000.000 850.000.000 1.150.000.000 4.489.558.699
853.967.755 - 853.967.755 939.364.530 = 939.364.530 3.275.425.082
853.967.755 853.967.755 939.364.530 939.364.530 3.275.425.082
1.880.000.000 - 1.880.000.000 1.900.000.000 = 1.900.000.000 3.780.000.000
1.880.000.000 1.880.000.000 1.900.000.000 1.900.000.000 3.780.000.000
150.000.000 = 150.000.000 78.496.138 S 78.496.138 378.496.138
150.000.000 150.000.000 78.496.138 78.496.138 378.496.138
643.400.000 643.400.000 717.400.000 717.400.000 2.557.238.427
138.400.000 = 138.400.000 138.400.000 = 138.400.000 506.938.427
58.400.000 58.400.000 58.400.000 58.400.000 236.938.427
50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 180.000.000
30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 90.000.000
170.000.000 = 170.000.000 170.000.000 = 170.000.000 673.300.000
170.000.000 170.000.000 170.000.000 170.000.000

673.300.000
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2016

2017
RECURSOS DE
LA NACION

CONCEPTO RECURSOS

PROPIOS

RECURSOS DE TOTAL 2016
LA NACION

RECURSOS
PROPIOS

TOTAL 2017

Proyecto 2.3 Gestion de estrategias de
adaptacién al cambio climdtico

150.000.000

150.000.000

180.000.000

180.000.000

Formulacién de una estrategia de adaptacion
a los efectos generados por los fenémenos de
Nifio y Nifia en dreas de mayor susceptibilidad

80.000.000

80.000.000

Fortalecimiento de la Red Departamental de
Cambio Climético en articulacion con el Nodo
Pacifico Sur

70.000.000

70.000.000

30.000.000

30.000.000

Implementacion de acciones piloto en el marco
de las estrategias nacionales frente al cambio
climatico

100.000.000

100.000.000

Implementar una estrategia de educacion,
formacién y sensibilizacién a publicos priorizados
sobre Cambio Climético

50.000.000

50.000.000

Proyecto 2.4 Monitoreo y generacion de
lineamientos para el manejo de la calidad del aire

150.000.000

150.000.000

153.000.000

153.000.000

Monitoreo de la calidad de aire

Seguimiento a fuentes fijas y moviles
generadoras de emisiones contaminantesy a
Centros de Diagnéstico Automotor -CDA

Evaluacién de la contaminacion por ruido.
PROGRAMA 3. GESTION DEL RECURSO HIDRICO
Proyecto 3.1 Implementacion de acciones de
conservacion y restauracion en el marco de la
ordenacién de las cuencas priorizadas

150.000.000

3.681.026.671
779.012.872

613.758.795
613.758.795

150.000.000

4.294.785.466
1.392.771.667

153.000.000

4.238.748.039
1.031.906.848

750.000.000
750.000.000

153.000.000

4.988.748.039
1.781.906.848

Implementacion de estrategias de restauracion
ecoldgica en dreas de interés ambiental.

300.000.000

613.758.795

913.758.795

262.500.000

375.000.000

637.500.000

Mantenimiento de dreas restauradas en zonas de
interés ambiental.

100.000.000

100.000.000

100.000.000

100.000.000

Implementacion de incentivos a la conservacion
como estrategia para la reduccién de la
deforestacién (2)

200.000.000

200.000.000

485.023.590

375.000.000

860.023.590

Implementacion de estrategias de restauracion
ecoldgica en dreas de interés ambiental
(Transferencias del Sector Eléctrico)

89.506.436

89.506.436

92.191.629

92.191.629

Implementacion incentivos a la conservacion
como estrategia para la reduccion de la
deforestacion (Transferencias del Sector
Eléctrico)

89.506.436

89.506.436

92.191.629

92.191.629

Proyecto 3.2 Implementacion de acciones
de descontaminacion en corrientes hidricas
superficiales priorizadas

2.117.275.425

2.117.275.425

2.368.413.879

2.368.413.879

Cofinanciacion y seguimiento a la ejecucion
de proyectos de preinversion y/o inversion en
descontaminacién hidrica priorizados por la
Corporacion

2.117.275.425

2.117.275.425

2.368.413.879

2.368.413.879

de proteccion, recuperaciéon o monitoreo

del recurso hidrico en cuencas, a partir de los
POMCAS o de los instrumentos de planificacion
de la Corporacion (Art. 216 Ley 1450/11 TUA)

Proyecto 3.3 Administracién y Seguimiento del 352.879.237 E 352.879.237 390.547.312 - 390.547.312
Programa de Tasas Retributivas por Vertimientos

Puntuales

Monitoreo de la calidad del recurso hidrico y de 312.879.237 312.879.237 390.547.312 390.547.312
vertimientos y sectores productivos E E
Monitoreo de la calidad del recurso hidricoy 40.000.000 40.000.000 -
monitoreo de playas -REDCAM

Proyecto 3.4 Administracién, monitoreo y 208.621.494 g 208.621.494 214.000.000 - 214.000.000
seguimiento al uso y aprovechamiento del

recurso hidrico

Seguimiento PUEAA, concesiones y Tasa de Uso 208.621.494 208.621.494 214.000.000 214.000.000
del Agua -TUA

Proyecto 3.5 Implementacion de acciones 223.237.643 E 223.237.643 233.880.000 - 233.880.000

Restauracion activa en zonas de recarga hidrica
PROGRAMA 4. GESTION INTEGRAL DE
LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS

ECOSISTEMICOS
Proyecto 4.1 Conocimiento de la biodiversidad y
de los servicios ecosistémicos

223.237.643
2.722.000.000

812.000.000

223.237.643
2.722.000.000

812.000.000

233.880.000
1.917.361.030

380.000.000

233.880.000
1.917.361.030

380.000.000

conservaciéon de especies Valores Objeto de
Conservacion, acorde con sus planes de manejo

Estudios técnicos base para la delimitacion de 130.000.000 130.000.000 60.000.000 60.000.000
paramos (Articulo 173 Ley 1753 de 2015 PND)
Implementacién de acciones para la 70.000.000 70.000.000 50.000.000 50.000.000

(2) Del total estimado para este proyecto en el 2017, $150.000.000 corresponden a recursos propios de libre destinaciény $335.023.590 a recursos por gestionar por convenios.
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2018 2019
RECURSOS PROPIOS RECURSOS DE LA TOTAL 2018 RECURSOS RECURSOS DE LA TOTAL 2019
NACION PROPIOS NACION

180.000.000 4 180.000.000 250.000.000 . 250.000.000 760.000.000
- 80.000.000
30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 160.000.000
100.000.000 100.000.000 150.000.000 150.000.000 350.000.000
50.000.000 50.000.000 70.000.000 70.000.000 170.000.000
155.000.000 4 155.000.000 159.000.000 = 159.000.000 617.000.000

155.000.000 159.000.000

155.000.000

159.000.000

617.000.000

19.009.165.415

4.004.680.949 750.000.000 4.754.680.949 4.220.950.961 750.000.000 4.970.950.961
702.414.756 750.000.000; 1.452.414.756 820.612.199 750.000.000 1.570.612.199 6.197.705.470
262.500.000 375.000.000 637.500.000 300.000.000 375.000.000 675.000.000 2.863.758.795
100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 400.000.000
150.000.000 375.000.000 525.000.000 225.000.000 375.000.000 600.000.000 2.185.023.590
94.957.378 94.957.378 97.806.100 97.806.100 374.461.543
94.957.378 94.957.378 97.806.100 97.806.100 374.461.543
2.431.167.309 4 2.431.167.309 2.492.671.222 . 2.492.671.222 9.409.527.835

2.431.167.309

2.431.167.309

2.492.671.222

2.492.671.222

9.409.527.835

408.019.284 4 408.019.284 426.303.192 < 426.303.192 1.577.749.025
408.019.284 408.019.284 426.303.192 426.303.192 1.577.749.025

] 40.000.000-
218.000.000 4 218.000.000 224.540.000 = 224.540.000 865.161.494
218.000.000 218.000.000 224.540.000 224.540.000 865.161.494
245.079.600 S 245.079.60(; 256.824.348 5 256.824.348_ 959.021 .591_

245.079.600
1.569.000.000

245.079.600
1.569.000.000

256.824.348
1.349.230.780

256.824.348
1.349.230.780

959.021.591
7.557.591.810

370.000.000 370.000.000 360.000.000 360.000.000 1.922.000.000
50.000.000 50.000.000 - 240.000.000
50.000.000 50.000.000 80.000.000 80.000.000 250.000.000
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CONCEPTO

Estudios técnicos y acciones para la conservacion
de los recursos naturales en areas estratégicas
(articulo 174 ley 1753 de 2015)

RECURSOS
PROPIOS
300.000.000

2016

RECURSOS DE TOTAL 2016

LA NACION

300.000.000

RECURSOS
PROPIOS
50.000.000

2017
RECURSOS DE
LA NACION

TOTAL 2017

50.000.000

Declaratoria de dreas protegidas regionales

40.000.000

40.000.000

Formulacién de planes de manejo de areas
protegidas priorizadas

180.000.000

180.000.000

Impulso al establecimiento de areas protegidas
planificadas en el departamento de Narifio
(Convenio NCI 175 mayo 2015) (3)

312.000.000

312.000.000

Proyecto 4.2 Usos de la biodiversidad y sus
Servicios ecosistémicos

890.000.000

890.000.000

581.976.410

= 581.976.410

Ejecucion del proyecto Paramos: Biodiversidad
y recurso hidrico en Los Andes del Norte,
Contrapartida proyecto IAvH-UE. Corredor de
Pdramos Chiles Quitasol (4)

750.000.000

750.000.000

476.976.410

476.976.410

Implementacion de acciones de usos
sostenibles priorizados en los planes de manejo
de ecosistemas estratégicos (Humedales,
manglares y pdramos)

140.000.000

140.000.000

75.000.000

75.000.000

Identificacion de alternativas de turismo
sostenible e inicio de su gestién

30.000.000

30.000.000

Proyecto 4.3 Conservacion de la biodiversidad y
SUS servicios ecosistémicos

1.020.000.000

1.020.000.000

955.384.620

= 955.384.620

Implementacién de acciones de conservacion
priorizadas en los planes de manejo de
ecosistemas estratégicos (Humedales, pdramos
y manglares)

120.000.000

120.000.000

55.384.620

55.384.620

Recuperacién del conocimiento ancestraly
tradicional para la conservacién y produccion
sostenible

70.000.000

70.000.000

70.000.000

70.000.000

Fortalecimiento de los procesos de
administracién de las reservas forestales
protectoras nacionales: Cuenca Alta del rio
Nembi, Rio Bobo y Buesaquillo, Laguna de La
Cocha Cerro Patascoy v La Planada

130.000.000

130.000.000

100.000.000

100.000.000

Administracion y ejecucion de los planes de
manejo de las dreas protegidas regionales

250.000.000

250.000.000

250.000.000

250.000.000

Restauracion, monitoreo y conservacion del
bosque seco del Patia (Convenio con PNUD)

300.000.000

300.000.000

330.000.000

330.000.000

Fortalecimiento de instancias de participacion
institucionales y comunitarias (CTB, SIRAP
Macizo y SIRAP Pacifico)

40.000.000

40.000.000

60.000.000

60.000.000

Manejo ambiental de areas liberadas Zona de
Amenaza Volcanica Alta -ZAVA - Galeras

40.000.000

40.000.000

40.000.000

40.000.000

Implementacion de acciones priorizadas en
zonas con funcién amortiguadora en PNN
PROGRAMA 5. GOBERNANZA EN EL USO

Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
NATURALES Y EL AMBIENTE

Proyecto 5.1 Control y seguimiento a la gestién
de residuos sélidos

70.000.000

2.212.945.608

80.000.000

70.000.000

2.212.945.608

80.000.000

50.000.000

2.313.619.000

82.000.000

50.000.000

2.313.619.000

= 82.000.000

Controly monitoreo de residuos sélidos
peligrosos

Seguimiento a los compromisos establecidos en
los PGIRS municipales.

Capacitacion a los generadores de residuos
solidos peligrosos y urbanos en el departamento
de Narino

Controly seguimiento en el adecuado manejo
de residuos sélidos urbanos y peligrosos por
parte de las administraciones municipales y
Empresas Prestadoras de Servicios Publicos

80.000.000

80.000.000

82.000.000

82.000.000

Proyecto 5.2 Evaluacion y seguimiento de Planes
de Contingencia de Estaciones de Servicio

70.000.000

70.000.000

71.000.000

= 71.000.000

Planes de contingencia presentados por parte de
las Estaciones de Servicio revisados, evaluados,
aprobados en el departamento de Narino.

70.000.000

70.000.000

71.000.000

71.000.000

Proyecto 5.3 Fortalecimiento de la Autoridad
Ambiental Proceso Licencias, Permisos y
Autorizaciones Ambientales

1.862.945.608

1.862.945.608

1.960.619.000

-l 1.960.615.000

Control, monitoreo y seguimiento en mineria de
materiales de construccion en el departamento
de Narifo

40.000.000

40.000.000

40.800.000

40.800.000

(3) Los recursos por $312.000.000 corresponden a Otras Fuentes por aportes Convenio NCI No. 175 de mayo de 2015.

(4) De los $750.000.000 estimados para este proyecto en el 2016, $500.000.000 corresponden a aportes de la Union Europiea y $250.000.000 a recursos propios.
Enel2017, eltotalde $ 476.976.410 corresponden a aportes de la Unién Europea.
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2018 2019
RECURSOS PROPIOS RECURSOS DE LA TOTAL 2018 RECURSOS RECURSOS DE LA TOTAL 2019
NACION PROPIOS NACION
50.000.000 50.000.000 80.000.000 80.000.000 480.000.000
40.000.000 40.000.000 - 80.000.000
180.000.000 180.000.000 200.000.000 200.000.000 560.000.000
- - 312.000.000
170.000.000 = 170.000.000 140.000.000 140.000.000 1.781.976.410
- - 1.226.976.410
140.000.000 140.000.000 140.000.000 140.000.000 495.000.000
30.000.000 30.000.000 - 60.000.000
1.029.000.000 = 1.029.000.000 849.230.780 849.230.780 3.853.615.400
129.000.000 129.000.000 129.230.780 129.230.780 433.615.400
70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000 280.000.000
100.000.000 100.000.000 150.000.000 150.000.000 480.000.000
250.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000 1.000.000.000
330.000.000 330.000.000 100.000.000 100.000.000 1.060.000.000
60.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000 220.000.000
40.000.000 40.000.000 40.000.000 40.000.000 160.000.000
50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 220.000.000

2.418.652.330

2.418.652.330

2.540.480.753

2.540.480.753

9.485.697.691

86.000.000 = 86.000.000 90.600.000 90.600.000 338.600.000
86.000.000 86.000.000 90.600.000 90.600.000 338.600.000
72.000.000 = 72.000.000 73.440.000 73.440.000 286.440.000
72.000.000 72.000.000 73.440.000 73.440.000 286.440.000
2.060.652.330 = 2.060.652.330 2.171.596.193 2.171.596.193 8.055.813.131
41.616.000 41.616.000 42.448.320 42.448.320 164.864.320
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Responsable: Jefe Oficina de Planeacion y
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CONCEPTO

RECURSOS
PROPIOS

2016

RECURSOSDE TOTAL 2016

LA NACION

RECURSOS
PROPIOS

2017
RECURSOS DE
LA NACION

TOTAL 2017

Control, monitoreo y seguimiento en mineria de 50.000.000 50.000.000 51.000.000 51.000.000
oro en el departamento de Narifo.

Controly monitoreo a la fauna y flora silvestre 307.500.000 307.500.000 266.000.000 266.000.000
Administracion, controly sequimiento de 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000

recursos naturales

Administracion, control y manejo de recursos
naturales

1.265.445.608

1.265.445.608

1.402.819.000

1.402.819.000

Proyecto 5.4 Fortalecimiento de la Autoridad 200.000.000 E 200.000.000 200.000.000 200.000.000
Ambiental Proceso Ordenacion y Manejo de los

Recursos Naturales

Asistencia técnica, atencion a solicitudes y 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000

sequimiento de programas
PROGRAMA 6. DESARROLLO INSTITUCIONAL

Y FORTALECIMIENTO A LA GESTION POR
PROCESOS

Proyecto 6.1 Planeacién institucional para la
Gestion Ambiental

1.056.910.825

230.000.000

1.056.910.825

230.000.000

1.377.234.869

161.700.000

1.377.234.869

161.700.000

Plan de Accién Institucional 2016 —2019
aprobado, publicado, socializado y en
implementacién

120.000.000

120.000.000

Formulacion de proyectos para el fortalecer el
financiamiento y ejecucién del PAI

50.000.000

50.000.000

Seguimiento y evaluacion del Plan de Accién
Institucional de acuerdo con la normatividad
vigente

85.000.000

85.000.000

86.700.000

86.700.000

Elaboracién e implementacion de una propuesta
técnicay metodoldgica para retroalimentar la
ejecucién del PGAR, desde la ejecucion del PAI
de CORPONARINO y de los instrumentos de
planificacion regional y local, y de institucionales
que correspondan.

25.000.000

25.000.000

25.000.000

25.000.000

proyecto 6.2 Fortalecimiento del Sistema de
Gestion Institucional articulado con el MECI

134.432.040

134.432.040

186.000.000

186.000.000

Mantenimiento y mejora del Sistema de Gestidn
Institucional articulado con MECI, de acuerdo
con la normatividad vigente

62.037.176

62.037.176

63.000.000

63.000.000

Fortalecimiento de la informacion y
comunicacién institucional

72.394.864

72.394.864

123.000.000

123.000.000

Implementacién en la Corporacién de la norma
ISO 14001 (Sistema de Gestién Ambiental)

Proyecto 6.3 Mejoramiento de las rentas y
gestidn por proyecto

76.881.726

76.881.726

79.088.760

79.088.760

Mejoramiento de ingresos - cobro coactivo y
persuasivo

76.881.726

76.881.726

79.088.760

79.088.760

Proyectos 6.4 Fortalecimiento del proceso
misional Gestién Juridica

165.597.059

165.597.059

168.909.000

168.909.000

Apoyo en la geston de representacion de la
entidad en los procesos judiciales

Apoyo en la gestion en los procesos
administrativos sancionatorios

Fortalecer el proceso de notificacion de actos
administrativos de la entidad

165.597.059

165.597.059

168.909.000

168.909.000

Proyecto 6.5 Apoyo a la actualizacién catastral
municipios priorizados

10.000.000

10.000.000

15.000.000

15.000.000

Coordinacion institucional para el apoyo a la
actualizacién catastral

10.000.000

10.000.000

15.000.000

15.000.000

Proyecto 6.6 Operacién y administracién de
los Sistemas de Informacién de la Corporacion
(Ambiental y administrativo)

100.000.000

100.000.000

132.000.000

132.000.000

Garantizar la conectividad de la red para
el correcto funcionamiento del sistema de
informacion de indicadores

65.000.000

65.000.000

73.000.000

73.000.000

Articulacion con la estrategia de Gobierno en
Linea sequin Decreto 2573 de 2014

35.000.000

35.000.000

59.000.000

59.000.000

Proyecto 6.7 Seguimiento y evaluacion del SGI
v MECI

80.000.000

80.000.000

81.600.000

81.600.000

Medicién y seguimiento al cumplimiento del
Sistema de Gestién Institucional articulado con
MECI

80.000.000

80.000.000

81.600.000

81.600.000

Proyecto 6.8 Mantenimiento, operacién y mejora
del laboratorio de calidad ambiental bajo la
norma NTC ISO/IEC 17025

260.000.000

260.000.000

265.000.000

265.000.000

Reportes de resultados confiables bajo el marco
de lanorma NTCISO/IEC 17025 y el sistema de
calidad implementado

260.000.000

260.000.000

265.000.000

265.000.000
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2018 2019
RECURSOS PROPIOS RECURSOS DE LA TOTAL 2018 RECURSOS RECURSOS DE LA TOTAL 2019
NACION PROPIOS NACION
52.020.000 52.020.000 53.060.400 53.060.400 206.080.400
266.000.000 266.000.000 266.000.000 266.000.000 1.105.500.000
200.000.000 200.000.000 204.000.000 204.000.000 804.000.000
1.501.016.330 1.501.016.330 1.606.087.473 1.606.087.473 5.775.368.411
200.000.000 9 200.000.000 204.844.560 204.844.560 804.844.560
200.000.000 200.000.000 204.844.560 204.844.560 804.844.560
1.386.277.037 1.386.277.037 1.597.785.646 1.597.785.646 5.418.208.377
163.000.000 4 163.000.000 165.000.000 165.000.000 719.700.000
- - - 120.000.000
50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 150.000.000
88.000.000 88.000.000 90.000.000 90.000.000 349.700.000
25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 100.000.000
224.000.000 4 224.000.000 241.000.000 241.000.000 785.432.040
64.000.000 64.000.000 65.000.000 65.000.000 254.037.176
115.000.000 115.000.000 126.000.000 126.000.000 436.394.864
45.000.000 45.000.000 50.000.000 50.000.000 95.000.000
83.043.198 4 83.043.198 87.195.357 87.195.357 326.209.041
83.043.198 83.043.198 87.195.357 87.195.357 326.209.041
172.287.180 4 172.287.180 175.732.924 175.732.924 682.526.163
172.287.180 172.287.180 175.732.924 175.732.924 682.526.163
15.000.000 4 15.000.000 15.000.000 15.000.000 55.000.000
15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 55.000.000
165.000.000 4 165.000.000 199.234.000 199.234.000 596.234.000
77.000.000 77.000.000 81.119.000 81.119.000 296.119.000
88.000.000 88.000.000 118.115.000 118.115.000 300.115.000
83.232.000 3 83.232.000 85.000.000 85.000.000 329.832.000
83.232.000 83.232.000 85.000.000 85.000.000 329.832.000
265.000.000 4 265.000.000 270.300.000 270.300.000 1.060.300.000
265.000.000 265.000.000 270.300.000 270.300.000 1.060.300.000
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2016 2017

CONCEPTO RECURSOS RECURSOSDE TOTAL 2016 RECURSOS RECURSOSDE = TOTAL 2017
PROPIOS LA NACION PROPIOS LA NACION

Proyecto 6.9 Fortalecimiento de la capacidad 287.937.109 287.937.109
institucional para el cumplimiento de la Misién

corporativa

Fortalecimiento de la infraestructura fisica - - - 177.937.109 - 177.937.109

y locativa de las sedes administrativas para
mejorar la prestacién del servicio

Fortalecimiento del sistema atencién al usuario - - - 70.000.000 - 70.000.000
Diseno e implementacion del sistema de - - - 40.000.000 - 40.000.000
seguridad y salud en el trabajo

PROCRAMA 7. FOMENTO A LA PRODUCCION 260.000.000 260.000.000 430.600.000 = 430.600.000
Y CONSUMO SOSTENIBLE EN LOS SECTORES

PRODUCTIVOS
Proyecto 7.1 Implementacion de acciones 180.000.000 180.000.000 302.400.000 302.400.000
priorizadas para el fomento de la produccion y
consumo sostenible

Fortalecimiento interinstitucional para orientar 60.000.000 60.000.000 122.400.000 122.400.000
e implementar buenas practicas con sectores - -
productivos

Transferencia de modelos de produccion més 60.000.000 60.000.000

limpia que contribuyan al aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales

Formulaciény desarrollo del programa regional 60.000.000 60.000.000 80.000.000 80.000.000
de negocios verdes con los sectores productivos
Investigacién aplicada tendiente a establecer el - 100.000.000 100.000.000

indice de conservacién de suelos
Acciones orientadas a la recuperacién o - -
rehabilitacién de suelos degradados priorizados
por la Corporacién (5)

Proyecto 7.2 Fomento de tecnologias limpias en 80.000.000 = 80.000.000 128.200.000 = 128.200.000
la mineria del oro

Caracterizacién Fuentes Hidricas contaminadas 80.000.000 80.000.000 128.200.000 128.200.000
por mercurio y Unidades de Produccién Minera - -
-UPM

Asistencia técnica minero metaldrgica para la
aplicacion de produccion limpia.

PROGRAMA 8. EDUCACION AMBIENTAL, 516.000.000 516.000.000 527.000.000 = 527.000.000
PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO

ORCGANIZACIONAL

Proyecto 8.1 Implementacion de acciones 516.000.000 516.000.000 527.000.000 527.000.000
de educaciéon ambiental, participacion y
fortalecimiento de organizaciones comunitarias,
étnicas y ambientalistas

Estrategias de fortalecimiento a los Comités 204.000.000 204.000.000 204.000.000 204.000.000
Interinstitucionales de Educacién Ambiental,
PRAES, PRAU, y PROCEDAS siguiendo
lineamientos establecidos en la Politica Nacional
de Educacion Ambientaly el Plan Decenal
Departamental de Educacién Ambiental
Ejecucion de campanas que se definen 77.000.000 77.000.000 78.000.000 78.000.000
siguiendo lineamientos establecidos en el
proyecto de educacién ambiental participacion y
difusién a la comunidad.

Ejecucién de acciones a partir de estrategias que 195.000.000 195.000.000 160.000.000 160.000.000
generen cambio hacia el fortalecimiento de la
cultura ambiental ciudadana

Realizacion de jornadas de participacion 40.000.000 40.000.000 45.000.000 45.000.000
y fortalecimiento educativo ambiental de
organizaciones étnicas y ambientalistas, como
intercambio de experiencias para fortalecer el
trabajo educativo ambiental participativo
Promover el Centro Ambiental Chimayoy como
un espacio de formacién practica que genere
actitudes de cambio para el manejo adecuado,
aprovechamiento de los recursos naturales y el
ambiente.

40.000.000 40.000.000

12.051.380.006| 1.563.317.494| 13.614.697.500| 12.545.597.260| 1.600.000.000| 14.145.597.260

(5) Del total estimado para este proyecto en el 2019, $50.000.000 corresponden a recursos propios de libre destinaciéon y $200.000.000 a recursos por gestionar por convenios.
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2018 2019
RECURSOS PROPIOS RECURSOS DELA TOTAL 2018 RECURSOS RECURSOS DE LA TOTAL 2019
NACION PROPIOS NACION
215.714.659 = 215.714.659 359.323.365 = 359.323.365 862.975.133
135.714.659 - 135.714.659 269.323.365 - 269.323.365 582.975.133
40.000.000 - 40.000.000 50.000.000 - 50.000.000 160.000.000
40.000.000 - 40.000.000 40.000.000 - 40.000.000 120.000.000
491.848.000 491.848.000 658.344.960 = 658.344.960 1.840.792.960
359.848.000 s 359.848.000 522.344.960 = 522.344.960 1.364.592.960
179.848.000 179.848.000 182.344.960 182.344.960 544.592.960
- - - - 60.000.000
80.000.000 80.000.000 90.000.000 90.000.000 310.000.000
100.000.000 100.000.000 - 200.000.000
- 250.000.000 250.000.000 250.000.000
132.000.000 = 132.000.000 136.000.000 = 136.000.000 476.200.000

132.000.000 132.000.000 136.000.000 136.000.000 476.200.000

543.000.000 543.000.000 553.000.000 = 553.000.000 2.139.000.000
543.000.000 = 543.000.000 553.000.000 = 553.000.000 2.139.000.000
206.000.000 206.000.000 206.000.000 206.000.000 820.000.000
80.000.000 80.000.000 85.000.000 85.000.000 320.000.000
164.000.000 164.000.000 164.000.000 164.000.000 683.000.000
48.000.000 48.000.000 50.000.000 50.000.000 183.000.000
45.000.000 45.000.000 48.000.000 48.000.000 133.000.000
14.115.826.071 1.600.000.000 15.715.826.071 14.855.053.768 1.600.000.000 16.455.053.768 59.931.174.599
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06 MECANISMOS DE ,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CORPONARINO en el marco de la construccién del Plan de
Accién Institucional 2016-2019, priorizéd la formulacién e
implementacién de proyectos que respondenala problematica
ambiental de la regién y/o permiten potencializar las
oportunidades de la regién, los cuales a futuro dardn cuenta
de la gestién institucional de la Corporacién, su impacto social
y eficiencia en la inversién publica.

Como herramienta que permita esta medicién, se considera
la normatividad legal establecida en el Decreto 1076 de 2015
(compilatorio del Decreto 1200 de 2004):

De acuerdo con las bases para el seguimiento establecidas en
elarticulo2.2.8.6.5.2 del Decreto 1076 de 2015 “El seguimiento
y la evaluacion del Plan de Accién Cuatrienal tienen por objeto
establecer el nivel de cumplimiento del Plan en términos de
productos, desempefo de las Corporaciones en el corto y
mediano plazo y su aporte al cumplimiento del PGAR y de los
objetivos de desarrollo sostenible. Este sistema de seguimiento
hara parte integral del SIPGA, en el dmbito regional.”

Asi mismo, en el Articulo 2.2.8.6.5.3 Indicadores minimos se
estipula que "ElMinisterio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
establecerd mediante resolucién los indicadores minimos de
referencia para que las Corporaciones Auténomas Regionales
evalden su gestion, el impacto generado, y se construya a nivel
nacional un agregado para evaluar la politica ambiental.

Anualmente el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
construird un indice de desempeno de las Corporaciones
Auténomas Regionales a partir de los indicadores minimos,
entre otros, cuyo objetivo es dotar a los Consejos Directivos de
insumos para orientar el mejoramiento continuo de la gestion.”

En este contexto, a continuacion se presentan los mecanismos
para el seguimiento y evaluacién del PAI 2016-2019, con base
en el Decreto antes referido, los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en la
Circular 8110 del 27 enero de 2016 y la Resolucién 667 de
abril 27 de 2016 donde se definen los Indicadores Minimos de
Gestién. (Grafica 9)

GRAFICA 9.
Mecanismos de seguimiento y evaluacién del PAI

1. Seguimiento
a la gestion

3. Control
social

2. Indice de
evaluacion del
desempeno

6.1 Seguimiento a la gestidon

La Circular 8110 del 27 enero de 2016, define los pardmetros
adicionales para el proceso de planificacién institucional, en
lo referente a los que deben ser incluidos en el componente
de “Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién” del Plan de
accién institucional “Establecer el porcentaje de cumplimiento
del Plan de Accion Institucional - PAI, el cual se sugiere que en
ningun caso serd inferior al setenta y cinco por ciento (75%)
de las metas previstas para la respectiva anualidad, como
referente para definir si hay incumplimiento del Plan de Accion
y en consecuencia causal de remociéon del Director General de
la Corporacion”.

Frente a este lineamiento la Corporacién tiene establecido
como indicador del Sistema de Gestion Institucional el
“Porcentaje minimo de ejecucion de metas fisicas y financieras
de PA/!” con una meta del 90%.

En materia de indicadores se ha establecido segun
corresponda indicadores institucionales o los Indicadores
Minimos de Gestién determinados por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible en la Resolucién 667 de
2016, los cuales a su vez se convierten en instrumentos base
para el sequimiento del Plan de Accion. (Tabla 44).

06.MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION I
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TABLA 44. Indicadores Minimos de Gestién Plan de Accidn Institucional 2016 - 2019 (Resolucion 0667 de 2016)

No. INDICADOR

PROYECTO DEL PAI
ASOCIADO

UNIDAD DE META FISICA PROGRAMADA
MEDIDA 2016 2017 2018 2019

TOTAL

PRECISION META

Tema: Para medir las acciones de Planificacion, Ordenamiento y Coordinacion Ambiental

Porcentaje de avance en la
formulacion y/o ajuste de
los Planes de ordenacién
y Manejo de Cuencas|1.1 Ordenacién de cuencas )
1 (POMCAS), Planes de|hidrograficas priorizadas Porcentsje 22 126 (25 23 6
Manejo de  Acuiferos
(PMA) y Planes de Manejo
de Microcuencas (PMM).
Sgrcgnia;e cc?ne T:r?rpgé 1.2 Ordenamiento del Recurso 2017:11 PORH
2 ordengmiento deFrecurso Hidrico de fuentes hidricas|Porcentaje 100 100 (100 2019: 1 PORH
hidrico (PORH) adoptados priorizadas Total: 12 PORH
Porcentaje de  entes
girrlto[gales mcg?eg?ar?%%s 2.2 Asesoria, evaluacion vy 2016:15
planificacion y el.?jecuciér; seguimiento de asuntos 2017:15
3 de acciones relacionadas ambientales en los procesos de|Porcentaje (100 |100 [100 |100 | 100 2018:15
con cambio climatico en el planeacién y ordenamiento de 2019:16
marco de los instrumentos los entes territoriales. Total: 61
de planificacion territorial
Porcentaje de la superficie
‘rjee onoles c‘fergltaiggj:; 41  Conocimiento de la 2017:13.000
4 hogmologadas ! biodiversicjad y sus servicios|Porcentaje 100 | 100 100 2018: 5.000
recategorizadas, inscritas ecosistémicos Total: 18.000
en el RUNAP.
Porcentaje de avance en . 2018:406.640 ha
5 |la formulacién del Plan de 1G§ner[;?ézg?g:e?wgcioieéor(fsltaeﬂ Porcentaje 100 |[100 |100 2019: 406.640 ha
Ordenacion forestal. Total: 406.640 ha
Porcentaje de péaramos
delimitados por el MADS,|4.1  Conocimiento de la
6 |con zonificacion y regimen|biodiversidad y de los servicios|Porcentaje 100 100 2018: 1 complejo
de usos adoptados por la|ecosistémicos
CAR.
Porcentaje de municipios
asesorados o asistidos en la
inclusién del componente
ambiental en los . i
.. .->|2.2 Asesoria, evaluacién vy 2016:15
procesos deorpéleaggfr;c]?ecr:c;g seguimiento de asuntos 2017:15
7 gerritorial con  énfasis ambientales en los procesos de|Porcentaje 100 [100 |100 |100 | 100 2018:15
en o incorporacion planeacién y ordenamiento de 2019:16
de  las deternainantes los entes territoriales. Total: 61
ambientales  para la
revision y ajuste de los
POT.
2016:1
Porcentaje de redes y|2.4 Monitoreo y generacién de 2017:2
8 |estaciones de monitoreo|lineamientos para el manejo de|Porcentaje [100 |100 (100 [100 |100 2018:3
en operacion. la calidad del aire 2019:4
Total: 4
. .. |53 Fortalecimiento de
Porcentaje de actualizacién 0 : )
. =~ la Autoridad Ambiental . SIRH, SISAIRE, SNIF, RESPEL,
9 gr:e‘fl%ﬁecde lainformacion Proceso Licencias, Permisos y Porcentaje |100 (100 {100 |100 |100 SIR (RUA)
) Autorizaciones Ambientales

Meta: Para medi

r las acciones de Administracion, Control y
renovables y ecosistemas estratégicos

Vigilancia del ambiente, sus recursos naturales

2016: 55 PSMV

Porcentaje de Planes de|3.3 Administracion v 5017- 55 PSMV
Saneamiento y Manejo de|Seguimiento del Programa . :

10 Vertimientos (PSMV) con|de Tasas Retributivas por Porcentaje 1100 100 1100 100 1100 3818 gg Egmx
seguimiento Vertimientos Puntuales Total: 55 PSMV
Porcentaje de cuerpos de|1.2 Ordenamiento del recurso

11 |agua con reglamentacién|hidrico de Ffuentes hidricas|Porcentaje 100 (100 2019:2
del uso de las aguas priorizadas

Dos seguimientos en el
cuatrenio a 83 PUEAA
Porcentaje de Programas . " ) priorizados:
de Uso Eficiente y Ahorro 3.4 Adm.|n|§traC|on, monitoreo . 2016: 42

12 y seguimiento al uso y|Porcentaje [100 |100 |[100 [100 [100 :
del Agua (PUEAA) con aprovechamiento del recurso 2017: 42
seguimiento hidrico 2018: 42

2019: 42

Total: 168
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PROYECTO DEL PAI

UNIDAD

INDICADOR DE META FISICA PROGRAMADA PRECISION META
ASOCIADO MEDIDA
Seguimiento a los 62 en
Sorcentaje de P{angs cada vigencia.
e Gestion Integral de L 2016: 62
13 |Residuos solidos (PGIRS)|>:], Control y seguimiento 8 aporcentaje (100 {100 |100 [100 [100  [2017: 62
con seguimiento a metas E 2018: 62
de aprovechamiento 2019:62
Total: 62
Total autorizaciones = 4.328
- seguimiento a 1.894: 44%
Porcentaje de(5.3 Fortalecimiento de (_ETO'(S)'O(/”,'ZS ercE\r/T;Cé%FaenrwliC:r?t%)S
gfputorizacionesia Autoridad — Ambientallpo onvye 44 (44 |aa |44 |aa  |Forestal 22 < 100%:
ambien_tales con|Proceso I__icencias, Permisos y ) Concesiones_3 7620': 40%
seguimiento Autorizaciones Ambientales (1.505), Vertimientos 452
=61% (275) y Licencias en
mineria 67 = 100%)
Tiempo promedio de .y Concesiones 41 dias,
trémite para la resolucién 1553 Agggfﬂgélmlelt[?’]bienSﬁ Vertimientos 71 dias y
15 |de autorizaciones Proceso Licencias. Permisos Dias 76 |76 76 76 76 Aprovechamiento Forestal,
ambientales otorgadas por Autorizaciones Ambientales y Licencias y Emisiones
la corporacioén. Atmosféricas 90 dias
Procesos resueltos:
2016: 160
Porcentaje de procesos|6.4 Fortalecimiento del proceso ’ 2017:170
16 sancionatorios resueltos. |misional Gestién Juridica Porcentaje |28 |30 33 36 32 2018:180
2019:180
Total: 690
Meta: Para medir las acciones de Protecciéon Ambientaly Planificacion del Desarrollo Sostenible
Porcentaje de Planes de
ggﬁgsg(%%&cwg?%gn%i 3.1Implementacién de acciones
; o de conservacién y restauracion h 2019: 2 (Juanambdiy
17 |de Manejo de Acuiferos .2 Porcentaje 100 {100 27
-~|enelmarco de la ordenacién de Guditara)
(PMA) y Planes de Manejo las cuencas priorizadas
de Microcuencas (PMM) en
ejecucion
gorcegtacjj'e de  suelos[7.1 Implementacién del
egradados enfacciones priorizadas para e ’
18 recuperacion o|fomento de la produccién vy Porcentaje 100 1100
rehabilitacion. consumo sostenible
Porcentaje  de  dreas|4.1 Conocimiento de la 58%%
19 |protegidas con planes de|biodiversidad y de los servicios|Porcentaje 100 [100 100 (100 50193
manejo en ejecucion ecosistémicos :
Total: 3
) ; 2016:2
Porcentaje de especies . :
2|41 Conocimiento de la 2017:2
20 amenazadas con medidas biodiversidad y de los servicios|Porcentaje |25 |25 25 25 25 2018:2
de CONSETVaCion y MaNEJO| ¢ sistémicos 2019: 2
en ejecucion. Total: 2
Porcentaje de espg(éiles [5.3 Forta(ljleéimiento 5 del 22(?1176,:11
invasoras con medidas|la Autorida Ambienta ) :
21 de prevencién, control y|Proceso Licencias, Permisos y Porcentaje |100 1100 100 100 100 58181
manejo en ejecucion. Autorizaciones Ambientales :
Total: 1
3.1Implementacion de acciones 22001176.: 228
gﬁ el %ﬁgﬁg‘é[gﬁ'gg Porcentaje [100 [100 [100 [100 |100 [2018: 705
B 2019: 760
las cuencas priorizadas Total: 2.700
35 Implecrjnentacion de
acciones e proteccion, .
recuperacién o monitoreo del %81? gg
;Cr‘girrsgehlfsr'cp‘)o&r&;g%"éaeﬂoi Porcentaje [100 |100 [100 |100 [100 |2018' 50
. 0 de ¢ 2019: 50
Porcentaje  de  dreas Qgﬁ;u&iggorsa c%en (pAl?tnlchgcll_zry\ Total:200
22 de ecosistemas en 1450/11 TUA) :
restauracion, rehabilitacion 75 Usos de 3 biodversidad
yrecuperacion %/ SUS servicios e)cosistémicos Porcentaje 100 100 2017:100 ha
proyecto IAvVH-UE,
2016: 26
4.3 Conservacion de la 2017: 12
biodiversidad y sus servicios|Porcentaje [100 |100 |[100 |100 |100 2018: 28
ecosistémicos 2019: 28
Total: 94
4.3  Conservacion de la
piodiversidad 'y sus Senvidios lporcentaje 100|100 |2019:100 ha
PNUD)
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INDICADOR PROYECTO DEL PAI

ASOCIADO

UNIDAD

META FISICA PROGRAMADA PRECISION META

1.4 Planificacion ambiental e
implementacién de acciones
priorizadas  en la
Ambiental  Costera
Aluvial del Sur

Implementacién de
23 acciones en manejo
integrado de zonas

costeras. Llanura

Unidad|Porcentaje 100 (100 {100 |100

Porcentaje de sectores con|7.1 Implementacién de
acompanamiento para lalacciones priorizadas para el
reconversion en sistemas|fomento de la produccién vy
sostenibles de produccién. |consumo sostenible

24

Porcentaje [100 |100 (100 (100 [100

Sector Alimentos Ecoldgicos
2016:1
2017:1
2018:1
2018:1
Total: 1

53 Fortalecimiento de

25 Ejecucién de acciones en|la Autoridad Ambiental
gestion ambiental urbana |Proceso Licencias, Permisos y

Autorizaciones Ambientales

Porcentaje |100 [100 |100 |[100 [100

Implementacién del[7.1 Implementaciéon de
26 |Programa regional de|acciones priorizadas para el

negocios verdes por lajfomento de la produccién vy
autoridad ambiental. consumo sostenible

Porcentaje |35 30 23 12 100

8.1Implementacién de acciones

. . . de  educacion  ambiental
Ejecucién de acciones en '

21 educacién ambiental.

de organizacionescomunitarias,
étnicas y ambientalistas

participacion vy fortalecimiento|Porcentaje [100 (100 |[100 |100 |100

PRAE: 2016:12,2017: 12,
2018:12,2019: 12, Total: 48

PROCEDA: 2016:12,2017:
15,2018:15,2019: 15,
Total: 57

CIDEAM: 2016:12,2017:15,
2018:15,2019: 15, Total: 57

PRAU: 2016: 3, 2017: 3,
2018:3, 2019: 3, Total: 12

Campanas de educacion
ambiental: 2016: 3,2017: 3,
2018:3,2019: 3, Total: 12

Jornadas y/o eventos a
partir de conmemoracion
fechas ambientales: 2016:
7,2017:7,2018:7,2019:7,
Total: 28

Jornadas con participacién
de organizaciones étnicas
y ambientalistas: 2016: 2,
2017:2, 2018:2, 2019: 2,
Total: 8

1 Centro Ambiental
(Chimayoy) fortalecido

Enesteordendeideas, talcomoloestableceelDecreto 1076 de
2015, durante la fase de formulacién del PAI, CORPONARINO
tuvo en cuenta los diferentes lineamientos y directrices
dispuestos en dicho decreto; de ahi que en el capitulo 4
denominado “Acciones operativas’, se contemplan los
programasy proyectos con los productos mas representativos,
a los cuales se incorpora cada uno de los indicadores minimos
de gestién y las respectivas metas de resultado anualizadas,
de manera que el seguimiento a los proyectos, permita
evidenciar avances cuantificables. Igualmente, cada programa
tiene correspondencia con las lineas estratégicas del PGAR, a
partir de lo cual la medicién y agregacién del comportamiento
de los programas y proyectos del Plan de Accién Institucional,
permitird medir la contribucion al PGAR.

La gestion de CORPONARINO se proyecta en resultados
que generen impactos en el corto, mediano y largo plazo,
contribuyendo no solo al desarrollo sostenible a nivel regional,

sino también nacional y mundial, mediante la articulacién
a nivel nacional, con la consolidacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y a su vez con la contribucién a las metas
trazadas en el Plan Nacional de Desarrollo para el periodo
2014 -2018, tal como se especifica en la Tabla 45.

A nivel institucional la Corporaciéon dispone del Sistema
Gestor — Banco de Proyectos, a través del cual se realiza
tanto la formulacion y planificacién de los proyectos, como
el seguimiento a cada uno a través de la informacién que
se genera y que corresponde al avance de las metas fisicas
y financieras reportadas periédicamente; informacién que
se constituye en el insumo esencial para la consolidacién de
los informes y reporte de la gestion institucional tanto al
Consejo Directivo, como al MADS, a los entes de control y
la disponibilidad de informaciéon para los todos los actores
regionales que demanden informacién sobre la gestion
ambiental en la jurisdiccion de la Corporacién.
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Por otra parte, teniendo en cuenta que la entidad tiene
implementado el Sistema de Gestion Institucional,
anualmente se programa y ejecuta las respectivas auditorias
internas, auditorias externas y auditorias independientes que
retroalimentan los diferentes procesos, como insumo para su
mejoramiento continuo en pos de alcanzar eficiencia, eficacia
y efectividad en el cumplimiento de la Misién institucional.

6.2 indice de Evaluacién del
Desempeno

De acuerdo con lo estipulado por el Decreto 1076 de 2015 en
el articulo 2.2.8.6.5.3 “anualmente el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial construird un indice de
desempeno de las Corporaciones Auténomas Regionales a
partir de los indicadores minimos, entre otros, cuyo objetivo
es dotar a los Consejos Directivos de insumos para orientar el
mejoramiento continuo de la gestion.”

Frente a este lineamiento, CORPONARINO realizaré el reporte
de gestion semestral con corte a 30 de junioy el reporte anual
concorte a31dediciembre de cadavigencia de acuerdo con las
fecha fijadas en la normatividad vigente; informes de gestién
previamente aprobados por el Consejo Directivo en los cuales
presentard el cumplimiento de las metas fisicas y financieras
de los diferentes proyectos y del PAl en su conjunto.

Elresultado de esta evaluacién, es de gran importancia para la
Entidad toda vez que permite identificar de manera oportuna,
los correctivos a tener en cuenta para el mejoramiento de la
gestién institucional.

6.3 Control social

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.8.6.4.2 del
Decreto 1076 de 2015, el Director General de la Corporacién,
dentro de los cuatro meses siguientes a su posesion debe
presentar en audiencia publica ante el Consejo Directivo
y a la comunidad en general, el proyecto de Plan de Accién
Cuatrienal para el periodo 2016 - 2019, con el fin de recibir
comentarios, sugerencias y propuestas de ajuste.

Enelmarco del proceso de participacion social de conformidad
con la normatividad vigente expuesta en el presente numeral,
se desarroll6 el dia 29 de abril de 2016 en el Auditorio de la
entidad la respectiva audiencia publica la cual fue precedida
por el Presidente del Consejo Directivo, donde a partir de

su realizacion se levantd y suscribié la respectiva acta de
audiencia, la cual fue considerada en todas sus partes por
el Director General con su equipo directivo y se presenté al
Consejo Directivo el respectivo informe de incorporacién al PAI
de las observaciones, comentarios, sugerencias y propuestas
de ajuste en la sesion de Consejo Directivo del 11 de mayo de
2016, en la cual se aprobd el Plan de Acciéon Institucional 2016
—2019 mediante Acuerdo No. 010.

En el periodo de ejecucién del PAI 2016 — 2019, el Director
General de CORPONARINO, convocard para el mes de abril
de los afios 2017, 2018 y 2019 a una audiencia publica de
rendiciéon de cuentas de cada vigencia en la cual se presentara
el estado de cumplimiento del Plan de Accién en términos
de productos. De igual manera, en el afio 2019 (periodo de
culminacién) se realizard en el mes de diciembre la Gltima
audiencia publica, cuyo propédsito sera presentar los resultados
finales de la gestién adelantada en el cuatrienio, el desempefo
de la corporacién, en el corto y mediano plazo y su aporte al
cumplimiento del Plan de Gestién Ambiental Regional - PGAR.

Con el propésito de contribuir a la proteccién de los recursos
pUblicos que administran las entidades estatales, acatando los
instrumentos de detecciéon y prevencién de posibles hechos
de corrupcién, se daré respuesta oportuna a los mecanismos
establecidos en el orden nacional dispuestos en el indice de
Transparencia Nacional ITN, la evaluacién del cumplimiento
al Pacto por la Transparencia y la Encuesta sobre ambiente y
Desempeno Institucional, entre otros.

6.4 Modificacion del Plan de
Accion

En la Tabla 46 se exponen algunas referencias normativas bajo
las cuales el Consejo Directivo de la Corporacién, puede entrar
a considerar las respectivas solicitudes que pueda presentar

el Director General en funcién de la modificacién del Plan de
Accién Institucional aprobado para el cuatrienio 2016 - 2019:

06.MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION I
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TABLA 45. Matriz de aporte del Plan de Accién Institucional a las metas SIGOB

Programa de Accion Gubernamental PAG

Indicadores

Unidad

Meta linea
base

Meta PND
cuatrenio 2014
-2018

Indicadores PAI

e. Fortalecimiento institucional y gobernanza, para optimizar el desempeiio del SINA, la educacién e investigacion y la generacién de

informacion y conocimiento ambiental

MI-Porcentaje de la poblacién objetivo satisfecha
con la gestién ambiental, que evidencia mejora
en el desempefo institucional por parte de la
ANLA, MADSy CAR

Porcentaje

N.D.

70%

Nivel de percepcion de satisfaccién del usuario

P - Porcentaje de visitas de seguimiento a
proyectos con licencia ambiental en los sectores
priorizados

Porcentaje

35%

95%

Porcentaje de autorizaciones ambientales con

seguimiento

P - Alianzas nacionales sectoriales y territoriales
que desarrollan la Politica Nacional de Educaciéon
Ambiental, a través de procesos que fortalecen la
gobernanza en la gestién ambiental

Porcentaje

-

8

56

Ejecuciéon de acciones en educacién ambiental.

Objetivo 2: Incentivar el crecimiento de actividades econéomicas para el desarrollo endégeno del litoral (Metas Objetivo 2 Pacifico PND)

Reducir los conflictos de uso del suelo mediante la concertacién e implementacién de un modelo de territorio en Funcién del ordenamiento
productivo, la realizacién de procesos agrarios que Faciliten el acceso y aprovechamiento de la tierra, y la articulacién de instrumentos de

ordenamiento territorial

MI - Hectdreas de dreas protegidas de la regién | Porcentaje |2.276.788 2.396.788 Porcentaje de la superficie de areas protegidas

Pacifico incorporadas en el SINAP regionales declaradas, homologadas o recategorizadas,
inscritas en el RUNAP.

P - Hectdreas que cuentan con planes de|Numero 0 40.535 Porcentaje de avance en la formulacién y/o ajuste de los

ordenaciéon y manejo de cuenca elaborados y/o Planes de ordenacién y Manejo de Cuencas (POMCAS)

ajustados con criterios de gestién del riesgo

P-Planes de ordenamientoy manejo de unidades | NiGmero 0 4 Implementacién de acciones en manejo integrado de

ambientales costeras (POMIUACS) de la regidn, zonas costeras

formulados

Objetivo 3: Lograr un crecimiento resiliente y reducir la vulnerabilidad Frente a los riesgos de desastres y al cambio climatico.

(Metas Objetivo 2 crecimiento verde)

a. Fortalecer los procesos de la gestion del riesgo: conocimiento, reduccién y manejo

P - Municipios con documento de lineamientos
para incorporar la gestién del riesgo de desastres
en la revision y ajuste del POT, articulado al plan
de inversiones para los municipios

NUmero

0

68

Entes territoriales priorizados capacitados en gestion
del riesgo

NUmero de municipios asesorados en la integracién de
la gestion del riesgo con los Planes, Planes Bésicos y
Esquemas de Ordenamiento Territorial

b. Fortalecer la planificacién del desarrollo con criterios de

adaptacion al cambio climatico

P - Incluir proyecciones de cambio climatico en
el componente de diagndstico y en el proceso
de formulacién y actualizacién de los planes de
ordenamiento y manejo de cuencas; planes de
manejo ambiental de microcuencas; y planes
de manejo ambiental de acuiferos por parte de
las autoridades ambientales, con el apoyo del
IDEAM.

Porcentaje

N.D.

N.D.

Porcentaje de avance en la formulacién y/o ajuste de los
Planes de ordenacién y Manejo de Cuencas (POMCAS)

c. Reducir el riesgo existente, la generacién de nuevos riesgos y el impacto de los desastres en los sectores

P - Continuar con el proceso de asistencia
y acompanamiento a los municipios para
la incorporacién del riesgo en los POT en
coordinacién con la UNGRD y el MADS

Numero

N.D.

N.D.

NUmero de municipios asesorados en la integracién de
la gestion del riesgo con los Planes, Planes Bésicos y
Esquemas de Ordenamiento Territorial
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Metas PAI

2018

Codigo

proyectos PAI

Observacion

Se reporta a través del proceso de atencion al piblico

Total autorizaciones = 4.328 - seguimiento a 1.894 = 44%
(Emisiones Atmosféricas 25 = 100%; Aprovechamiento
Forestal 22 = 100%; Concesiones 3.762 = 40% (1.505),
Vertimientos 452 = 61% (275) y Licencias en mineria 67 =
100%)

100

100

100

100

100

PRAE: 2016:9,2017:12,2018:12,2019: 12, Total: 45
PROCEDA: 2016:12,2017:15,2018:15,2019: 15, Total: 57
CIDEAM: 2016:12,2017:15,2018: 15,2019: 15, Total: 57
PRAU: 2016: 3,2017: 3,2018: 3, 2019: 3, Total: 12

100

100

100

2017:13.000 ha (Ovejas o Chimayoy o Subxerofitico o
Azufral o Cerro Negro San Francisco)

2018: 5000 ha (Andino-Pacifica)

Total: 18.000

POMCAS formulados
2018:2
2019:2

4 6 6 6 22 2.1

12 12 13 13 50 2.2

22 26 25 23 96 1.1 POMCAS formulados
2018:2
2019:2

12 12 13 13 50 2.2

06.MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION I
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TABLA 46. Normas vigentes para la modificacién del Plan de Accidn Institucional.

NORMA DESCRIPCION

El literal i, del
Articulo 27 de la
Ley 99 de 1993

Le confiere al Consejo Directivo, como Organo de Administracién de la Corporacién, la funcién exclusiva de aprobar
el plan general de actividades y el presupuesto anual de inversiones, desarrollado en el decreto 1200 de 2003,
en donde se precisa que el Consejo Directivo deberd aprobar el Plan de Accién dentro del mes siguiente a su
presentacion por parte del Director General, mediante acuerdo que deberd expresar igualmente los motivos con
base en los cuales el Consejo Directivo adopté o no los ajustes al mismo propuestos por la comunidad.

Articulo 12 del
Decreto 1200

El Consejo Directivo, tiene la funcién de evaluar los informes periédicos presentados por el Director de la
Corporacion, que dan cuenta de los avances en la ejecucién fisica y financiera de los programas y proyectos del Plan
de Accién.

Articulo 12 del
Decreto 2011 de
2006

Cuando exista cambio de Director General la persona que ocupe dicho cargo para el periodo restante, debera
continuar con la ejecucién del Plan de Accién que se aprobé por el Consejo Directivo para el periodo respectivo. No
obstante, previa justificacion, podra presentar dentro del mes siguiente a su posesion los ajustes al Plan de Accion
para la aprobacién por parte del Consejo Directivo dentro del mes siguiente a su presentacién, sin que se requiera
la realizacion de audiencia publica.

Asimismo, esta norma condiciona la aprobacién de dichos ajustes del Plan de Accién por parte del Consejo Directivo,

a que en ningln caso, implique cambios sustanciales en las “estrategias”, “programas” y “proyectos” previstos en
el mismo.

Art. 2.2.8.6.5.4
Decreto 1076/15
(Articulo 11
Decreto 1200 de
2004)

Establece que el Director presentara informes periédicos ante el Consejo Directivo de la Corporacién que den
cuenta de los avances en la ejecucidn fisica y financiera de los programas y proyectos del Plan de Accién Cuatrienal,
asi mismo podra solicitar debidamente soportado técnica y financieramente los ajustes al Plan de Accién Cuatrienal.
Semestralmente deberd enviarse un informe integral de avance de ejecucion del Plan de Accién Cuatrienal al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Las normas vigentes reconocen al Plan de Accién, como el
instrumento de planeacién de las Corporaciones Auténomas
Regionales, en el cual se concreta el compromiso institucional
de estas para el logro de los objetivos y metas planteados en
el Plan de Gestion Ambiental Regional - PGAR.

El Plan de Accién Institucional define las acciones e
inversiones que se adelantardn en el drea de su jurisdiccion
para el cuatrienio 2016 — 2019 y fue formulado a partir de las
directrices y normatividad vigente, previendo la articulacion
con los diferentes instrumentos de planificacion a nivel
nacional, regional y local y, convocando la participacién de
los actores internos (Consejo Directivo, personal adscrito a
la entidad) y de los diferentes actores regionales a través de
talleres, medios electrénicos y audiencia publica, tanto en la
fase de formulacién como de aprobacién del Plan.

En este contexto los programasy proyectos del Plan de Accién
especifican las metas que se proyecta alcanzar para este
periodo de gestién, expresadas en términos cuantitativos
y medibles por medio de indicadores institucionales e
indicadores minimos de gestién establecidos en la Resolucion
667 de 2016. De esta manera, a pesar de ser una propuesta
de la Administracién actual de la Corporacién, son varios los
actores que participaron en el proceso de formulacion y
validacién, previo a su aprobacién.

De lo anterior se puede concluir que las particularidades de
cadaPlande Acciény porsupuesto de cada Corporacién, deben
ser conocidas, principalmente por los Consejos Directivos, que
aprobaron el Plan de Accién y le hacen seguimiento continuo
a partir de los informes presentados por la Direccién General.

En este sentido, teniendo en cuenta que la planificacién no es
inflexible, las necesidades de ajustes y modificacion del Plan
de Accién Institucional generalmente estdn ligadas a la propia
dindmica y particularidades en la ejecucién de cada uno de
los proyectos; igualmente a la expedicién de nuevas normas
que en ocasiones demandan realizar cambios y a los procesos
de consulta previa con comunidades negras e indigenas, que
por la experiencia vivida por la Entidad, principalmente en
el cuatrienio anterior, han sido un factor que ha limitado la
ejecucién de las acciones de la entidad y que han obligado
a realizar modificaciones y ajustes en las metas del PAI; por
lo cual estos factores, entre otros, son determinantes en
la implementacién del Plan y se consideraran dentro de las
justificaciones técnicas que sustentan las argumentaciones
a presentar al consejo directivo. Por otra parte la gestién de
recursos para financiacion del Plan, es otro factor fundamental
que puede determinar la reduccién, aplazamiento o inclusién
de nuevas metas.

En razén a lo expuesto, en correspondencia con lo establecido
en el Articulo 2.2.8.6.5.4 del Decreto 1076 de 2015, el Consejo
Directivo en el articulo noveno del Acuerdo 010 de 2016 que
aprueba el Plan, autoriza ajustes al Plan de Accién Institucional,
previa su aprobacién con base en las argumentaciones técnicas
y financieras presentadas por el Director General.
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f CORPONARINO

.~ Corporacion Autonoma Regional de Narifio

NTCGP - 1000:2009 MECI 2014

Conservamos por naturaleza

PASTO Calle 25 No. 7 Este - 84 FINCA LOPE Via La Carolina PBX: 7309282 / 86 FAX: 730 9425
IPIALES Carrera 1A No. 3E - 365 Av Panamericana Tel. 773 3920 FAX: 773 3144
TUMACO Terminal Maritimo - Isla del Morro Tel. 727 2347 / 727 2087 FAX: 727 2086
TUQUERRES Carrera 13 No. 19 - 26 3er. Piso Tel. 728 0586
LA UNION - Centro Ambiental Norte - Calle 2 - Carrera 15 Barrio Eduardo Santos Tel. 726 5411
SOTOMAYOR Centro Minero Tel. 728 7815

WWW.COrponaring.gov.co

Con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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