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! “RESOIQUCEON Neo. 081 DEL 05 DE FEBRERO DE 2019

“Por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno dei Comité de Conciliacién de la
Corporacién Auiénoms Regional de Narifio “CORPONARING”

El Comité de Conciliacién de la Corporacion Auténoma Regional de Narifio “COPRONARING”, en
gjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 10 del articulo 19 del
Decreto Nacional No. 1716 de 2009 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 446 de 1998, en su articulo 75, establece que las entidades y organismos de derecho
piblico del ordena nacional, departamental y municipal entre otros deberdn integrar su comité de
conciliacidn con funcionarios del nivel directivo, que se designan v cumplira las funciones que les
sefialen.

Que la Ley 1285 de 2009 en su articulo 13, incluyo el articulo 42A 1a Ley 270 de 1996, y mediante .

el mismo otorgd a la conciliacidn extrajudicial, la calidad de requisito de procedibilidad para el
ejercicio de los medios de contrel administrativo de nulidad v restablecimiento del derecho,
reparacion directa y controversias contractuales.

Que ¢l Decreto 1716 det 14 de mayo de 2009 establece las normas que aplicaran a los Comités de
Congciliacién de los organismos pitblicos del orden Nacional.

Que mediante Resolucion Neo. 518 del 4 de octubre de 1999 la Corporacién Auténoma Regional de
Narifio “CORPONARING” mtegrd el Comité de Conciliacion, definié su estructura, funciones y se
dictaron otras disposiciones.

Que mediante Resolucién No. 363 del 5 de junio de 2009 se modificsd la Resolucién 518 del 4 de
octubre de 1999 v se dicié otras disposiciones.

Que el numeral 10 del articulo 19 del Decreto 1716 de 2009 en su articulo 19 establece dentro de las
funciones del Comité de Conciliacion, dictar su propio reglamento, en consecuencia, se hace
necesario dar aplicacion al contenido de la normativa citada en la Corporacion Auténoma Regional
de Narifio,

Cue en sesion ordinaria realizada el dia cinco (03) de febrero de 2019, el Comité de Conciliacién de
la Corporacion Auténoma Regional de Narifio “CORPONARING™, estudio y aprobd su propio
Reglamento Interno, asi:

CAPITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Adopcién. Adoptar el Reglamento Inferno del comité de Conciliacidn de la
Corporacién Antdnoma Regional de Narifio.

ARTICULO Z. Naturaleza, El Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actia
como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico ¥
defensa de los intereses de la entidad; igualmente decidird, en cada caso especifico, sobwe la
procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflicios, con
sujecion eswricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales v de control vigentes, evitando

lesinongr.el }'mfﬁmmz‘in pnhlir‘n

PASTO: CAl
T

LA UNIGH: GENTRO AMBIENTAL NORTE CALLE 2 CRA 15 B/EDUARDO SANTOS TEL: 7265411 - SOTOMAYOR: GENTRO MINERD - TEL: 7287815
LINEA GRATUITA NACIONAL: 018000 913730 - www.corponaring.gov.ce

£ 25 No. 7 ESTE-84 FINCA LOPE VIA LA CAROLINA - PBX 7300282-86 - FAX: 7300425 - IPIALES: CARRERA 1A No. 3E-365 AV. PANAMERICANA TEL: 7733920 - FAX: 7?33144
MAGD: AVENIDA LOS ESTUXANTES, BARRIO MADENAR CASA 8A - TEL: 7272347 - FAX: 7272086 - TUQUERRES: CARRERA 13 No. 19-26 - 3ER PISO TEL: 7280586



ARTICULO 3. Principios rectores. Los integrantes del Comité de Conciliacion de la Corporacién
Autdnoma Regional de Narifio y los servidores pblicos que intervengan en sus sesionss en catidad
de invitados, obraran inspirados en los principios rectores establecidos en el Articulo 29 v 209 de la
Constitucién Politica de Colombia y tendrdn como propésito fundamental proteger la utilizacion
exitosa de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos procurando evitar la prolongacion
innecesaria de los procesos judiciales o extrajudiciales en los que sea vinculada la Corporacién,

ARTICULO 4. Funciones del Comité. El Comité de Conciliacién ejercerd las siguientes funciones:

1. Estudiar y evaluar las deficiencias en las actuaciones administrativas que adelanta la Corporacién
con el fin de formmular, aprobar, ejecutar y propender por la aplicacién de politicas de prevencidn del
dafio antijuridico al interior de la BEntidad.

2. Disefiar politicas generales que orientan la defensa de los intereses de Ia Corporacion.

3. Estudiar y evaluar con la confidencialidad del caso, los procesos que cursen o hayan cursado en
contra de la Corporacion, para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de la entidad, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por
parte de Tos apederados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccidn y 1a conciliacién y de los demas mecanismos alternativos de resolucion de conflictos,
sin perjuicio de su estudio v decision en cada caso concreto,

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion v sefialar la posicion
institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representan legal o ¢l apoderado actuard
en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de conciliacién y Defensa Juridica debera
analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera gue se concilic en aquellos casos donde
gxista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en confra de la entidad con ¢l fin de detenninar Ia
procedencia de la accidn de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico
ante la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia
de la providencia condenatoria, de las pruebas de su pago v sefialando el fundamento de la decision
en los casos en que decida no instaurar la accion de repeticidn.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repetician.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses pablicos v realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, quien deberd ser profesional
en derecho.

10, Dictar su propio reglamento.
ARTICULO &, Intesrantes del Comiié de coneiliacion. El Comitd de conciliacién estd conformado
por los siguientes funcionarios, quienes cONCUrriran com voz y votc y serdn sus integrantes

permanenies:

1. El Director General o su delegado quien lo presidira



Corporacifn Auténoma Reglonal de Narifio , - . L.
2. LaJefe de 1a Oficina Juridica, quien ademas desempefiara las labores de Secretario Téenico

del Comité,

3. El jefe de la oficina de Planeacién
4. El Subdirector Administrativo v Financiero : :
5. El Jefe de Dependencia que tenga a su cargo la competencia del asunto a discutir

PARAGRAFO 1. La asistencia al Comité de conciliacién es obligatoria y no es delegable, excepto
para el Presidente y para el Jefe de la Oficina Juridica.

PARAGRAFO 2. En el evento en que el Director General de CORPONARINO deba ausentarse
durante el curso de la sesién o por razomes del servicio le sea imposible asistiv 2 Ia misma, Ia
Presidencia del Comité seré ocupada por quien el Director General designe, dejéndose paza ello la
constancia en la respectiva acta.

PARAGRAFO 3. Concurrirdn solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicién
Jerdrquica v funcional deban asistir segtin el caso concreto, el apoderado que represente los infereses
del ente en cada proceso, el jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario
Técnico del Comaté.

PARAGRAFO 4. El comité podr invitar a sus sesiones a un funcionario de 1a Direccién de Defensa
Juridica del Estado del Ministerio del interior y Justicia, guien tendsd la faculted de asistir a sus
sesiones con derecho a voz.

ARTICULO 6. Participacién de la Oficina de Control Interno. El Jefe de 1a Oficipa de Control
Interno de la Corporacion Auténoma regional de Narifio “CORPONARING™, podra participar en las
sesiones del Comité de Conciliacion verificando el cumplimiento de las disposiciones del Decreto
Nacional 1716 de 2009 y del Reglamento Interno del Comité, v har seguimiento a las decisiones
adoptadas por el mismo, presentando un informe semestral a esta instancia,

El citado funcionario podra, presentar recomendaciones encaminadas a promover una mayor
efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones que corresponden a este comité,

ARTICULO 7. Precedente Jurisprudencial. En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad
de condena, con fundamento en la jurisprudencia reiterada de Ias altas Cortes, los integrantes del
Comite de Conciliacion deberan analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se
concilic en aguellos casos donde exista identidad de supuestos con el precedente jurisprudencial,
atendiendo a lo establecido en el numeral 5 del articnio 19 del Decreto 1716 de 2009, v e lo normado
para ¢l efecto en la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 8. Imparcialidad y Autonomia en la adopeidn de decisiones. A efecto de garantizar
el principio de imparcialidad v autonomia en la adopeion de sus decisiones, al Jefe de la oficina de
control Interno y a los integrantes permanentes como a la Secretaria Téenica del Comitéd de
Conciliacién, les serdn aplicables las causales de impedimento y recusacién previstas en el
ordenamiento juridico, especialmente las estatuidas en el articulo 11 de la Ley 1437 que adopta el
(C6digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative y demds normas
concordantes.

ARTICULO 9. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si algan funcionario de los que hace
referencia el articulo 8 de la presente Resolucion se encuentra incurse en alguna de las cansales de
impedimento citadas en el articulo anterior, deberd informarlo al Comité previamente o al comenzar
la deliberacion del asunto sobre el cual se considera impedido; los demas integrantes del Comité

jﬁ,desidirén sobre si procede o no el impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta;
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ast mismo dichos funcionarios podran ser recusados, caso en ef cual se dara a la recusacion el mismo
tramite del impedimento.

51 se admitiere la causal de impedimento o recusacidn, el Presidente de Comité poded designar de los
servidores plblicos de la Corporacién  Auténomsa Regional de Narifio “CORPONARINO”,
integrantes ad hoc para reemplazar a quien se haya aceptado el impedimento o recusacién, el
designado deberd ser de los niveles divectivo o asesor, '

PARAGRAFO. La designacion que se efectie de integrantes ad hoc se realizard mediante
Resolucion del Presidente de Comité de Conciliacion y frente a la misma no procedera recurso alguno,

CAPITULO 11
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO 10. Sesiones. El comité de Conciliacion se reunird ordinariamente no menos de dos
veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan, en el lugar indicado en la citacion respectiva.

Presentada la peticidn de conciliacion ante la Corporacién, el Comité de Conciliacion cuenta con
quince {15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decisidn, la cual comunicara en
¢l curso de la audiencia de conciliacién, apoirtando copia autentica de las respectiva acta o
certificacion en la que conste sus fundamentos, el Comité podra sesionar con un minimo de tres de
sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple,

51 por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesidn, la misma debera continuarse a més
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, sin mas citacion que la que se efectiie dentro de la
reanion.

ARTICULO 1%L Convocatoria. Para las reuniones ordinarias del Comité, el Secretario Téenico del
Comité procedera a convocar a los integrantes permanentes del Comité de Conciliacién y al Jefe de
la Gficina de Control Interno, al menos con tres (3) dias habiles de anticipacién, indicando dia, hora
y tugar de la reunion.

Asi misino, se extenderd la mvitacion a funcionarios cuya presencia se considere necesaria para
debatir los temas puestos a consideracion del Comité, sin perjuicio de Jo previsto en los pardgrafos
primero v segundo del articulo 17 del decreto 1716 de 2609

Las convocatorias a sesiones extraordinarias se realizaran minimo con dos (2) dias de anticipacidn,
indicando la fecha, hora, lugar de 1a reunidn y orden del dia.

ARTECULO 12, Presentacion y contenido de los informes juridicos,

Presentacton de los informes juridicos: Los funcionarios y/o apoderados de la Corporacion Auténoma
Regional de Narifio, deberdn presentar ante la Secrefaria técnica del comité sus informes téenicos
juridicos dentro de los cinco (5) dias hébiles previos a la fecha de citacidn a reunién de comité y
dentro de los tres (3) dias previos a la fecha de fijacion para ta reunidn extraordinaria, en ambos casos
en forma impresa y/o por via electrénica, los cuales se sustentaran en forma verbal en Ia reunion del
Comité.

Contenido del informe juridico:
- NOMBRE DEL CONVOCANTE

- NOMBRE DEL CONVOCADO
- NUMERQ DE CEDULA O NIT DEL CONVOCANTE
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- FECHA DE RECLAMACION ADMINISTRATIVA ST EXISTIERE.
- JUZGADO O PROCURADURIA ANTE LA CUAL SE SURTIRA LA SOLICITUD DE
CONCILIACION O AUDIENCIA DE PACTO DE CUMPLIMIENTO
- RESUMEN DE LA PETICION
- FECHA FIJADA PARA LA CONCILIACION PREJUDICIAL O JUDICIAL
- RESUMEN DE LOS HECHOS
- PUEBAS QUE APORTA
- PRETENSIONES DEL CONVOCANTE
- ANALISIS DE LA CADUCIDAD
- RECOMENDACIONES
. NOMBRE DE QUIEN TIENE A CARGO EL ASUNTO

ARTICULD 13. Inasistencia a las sesiones, cuando alguno de los integrantes del Comité de
conciliacién no pueda asistir a una sesién, deberd comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria
Técnica la cotrespondiente excusa, con la indicacion de las razones de su inasistenicia, a més tardar
el dia habil anterior a la respectiva sesién o haciendo llegar a la sesion del Comité, el escrito antes
sefialado, situacién de fa cual se dejara constancia en el acta respectiva.

Igualmente, se dejard constancia de la asistencia o no de los integrantes del comité y demés invitados
en la respectiva acta.

En cada reunién se levantard un registro de asistencia de todos los presentes, el cual haré parte integral
del acta que serd levantada y diligenciada por la Secretaria Téconica, quien entregara a fos integrantes
del comité de conciliacién copia de la misma o su respectiva certificacion de la decision.

ARTICULO 14, Desarrollo de las sesiones, En el dia v hora sefialados, el Presidente del Comité
Instalara la Sesion, o

A continuacion, el Secretario Téenico del Comité mformard al Presidente e invitados sobre la
existencia de las invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia de los
mtegrantes ¢ nvitados, verificara el quérum y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual serd
sometido a consideracion y aprobacion del comits,

Una vez se haya surtido la presentacion, los integrantes ¢ invitados asistentes al Comité, o la persona
encargada de presentar el asunto puesto a conocimiento mediante mforme juridico; expondrd ante
los asistentes el asunto de que trata la reunién con los detalles pormenorizados; tipo de Accidn,
hechos, pretensiones, y todo lo manifestado en el informe juridico. Posterior a ello deliberaran sobre
el asunto semictido a su consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las
cuales serén de obligatorio cumplimiento para los funcionarios y/o apoderados de la Corporacion.

Una vez se haya efectuado la deliberacién, el Secretario Téenico Procederd a preguntar a cada uno de
1os integrantes permanentes su volo.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comits, el Secretario Téenico
mnformard al Presidente que todos los temas han sido agotados, procediendo el Presidente a levantar
la sesidn,

PARAGRAVFO 1. El Secretario Téenico del Comité de Conciliacidn elaborara las respectivas actas
que contengan el desarrollo de la sesion, conforme a las disposiciones que se indican més adelante.

| PARAGRAFO 2. Las sesiones extraordinarias podran ser virtuales, para lo cual la secrefaria técnica
"sadelantara 1as actuaciones administrativas v téenicas que correspondan.
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ARTICULO 18, Tramite de Proposiciones. Las recomendaciones contenidas en informes técnicos,
juridicos, presentados por funcionarios y/o apoderados, s¢ tramitaran como proposiciones para su
deliberacidn y votacibn.

Los integrantes e invitados en la sesion del Comuté podrén presentar proposiciones sustitutivas o
aditivas. :

ARTICULOD 16, Quérum deliberatorio v adopeidn de decisiones. El Comité podra sesionar con
un minimo de tres (3) de sus integrantes permanentes v adoptara las decisiones por mayoria simple
de los integrantes permanentes asistentes.

En caso de empate, se someterd el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate el Presidente
del Comité o su delegado decidiran el desempate.

ARTICULO 17. Las disposiciones adoptadas aprobadas por el Cowité de Conciliacidén Constaran en
Acta, 1as cuales seréa cortificadas por la Secretaria Téenica.

ARTICULOQO 18, Salvamento y aclaracién de vote. Los integrantes permanentes del Comité que se
aparte de las decisiones adoptadas potr la mayoiia, deberdn expresar las razones que motivan su
disenso, de las cuales dejaran constancia en el acta o en docurento separado a solicitud del disidente.

CAPITULO I
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULG 19, Secretaria Técnies. La Secretaria Técnica del Comité serd ejercida por el o 1a Jefe
de la Oficina Juridica de la Corporacion Auténoma Regional de Narifio, quien tendrd a su cargo las
siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada reunién del Comuté. El acta deberd estar debidamente elaborada v suscrita
por el Presidente v el Secretario del Comité que haya asistido, denfro de los cinco (5) dias siguientes
g la correspondiente sesidn.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité,

3. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decistones, que sevd entregado
al representante legal del ente v a los miembros del Comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo
seré remitida a la Direccidn de Defensa Juridica del estado del Ministerio del interior v de Justicia.

4. Proyectar v someter a consideracion del Comité la informacién que éste requiera para la
fortnulacién v disefio de las politicas de prevencidn del dafio antijuridico v defensa dé los intereses
de la Corporacion.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publice ante la Jurisdiccién en lo
Caontencioso Aduumistrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la procedencia
o no de instagrar acciones de repeticion,

6. Las demas que le asigne 1a Ley v el Comité.
PARAGRAFO UNICO. La decision o el cambio del Secretario Técnico deberd ser informada

mimediatamente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Iuterior v -
de Justicia.




Corporacién Autdnomsa Regionsl de Narifio

ARTICULG 20. Elaboracién de actas. Las actas serdn elaboradas por el Secretario técnico del
Comité, quien debera dejar constancia en ellas de los asistentes, del desarroilo de la sesion v las
decisiones adoptadas.

Los informes juridicos y los soportes documentales presentados para su estudio en la sesidn, hacen
parte integral de la respectiva acta.

ARTICULO 21. Tramite de aprobacion de actas, E1 Secretario téenico det Comité debers remitir
el proyecto de acta, a cada uno de los integranies permanentes del Comité v al Jefe de 1a Oficina de
Control Interno por correo electrénico, dentro de fos dos (2} dias habiles siguientes a su celebracidn,
con el objeto que los integrantes permanentes del Comité y ol Jefe de 1a Oficina de Control Interno
que haya asistido a la reunion, remitan sus observaciones, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes
al recibido del proyecto.

Si dentro de este término el Secretario téenico no recibe comentarios u observaciones al proyecto de
acta, se entendera que no existe objeciones y que el proyecto es aceptado.

En el siguiente dia habil al recibido de las observaciones, con los ajustes respectivos se elaborara el
acta definitiva, la cual ser enviada por el Secretario Técnico 4 los integrantes permanentes del Comité
y al Jefe de Control interno en forma impresa v por correo electronico, dentro del dia habil siguiente.

Las actas de sesiones serén suscritas por los integrantes e invitados del Comité que hayan asistido a
la reunidn,

ARTICULO 22. Archive del Comité de Conciliacion y de Ia Secretaria Téenica. El archivo de
Conciliacién y el de la Secretaria Técnica reposara en el archivo de la Oficing Juridica,

ARTICULO 23. Verificacién del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.
Corresponde al Secretario téenico del Comité de Conciliacion verificar el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por el Comité, actividad que dependera de la informacién que remitan a la
Secretaria del Comité los funcionarios y/o apoderados de la Corporacién Antdnoma Regional de
Narifio “COPRONARING”, que hayan presentado informes juridicos para consideracidn ante el
Comité, recayendo sobre ellos todas las responsabilidades que se genere por no enviar la misma ala
Secretaria Técnica del Comité en forma oportuna. A continuacién se relacionan los documentos que
deben ser entregados a la Secretaria Técnica, a mdas tardar al dia si guiente al de la celebracidn de Ia
correspondiente audiencia de conciliacion o de pacto de cumplimiento, ellos son;

i. Copia del acta de la audiencia judicial o extrajudicial sclamente en los casos en que el Comité haya
presentado formula de acuerdo.

2. Copia del aute proferido por autoridad competente de haber sido aprobado o no el asunto
conciliado.

3. St el asunto fue improbado indicar los motivos.

Asi mismo, se debera dar informacidn sobre las acciones de repeticion incoadas y su estado.
ARTICULO 24, Asistencia de apoderados de la Corporacién a la andiencia. Es obligatoria la
asistencia del apoderado judicial de la C orporacién a la respectiva audiencia, con el objeto de exponer

decision del Comité de Conciliacion junto con las razones de hecho v de derecho dejando
onstancia en el acta de Ia audiencia.
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CAPITULO IV
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULGD 25, Prevencidn del dafic antijuridico v politicas para la defensa judicial. Sin
perjuicio de las demés funciones encomendadas al Comité de Conciliacion, este deberd cada 6 meses,
proponer correctivos que sg estimen necesarios para prevenir el dafio antijuridico en gue se ha visio
condenado el organismo o en los procesos que se haya decidido conciliar.

Para tal propdsito el Jefe de la Oficina huridica presentara un informe al Comité de las demandas v
sentencia presentadas y notificadas en el semestre respectivo.

ARTICULOD 26. Indicador de gestidén. En concordancia con lo establecido en el articulo 21 del
Decreto Nacional 1716 de 2009, la prevencion del dafio antijuridico serd considerada como un
indicador de gestién v con fundamento en €l se asignaran las responsabiiidades al interior 2‘1‘@ cada -
entidad. _

CAPITULO V -
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULQ 27, Vigencia v Derogatoria. El presente reglamento regird a partiv de su publicacién v
deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto (N), a los cinco (05) dias del mgs dg febrero de 2019
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