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Por la cual se realiza la comunicacién de las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo a todos los niveles de la organizacion, para la implementacion y mejora continua del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la ley 1562 de 2012, establecié que la salud ocupacional se entenderé como la seguridad y salud en
el trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion delas lesiones y enfermedades causadas por las
condicione de trabajo y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

Que en el capitulo 6, del titulo 4, de la parte 2 del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1072 del 2015, se definen las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados.

Que en el citado capitulo 6, en el articulo 2.2.4.6.8 se establecen las obligaciones de los empleadores frente a la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores y en el articulo 2.2.4.6.10 se establecieron las responsabilidades

de los trabajadores.

Que el articulo 22468 establece que el empleador debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades
especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

Que en el articulo 2.2.4.6.12. el empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, las
responsabilidades asignadas para la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion de |la Seguridad y salud

en el Trabajo.

Por todas las normas que anteceden se procederé a asignar las responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en la Corporacién en aras de la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO:Asignar |as responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo para todos los
niveles de la Corporacién, para la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
ARTICULO SEGUNDO. ~ RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR DE LA CORPORACION:

e Definir, firmar y divuigar la politica de Seguridad y Salud ,en el Trabajo a través de documento escrito, el
empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, |a cual debera proporcionar
un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo;

« Asignacién y Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las responsabllidades
especlgcas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta
direccion.

« Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen |a obligacién de rendir cuentas
intemamente en relacién con su desempefio. Esta rendicién de cuentas se podré hacer a través de medios
escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como
minimo anualmente y debera quedar documentada.

« Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revisién evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestién
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y
salud en el trabajo en. la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones

« Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de
sus funciones. 3

» Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacién de los peligros y control dﬁ S
riesgos, asi como la participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en el trabajo.

« Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en SS8T y cronograma. ’
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Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluarporbmenosunavezalaﬁolaqesudndelawguridadysamdenolh'abajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
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« Realizar y ejecutar el plan de auditorias minimo una vez al afio.

ARTICULO TERCERO. -~ RESPONSABILIDADES DEL RESPONSABLE DEL S§G-88T:

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afo realizar su evaluacion.
informar & Ia alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.
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seguimiento a su cumplimiento.
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« Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevencién segun los riesgos prioritarios y os niveles
de la Corporacion. :
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Implementacién y seguimiento del SG-SST.

ARTICULO CUARTO. - RESPONSABILIDADES DE LOS SUBDIRECTORES Y COORDINADORES DE CENTROS
AMBIENTALES:

Participar en la actuslizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.
Perﬁcbarenbcommwényoméndeptamdombn.

Promover la comprension de la politica en los funcionarios y/o contratistas.

Informar sobre las necasidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.
ParﬁdparonlahmﬂwdﬂndemmddonMyacddenmdetmbajo.

Participar en [as inspecciones de seguridad.
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del Sistema de Gestién en Seguridad y salud en el Trabajo.
ARTICULO QUINTO. - RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS Y/O CONTRATISTAS:

Conocorytenord.‘lhpolfﬂcnda&quﬂdndySaludonolTrabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la Corporacion,
Parﬁciparenlamwndéndoﬁesooshmnsmmmdmcwumlmmhcmm
informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o supervisor del contrato.

Reportar inmediatamente (0do accidents de trabajo o incidonits,
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Participar en las brigadas de emergencias.

ARTICULO SEXTO. - RESPONSABILIDADES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO “COPASST": B~
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« Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los funcionarios y/o
contratistas, la revision por la Alta Direccién y/o proceso de rendicion de cuentas.

Ser parte del equipo de investigaciones de los AT y enfermedades laborales,

Realizar inspecciones periédicamente a las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los funcionarios en materia de seguridad y Salud.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los funcionarios para las situaciones relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEPTIMO. - RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.:

« Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como las pruabas que las soportan.

« Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que
pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.
Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

» Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos,

« Presentar a la alta direccién de la entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.

« Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que inciuya estadisticas de las quejas, seguimiento de
los casos y recomendaciones.

ARTICULO OCTAVO. - RESPONSABILIDADES DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA:

Conocer las instalaciones,sus procesos y los riesgos que puedan generar emergencias.

Identificar Claramente la ubicacién y capacidad de los equipos para el control de emergencias.

Realizar Inspecciones de Seguridad que Beneficien el desarrollo de las funciones Laborales.

Avisar sobre cambios en el comportamiento de los riesgos en las Instalaciones.

Presentar Informes sobre recursos necesarios para el control de emergencias.

Reconocer los procedimientos operativos instaurados para el control de Emergencias.

Atender los incendios presentados en las emergencias.

Realizar la Buisqueda, localizacién y estabilizacién de victimas antes de ser remitidos a un centro Hospitalario.
Prestar primeros auxilios al personal que lo requiera.

ARTICULO NOVENO. Publiquese en la pagina institucional de la Corporacion.

ARTICULO DECIMO - VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las‘\gemas
disposiciones que les sean contrarias, \ /

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

San Juan de Pasto, ) 4 MAR 2019

FERNANDO E
Dire
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