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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINORESOLUCION N° " J 14 ,

Por la cual se realiza la aprobacién de la Politica y los Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la ley 1562 de 2012, establecié que la salud ocupacional se entendera como la
seguridad y salud en el trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones
y enfermedades causadas por las condicione de trabajo y de la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores.

Que en el capitulo 6, del titulo 4, de la parte 2 del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1072 del 2015,
se definen las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el trabajo que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados.

Que en el citado capitulo 6, en el articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El
empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluyendo los
contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo segln corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). La Politica de
SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:

1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la empresa para la gestion
de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de la
organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los trabajadores y
deméas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y

5. Ser revisada como minimo una vez al afo y de requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.

Que en el Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). La Politica
de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la organizaciéon
expresa su cCompromiso:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales. |

Que en el Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST: Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad y salud en el trabajo
establecida en la empresa y el resultado de la evaluacion inicial y auditorias que se realicen.
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Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:
1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;
2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econémica de la empresa.

3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
prioridades identificadas;

4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos
laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de

Riesgos Laborales que le apliquen;
5. Estar documentados y ser comunicadas a todos los trabajadores; y
6. Ser revisados y evaluados periédicamente, minimo una (1) vez al afio y actualizados de ser necesario.

Por las anteriores consideraciones y en el marco de la implementacion del SG- SST,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO: Aprobar la politica establecida para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe estar fechada y firmada por el representante legal de la

Corporacion.
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Corporacién Auténoma regional de Narifio, CORPONARINO, ejerce el rol de autoridad ambiental en el
departamento de Narifio, a través de |a ejecucién de programas y proyectos, enmarcados en actividades
ejecutivas de la administracion publica en el sector que incluye ministerios, érganos, organismos y
dependencias administrativas en los niveles central, regional y local. Comprometida en propiciar el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de |a organizacion y
partes interesadas, mediante la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asumiendo la responsabilidad de proteger el bienestar fisico y mental de sus trabajadores.

EL SG - SST cuenta con el apoyo de la alta direccién, el COPASST y sus trabajadores, mediante el
compromiso de los mismos con las actividades contempladas en la Legisiacion Colombiana en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

El SG - SST, esta orientado al desarrollo de un proceso légica y por etapas, basado en la mejora continua,
que incluye la politica, la planificacién, la organizacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de identificar, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la
seguridad y salud en el trabajo en toda nuestra cadena de valor.

Para el cumplimiento de Politica y Objetivos del SG - SST, |a Direccién permanentemente destinara los
recursos fisicos, econdmicos y talento humano requeridos para la oportuna identificacién, valoracién e
intervencion de los peligros que puedan generar accidentes de {rabajo, enfermedades laborales y
emergencias, asi como los que sa requieren para el desarrollo efectivo de actividades y programas que
contribuyen a fortalecer la eficiencia de los trabajadores, la competitividad y buena imagen organizacional.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICACION: Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo la cual debe ser publicada socializada a todos los niveles de la empresa
dando cabal cumplimiento a lo estipulado por el Ministerio de Trabajo bajo el Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.6.
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ARTICULO TERCERO. Aprobar los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ya que cumple con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.18.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades
productivas en la Corporacién Auténoma Regional de Narifio, CORPONARINO, a través de la promocién
de la salud y de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales, con el fin de evitar la
presentacion de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la

calidad de vida de sus trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBJETIVO INDICADOR META FORMULA
Asegurar el
Cumplimiento de los (Ntmero de total de
mmﬁs legales dely Cumplimiento de 100% de requisitos legales
Sistema de Gestion requisitos normativos | normatividad vigente | cumplidos/ total de
- aplicables aplicada requisitos
de Seguridad y Salud establecidos) * 100
en el Trabajo de la
empresa
E::::'S::’ Lzs yrecursos (Total de recursos
necesarios para la 100% recursos asignados para
gestion del SG-SST Asignacién de necesarios para implementar el SG -
recursos implementar el SG - SST / Total de

que permitan evaluar SST .
la efectividad de e Recssaios)
dichos recursos.
Garantizar la mejora : ;
continua del Sistema : 100% acciones (Acciones correctivas
e T e gl cortormiads
el trabaio encontradas) * 100
Fortalecer los
conocimientos de sus
trabajadores en 8 .
materia de seguridad | - orcentaje de 100% de actividades | (Numero de

> ejecucion del plan de - actividades
y salud en el trabajo, . del plan de trabajo de | _.

trabajo de 3 ejecutadas / Total de

mediante la At capacitaciéon en SG - T
. N capacitacion en el SG : actividades
implementacion del -SST SST ejecutadas raniedas) * 100
Programa anual de prog )
Capacitacion.
Proceso
Implementar
eficazmente las
medidas de
prevencion y control (Total de los peligros
%eezﬁcac“e'd .6.° : Lae Pon:centaje de 70% de peligros intervenidos/total de
peligros, evaluacion y peligros intervenidos | intervenidos ?:légoros identificados)
valoracion de los
riesgos mediante
monitoreo al
desemperio del
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Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el trabajo
SG-SST
Porcentaje de
Evaluar la eficacia del | cumplimiento de las P
plan de prevencion, | actividades 100% ejecutadas, m"mm
respuesta y ejecutadas del plan referente a las actividades
recuperacién ante para la prevenciény | planeadas Pla )* 100
emergencias atencién de nteades
‘ emergencia =i R
ARTICULO CUARTO Publiquese en la pagina Institucional de la Corporacion

ARTICULO QUINTO - VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su y
deroga las demas disposiciones que les sean contrarias. ‘

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto Kelly S.
Reviso Jm%n@
Aprob6  Luis B,




