(‘\Q CORPONARINO
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

RESOLUCION No. 1252

(21 DE DICIEMBRE DE 2019)

“Por medio de la cual se modifica el horario de trabajo de los emplea&ds:dg Iz ,. e’
Corporacién Auténoma Regional de Narifio “CORPONARINO” .=~ 2\3\9

ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA LEY 99 DE 1993, LEY 909 DE 2004, EL
DECRETO LEY 1042 DE 1 978 ART. 33, Y

CONSIDERANDO

Que el numeral 1 del articulo 29 de |a Ley 99 de 1993, consagra que es funcién del
Director General de las Corporaciones Auténomas Regionales “Dirigir, Coordinar y
Controlar las actividades de la entidad Y ejercer su representacidn legal”.

Que el Estatuto Corporativo de CORPONARINO, establece como funcién del director,
dirigir, coordinar y controlar la gestién laboral del personal de la Corporacién y resolver
todo lo relativo a las situaciones y novedades administrativas, Por oonsjguiente. puede

Que se debe tener én cuenta la trascendencia que tiene para los funcionarios de
CORPONARINO esta fecha, por lo tanto, |a Direccién General considera necesario
facilitar a sus empleados |a participacién en |as diferentes actividades propias que se
desarrollan en éste dia, y en taj Sentido dispondra la modificacién del horario de la

Jormada laboral y de atencién al pdblico del mismo 8N una jornada continua
Comprendida entre las 7:00 a.m. alas 3:00 p.m,

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE
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ARTICULO SEGUNDO: Aplicar lo dispuesto en la presente Resolucién a los Centros
Ambientales que no tengan sede en el Municipio de Pasto.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y debera ser publicada en la pagina web de CORPONARINO.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pasto (N) a los veintitin (21) dias del mes de Diciembre de 2019.

Proyecto: Janneth Ibarra - A-lbermer &
Aprobo: Andrés Diaz




