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Corporacion Autdnoma Regional de Marifio

RESOLUCION No. 555
(02 de julio de 2019)

Por medio de Ia cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) de Ia
Corporacién Auténoma Regional de Narifio - Corponarifio vigencia 2019.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO EN
USC DE sus FACULTADES LEGALES Y ESTATUARIAS Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR LA LEY 99 DE 1993, DECRETO 1950 DE 1973 Y LEY 909 DE 2004, v,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en s

Estado y de los empleadores ofrecer formacién
reqiieran”

u articulo 14 establece que “Es obligacion de/
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Que el numeral 3° del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, C

como derecho de todo servidor publico “Recibir capacitacio
funciones”

odigo Disciplinario Unico, consagra
n para el mejor desempefio de sus

Que el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, el cual fue modificado y adicionado por el
& capacitacion de las entidades publicas deben

Que mediante Resolucién No. 390 de 2017

Publica y la Escuela Superior de Administr
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acion Publica, actualizaron el Plan Nacional de
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Que en cumplimiento de Ias directrices dadas por el DAFP y fa ESAP, mediante el memorando
No. 554 del 27 de noviembre de 2018, se solicité a todas las dependencias, reportar ante la
oficina de Talento Humano, las necesidades de capacitacion requeridas, las cuales, una vez
allegadas, fueron consolidadas y priorizadas en conjunto con las necesidades derivadas del
diagnostico de clima laboral, del plan anticorrupcion, del seguimiento a las metas PAl por parte
de la Oficina de Planeacién y Direccionamiento Estratégico, del proceso de seguimiento, control y
evaluacion por parte de la Oficina de Control Interno y de los resuitados de la evaluacién de
desempefio, insumos con [os cuales se elabord el documento del Plan Institucional de
Capacitacion, basado en el diagnostico de necesidades organizacionales y de la asignacion

presupuestal para la presente vigencia, documento que fue presentado posteriormente ante el
Comité de Capacitacion.

Que el Comité de Capacitacion, en sesion del 10 de junio de 2019, revisé el documento final del
PIC y sugirié unas correcciones tal como consta en el acta No. 009 del 10 de junio de 2019, y el
28 de junio de 2019 aprobd el Plan Institucional de Capacitacion después de verificar la

aplicacién de las sugerencias hechas al documento final del PIC, tal como consta en el acta No.
010 del 28 de junio de 2019.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion de la Corporacién
Autonoma Regional de Narlfio, vigencia 2019, presentado por el Comité de Capacitacion
mediante las actas No. 009 del 10 de junio del 2019 y 010 del 28 de junio de 2019, detalladas en
los documentos Anexos, las cuales hacen parte integral del presente acto administrativo.

ARTICUL.O SEGUNDO.- El desarrollo de las jornadas de capacitacion, sera coordinado por la
Subdireccién Administrativa y Financiera. Las demas dependencias deben apoyar y facilitar el
cumplimiento del Plan Institucional de Capaciacion de la Corporacion.

PARAGRAFO.- Los temas de capacitacion a impartir, poblacién beneficiaria, duracion,
cronograma de ejecucion y fuente de financiacion detallados en el documento anexo, seran
susceplibles de ajustes.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y sera
publicada en la Pagina Web Institucional.

ARTICULO CUARTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBL!QUESE Y CUMPLASE
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Dada en San Juan de Pasto, el 8 2 JUL ﬁ /\

FERNANDO BY ;
Director General/

Proyectd: John Jairo Ortiﬁ? P
.Reviso: Dr. Andrés Diaz Rfriguez .
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