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CONSECUTIVO N, f__
) HORA'_______ Folidls: -_.-._.._.,.?
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO -COF%E’&%M@R&NO

RESOLUCION No. LERE -3

INTEGRACION DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DE

Por fa cual se integra y se establece eof reglamento de funcionamiento del Comité

Institucional de Gestion y Desempefio de la Corporacién Auténoma Regional de Narifio -
CORPONARINO _

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
—~ CORPONARING

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2.2.22.3.8 del
Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de Ia Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos Por un nuevo pais”, integrdé en un solo sistema de Gestion

los sistemas de desarrolioc administrativo y de gestibn de la calidad, previsios en
ias leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion v actualiza el Modelo

integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos v procedimientos de gestion

y control al interior de los organismos
y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la versién actualizada del

Modelo Integrado de Planeacién y Gsstién - MIPG con el fin de lograr el funcionamiento
del Sistema de Gestion y su ariculacion con el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn —

MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar

y controlar la gestion de las entidades
y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de

desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3 2., del Decreto 1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017 dispone que cada una de las
entidades integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado de
orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -

MIPG, e! cual sustituira los demas comités que iengan relacion con ef Modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal.

El Comité serd conformado por e representante legal de cada entidad y sera presidido

por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores pablicos del nivel
directivo o asesor.

Que el Articulo 2.2.22.3.9 del citado Decreto dispone que entidades auténomas, con
regimenes especiales y en otras ramas del poder publico. Las entidades y organismos del

Estado spjetos a régimen especial en los términos del Articulo 40 de la Ley 489 DE 1998,

las Ramag/ Legisiativas y Judicial, la Organizacion Electoral, los organismos de control y
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' i ' cias que
los institutos cientificos, que decidan adoptar el Modelo, determinaran las instan q
"consideren necesarias para su implementacion y evaluacion.

Que el articulo .2.'2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistgma de Ccntro?'tnterno
previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se arliculara al Sistema de Gestion en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los

mecanismos de control y verificacidn que permiten el cumplimiento de los objetivos vy el
logro de resultados de las entidades. '

Que mediante el articulo tercero de acuerdo 012 de 31 de octubre del 2017, 1a Junta
Directiva de la Corporacion Auténoma Regional de Narifio — CORPONARINO, aprobd las
modificaciones al Plan de Accién Institucional 2016-201 9, especificamente al proyecto 6.2
Fortalecimiento del Sistema de Gestion Institucional articulado con el MECI, en el cual se

aprob¢ la implementacion del Decreto 1499 del 2017, Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion ~ MIPG.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario crear e
integrar el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio de la Corporacién Autdnoma
Regional de Narifio - CORPONARINO vy fijar su reglamento de funcionamiento.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,
RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Creacién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Crear el

Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de la Corporacién Auténoma Regional de
Narifio ~ CORPONARINO. :

Paragrafo. Este comité sustituira los demas comités que tengan relaciéon con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG Yy que no sean obligatorios por mandato legal,
los cuales fueron constituidos mediante resoluciones No. 67§ del § Junio 2017 {Bienestar
Social e Incentivos), 1252 del 25 de octubre de 2017 {Capacitacién), 1024 de 20 diciembre de -

2013 (Comité de Archivo), 258 del 7 de abril de 2010 (Comité de Calidad), y demas que -
tengan un origen diferente a la Ley.

Artlculo 2. Naturaleza del Comité insfitucional de Gestién y Desempeiio, EI Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio es un brgano rector, articulador y ejecutor, a nivel
institucional, de las acciones y estrategias para la correcta implementacién, operacién,
desarrclio, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG.

CAPITULO 2
Integracién y funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio

' S 0. ité
Articulo 3. Integracion del Comité Institucional de G;estférz yDese(;npe;?P £l Comi
institucional de Gestién y Desempefio de CORPONARINO esta integraao por:

irector General uien fo presidira) ‘ : ‘ | ' '
; ?elarfzmgﬁcina de(qP!aneacién y Direccionamiento Estratégico, quien ejercera la

secretaria técnica
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3.
4,
5.

Jefe Oficina Juridica

Subdireccion de Conocimiento y Evaluacion Ambiental
Subdireccién de Intervencion para la Sostenibilidad Ambiental,

Articulo 4, Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, La
secretaria técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Corporacién

Auténoma Regional de Narifio ~ CORPONARING sera ejercida por el Jefe de la Oficing
de Planeacién y Direccionamiento Estratégico.

Articulo 5. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desemperic. Son

funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Corporacién Auténoma
Regional de Narifio - CORPONARINO, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a [as acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestion — MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacidn, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG.

Proponer al Comité Sectorial de Gestién y el Pesempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién — MIPG. '

Coordinar con los lideres de los procesos la ejecucion optima de los procesos de
mejoramiento continuo, revision por la direccidn y acciones que permitan evaluar
permanentemente el funcionamiento y operatividad del Sistema de Gestion de
Corponarifio.

Presentar los informes que los organismos de control y los lideres de Politica a nivel

‘Nacional requieran sobre la gestién y el desempeiio de la Entidad,
. Adelantar y promover gcciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la

valoracion interna de la gestion.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las paliticas de gestidén y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacién.

Aprobar y hacer seguimienio a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacién interna de las politicas de gestidn.
Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité
Institucional de Coordinacidn de Control Interno.

Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno
en relacion con las politicas de gestién y desempefio que puedan generar cambios o
ajustes a la estructura de control de la entidad.

Generar espacios que permifan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestidon y desempefio, buenas practicas, herramientas,
metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestian y el desempefio
institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

Las demas asignadas por el Representante Legal de CORPONARINO que {engan
relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo.

Articulo 8. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion Y
Desempefio. Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempgﬁo de |a Corporacién Auténoma Regional de Narifio — CORPONARINQ, las

__siguiente
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1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las feumones.
correspondientes. : S

Representar al comité cuando se requiera. -

3. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficiaimente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Corporacién Autdnoma Regional de
Narifio — CORPONARINO. _

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno. : S :
5. Hacer el repario de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.
7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

L

Articulo 7. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion 1%
Desempefio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion

y Desempefio de la Corporacion Auténoma Regional de Narifio — CORPONARINO, las
siguientes; :

Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio, indicando: hora, dia y lugar de la reunién. :
Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempeno y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comité. ‘

3. Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité. :
Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electrdnico.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité, por lo menos una vez cada fres (3) meses. :

7. Las demds funciones que establezca la ley o el reglamento.

6.

Articuio 8. Obligaciones de fos integrantes del Comité Institucional de Gestion v
Desempeidio. Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefic de ia
Corporacién Auténoma Regional de Narifio — CORPO

NARINO, tendran las siguientes
obligaciones: ' '

1. Asislir a las reuniones que sean convocadas, ordinarias o extraordinarias.

2. Suscribir las actas de cada sesién. - o

3. Adoptar las decisiones que correspondan en cada caso, las cuales se veran
reflejadas en los actos administrativos que el Director General deba suscribir.

4. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida e! Comite.

5. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 9. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio estén sujstos a las causales de
impedimento y recusacion previstas en el Codigo de Proced;m;ento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las_::ausa?es
de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del C;Jm:_ é, q:gg
debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designaré su remplazo y en e mis‘mo
ordenara la entrega de los documentos.
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Cuando el integrante del Comité no manifi
interesado, quien debera a
impedimento.

este su impedimento, podra ser recusado por el
portar las pruebas que considere necesarias para decidir ef

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara por
la mayoria de los integrantes del Comits.

Articulo 10. Subcomités Técnicos, El Comité institucio
contard con Subcomités Técnicos como instancia(

desarrollar técnicamente los temas y politicas asignad
siguientes funciones:

nal de Gestidon y Desempefio
8) encargada(s) de conocer y
0s, que tendran como minimo las

1.Conocer y desarrollar técnicamente los temas
Institucional de Gestion y Desemperio.

2.Realizar la planeacion integral, ejecucién,

lineamientos, proyectos Y programas de los temas vy politicas asignados.

3. Presentar propuestas e informes al Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
4. Gestionar las decisiones de! Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

5. Desarrollar los puntos de 1a agenda que defina la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

6. Darse su reglamento de funcionamiento en el marco de las funcione
mismao.

7.Las demas que le sean asignadas por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

y politicas asignados por el Comité

impiementacion y seguimiento a los

s y objetivas del

Articulo 11. Subcomités Técnicos. Los Subcomités Técnicos son los siguientes:

1. Subcomité de Gestidn Documental
2. Subcomité de Talento Humano

Paragrafo 1. El Comité Institucional de Gestidn

y Desempefio se encargara de designar
el responsable, los integrantes y los temas

y politicas que le corresponde conocer g cada
Subcomité Técnico, atendiendo en todo caso a las disposiciones legales que rijan los

asuntos a tratar y podrd crear otros Subcomités Técnicos dependiendo de las

necesidades y de las solicitudes que surjan en el marco de Ia ejecucion de los
actividades.

Paragrafo 2. Cada uno de los Subcomites Técnicos tendra como responsable el Jefe de
ta Dependencia o Coordinador del Grupo que funcionalmente le corresponda conocer

dicho asunto o politica v una Secretaria Técnica que servira de enlace con & secretario
técnico del Comité Institucional de Gestidn y Desempedo.

Paragrafo 3: La articulacién de los comités técnicos estard a cargo del Jefe de la Oficina
de Planeacion o quien haga sus veces.

CAPITULO 3
Subcomité asesor de implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

Articulo 12. Creacidn y Objeto. Crease & subcomité asesor de implementacién del

Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG en Corponarifio, como una instancia
para: [\

!
il
i}
o S
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it rado de
1. Asesorar a la entidad en gl proceso de implementacion del Modelo integ

Planeacion y Gestié;}-.MiP‘C&. 4o Gestion y Desempefio en materia de
2. Asesorar al Comité Institucionar Cf ) o,
; i i tes politicas de Gestion y desempen
implementacion de jas diferentes p _ de Sequridad y Sl d en el
3. Apoyar la articulacion del M\PQECOS \Ofs stisiemas g
aio v Sistema de Gestion de institucionai. .

4. “Fgf:icipayr de los talleres que se realicen en la entidad, tendie'ntes a dlseftf:ir
estrategias y/o planes de accion para avanzar en el proceso de implementacion
del MIPG :

5. Apoyar la construccion de la metodologia mas pertinente para la mejora continua

en la Entidad.

Realizar las recomendaciones pertinentes y que provengan de los talleres y mesas

de trabajo a CIGD y al CICCI, las cuales seradn comunicadas a través del Jefe de
la Oficina de Planeacion y el Jefe de la Oficina de Control Interno respectivamente.

Articuio 13. integrantes. Seran integrantes del Subcomité asesor de implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, servidores piblicos de las diferentes
dependencias de la entidad que tenga relacion directa e indirecta con la ejecucion de las
politicas de gestién y desempeiio contenidas en ef modelo.

Dirsctivos:

Subdireccién de Intervencion para la Sostenibilidad Ambiental
Subdireccién de Conocimiento y Evaluacién Ambiental
Subdireccion Administrativa y Financiera

Jefe Oficina de Juridica

Jefe Oficina de Planeacién y Direccionamiento Estratégico
Jefe Oficina de Control Interno

Profesionales:

Jackeline Narvaez, Profesional especializado
Gloria Amparo Garcla, Profesional especializado
Jose Luis Freyre, Profesional especializado
Luis Felipe Bastidas, Profesional especializado
José Luis Realpe, profesional universitario
Yolanda Urbano, Profesional universitario
German Bastidas, Profesional universitario
Mireya Vallejo, Profesional universitario

Ruth Stella Ramos, Técnico operativo

Martha Erazo, Técnico Administrativo

William Jojoa, Técnico administrativo

Anny Romero, Director Técnico Laboratorio

Jairo Caflizares, Coordinador def Centro Ambiental Norte — La Unién

Paragrafo 1: El subcomité sera liderado por los jefes de la Oficina de Planeacion y
Direccionamiento Estratégico y Control Interno de Corponarifio.

Paragrafo 2: Segin decision escrita de los lideres de este comité, el mismo podra ser
integrado igualmente por otros funcionarios yfo personas responsables de la gjecucion
directa de politicas o sistemas de gestién de la entidad. Para ello bastara la invitacion
formal que se efectlie mediante comunicacion escrita suscrita por estos lideres.

Articulo 14. Duracién. F! presente subcomité tiene vigencia hasta el dia 31 de diciembre
det 2019. :
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CAPITULO 4
Reuniones y funcionamiento

Articulo 15, Reuniones def Comité Institucional de Gestion y Desempedio. El Comité
fnstitucional de Gestion y Desempefio de Ia Corporacién Auténoma Regional de Narifio —
CORPONARINO se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada res {3) meses.

También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa
citacion de la secretaria técnica,

Articulo 16. Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su Secretaria
Con una antelacion de por o menos 5 dias calendario.

La convocatoria de las reuriones extraordinarias se hara por escrito con la indicacién dal
dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacién de por lo menos 2 dias

, de lo cual se dejara
constancia en el acta. Lg oitacion siempre indicara el orden del dig a tratar,

Articulo 17. Invitados a las reuniones del
Desemperfio. Cuando lo considere pertinente, se
dia, el presidente del Comité podra invitar perso

Comité Institucional de Gestion y
gan los temas a tratar en ¢f orden del

planeacion estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion, control interno y
otros relacionados con ia mejora de la gestién y el desempefio institucional: quienes solo
podran participar, aportar y debatir sobre los temas Para los cuales han sido invitados.

Paragrafo 1. La Oficina de Contraf Interno de la Corporacién Auténoma Regional de
Narific — CORPONARINO ser4 invitada permanente con voz pero sin voto.

Pardgrafo 3. El Comité podra
Ocasional a los servidores puibii

ir, segdn los asuntos a tratar Estas personas tendran
derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos servidores la efectuara el Secretario
Técnico a través de [a convocatoria a las sesiones.

Articulo 18. Desarrolio fas reuniones del Comité Institucional de
Desempefio, Las reuniones del Comité Institucional de Gestién
Corporacién Auténoma Regional de Narifio —
presidente.

Gesfion y
y Desemperio de Ia
CORPONARINO seran instaladas por su

En cada reunién de Comité sslo podran tratarse los temas incluidos en ef orden del dia y
uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta anterior. No
obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité,

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién anterior, con el
objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

Articulo 19. Quérum Y mayorias. EI Comité institucional de Gestion y Desempeiio

2

sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones las tomara por g

mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar
la existencia de quorum para deliberar,

PASTO: CALLE 25 No. 7 ESTE-84 FINCA LOPE VIA LA CAROLINA - PBX 7309282-8¢ - FAX: 7309425
IPIALES: CARRERA 1A No. 3E-365 AV. PANAMERICANA - TEL.: 7733920 - #AX: 7733144

TUQUERRES: CARRERA 13 No. 19-26 - 3ER PISC - TEL: 7280586
LA UNION: BIBLIOTECA AURELIO) ARTURO TEL.: 7265411 - SOTOMAYOR: CENTRO MINERG - TEL.: 7287815
WWW.COrpoNnaring, gov.co



By1.. .

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité tqma la decision.

Articulo 20. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desgmpeﬁo. El Qomuté
institucional de Gestién y Desempefio adoptara sus decisiones mediante resoluciones,
circulares, instructivos o cualquier otro -acto administrative que las contenga. L.os aclos
que las contengan deberdn ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin
perjuicio de que para casos particulares, puedan delegar en el presidente la firma.

El voto de los integrantes deberd ser motivado y con fundamento en los documenios
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

Articulo 21. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gesiién y
Desempefio. De cada reunién se levantara un acta que contendré la relacion de quienes
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada
uno de los integrantes. El contenido del acta deberé ser aprobado en la siguiente sesién.

Las aclas llevardn el numero consecutivo por cada afio y serén suscritas por los
integrantes del Comité.

CAPITULO B

Varios

Articulo 22. Modificacion del reglamento. Este reglamento podra ser reformado

mediante resolucion del Representante Legal de la Entidad a iniciativa de cualquiera de
sus integrantes, y aprobado en un debate.

Articulo 23, Vigencia y derogatoria. El presente reglamento rige a partir de la fecha de
su aprobacion y deroga en su totalidad las resoluciones No. 676 del 5 Junio 2017
(Bienestar Social e Incentivos), 1252 del 25 de octubre de 2017 {capacitacion), 1024 de 20

diciembre de 2013 (Comité de Archivo), 258 del 7 de abril de 2010 (Comité de Calidad) y
demas que tengan un origen diferente a la Ley.
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