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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO N° O 0 9 de 2019

“Por el cual se reglamenta el procedimiento de selecciéngl eleccién del Director(a) General de la
Corporacidn Auténoma Regional de Narifio - CORPONARINO para el periodo institucional del 1 de
enero de 2020 a 31 de diciembre de 2023"

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO -
CORPONARINO-, en ejercicio de sus atribuciones contenidas en la Constitucion Politica, en las leyes 99
de 1993 y 1263 de 2008, el Decreto 1076 de 2015, asi como en los Estatutos Corporativos segun
Acuerdo 002 de 21 de mayo de 2009,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 23 de la Ley 99 de 1993 define la naturaleza juridica de las Corparaciones Auténomas
Regionales, como "entes corporativos de cardcter piblico, creados por la ley, integrados por las entidades
territoriales que por sus caracteristicas constituyen geogréficamente un mismo ecosistema o conforman
una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeogréfica, dotados de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personerfa juridica. encargados por la ley de administrar, dentro del drea de su
jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovabies y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente”
hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que el articulo 24 de la Ley 99 de 1993 define los érganos de administracién y direccién de las
Corporaciones, a saber. La Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo, y el Director General.

Que articulo 27 literal j) de la Ley 99 de 1993, respacto a las funciones de los Consejos Directivos de las
Corporaciones Auténomas Regionales, establece:

“i. Nombrar de acuerdo al articulo siguiente o remover de conformidad con los estatutos, al Director
General de Ia Corporacién” (concordante con el numeral 10 del articulo 24 y el articulo 32 de los Estatutos

Corparativos vigentes).

Que el articulo 1° de la Ley 1263 de 2008 modifict el articulo 28 de |a ley 99 de 1993, quedando asi:

“Articulo 28. Del Director General de las Corporaciones Autdnomas Regionales o de Desarrollo Sostenible.
El Director General serd el representante legal de la Corporacion y su primera autonidad ejecutiva. Sera
designado por el Consejo Directivo para un periodo de cuatro (4) aflos contados a partir del 1° de enero de
2012, y podré ser reelegido por una sofa vez.

(-

Pardgrafo 2. El Proceso de eleccidn de los Directores Generales de /as Corporaciones Auténomas
Regionales o de Desarmofle Sostenible, debera realizario el Consejo Directivo en el trimestre
inmediatamente anterior al inicio del periodo institucional respectiva.”

Que de conformidad con el articulo 2.2.8.4.1.21 y el inciso segundo del articulo 2.2.8.4.1.22 del Decreto
1076 de 2015 establece las calidades para ser nombrado Director(a) General de una corporacién auténoma
regional o de desarrollo sostenible y la facultad nominadora para la realizacién de dicho nombramiento.

Que el literal i del articulo 32 del Acuerdo 002 de 2009 dispone gque corresponde al Consejo Directivo:
“Nombrar conforme a la Ley y sus decretos reglamentarios, o remover por la mayoria exigida en los
Estatutos al Director General de la corporacion.”

Que por su parte el articulo 51 del acuerdo 002 de 2009 establece. “El proceso y acto de nombramiento
del Director General no esta sujeto a notificaciones, recursos y a las normas del Cédigo Contencioso
Administrativo por corresponder a una facultad de libre designacién y nombramiento por parte del Consejo
Directivo.”

Que obrando en consecuencia el Consejo Directivo de la Corporacién, en desarrollo de su facultad
nominadora y en el marco del proceso de designacidn de director(a) general de la Corporacion Autonoma
Regional de Nariio CORPONARINQ para el periodo institucional 2020 — 2023, debe garantizar los
principios constitucionales de igualdad, moralidad, transparencia, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

PASTO: CALLE 25 No. 7 ESTE-B4 FINCA LOPE ViA LA CAROLINA - PBX 7309282-06 - FAX: 7309425
IPIALES: CARRERA 1A No. 3E-365 AV, PANAMERICANA - TEL : 7733920 - FAX: 7733144
TUMACO: TERMINAL MARITIMO - ISLA EL MORRO - TEL: 7272347 - 7272087 - FAX: 7272086
TUQUERRES: CARRERA 13 No. 19-26 - JER PISO - TEL: 7280586
LA UNION: BIBLIOTECA AURELIO ARTURO TEL.; 7265411 - SOTOMAYOR: CENTRO MINERO - CEL.: 317 659 0520
WWW,Ccorponaring.gov.co

T




Que con fundamento en las disposiciones sefaladas, se requiere mediante el presente acuerdo, ordenar y
reglamentar el procedimiento que debe surtirse para la designacién del director(a) general de la corporacién
auténoma regional de Nariio CORPONARIND para el periodo institucional del 1 de enero de 2020 a 31 de
diciembre de 2023.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. DE LOS PRINCIPIOS Y NORMATIVIDAD APLICABLES A LA SELECCION Y
ELECCION.- Al procedimiento de eleccion del Director(a) General de la Corporacion Auténoma Regional
de Narific -CORPONARINO-, para el periodo institucional del 1° de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre
de 2023, le seran aplicables los principios de moralidad, igualdad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia y publicidad consagradaes en las normas constitucionales y legales vigentes.

Asi como |as disposiciones contempladas en la Ley 99 de 1993 articulos 27 y 28 este dltimo modificado
por el articulo 1 de la Ley 1263 de 2008, Decreto 1076 de 2015, Estatutos de la Caorporacion Autonoma
Regional de Narifio - CORPONARINO Acuerdo 002 de 21 de mayo de 2009, circular 1000-2-115203 del
27 de noviembre de 2006 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrallo territorial hoy Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Decreto 1083 de 2015 capitulo 3 titulo 2 referentes a los factores y
estudios para la determinacion del cumplimienta de los requisitos, o las normas que modifiquen adicionen
o sustituyan las antes mencionadas y lo establecido en el presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. DE LA PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.- Todos los actos, decisiones,
convocatorias y citaciones que correspondan realizar en desarrollo del proceso de eleccion del Director(a)
seran publicados de manera oficial a través de la pagina Web de la Corporacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de los Estatutos Corporativos, y en desarrollo del principio de publicidad. Lo
anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5 del presente Acuerdo. Para tales fines la Oficina de
Planeacion y Direccionamiento Estratégico generara un enlace en la pagina Web de CORPONARINO
denominado: "ELECCION DIRECTOR(A) GENERAL 2020 — 2023"

ARTICULO TERCERO: El procedimiento de eleccién del Director(a) General de la Comporacién, que por
medio del presente acuerdo se reglamenta, se regira por las etapas y fechas establecidas en el cronograma
anexo que hace parte integral del presente Acuerdo. En virtud de lo antericr, los miembros del Consejo
Directivo quedan convacados para asistir a las sesiones en las fechas de que trata el citado cronograma.

CAPITULO Il

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE CANDIDATURAS Y RECEPCION DE LAS HOQJAS DE
VIDA Y DOCUMENTOS QUE ACREDITEN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

ARTICULO CUARTO. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y ELECCION DEL DIRECTOR(A)
GENERAL DE LA CORPORACION. El Proceso Publico Abierto de Seleccitn y Eleccion del Director(a)
General de CORPONARINO se iniciara con la publicacion del aviso publico de convocatoria y concluira
con la designacion de Director(a) General mediante acuerdo del Consejo de Directivo.

ARTICULO QUINTO. AVISO PUBLICO DE CONVOCATORIA: El proceso publico abierto de seleccion y
eleccion del Director(a) General de CORPONARINO se iniciara con la etapa de convocateria publica
realizada por el presidente del Consejo Directivo, mediante )a publicacién de un aviso dirigido a todas
aquellas personas que quieran optar por el cargo de Director(a) General de CORPONARINO

El aviso debera ser publicado en un diario de amplia circulacion a nivel nacional por una sola vez y en un
medio radial del departamento durante cinco (5) dias calendarios consecutivos. De igual manera el aviso
debera ser publicado en la pagina Web institucional en el enlace denominado: “ELECCION DIRECTOR(A)
GENERAL 2020 — 2023', asi como en las carteleras institucionales en la sede principal, centros
ambientales y salélites. Los avisos deberan ser publicados o emitidos con al menos cinca (05) dias habiles
anteriores a la fecha limite prevista para el cierre de recepcion de documentos.

El aviso debera contener como minimo la siguiente infarmacion:

a. Cargo a proveer

b. Ca_nforme a lo sefialado en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, |as funciones y la
asignacién salarial basica del mismo.

¢ Lugar, fecha, hora limite de inscripcion y recepcion de la hoja de vida y documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefar el cargo.
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d. Croncgrama previsto para el desarrollo del proceso.

PARAGRAFO. La Jefe de Oficina Juridica de |la Corporacién en su condicién de secretaria general del
Consejo Directivo debera prestar el apoyo necesario para realizar la publicacion del aviso de convocatoria
publica y en general adoptar las medidas que sean necesarias, a efectos de llevar a cabo la convocataria
prevista en el presente articulo.

ARTICULO SEXTO. RECEPCION DE DOCUMENTOS: Las inscripciones deberan ser realizadas
personalmente o mediante apoderado debidamente constituido segun [as normas del Cédigo General del
Proceso, para tales efectos, deberan presentar sus hojas de vida con sus respectivos soportes en la Oficina
Juridica de la Corporacién, situada en la Calle 25 7 este -84 Finca Lope Via la Carolina de la ciudad de
Pasto, departamento de Narifio, segun |as fechas establecidas en el cranograma del proceso.

Previo al momento de recepcion de hojas de vida la comisién delegada por el Conssjo Directivo suscribird
un acta que de constancia que la uma se encuentra vacia y que el libro de registro no cuenta con ninguna
anotacion.

La Oficina Juridica de la Corporacién realizara el cierre de la inscripcién, anunciando de manera puiblica
las personas postuladas, asi como el numero de folios presentados en |a hoja de vida y sus soportes, acto
del cual levantara Acta a la cual iran anexos los documentos sefialados en el paragrafo sequndo del
presente articulo. Al Acto de Cierre podra asistir cualquier persona interesada.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la inscripcion y presentacién de su hoja de vida, se entiende que el
candidato manifiesta, bajo |a gravedad del juramento, no hallarse incurso en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicion yfo conflicto de intereses para desempefiar el cargo de Director General.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Oficina Juridica de la Corporacidn, ante quien se sfectua |as inscripciones,
debera disponer para tal fin, de un Formato de Registro con numeracion continua, en el que se registre el
nombre del candidato, el numero de su documento de identidad, el teléfono de contacto, correo electranico,
el numero de folios de la hoja de vida presentada, la fecha y hora de la inscripcién realizada con la
correspondiente hoja de vida.

PARAGRAFO TERCERO: Con el fin de garantizar la transparencia y publicidad del procedimienta, el
Consejo Directivo a través del Secretario del mismo, cursara invitacién a la Procuraduria Regional del
Departamento de Narifio, asi como a las veedurias ciudadanas constituidas en el departamento, para que
éstas en ejercicio de su Funcién Preventiva, participen como veedoras del proceso.

ARTICULO SEPTIMO: CIERRE DE INSCRIPCION. Una vez vencido &l término de inscripciones la uma
debera ser abierta por minima de tres de los integrantes del comité delegado para tal fin por g Consejo
Directivo y se haré ante las personas y autoridades que se encuentren presentes. Acto seguido la secretaria
del Consejo Directivo hara entrega de las hojas de vida y documentos soparte, copia de los formatos de
inscripcion y el acta de cierre de inscripeidn a los integrantes del comité del Consejo Directivo a efectos de
que este realice, dentro del término para ello previsto en el cronograma del procedimiento, e| estudio yla
evaluacion de las hojas de vida de los candidatos a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo de Director(a).

De tal diligencia se suscribird un acta en la que se dejara constancia de los nombres de los candidatos
inscritos, numera de folios de la hoja de vida y sus anexos, |a cual sera suscrita por los miembros del comité
delegado para ello, ademas de los 6rganos control que se encuentren presenten.

PARAGRAFO: En desarrollo del principio de publicidad se realizara la publicacién del acta de cierre de

inscripcién en la pagina web de la entidad link denominado “ELECCION DIRECTOR(A) GENERAL 2020 -
2023"

CAPITULO Il
DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS E INFORME DE CUMPLIMIENTO

ARTICULD OCTAVO: DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO. Con el fin de dar tramite a las
diferentes etapas eg.t_ablecidas mediante el presente acuerdo, conférmese el comité de evaluacién del
proceso, el cual ser4 integrado por los siguientes miembros del Consejo Directivo:

Gobernador de Narific ¢ su delegado
Representante del Prasidente de |a Republica de Colombia.

Delegado del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible.
Un delegado de los alcaldes

Representantes del sector privado.
Un representante ds las entidades sin dnimo de lucro
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g. Representante de los pueblos indigenas tradicionalmente asentados en |a jurisdiccion de |a
Corporeacion. ‘

ARTICULO NOVENO: VERIFICACION DE REQUISITOS EI Consejo Directivo, a través del Comité de
Evaluacion del proceso, se reunird en la ciudad de Pasto, Narifio. dentro del término pravista en el
cronograma del proceso, con el fin de revisar las hojas de vida de los candidatos, el cumplimienta de los
requisitos exigidos para sejercer el cargo de Director(a) General de la Corporacion

La verificacion de dichos reguisitos deberé realizarse con base en la documentacién aportada por parte de
los candidatos en el momenta de su inscripcién, sin que exista posibilidad alguna de anexar documentos o
certificaciones adicionales con posterioridad al momento de la inscripcién.

Los requisitos que el Comité del Consejo Directivo debe verificar son los previstos en el articuln 2.2.8.4.1.21
del Decreto 1076 de 2015, concordante con el articulo 49 de los Estatutos Corporativas Acuerdo 002 de
21 de mayo de 2008 los cuales corresponden a:

a. Titule Profesional Universitario
b. Titulo de formacidn avanzada de posigrade, o, tres (3) afos de experiencia profesional
c. Experiencia Profesional de cuatro (4) afos adicionales a los requisitos establecidos en el literal

anterior, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con el medio ambiente v los
recursos naturales renovables o haber desemperiado el cargo de Directar General de Corporacién
Autdnoma Regional.

d. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

e. Y las demas que sefale la normatividad legal vigente

Para efectos de lo dispuesto en el literal ¢) del articule 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 y en
consonancia con la circular 1000-2-115203 de fecha 27 de noviembre de 2006 expedida por el Ministro
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, se
entiende por experiencia relacionada con el medic ambiente y los recursos naturales renovables, la
adquirida en cualquier ambito de la administracién publica o en el gjercicio profesional en una o mas de las

siguientes actividades:

a) Planeacion, administracion, control y seguimiento de los recursos naturales renovables y del medio
ambiente;

b) Formulacion, evaluacion y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos ambientales:

c) Formulacion, evaluacion y/o ejecucion de proyectos de saneamientc ambiental

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales:

e) Formulacion, evaluacion y/o aplicacién de la legislacién y reglamentacion ambiental:

f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales renovables;

a) Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente reconocida;

h) Planeacion ambiental del territorio.

i) Las demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos y que estén relacionadas con

asuntos ambientales.

El comité evaluador del consejo directivo levantara un acta relacionando a los candidatos que cumplieron
requisitos para desempenar el carge de Director(a) General, y presentara un informe al Consejo Directivo
en sesion ordinaria o extraordinaria, y se publicara en la pagina web de la Carporacién
www corponarino.gov.co en el link denominado “ELECCION DIRECTOR(A) GENERAL 2020 — 2023".

PARAGRAFQ PRIMERQ - Para la determinacion de los requisitos previstas en el presente articulo, se
estara a lo dispuesto en articulo 2.2.2.3.1 y subsiguientes del Decrsto 1083 de 2015 Unico reglamentario

del sector funcién publica,

ARTICULO DECIMO. DE LA ELABORACION DEL INFORME. A partir de la verificacion de los requisitos
previstos en el articulo precedente, se procedera a elaborar un informe sobre las hojas de vida de los
candidatos que cumplen y los que no cumplen los requisitos en referencia, indicando en este Cltimo caso
los motivos o razones del incumplimiento

PARAGRAFO PRIMERO: Las decisiones que se adopten en el proceso de eleccidn del Director(a) General
de la Corporacion no admiten recurso alguno, contra ellas procede, si a ello hubiera lugar, de conformidad
por lo dispuesto en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la accion
de nulidad electoral dentro del término previsto para ello.

PARAGRAFO SEGUNDO. El informe de evaluacion a que se refiere el presente articulo sera puesto a
consideracién del Consejo Directivo para su aprobacion, Una vez aprobado, sera publicado en la pagina
web www.corponarine.gov.ca en el link denominado "ELECCION DIRECTOR(A) GENERAL 2020 — 2023,
Ademaés se publicard en las carleleras de la Corporacion en las fechas establecidas para tales efectos en
el cronograma que hace parte integral del presente acuerdo.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. DE LAS RECLAMACIONES. Los interesados podran hacer
reclamaciones frente al informe preliminar de evaluacién, mediante documento escrito y presentado
fisicamente en la secretaria de la Oficina Juridica de CORPONARINO en la ciudad de Pasto, en su
condicién de secretaria del Consejo Directivo, dentro de la fecha prevista en el cronograma del proceso,

Las reclamaciones, en caso que se presenten, deberan indicar el objeto y fundamento del rec_famp. siempre
y cuando tenga relacién con los documentos aportados al momento de la inscripcion. En ninguin caso se
admitiran documentos no aportados o cambio de los entregados al mamento de la inscripcion. Si la
reclamacion es realizada fuera del término sefalado, se considerara extemporanea y sera rechazada de

plano.

De las reclamaciones, asi como de las respuestas dadas a las mismas se debera c_jejar consftaqcia expresa
en el informe final que debe ser presentado al Consejo Directivo. De tedo lo anterior, se dejara constancia
en la respectiva acta de |a sesion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DE LA CONFORMACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS QUE
CUMPLEN REQUISITOS. Una vez presentado el informe de evaluacian final, el Consejo Directivo
conformara la lista de los candidatos que cumplen con los requisitas establecidos en el articulo 2.2.8.4.1.21
del Decreto 1076 de 2015.

Conformado el listado de los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos, el Comité del Co_nsejo
Directivo haréa entrega a la Jefe de Oficina Juridica de la Corporacién en su candicion de Secretaria del
Consejo Directivo, las hojas de vida junto con los documentos de verificacion de requisitos.

La lista de candidatos admitidos sera elaborada de forma consecutiva segun el orden de inscripcion y
debera ser publicada por la Oficina Juridica de la Corparacién, en su condicién de secretaria del Consejo
Directivo, en la pagina web www.corponarino.gov.co en el link denominado “ELECCION DIRECTOR(A)
GENERAL 2020 - 2023". Ademas se publicara en las carteleras de la Corporacion en las fechas
establecidas para tales efectos en el cronograma que hace parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO TERCERQ. REVISION DE ANTECEDENTES. Previo a la designacion del Director
General, el Comité del Consejo Directivo realizara la revision de los antecedentes disciplinarios, fiscales y
penales de los aspirantes que cumplan con los requisitos. Esta revision se podra efectuar via internet a
través de las paginas de las entidades correspondientes, estableciendo los soportes respectivos.

El resultado de este revision debera ser informado a los miembros del Consejo Directivo, previo a la sesion
para la designacion del Director General de la Corporacidn.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PRESENTACION DE PROPUESTA ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO:
El Consejo Directivo de la Corporacion podra entrevistar, en sesion de consejo, a los candidatos que hayan
cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015,

La entrevista sefalada, en el evento de realizarse, no constituira prueba de seleccién ni tendra puntaje
alguno, y deberé realizarse en la fecha prevista para ello en el cronograma del proceso que hace parte
integral del presente acuerdo.

En esta deberan exponer en 5 minutos los tres (3) aspectos mas relevantes de Su programa de Gestién en
la Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La presentacion que realicen los candidatos debe ser presencial y se hara POR
ORDEN DE INSCRIPCION.,

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que de que el nimero de candidatos que cumplan requisitos sea
superior a (15), el Consejo Directivo se abstendra de desarrollar Ia presentacion de candidatos prevista en
el presente articulo, por imposibilidad fisica frente al tiempo habil disponible en el cronograma para el
desarrollo de esta actividad.

ARTICULO DECIMO QUINTO. DESIGNACION: La designacion del Director(a) General de
CORPONARINO__.‘ para el periado institucional del 1° de enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023, sera
realizada en sesion ordinaria o extraordinaria, en la fecha establecida para tales efectos en el cronograma

que hace parte integral del presente acuerdo. de conformidad con lo dispuesto en el literal i art
los Estatutos Corporativos Acuerdo 002 de 2009, = SRR

De conformidad con el articulo 40 de los Estatutos Corporatives Acuerdo 002 de 2009 para |a eleccion del

D!rector{a) Gene{al se requerira el volo favorable de la mayoria absoluta de los integrantes del Conssjo
Directiva, entendido ésta como |a mitad mas uno de sus miembros.

El voto sera nominal y podré votarse en blanco.
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El Consejo Directivo hara la designacion del Director(a) General. en ejercicio de |a facultad nominadara
que le confiere la Ley 99 de 1993, Ia Ley 1263 de 2008, el Decreto 1076 de 2015, y los Estatutos de |a
Corporacién Acuerdo 002 de 2009, seleccionandolo entre los candidatos que hayan cumplido con los

requisitos establecidos para el ejercicio del cargo y que no se encuentren en situacidn de inhabilidad,
incompatibilidad y/o, prohibicidn.

PARAGRAFO: E| orden de votacion se realizara por el orden de lista establecido para |a verificacién de
cubrum,

ARTICULO DECIMO SEXTO: Este Acuerdo rige a partir de |a fecha de su expedicién.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PUBLICACION. E| presente acuerdo debera ser publicado en Ia pagina
web www.corponarino gov.co

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la diudad n Juan de Pasto, alos / § Ny 20]9

LARREALE.

JOHN AL DER MAYA GONZALEZ, T IL
El president El secretafio




CORPORACION AUTONOMA REGIDNAL DE NARINO

ANEXO 1

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR

Publicacién del aviso de
convocatoria.

1 de octubre de 2019

En medio impreso diario de amplia
circulacion nacional.

Medio radial del departamento
durante cinco (5) dias calendarios
consecutivos

Suscripcion de acta de
constancia que la urna se
encuentra vacia y que el
libro de registro no cuenta
con ninguna anotacion.

9 de octubre de 2019
hora 8:00 a.m.

Secretaria de Consejo Directivo /
Oficina Juridica de CORPONARINO,
Calle 25 7este -84 Finca Lope Via la
Carolina. Pasto, Narifio.

Fecha de inscripcion vy
recepcion de Hojas de Vida
y documentos soportes de

9 de octubre de 2019,
en el horario de 8:30
am.y12.00 m. yde
2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Secretaria de Consejo Directivo /
Oficina Juridica de CORPONARINO,
Calle 25 7este -84 Finca Lope Via la
Carolina. Pasto, Narifio.

las mismas
Cierre de inscripcion,
apertura de umma Yy

elaboracion del acta

9 de octubre de 2019,
a partir de las 5:01
p.m.

Secretaria de Consejo Directivo /
Oficina Juridica de CORPONARINO,
Calle 25 7este -84 Finca Lope Via la
Carolina. Pasto, Narino.

Publicacion del acta de

10 de octubre de
2019.

Pagina Web de la corporacion

WWW.Ccorponarino.gov.co en el enlace
denominado: “ELECCION

de aspirantes y elaboracion
de informe preliminar.

de 2019

cierre DIRECTOR(A) GENERAL 2020 -
2023

. |10, 11 y 12 de octubre Comité Evaluador del Consejo

Evaluacion de hojas de vida Directivo en la sede de

CORPONARINO, Calle 25 7este -84
Finca Lope Via la Carolina. Pasto,
Narifio.

Sesion _ del  Conssjo| 15 de octubre de 2019 [Sede de CORPONARINO, Calle 25
Directivo 10:00 a.m. Teste -84 Finca Lope Via la Carolina.
Pasto, Narifio.
Pagina Web de la corporacion
Publicacion ~ del  informe |15 de octubre de 2019 :’VWW—eﬁo—p—-‘-g——ﬂ;?r:asgf””Q OV.C0 ?EL?El gg'{%cs
predliminar DIRECTOR(A) GENERAL 2020 -

2023"

Reclamaciones al informe
preliminar

Los dias 16 y 17 de
octubre de 2019 en
horario de 8:00 am. a
12m.yde2p.m. a
5.00 p.m. y 18 de
octubre de 2019 en
horario de 7:30 a.m. a
3:30 p.m.

Secretaria de Consejo Directivo /
Oficina Juridica de CORPONARINO,
Calle 25 7este -84 Finca Lope Via la
Carolina. Pasto, Narifio

PASTO: CALLE 25 No.

IPIALES: CARRERA 1A No. 3E-365 AV. PANAMERICANA - TE
TUMACO: TERMINAL MARITIMO - ISLA EL MORRO - TEL: 72 {234
TUQUERRES: CARRERA 13 No 149-26 - 3ER PISO -

EL.c 7265411 - SOTOMAYOR: C

t T AURELIO ARTURO T
LA UNION: SIBLIDTECA WWW.COrponaring.gov.co

FoTERd FINCATOFE VIATATARULINA -FBA 1.4

TEL.: 7733920 - FAX: 1733144
7 - 7272087 - FAX: 7272086

TEL: 7280586
ENTRO MINERO - CEL. 317 659 0520




Reunién comité evaluador
para respuesta a las
reclamaciones

21y 22 de octubre de

Sala de Juntas de CORPONARINO,
Calle 25 7este -84 Finca Lope Via la
Carolina. Pasto, Narifio.

Sesion de Consejo Directivo
para la Conformacion de la
lista definitiva de los
aspirantes que cumplen los
requisitos.

23 de octubre de 2019

Sala de Juntas de CORPONARINO,
Calle 25 7este -84 Finca Lope Via la
Carolina. Pasto, Narifio.

Publicacién lista definitiva
de aspirantes que cumplen
requisitos, respuesta a las
reclamaciones presentadas
y citacién a presentacion de
propuesta, fijando la hora,
fecha y lugar.

23 de octubre de 2019

Pagina Web de la corporacién
WWW.COrponaringo.gov.co en &l enlace
denominado: “ELECCION
DIRECTOR(A) GENERAL 2020 -
2023

Sesidn de Consejo Directivo
para presentacion  de
propuestas a los aspirantes
habilitados y eleccion de
Director(a) general

29 de octubre de 2019
a partir de las 9:00

Sala de Juntas, en la sede de
CORPONARINO, Calle 25 7este -84
Finca Lope Via la Carolina. Pasto,
Narifio.




