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PRESENTACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente y alineado con las directrices
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible — MADS y el Plan Nacional de
Desarrollo, fue formulado el Plan de Accién Cuatrienal (PAC) para el periodo 2020 — 2023,
con la participacion de los actores regionales, que se encuentran involucrados en la gestion
ambiental, aprobado mediante el Acuerdo del Consejo Directivo No 002 del 7 mayo de
2020. En los periodos establecidos por las disposiciones legales (6 meses y un afio), se
rinde cuenta de la gestion adelantada por la Corporacion, mediante el avance de metas
fisicas y financieras, que comprende el primer semestre del afio 2020, para los 6 programas
del PAI, con sus correspondientes proyectos.

En el transcurso de este periodo se reconoce el destacado trabajo realizado por todo el
personal que labora en la Entidad, a pesar de las dificultades presentadas por la
declaratoria de emergencia de salud ocasionada por el COVID 19, cada uno de los equipos
de trabajo orientando sus esfuerzos al cumplimiento de las metas propuestas y en pro de
la conservacion de la biodiversidad, sus servicios ecosistémicos y el ambiente, en el
departamento de Narifio.

Son de relevancia los avances en cuanto al ejercicio de la autoridad ambiental y la
formulacion, gestion y ejecucion de proyectos ambientales

Con la ejecucion de cada una de las actividades que aportan al desarrollo y cumplimiento
de las metas del Plan de Accion Cuatrienal 2020- 2023 , estamos atendiendo la
problematica ambiental del Departamento, de manera articulada con la institucionalidad y
comunidad en general. Es grato para el equipo de CORPONARINO, presentar los
resultados de su esfuerzo que redunda en mejorar la calidad de vida en nuestra region

HUGO MARTIN MIDEROS LOPEZ
Director General
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PROGRAMA 1: BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS
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PROYECTO 1.1 FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS E INSTANCIAS DE
ARTICULACION Y GOBERNANZA PARA EL CONTROL, VIGILANCIA Y MONITOREO
AL APROVECHAMIENTO, TRAFICO Y COMERCIALIZACION DE FAUNA Y FLORA.

Meta: Control, vigilancia y seguimiento a la fauna y flora silvestre

v" Numero de puestos de control a la movilizacién de productos forestales
realizados en aplicacion de la Estrategia Nacional de Prevencion,
Seguimiento, Control y Vigilancia Forestal.

CORPONARINO, en cumplimiento a lo establecido en la Estrategia Nacional de
Prevencion, Seguimiento, Control y Vigilancia Forestal - ENPSCVF, normatividad vigente
( Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015, Ley 1333 de 2009, Resolucién 2064 de 2010,
otros); y conforme a las metas e indicadores del Plan de Accidn Institucional, durante la
vigencia del afio 2020 CORPONARINO coordind y ejecutd con la Fuerza Publica un total
de 176 Puestos de control a la movilizacion de productos forestales, los cuales se llevaron
a cabo en sitios estratégicos definidos por esta Autoridad Ambiental de la siguiente manera:
78 puestos de control se ejecutaron en el municipio de Pasto, corregimiento El Encano; un
total de 42 puestos de control en los Ejes Viales (Pasto-Chachagui, Pasto — Narifio, Pasto-
Catambuco, Pasto — Encano y Pasto — Tangua); en los municipios de Ipiales, Malllama,
Taquerres e Imués se desarrollaron un total de 40 puestos de control; y en sitios
estratégicos de Costa Pacifica , se llevaron a cabo 16 patrullajes de control y vigilancia a
las areas de manglar en coordinacién con Fuerza Publica (Policia Nacional, Armada
Nacional) y operativos de control y vigilancia.

Como resultado de las actividades de control y monitoreo con corte al mes de noviembre
en relacion al material que se dispuso en el CAV de sede principal, se tiene: 116,3 m® de
madera en bloques/aserrada/tabla; 89 m® de madera en rolliza/troza; 32,6 m® de guadua
en rolliza y 329 bultos de carbdn vegetal. Debido a que presentaban inconsistencias en el
volumen amparado en el respectivo salvoconducto Nacional en Linea SUNL, o no contaban
con el respectivo permiso de aprovechamiento forestal.

Asi mismo, se desarrollaron capacitaciones virtuales y presenciales dirigidas a Fuerza
Pdblica, instituciones y comunidad en general, en tematicas como: salvoconducto Unico
Nacional en linea, Control y vigilancia al uso de los recursos naturales fauna vy flora;
coexistencia con zorro andino o lobo colorado y felinos. Asi mismo de acuerdo a reportes
de interaccion negativa entre fauna silvestre y ser humano, se llevaron a cabo visitas
técnicas presenciales, y campafias ambientales alusivas a la proteccién de recursos
naturales del Departamento. Las campafias fueron trasmitidas a través de redes sociales
y otros medios.

Considerando la Resolucién 255 de 1 de abril de 2020 emitida por CORPONARINO “Por
medio de la cual se ordena la suspension de términos procesales en la Corporacion
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Auténoma Regional de Narifio — CORPONARINO vy se adoptan otras disposiciones”; se
hizo necesario suspender el desarrollo de puestos de control y vigilancia a la movilizacion
de especimenes de la diversidad biolégica. Labores que pudieron ser retomadas, luego
de proferida la Resolucion No. 294 del 12 de junio del 2020, “Por medio del cual se levanta
la suspension de términos procesales, se adoptan los protocolos de bioseguridad
requeridos y se dictas otras disposiciones”.

Para la vigencia 2020, durante los dias 17 y 24 de abril de 2020, de manera virtual se
construy0 articuladamente con Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible la agenda
de Gobernanza Forestal para el Departamento; la cual tiene establecida metas precisas
para promover el uso de madera legal en la Region, a través de acciones como:
reconocimiento de empresas forestales (a la fecha en curso), operativos de control y
vigilancia, entre otras.

De igual manera, la Entidad ha emitido dos resoluciones encaminadas al fortalecimiento
del ejercicio de Autoridad Ambiental y al aprovechamiento y movilizacién legal de productos
forestales, a saber:

. Resolucion 288 de 2020 “Por medio del cual se establecen los tiempos y las rutas
para el transporte de los especimenes de la diversidad biol6gica en jurisdiccion de
CORPONARINO, y se toman otras determinaciones”.

. Resolucion 223 de 2020 “Por medio del cual se establecen las condiciones de
viabilidad técnico —juridica de prérrogas de los actos administrativos por los cuales se
conceden autorizaciones o permisos de aprovechamiento forestal persistente y Unico en
bosques naturales en Jurisdiccion de CORPONARINO”.

CORPONARINO, en cumplimiento de su funcién misional ha convocado a la
Institucionalidad presente en la regién (Gobernacioén, Fiscalia, Fuerza Publica, sociedad
civil, otros) para el fortalecimiento de acciones policivas y de cooperacién, en areas
afectadas por ilicitos contra los recursos naturales en Narifio. Lo anterior teniendo en
cuenta que el marco legal determinado en la materia, establece funciones precisas de
vigilancia y control de flora y fauna silvestre a las entidades territoriales y fuerza publica.
Lo anterior en aras de contribuir a la gestion sostenible de los recursos naturales y de lucha
frente a las problematicas asociadas a ilicitos ambientales.

Al respecto frente a estas denuncias, CORPONARINO ha atendido a través de visitas de
control y vigilancia efectuados por la Autoridad Ambiental; asi mismo, ha convocado a
Comités de control y vigilancia extraordinario a la institucionalidad presente en la Region,
ha solicitado la realizacion de un Consejo de Seguridad sobre este tema y viene
adelantando acciones que propendan por la generacion de estrategias encaminadas a
detener estos delitos y generar procesos de sensibilizacién. En este sentido, se viene
trabajando en la reactivacion de la mesa de mangle, entre otros temas.
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Finalmente, es preciso indicar que para la vigencia 2020, se ha promovido y participado
del desarrollo de acciones de articulacion interinstitucional para el control del trafico ilegal
de especimenes de flora y fauna y para la formalizaciéon de una estrategia de economia
forestal, a saber:

El dia 24 de septiembre de 2020, se formalizé la ALIANZA DE LAS AUTORIDADES DEL
CHOCO BIOGEOGRAFICO CONTRA LA DEFORESTACION Y EL COMERCIO ILEGAL
DE MADERAS”. Lo anterior con el fin de articular esfuerzos encaminados al fortalecimiento
de la Gobernanza Forestal, la reduccion de ilicitos asociados al aprovechamiento y
movilizacién de flora silvestre, a la ejecucion de acciones conjuntas para el desarrollo de
operativos moéviles de control y vigilancia, la puesta en marcha de un puesto fijo de control
a ubicarse en el Puerto de Buenaventura, entre otras acciones.

Se avanza en articulacién con la Gobernacion del Departamento de Narifio y el Instituto de
Crecimiento Verde, en la construccién de la Estrategia para la Promocién de la Economia
Forestal en el Departamento de Narifio.

CORPONARINO ha venido participando en las reuniones y espacios de coordinacion
interinstitucional para la Reactivacion de la Mesa Forestal del Departamento.

En todo el departamento de Narifio incluyendo la jurisdiccién de Costa Pacifica Narifiense,
las acciones que se desarrollan se efectdan en el marco del Proyecto Gobernanza Forestal,
estrategia liderada por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, a través del cual
mediante acciones, protocolos y esquemas de trabajo adelantados entre Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, ha sido posible unificar y estandarizar
procedimientos y actuaciones. De igual manera, la entidad a través de las diferentes
jornadas de capacitacion a Fuerza Publica, ha logrado socializar los esquemas y
procedimientos aplicables en el ejercicio de Control y Vigilancia.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v NUmero de camparias en torno al control, vigilanciay preservacion de los
recursos naturales floray fauna disefiadas e implementadas

Durante los dias 12 y 13 de noviembre, en coordinacion con el procedimiento de
Educacién Ambiental y participacion comunitaria de CORPONARINO, y la Maestria en
Educacién Ambiental - Facultad de Educacion de la UNIVERSIDAD DE NARINO se
desarroll6 el Il Simposio Internacional “La Educacién Ambiental en la Administracién
de los Recursos Naturales Flora y Fauna”. Il Foro regional: “La etnoeducacion
ambiental como estrategia sostenible desde los territorios”; con el propdsito de generar
un espacio de participacion institucional, comunitaria y académica, compartir
experiencias en torno a la gestién y administracion de los recursos naturales y de
manera especial al desarrollo de estrategias encaminadas a la proteccién de la base
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ecosistémica que soporta el desarrollo del Departamento de Narifio. Para el desarrollo

del evento se convocO la participacion de panelistas nacionales e internacionales;
guienes aportaron a la construccion de este importante propésito.
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llustracion 2 Control y vigilancia al uso de los recursos naturales fauna y flora.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v' Porcentaje de control y seguimiento al registro de Libros de operaciones
forestales en linea (Resol. 1971 de 2019)

A la fecha del reporte CORPONARINO no ha implementado el Libro de Operaciones

Forestales en Linea. Lo anterior considerando que la herramienta dispuesta por MADS,
no ha iniciado con la operacion.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 0 %

v' Tiempo promedio de tramite paralaresolucion de autorizaciones ambientales

otorgadas por la Corporacién (Permiso de Aprovechamiento Forestal) (IMG
Res.667/16)
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Teniendo en cuenta reporte del Centro Ambiental Costa Pacifica durante el afio 2020 no
se dio apertura a expedientes para Permiso de Aprovechamiento Forestal. Lo anterior,
considerando que no se presentaron solicitudes por parte de los usuarios. Se estima entre
otras razones, el incremento del tributo ambiental relacionado a tasa compensatoria por
aprovechamiento forestal maderable. Asi mismo, teniendo en cuenta las instrucciones
impartidas por el Gobierno Nacional, relacionadas al aislamiento preventivo obligatorio, en
el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Para las vigencias 2019 y 2020, no se han emitido actos administrativos que otorguen
nuevos aprovechamientos forestales de tipo persistente en Narifio. Una de los motivos de
ello, segun informacion de los usuarios del recurso flora fue el incremento de la tasa
compensatoria por aprovechamiento forestal.

CORPONARINO ha emitido comunicaciones relacionadas a la aplicacion del Tributo
ambiental, ante Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible considerando la importancia
y el impacto que viene generando la aplicacion de este instrumento en la Regién; asi mismo
teniendo en cuenta que para la vigencia 2020 con base en el sistema y método adoptado
por el MADS para este tributo, la tarifa minima se ajusta anualmente por medio del indice
de Precios al Consumidor (IPC), que establezca el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

Meta: Manejo y disposicion de especimenes de especies silvestres de fauna y flora
terrestre y acuatica

v' Porcentaje de especimenes de fauna silvestre terrestre y/o acudticas
aprehendidos, restituidos o decomisados, con evaluacién, atencidn,
valoracion, tratamiento y determinacion de laopcidon para su disposicion final
por parte de la autoridad ambiental (Resolucion 2064 de 2010)

En relacién a las acciones de control y vigilancia de fauna silvestre adelantadas en
coordinacién con Fuerza Publica y la comunidad; se recepcionaron y atendieron un total
de 245 especimenes y/o subproductos de fauna silvestre provenientes de decomisos,
entregas voluntarias y hallazgos, que fueron puestos a disposicion de CORPONARINO y
recibieron la atencién requerida para determinar su estado fisico, comportamental,
nutricional y valoracion, para de esta forma tomar la mejor decisién con respecto a su
disposicion final.

Respecto a los 245 ejemplares de fauna representados en los siguientes grupos
taxonémicos: aves (98), reptiles (35), mamiferos (50) y crustaceos (60); y dos (2)
subproductos de la fauna silvestre.
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Tabla 1 Fauna silvestre recepcionada en 2020.

Procedimiento

Entrega *Sin especificar
Especie Hallazgo Incautacion Total
voluntaria por falta de acta
Aves 64 25 2 7 98
Crustaceos 60 0 0 0 60
Mamiferos 29 19 1 1 50
Reptiles 31 3 1 0 35
Subproducto 2 0 0 0 2
TOTAL 186 47 4 8 245

Del total de fauna silvestre recepcionada durante el afio 2020, el 40% corresponde a aves,
el 25% a crustaceos, el 20 % a mamiferos, el 14 % a reptiles y un 1% a subproductos de
fauna.

El principal procedimiento de ingreso de fauna durante el afio 2020 fueron los hallazgos o
rescates representados en un 76 % con 186 casos, seguido de las entregas voluntarias
con un 19% (47 casos) y en una minima proporcion se realizaron incautaciones con un 4%
eguivalente a 4 casos.

En cumplimiento de la Estrategia Nacional contra el trafico ilegal de Fauna Silvestre y la
normatividad vigente, durante el afio 2020 se coordind y ejecuté con Fuerza Publica, la
atencion inmediata a procesos de decomiso, entregas voluntarias y rescates de
especimenes de fauna silvestre, de igual manera, a pesar de las restricciones generadas
por la COVID 19 en los primeros tres trimestres del afio se logré realizar procedimientos
importantes como el rescate dos especies de felinos Leopardus pardalis y Leopardus
tigrinus los cuales actualmente se encuentran amenazados.

Es importante sefialar ademas que para la vigencia 2020, se logré contar con el
fortalecimiento al procedimiento de fauna y flora a través de dos profesionales (Médico
Veterinario y Bi6logo), lo cual permitié realizar acompafamiento a la toma de decisiones
en relacion al destino final de fauna silvestre, objeto de tréafico ilegal; visitas técnicas en
atencion a eventos de interaccion negativa; capacitaciones, articulacion de acciones para
la gestién del hogar de paso y cav de fauna silvestre, entre otros. Es necesario continuar
adelantando el fortalecimiento sobre el componente fauna.
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llustracion 4 Atencién y manejo de los especimenes de fauna silvestre objeto de trafico ilegal - PONAL.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

Meta: Prevencion, control y manejo de especies invasoras

v Numero de visitas de prevencioén, control y manejo de especies invasoras

Conforme a lo establecido en la Resolucion 0654 de 2011 y del Plan Nacional
Interinstitucional del Sector Ambiental, Salud y Defensa; con corte al 25 de noviembre de
2020, se desarrollaron 43 visitas de control, seguimiento, prevencién y manejo de la
especie Caracol Africano (Achatina fulica); de manera especifica en los siguientes
sectores: La Brava, Chorrera, Pueblo Nuevo, Tangareal, Cajapi, Morrito, Brisas del
aeropuerto, Obrero, Unién Cictoria, los angeles, Nuevo Amanecer, nuevo milenio, el tulmo,
la pifiuela, Vuelta Larga, la Cortina y Candelilla y Exporcol zona rural y urbana del municipio
de Tumaco.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 71.67 %
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v' Porcentaje de especies invasoras con medidas de prevencion, control y
manejo en ejecucion. (Res. 667/16)

Conforme a lo establecido en la Resolucion 0654 de 2011 y del Plan Nacional
Interinstitucional del Sector Ambiental, Salud y Defensa; con corte al 25 de noviembre de
2020, se desarrollaron 43 visitas de control, seguimiento, prevencion y manejo de la
especie Caracol Africano (Achatina fulica); de manera especifica en los siguientes
sectores: La Brava, Chorrera, Pueblo Nuevo, Tangareal, Cajapi, Morrito, Brisas del
aeropuerto, Obrero, Union Cictoria, los &ngeles, Nuevo Amanecer, nuevo milenio, el tulmo,
la pifiuela, Vuelta Larga, la Cortina y Candelilla y Exporcol zona rural y urbana del municipio
de Tumaco. De igual manera se desarrollaron 13 eventos de capacitacion, encaminados a
la sensibilizacion, identificacion, control y manejo de esta especie invasora. En el desarrollo
de los eventos de capacitacién, se logré sensibilizar a Instituciones Educativas y
comunidad en general.

Es importante continuar fortaleciendo el desarrollo de visitas y jornadas de capacitacion
para el control de e especies invasoras.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

Meta: Medidas de vigilancia de especies de aves silvestres para la prevencién de la
influenza aviar (Res.1609/2015)

v NUmero de muestras tomadas y analizadas en cumplimiento del Plan Nacional
Sectorial Ambiental para la Prevencién y Vigilancia de la Influenza Aviar

En cumplimiento al Plan Nacional Sectorial Ambiental para la Prevencion y Vigilancia de la
Influenza Aviar, y en el marco del Contrato 032 de 2020 suscrito con la Fundacion para la
sanidad animal ZOOSALUD, durante el primer semestre del afio 2020 se tomaron 200
muestras en sitios priorizados: corregimiento del Encano, municipio de Pasto y Laguna de
la Bolsa, municipio de Cumbal. laguna La Esperanza, vereda El Rosal, municipio de
Puerres. De las cuales los reportes fueron negativos para la enfermedad diagnosticada. Lo
anterior conforme a los resultados de andlisis emitidos por Instituto Colombiano
Agropecuario - ICA. Con ello se dio cumplimiento a la meta establecida para la vigencia
2020.

PROYECTO 1.2 CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO

Meta: Conocimiento del riesgo en areas priorizadas del Departamento para su integracion
en el ordenamiento ambiental y territorial

v' Porcentaje de peticiones relacionadas con el conocimiento paralareduccién
del riesgo de fendmenos naturales solicitadas por los Comités Departamental
y Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres atendidas.
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Se ha dado respuesta y atencidn oportuna a todas las peticiones relacionadas con el
conocimiento para la reduccién del riesgo de fendbmenos naturales, atendiendo las
invitaciones que se allegaron a la Corporaciéon por parte del Consejo Departamental de
Gestion del Riesgo de Desastres. Entre las actividades y solicitudes que se atendieron se
encuentran en orden cronoldgico las siguientes:

Socializacion y aprobacion de los ajustes realizados al Plan Integral de Gestion del Riesgo
- 9 de julio de 2020.

Se asistio a la citacion del CONSEJO DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO el
13 de agosto, donde socializé el Plan de Trabajo para la Actualizacion del Plan
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres, para lo cual se brindd toda la
informacién cartografica y de gestiéon del riesgo disponible en la base de datos de
CORPONARINO.

Se atendio el reporte del CMGRD del municipio de Mallama, sobre una avenida torrencial
por desbordamiento de la quebrada Champdtis, sector Piluales, que generé la destruccién
y afectaciéon de algunas viviendas del area y el cierre parcial de la via que conduce hacia
la Costa Pacifica. El 20 de agosto de 2020 se realiz6é una visita técnica al sector donde se
presentd el evento, en compafia de funcionarios de la DAGRD-Narifio, a partir de la cual
se realizé un concepto técnico sobre el evento. El informe de la visita fue socializado el 21
de agosto durante la sesion extraordinaria del comité departamental de manejo de
desastres, ante los alcaldes y funcionarios de los municipios de Mallama, Ricaurte, y demas
integrantes del comité departamental de manejo de desastres.

INVITACION TALLER REGIONAL VIRTUAL SOBRE AMENAZA POR TSUNAMI CON
LOS MUNICIPIOS DE LA COSTA PACIFICA NARINENSE — 27 de agosto de 2020.
Analisis situacion Actual Coronavirus COVID — 19 en el departamento de Narifio y
vencimiento de la vigencia declaratoria de situacién de calamidad publica departamental —
16 de septiembre de 2020.

REUNION SEGUIMIENTO DERRAME DE CRUDO RIO SAUNDE - MUNICIPIO DE
ROBERTO PAYAN — 24 de septiembre 2020. Asi mismo, se ha dado contestacién a las
solicitudes por parte de los entes territoriales, entidades y comunidad en general.

1 de octubre se asistié a una reunién virtual citada por parte del DAGRD, donde se socializé
temas relacionados con el manejo de desastres en el Departamento de Narifio y los planes
de contingencia de diferentes entidades responsables del manejo y atencion de desastres.

7 de octubre se hizo parte de la presentacion virtual del estudio de zonificacion de
respuesta sismica de Pasto.

3 de noviembre se atendi6 al llamado del CDGRD sobre la 2da Temporada de mas lluvia,
donde se realiz6 la socializacion de los planes de contingencia sectoriales de todas las
instituciones.

18 de noviembre se asisti6 a una citacion de la DAGRD, donde se dio a conocer la
articulacion interinstitucional para la incorporacion de la gestion del riesgo de desastres en
el ordenamiento territorial.




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

(’, CORPONARINO | pLaN DE ACCION INSTITUCIONAL 20202023 21 | Fecha: 29 de julio de 2019
(R N WIS W S e e— - A
INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeacién
VIGENCIA 2020 Direccionamiento Estratégico

Corporacién Auténoma Regional de Nariio

Y

19 de noviembre se asistié al llamado del CONSEJO DEPARTAMENTAL DE GESTION
DEL RIESGO, para la socializacion virtual de los avances de ejecucion de estudio de
implementacién de acciones por mitigar los efectos de amenaza de tsunami y cambio
climético.

En conclusion, se asistio a las reuniones, capacitaciones y demas solicitudes por parte de
los entes territoriales y la gobernacién, asi como también, por el ministerio de medio
ambiente. Cabe resaltar que también se adelant6 sesiones de capacitacion y orientacion
en lo referente a la gestion del riesgo, haciendo énfasis en el marco normativo, tipos de
fendmenos, planificacion territorial y su enfoque desde los temas ambientales.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

Meta: Conocimiento del riesgo en areas priorizadas del Departamento para su integraciéon
en el ordenamiento ambiental y territorial

v Numero de informes de visitas de seguimiento a municipios del departamento
de Narifio en donde se presentaron fenédmenos naturales amenazantes
(remoci6n en masa, avenidas torrenciales e inundaciones).

Inicialmente, se realizé la evaluacion, andlisis y priorizacion de los municipios donde se
han presentado fenbmenos amenazantes (movimientos en masa, flujos torrenciales e
inundaciones), generando un cronograma de trabajo para la realizaciéon de las visitas
de seguimiento. Sin embargo, por las limitaciones de movilidad originadas por la Covid
19, durante el primer semestre no fue posible realizar el desplazamiento en campo para
la elaboracion de los informes, no obstante, durante el tercer trimestre se realizaron 6
visitas de seguimiento en campo a los municipios de Ricaurte, El Rosario, Santacruz,
San Lorenzo, Tangua y Guaitarilla, asi mismo, se elaboraron 2 informes de seguimiento
de manera documental a los municipios de San Bernardo y Los Andes.

Finalmente, en el cuarto trimestre se realizaron 8 informes de seguimiento de manera
documental, a los municipios de El Pefiol, El Tambo, Belén, Col6n, La Unién, Arboleda,
Chachagui y La Cruz. Los informes se elaboraron con base en reportes e informes de
visitas realizadas en afios anteriores, asi como informacién secundaria disponible en
los POMCAS, EOTS y PBOTS, asi mismo, se realiz6 solicitudes de informacion a las
administraciones municipales y la Direccion Administrativa de Gestién del Riesgo de
Desastres de la Gobernacion de Narifio, acudiendo a medios telefénicos y electrénicos
para la consecucién de la informacion. Con la informacion recolectada, se estructuraron
informes técnicos donde se efectudé una caracterizacion general de los diferentes
fendmenos naturales y su relacién con los eventos y reportes de cada municipio, asi
como una caracterizacion desde el punto de vista, geologico, geomorfoloégico y en
materia de gestion del riesgo, donde se resaltan aspectos relevantes de la normativa
relacionada con la gestion del riesgo, como lo es la Ley 1523 de 2012 y el decreto 1077
de 2015.

Para cada municipio donde se realiz6 el seguimiento a fendmenos naturales
amenazantes, de manera presencial como documental, se ejecuto el respectivo informe
con registro fotografico y mapas, al mismo tiempo, se establecieron algunas
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recomendaciones a seguir por parte de los entes territoriales, para que tomen las
medidas correctivas y preventivas que sean necesarias en el marco de la gestion del
riesgo, haciendo énfasis en la necesaria articulacion con los procesos de planificacion
del territorial.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v Porcentaje de reporte a la Base de datos de CORPONARINO de fendmenos
naturales o antropicos (Movimientos en masa, avenidas torrenciales,
inundaciones e incendios forestales) que se presentan en el departamento de
Narifo.

Durante la vigencia se realiz6 el reporte a la base de datos de CORPONARINO de
fendmenos naturales o antropicos (Movimientos en masa, avenidas torrenciales,
inundaciones e incendios forestales) que se presentaron en el departamento de Narifio, en
la base de datos del proyecto Gestion Ambiental del Riesgo, en un disco extraible con
informacién de visitas de caracterizacion y seguimiento a fenémenos naturales en
diferentes zonas del departamento de Narifio, ocurridos desde el afio 2007 hasta el 2019.

Asi mismo, se realiz6 la organizacién de la base de datos de eventos de fenbmenos
naturales que se han recopilado desde el afio 2019 hasta la fecha, donde se describe el
municipio, vereda, sector de referencia, coordenadas, cuenca hidrogréfica, tipo de
fendmeno natural, el informe de seguimiento relacionado y la fecha del reporte del evento.

Esta informacién relacionada con los reportes de eventos, se organiza para subirla en
proximas vigencias a la plataforma de Sistemas de Informacion Geogréfica de la
Corporacion y brindar esta informacion a los usuarios que la necesiten, siguiendo la
iniciativa de datos abiertos en temas de gestion del riesgo que realizan entidades como el
Servicio Geoldégico Colombiano, IGAC, IDEAM, entre otras entidades.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v" Numero de estudios de caracterizacion y zonificacién de amenazas por
fenobmenos naturales (Movimientos en masa, avenidas torrenciales e
inundaciones) en un area priorizada del Departamento de Narifio (Documento
de estudio)

Se identificaron zonas con antecedentes de ocurrencia de avenidas torrenciales, que
requerian estudios de caracterizacion y zonificacion de amenaza. En este sentido, se
priorizaron las quebradas Cumac y Pambuza que atraviesan y bordean el casco urbano
del municipio de Guaitarilla y se elaboré un cronograma de trabajo para llevar a cabo los
dos estudios de amenaza por avenidas torrenciales, para los cuales se realizaron las
siguientes actividades y se obtuvieron los siguientes resultados:

Se inicid con el andlisis y compilacion de informacion secundaria, principalmente la
relacionada con el POMCA Guaitara 2019 y otras entidades. Cuando se establecieron los
protocolos de bioseguridad y se dio viabilidad para realizar trabajo en campo, se realizaron
visitas a las quebradas Cumac y Pambuza en el municipio de Guaitarilla, para verificar
parametros como la geologia, geomorfologia, y cobertura y uso del suelo.
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Asi mismo, se realizé el levantamiento topografico de las quebradas Pambuza y Cumac
del municipio de Guaitarilla, a partir de lo cual se gener6 un Modelo Digital de Elevacion
(DEM), insumo base para realizar el modelo en el software Flo2D. De igual manera, se
realizé un sobrevuelo con el Drone Phantom 4.0 pro desde el sector El Empedrado hasta
la vereda El Rosal, sobre el tramo a modelar de la cuenca Cumac en el municipio de
Guaitarilla; posteriormente se elaboré la ortofoto mosaico producto del vuelo, con el fin de
identificar las coberturas actuales del terreno y establecer el valor de Manning, parametros
importantes que definen el comportamiento hidrologico de la zona y define la rugosidad del
terreno.

En relacién al componente hidrologico, se realizaron los hidrogramas de entrada con los
valores de caudales calculados en una discretizacién temporal de 2 horas, para los tiempos
de retorno de 2, 25, 50 y 100 afios, a los cuales se le asigné una posible concentracion de
sélidos, definiendo de esta manera el tipo de flujo que se puede presentar en esta zona.

Una vez obtenidos y definidos los insumos para la modelacion, se realizé simulaciones en
el software FLO-2D, donde se consideraron los parAmetros que requiere el programa para
la simulacién, obteniendo como resultados la profundidad, la velocidad, energia, entre otros
parametros del flujo. Con estos resultados para cada tiempo de retorno, se procedio a
realizar un mapa de amenaza siguiendo los parametros y forma de calculo propia del
software, mostrando la delimitacién y zonificacion de la inundacién del flujo en las
categorias de amenaza baja, media y alta.

Finalmente, en cumplimiento a la programacién de la vigencia 2020, se elaboraron dos
documentos con la caracterizacion y zonificacién de amenaza por flujos torrenciales de las
guebradas Cumac y Pambuza, donde se describen los procedimientos, resultados,
conclusiones y recomendaciones frente a la amenaza por este tipo de flujos, lo cual servira
para que el municipio de Guaitarilla tome las medidas necesarias de reduccién y mitigaciéon
del riesgo

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %
Meta: Reduccion del riesgo (Implementacion de medidas priorizadas)

v NUmero de actividades (obras) para mitigar y disminuir el riesgo de desastres
en zonas priorizada del departamento de Narifio.

Desde el proyecto “Gestion Ambiental del riesgo”, en cumplimiento a las funciones que
establece la Ley 99 de 1993-Articulo 31 y la Ley 1523 del 2012-Articulos 22 y 31, a las
corporaciones, se generaron estrategias que coadyuven a mitigar el riesgo por fenébmenos
naturales y los dafios que estos han ocasionado. En este sentido, se realizaron alianzas
interadministrativas, mediante el convenio No. 631 de octubre de 2020, celebrado entre
CORPONARINO y el municipio de Guaitarilla, con el fin de adelantar la construccién de un
muro de contencién para el tanque desarenador y un muro de captacion de agua, que
hacen parte del denominado “Acueducto de la vereda regional Alex San Alejandro”,
ubicado en la vereda Ahumada Grande del municipio de Guaitarilla, considerando las
graves afectaciones a la estructura de la bocatoma y el tanque desarenador del acueducto,
ocasionadas por flujos torrenciales generados en la quebrada La Guada. Cabe resaltar que
este acueducto regional, beneficia alrededor de 400 usuarios que residen en las veredas
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San Alejandro, Alex, Yunguita, Paramillo y México del municipio de Guaitarilla, las cuales
presentaban un alto riesgo a quedar sin el servicio de agua potable.

Por lo anterior, CORPONARINO apoya y aporta desde el papel complementario y
subsidiario, en la prevencion, mitigacion y reduccion de desastres, brindando seguridad a
la poblacién y colaborando institucionalmente en el fortalecimiento de la reduccion de
desastres a la Alcaldia del Municipio de Guaitarilla, dando cumplimiento a las funciones
gue establece la Ley 99 de 1993 y la Ley 1523 del 2012.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

Meta: Consolidacion de escenarios de articulacion de los diferentes actores dirigidos a la
incorporacién de la variable cambio climatico en los instrumentos de planificacion regional
y local en articulacién con el Nodo Pacifico Sur, PTACC, PIGCCT

v Mesa departamental de Cambio Climatico fortalecida (PGAR L5.102.1)

En el marco de esta meta se reporta la vinculacién de los servicios profesionales de un
Ingeniero Agroforestal encargado de articular la ejecuciéon del proyecto GEACC en
coordinacion con el programa de biodiversidad y servicios ecosistémicos. Se continué
ejerciendo la Secretaria Técnica de la MDCC, apoyando el desarrollo de la Quinta
Asamblea General de la MDCC, evento llevado a cabo de forma virtual el 15 de julio del
2020, con gran acogida por parte de la ciudadania y las instituciones con la participacion
de mas de 100 representantes de instituciones, organizaciones no gubernamentales,
sectores productivos y ciudadania en general. Los temas tratados fueron: Socializacion
avances del PIGCC de Narifio y Contexto y avances en gestién de la MDCC de Narifio.

v" Lineamientos metodolégicos paraincorporacion del cambio climatico en los
instrumentos de planificacién territorial y ambiental formulados y difundidos

Se adelanté la contratacion de servicios profesionales en el area de ciencias sociales para
apoyar la ejecucion del proyecto GEACC, quien avanz6 en la consolidacion de una
propuesta preliminar de lineamientos metodolégicos para incorporacion de la variable
cambio climatico en los instrumentos de planificacion territorial y ambiental, iniciando por
los municipios que hacen parte de las areas protegidas declaradas y en proceso, y en
articulacién con el Nodo Pacifico Sur, PTACC, PIGCCT. Se elabor6 el documento
preliminar “Orientaciones para la inclusion del cambio climatico en instrumentos de
planificacion territorial y ambiental. Propuesta metodolédgica, para los planificadores del
territorio”

Meta: Implementacion de acciones técnicas, de investigacién y de cooperacion en torno
adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico y variabilidad climatica en areas de
importancia ambiental y areas protegidas bajo la administracion de CORPONARINO en
concertacion con los actores del territorio.

v' Estrategia interinstitucional de fortalecimiento de los grupos vigia de las
areas protegidas implementada, incorporando elementos de gestion del
riesgo climético
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Se elabor6 un convenio especial de cooperacion cientifica y tecnoldgica para realizar un
analisis de vulnerabilidad y riesgo por cambio climatico y la elaboracion e implementacion
de una estrategia interinstitucional de fortalecimiento de los grupos vigia de las areas
protegidas, incorporando elementos de gestion del riesgo climatico en municipios que
integran las areas protegidas de competencia de Corponarifio. A través del proyecto de
Conservacion de la BySE y la administracion de las areas protegidas de competencia de
la Corporacién se inicié el acercamiento con los grupos vigia conformados desde vigencias
anteriores para comenzar con el desarrollo de las actividades previstas, asi como para
determinar su compromiso y disposicion para ser involucrados en una estrategia de
fortalecimiento como incentivo a su aporte y colaboracion en una gestion participativa en
torno a una administracion efectiva.

v" Municipios con analisis de Vulnerabilidad y Riesgo por cambio climatico
(PGAR L4.84.1)

Se elabor6 un convenio especial de cooperacion cientifica y tecnoldgica para realizar un
analisis de vulnerabilidad y riesgo por cambio climatico y la elaboracion e implementacién
de una estrategia interinstitucional de fortalecimiento de los grupos vigia de las areas
protegidas, incorporando elementos de gestion del riesgo climatico en municipios que
integran las &reas protegidas de competencia de Corponarifio (PNR, DRMI, RFPN).
Resultados previstos: 1) Un documento de analisis de vulnerabilidad y riesgo por cambio
climético, 2) Formulacién de una estrategia interinstitucional de fortalecimiento de los
grupos vigia de las &reas protegidas, incorporando elementos de gestion del riesgo
climatico y 3) Implementada una estrategia interinstitucional de fortalecimiento de los
grupos vigia

v' Estrategia Regional de educacién, sensibilizacion y formaciéon de publicos
frente a Cambio Climatico en implementacién (PGAR L2.68.1)

Contratacién de un ingeniero agroforestal para apoyar la ejecucion del proyecto GEACC y
realizar articulacién a partir de las acciones que se implementen, y se elabora el documento
preliminar “estrategia de educacion, formacién y sensibilizacién a publicos frente al cambio
climatico”. A implementar con el apoyo de los equipos de administracion de las areas
protegidas y la vinculando actores estratégicos del territorio. En la vigencia 2018 se adquirid
por parte del proyecto un domo inflable portable, herramienta de tipo didactica de apoyo a
la estrategia de educacién, formacion y sensibilizacién a publicos priorizados frente al
cambio climatico; la cual requiere ser dotada de los elementos necesarios para su
funcionamiento, por lo cual se elaboroé el estudio previo para la adquisicion de ultramoviles,
consumibles de oficina y estampado del mismo, los cuales permitiran desarrollar campafias
sensibilizacién, cine foros, proyecciones, multistands entre otros, en temas de cambio
climatico.

PROYECTO 1.3: GESTION INTEGRAL DE CUENCAS HIDROGRAFICAS vy
DESARROLLO SOSTENIBLE.
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Meta: Implementacion de estrategias de restauracién ecolégica en areas de interés
ambiental.

v" NUumero de viveros construidos, fortalecidos en funcionamiento

CORPONARINO, como la entidad lider en la gestion sostenible de los recursos naturales
renovables y el ambiente en el departamento, cuenta con viveros ubicados en municipios
con diferente variedad climatica, para la produccién sostenible de material vegetal de
especies nativas, debido a sus instalaciones y la aplicacién de técnicas apropiadas para el
manejo de semillas y la propagacién de plantulas y al mismo tiempo amigables con el medio
ambiente, a cargo del equipo de profesionales del 4rea de viveros y con el apoyo de sus
directivos, realizan una oportuna produccion de material vegetal, con optimas
caracteristicas para su adaptacién en campo.

Sabiendo que los viveros son el punto de partida para un cambio necesario de revertir la
degradacion de los recursos naturales y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

La Corporacion Autbnoma Regional de Narifio — CORPONARINO en el afio 2020 fortalecio
tres viveros en el departamento de Narifio, ubicados en los siguientes municipios:

Tabla 2 Viveros del departamento de Narifio.

MUNICIPIO  VIVERO APROXIVADA  |PRODUCCION
Pasto Guairasacha 0.9618 Has 550.000
El Contadero [San Juan 0.313 Has 200.000
Sotomayor Centro Ambiental Minero 0,04 Has 100.000
TOTAL 850.000

Contando con las instalaciones para la produccién de material vegetal en cada uno de los
viveros de la Entidad, esta realizé un esfuerzo técnico y financiero para disponer del
material vegetal requerido, para lo cual fue necesario realizar la contratacibn de una
persona natural o juridica la cual aport6 servicios de mano de obra no calificada, ademas,
de contar con experiencia para desarrollar actividades como: acondicionamientos de
germinadores, siembra de semillas, trasplante, desyerbe manual de germinadores, control
y prevencion de plagas y enfermedades, cargue y descargas de material vegetal, llenado
de bolsas y riego.

Considerando que la entidad no cuenta con personal de planta que suministre la mano de
obra no calificada ni operarios fijos durante el proceso de mantenimiento y produccién de
material vegetal, que realicen las actividades silviculturales mencionadas anteriormente; la
Corporacion considerd oportuno celebrar un contrato con una persona juridica de esta
naturaleza la cual permitié agilizar los procesos de contratacion, toda vez que el servicio
fue prestado directamente por los socios de la organizacion.

Razon por la cual para la vigencia del afio 2020, la Entidad suscribid el contrato de apoyo
a la gestién No. 438 del 05 de agosto de 2020, con la ASOCIACION AGROPECUARIA
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FRUTOS DE ORIENTE persona juridica identificada con el NIT. No. 900.729199 - 1, el
cual tiene por objeto: “Prestar servicios de apoyo a la gestion en mano de obra no calificada
para produccion de material vegetal de interés en procesos de restauracion, conservacion
y uso de los recursos naturales en los viveros de CORPONARINO”.

Dentro de este objeto se tiene como obligacion principal realizar la produccion de
cuatrocientas setenta y cuatro mil (474.000) plantulas de especies de interés en procesos
de restauracion, conservaciéon y uso de los recursos naturales en los viveros de
CORPONARINO, segun las necesidades de la Corporacion, el 70% corresponden a
especies nativas y el 30% restante a material vegetal exético de acuerdo a la directriz
otorgada por parte del supervisor del convenio, su cantidad en cada uno de los viveros se
distribuye de la siguiente forma:

Tabla 3 Cantidad de plantulas en los viveros de Pasto y Contadero.

MUNICIPIO VIVERO gfm#%ﬁs DE
Pasto — Sede Central Guairasacha 384.000

El Contadero - Centro Ambiental Sur |San Juan 90.000

TOTAL 474.000

Por otra parte en el vivero de “Centro ambiental minero”, localizado en el municipio de Los
Andes Sotomayor, en la vigencia 2020 produj6é 50.000 plantulas.

En los viveros de CORPONARINO se producen plantulas de las siguientes especies: aliso
(Alnus acuminata), laurel de cera (Morella pubescens), pelotillo (Viburnium sp), cedrillo
(Tapirira guianensis), arrayan (Myrtus communis), quillotocto (Tecoma stans), guayacan
(Handroanthus chrysanthus), impamo (Clusia multiflora), pino romeron (Retrophyllum
rospigliosii), urapan (Fraxinus chinensis), carbonero gigante (Calliandra sp), pichuelo
(Senna sp), sauco (Sambucus nigra), pino patula (Pinus patula), eugenio (Syzygium
paniculatum), cajeto  (Citharexylum subflavescens) acacia japonesa (Acacia
melanoxylom) Nacedero (Trichantera gigantea) trompeto (Bocconia frutescens),y Guadua
(Guadua angustifolia)
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llustracion 5 Siembra de semillas para la produccion de material vegetal vivero Guairasacha.

llustracion 6 Preparacion de semillas para la produccion de material vegetal vivero San Juan
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llustraciéon 7 Instalaciones vivero San Juan.

llustracion 8 Produccién de material vegetal vivero Centro Ambienta
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llustracién 11.Instalaciones vivero San Juan

Porcentaje de avance 100%

v" Porcentaje de areas de ecosistemas en restauracion, rehabilitacion y
recuperacion (IMG Res.667/16)

En la presente vigencia, se adelantdé restauracion ecolégica activa de 280 has de la
siguiente manera:

-40 hectareas de restauraciéon ecolégica activa en los municipios de Funes (20 ha) y
Belén (20 ha), las cuales fueron verificadas por parte del equipo técnico de la Subdireccién
de Intervencion para la Sostenibilidad Ambiental, este proceso de restauracion, se adelant6
bajo la estrategia de nucleos triangulares de dispersion, con una densidad de siembra de
204 plantulas/Ha.

-110 has de restauracion ecoldgica activa, el marco del proyecto “Rehabilitacion
ecologica en areas de interés ambiental en los municipios de Cumbitara, Cumbal,
Santacruz de Guachavez, Providencia, Contadero y Los Andes Sotomayor del
departamento de Narifio” en los municipios de Cumbal (22 ha) y El Contadero (22 ha), Los
Andes Sotomayor (22 ha), Santacruz de Guachavez, (22 ha) y Providencia (22 ha), bajo la
estrategia de Nucleos de dispersion de forma circular con una densidad de siembra de 902
plantulas/Ha distribuidas en 11 nucleos por hectarea y 82 plantulas por Nucleo de acuerdo
a las directrices del proyecto, cabe resaltar que se terminaran las labores anteriormente
mencionadas con corte a 31 de diciembre.
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-50 hectdreas de restauracion ecolégica activa, en el marco del proyecto de
rehabilitacion ecoldgica en &reas de interés ambiental en los municipios de Ancuya,
Yacuanquer, Contadero, Sandond y Ospina de la cuenca del Rio Guaitara del
departamento de Narifio, se realiz6 el establecimiento en los municipios de Ospina,
Contadero y Yacuanquer las cuales han sido verificadas por parte del equipo técnico de la
Subdireccion de Intervencion para la Sostenibilidad Ambiental, este proceso de
restauracion, se adelant6 bajo la estrategia de ndcleos circulares de dispersién, con una
densidad de siembra de 900 plantulas/Ha.

-60 hectareas de restauracién ecoldgica activa En el marco del convenio 291 de 2020,
financiado con recursos del Fondo de Compensacion Ambiental, cuyo objeto contractual
corresponde a aunar esfuerzos de tipo econdomico, técnico, fisico y humano entre
CORPONARINO y la FUNDACION CANCAGUA, para la preparacion, limpieza de terreno,
siembra de plantulas, aplicacion de fertilizantes y aislamiento con el fin de realizar el
establecimiento de 70 hectareas mediante procesos de restauracion ecoldgica activa en
zonas de recarga hidrica e importancia ambiental en los municipios de Taminango, Leiva,
Colon, EI Tambo, Funes y La Cruz del departamento de Narifio, en los meses
correspondientes a septiembre, octubre y noviembre de 2020 se ha realizado la
identificacion de 60 hectareas en los municipios de Leiva (10 ha), La Cruz (13 ha),
Taminango (10 ha), Colon (10 ha) y El Tambo (14 ha) para continuar con el proceso de
restauracion ecologica, por tal razén, a la fecha 31 de diciembre de 2020 se culmin6 con
las actividades de establecimiento y correspondiente verificaciébn por parte del equipo
técnico de la Subdireccién de Intervencién para la Sostenibilidad Ambiental de las 60 ha
de rehabilitacion ecolégica en zonas de recarga hidrica e importancia ambiental,
mencionadas anteriormente.

-20 hectéareas de restauracion ecolégica activa, en el marco de la Sembraton Nacional,
adelantado el 12 de octubre del 2020, en los municipios de Buesaco, San Bernardo, El
Tambo y Consacda bajo la estrategia de nucleos circulares de dispersion, tres bolillo y
enriquecimiento con especies nativas provenientes del vivero de Corponarifio tales como:
Guayacan(Guaiacum sp),Laurel (Morella sp), Jazmin Huesito(Pittosporum sp).Pichuelo
(Zanthoxylum rhoifolium), Cajeto (Trichanthera gigantea), Pelotillo (Viburnum triphyllum),
Urapan (Fraxinus chinensis), Impamo (Clusia sp), Quillotocto (Tecoma stans).

Para contribuir al indicador de restauracion ecolégica, en el mes de septiembre se suscribid
el convenio 597 de 2020 cuyo objeto fue: Aunar esfuerzos de tipo econémico, técnico, fisico
y humano entre CORPONARINO Y una entidad sin animo de lucro para la preparacion,
limpieza de terreno, siembra de plantulas, aplicacion de fertilizantes y aislamiento con el
fin de realizar el establecimiento de 48 hectareas mediante procesos de restauracion
ecoldgica activa en zonas de recarga hidrica e importancia ambiental en los municipios de
El Tambo, El Tablén de Gémez y Pasto del departamento de Narifio, asi mismo, se
adelanto las siguientes actividades: Socializaciéon del convenio e identificacion y seleccion
de las areas a intervenir en los municipios objeto del contrato. Se espera entre los meses
de diciembre y enero de 2021 realizar la siembra de las especies contempladas para la
restauracion. Estas hectareas se reportan como meta rezagada del presente afio en la
vigencia 2021.

Asi mismo a la fecha se encuentra en ejecucion el proyecto denominado “FORTALECER
ESTRATEGIAS DE RESTAURACION ECOLOGICA ACTIVA EN ZONAS DE RECARGA
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HIDRICA DE LA SUBCUENCA DEL RiO BOBO, AREA DE INFLUENCIA DE LA RESERVA
FORESTAL PROTECTORA RIOS BOBO Y BUESAQUILLO, JURISDICCION DE
CORPONARINO?”, en el marco del cual se adelantara restauracién ecoldgica activa de 90
hectareas en nucleos circulares de dispersion, con una densidad de siembra de 1416
plantulas/ha, actualmente este se encuentran en identificacion y seleccién de areas para
el establecimiento y aislamiento, Estas hectareas se reportan como meta rezagada del
presente afio en la vigencia 2021.

llustracion 13.Trazado de nucleos predio El Hondén Municipio Cumbal.
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llustracion 14.Trazado de nucleos predio Maracanda Municipio Cumbal.

llustracion 15.Aislamiento Predio el Roble Municipio Los Andes Sotomayor.
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llustracion 17.Transporte Material Vegetal Predio El Helechal Municipio de El Contadero.

Porcentaje de avance 59.97%

v' Porcentaje de Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas (POMCAS) en
ejecucion (IMG Res.667/16)

Se resalta que la ejecucion de un POMCA implicé la realizacion de actividades de todos
los o6rdenes entre ellos educacion ambiental, ordenacion de recursos naturales,
conservacion y restauracion de ecosistemas estratégicos, implementacién de sistemas
productivos sostenibles, incentivos a la conservacién, entre otros, y correspondid su
ejecucion a todos los actores sociales e institucionales del area que la conforman. En este
sentido se dio cumplimiento al indicador a través de la ejecucién de todos los proyectos
gue la Corporacion gestiona e implementa y que se evidencia en el informe de gestion,
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advirtiendo que todas las acciones que ejecuta la Corporacién estuvieron orientadas hacia
la unidad de planificacion que es la cuenca.

Con los proyectos “Implementacién de acciones de proteccion recuperacion o monitoreo
del recurso hidrico en cuencas, a partir de los POMCAS o de los instrumentos de
planificacion de la Corporacion (Art. 216 Ley 1450/11 TUA)?, “Implementacién de acciones
de conservacion y restauracién en el marco de la ordenacion de las cuencas priorizadas”
y Restauracion ecologica de ecosistemas estratégicos para la conservacion del recurso
hidrico en el territorio Guaitara - Departamento de Narino”, se logré ejecutar acciones en
los POMCA de las cuencas Guaitara, Juanambu, Patia, Guiza y Mayo, permitiendo detener
la perdida de servicios ecosistémicos vitales para el ser humano, en este sentido para la
presente vigencia se adelanto lo siguiente:

-Mantenimiento de areas restauradas:El mantenimiento es un conjunto de actividades
determinantes para el éxito y la sostenibilidad de un proyecto de restauracion ecoldgica,
en este sentido para esta vigencia, se realizé esta actividad a 60 Ha restauradas en el
municipio de Buesaco, Funes y Belén bajo la estrategia de nacleos de dispersiéon de forma
circular con una densidad de siembra de 204 plantulas/Ha, el mantenimiento incluyé
labores culturales de plateo de 60 cm de diametro en el area circundante del material
vegetal sembrado para esto se cava con un azadon (pala) alrededor de cada planta se
eliminan las herbaceas de forma manual para evitar competencia por luz y nutrientes, el
material vegetal existente no presenta incidencia de plagas ni enfermedades. Asi mismo
se realiza fertilizacion edéfica con la aplicacion de 60 gramos de fertilizante quimico por
arbol en media corona, sobre todo en aquellas plantulas que presentaban condiciones
particulares y de esta manera permitirle aportar los nutrientes necesarios a los arboles
sembrados También se llevé a cabo un control de plagas y patégenos al material vegetal
ya plantado para garantizar el desarrollo normal de las plantulas establecidas y se hizo el
proceso de reposicion para cada lote plantado de aproximadamente un 10 % para toda el
area establecida, considerando que se debe garantizar como minimo un 90% de
supervivencia del material vegetal establecido.

-Deforestacion evitada: Para la presente vigencia se reportd6 un total de 1128,64
hectareas de deforestacion evitada, las cuales corresponden a la entrega de incentivos a
la conservacién, como estrategia para la reduccion de la deforestacion mediante las
siguientes estrategias:

1. 956,26 hectareas corresponden a la exoneracion de impuesto predial, de acuerdo
a las partes interesadas que poseen areas de significancia ambiental y estan
destinadas a la conservacion, las visitas y conceptos técnicos las realizan los
técnicos operativos funcionarios de CORPONARINO, verificando las areas que se
encuentran en bosque nativo y plantado lo cual contribuye a la conservacion de los
recursos naturales en los municipios de Pasto y Consaca, es de resaltar que el
porcentaje mas representativo del indicador se debe a esta estrategia que motiva a
los propietarios a proteger el medio ambiente, garantizando las conservacién de los
recursos naturales y la oferta de bienes y servicios

2. 172,38 hectareas conservadas a través de la entrega de incentivos a la
conservacion (Estufas ecoeficientes y huerto lefiero), entregados mediante
convenio de cooperacion cientifica y tecnoldgica, para tal fin los beneficiarios deben
cumplir con los criterios de seleccion establecidos por CORPONARINO, que
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garantice como minimo la conservacion de una (1) hectarea en bosque nativo o
plantado, en los municipios de Arboleda, Buesaco, Colon, Cumbal, Cumbitara,
Funes, Leiva, Sandona, EI Tambo, Taminango y Yacuanquer en el marco de las
cuencas de los rios Juanambu, Guaitara y Mayo

- Restauracion y/o rehabilitacién: En la presente vigencia se adelantd restauracion
ecologica activa en 280 has, en areas de interés ambiental de los municipios de Belén,
Funes, Ospina, Yacuanquer, Sandona, Buesaco, San Bernardo, EI Tambo, Consaca,
Taminango, Cumbal, Santacruz de Guachavez, Providencia, Contadero, Los Andes
Sotomayor, Leiva, Colon, El Tambo, Funes y La Cruz cumpliendo con 59,97% del total
programado (467 has), esto se realizd, mediante la estrategia de ndcleos circulares de
dispersion, tres bolillo, enriquecimiento y cercas vivas, cabe resaltar que para el
cumplimiento del 100% del indicador las has restantes se reportardn como meta rezagada
de la presente vigencia en el afio 2021.

- Restauracién y/o rehabilitacion con recursos TUA: proteccion, recuperacion o
monitoreo del recurso hidrico en cuencas, a partir de los POMCAS o de los instrumentos
de planificacion de la Corporacion (Art. 216 Ley 1450/11 TUA)”; se realizo actividades de
establecimiento, aislamiento y mantenimiento de 51 hectareas donde se desarrollaran
acciones de restauracion ecoldgica activa bajo la estrategia de nucleos de dispersion de
forma cuadrada y circular. Estas actividades se realizaron en los municipios de La Cruz,
San Bernardo, Colon Génova, San Pablo, El Pefiol, Tangua y Buesaco del departamento
de Narifio, ubicados en zonas de recarga hidrica o de interés ambiental de las cuencas
hidrograficas de los rios Guaitara, Juanambu y Mayo

- Monitoreo, seguimiento y evaluacion de é&reas restauradas: se ha realizado el
seguimiento monitoreo y evaluacion de 41 hectareas, en los predios ubicados en los
municipios de La Cruz, Taminango, La Unién y Ancuya donde se realiz6 las siguientes
actividades: identificacion y verificacion de los predios restaurados, identificacion,
demarcacion y evaluacion de la parcela de monitoreo y verificacion y arreglo de
aislamiento.

Porcentaje de avance 100%

v' Hectareas de deforestacion evitada

Para la presente vigencia se reportan un total de 1128,64 hectareas de deforestacion
evitada, las cuales corresponden a la entrega de incentivos a la conservacion, como
estrategia para la reduccién de la deforestacion mediante las siguientes estrategias:

1. 956,26 hectareas corresponden a la exoneracion de impuesto predial, de acuerdo
a las partes interesadas que poseen areas de significancia ambiental y estan
destinadas a la conservacion, las visitas y conceptos técnicos las realizan los
técnicos operativos funcionarios de CORPONARINO, verificando las areas que se
encuentran en bosque nativo y plantado lo cual contribuye a la conservacion de los
recursos naturales en los municipios de Pasto y Consaca, es de resaltar que el
porcentaje mas representativo del indicador se debe a esta estrategia que motiva a
los propietarios a proteger el medio ambiente, garantizando las conservacion de los
recursos naturales y la oferta de bienes y servicios.
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2. 172,38 hectareas conservadas a través de la entrega de incentivos a la
conservacion (Estufas ecoeficientes y huerto lefiero), entregados mediante
convenio de cooperacion cientifica y tecnoldgica, para tal fin los beneficiarios
deben cumplir con los criterios de seleccion establecidos por CORPONARINO, que
garantice como minimo la conservaciéon de una (1) hectarea en bosque nativo o
plantado, en los municipios de Arboleda, Buesaco, Colon, Cumbal, Cumbitara,
Funes, Leiva, Sandona, EI Tambo, Taminango y Yacuanquer en el marco de las
cuencas de los rios Juanambu, Guaitara y Mayo

Tabla 4.Areas de deforestacion evitada mediante la estrategia de exoneracion predial.

CUENCA MUNICIPIO | AREA EN CONSERVACION (HAS)
cuaalll PASTO 782,26
CONSACA 174

TOTAL AREA EN CONSERVACION 956,26

Tabla 5.Areas de deforestacion evitada mediante la estrategia de incentivos a la conservacion (Estufas
ecoeficientes y huerto lefiero).

CUENCA MUNICIPIO AREA EN CONSERVACION (HAS)
Arboleda 14

JUANAMBU Buesaco 6
Taminango 25,55

MAYO Colon Genova 17
Cumbeal 22

El Tambo 17

GUAITARA Funes 17
Sandona 4

Yacuanquer 7

PATIA Cumbitara 25
Leiva 17,83

TOTAL AREA EN CONSERVACION 172,38
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llustracion 19.Entrega de estufas ecoeficientes municipio de Yacuanquer

v' Porcentaje de procesos de restauracion con seguimiento, monitoreo y

evaluacion

En la presente vigencia se realiz6 el convenio de asociacion 2020-627 entre
CORPONARINO vy la corporacién haciendo sur CORPHASUR con el objeto contractual
“Aunar esfuerzos econdmicos, logisticos y técnicos entre CORPONARINO y una entidad
sin &nimo de lucro para adelantar siembra de pléantulas, fertilizacion, control de malezas y
asistencia técnica de 56 hectareas rehabilitadas y/o restauradas con coberturas vegetales
en los municipios de La Cruz, Linares, Ancuya, lles, Taminango y La Unién del
Departamento de Narifio” donde se realiz6 el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
predios de cada municipio teniendo en cuenta la siguiente tabla
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NOMBRE
MUNICIPIO VEREDA DEL PREDIO AREA
TAMINANGO | SANTA CECILIA LA 15
VERANERA
EL
LINARES TABILES CARRIZAL 7
LA UNION LAS PALMAS EL MOTILON 15
CAMPO
LA CRUZ ALEGRE LA LADERA 7
SANTA
ILES URBANO CLARA 8
ANCUYA EL INGENIO LA CUEVA 4

Hasta la fecha se ha realizado el seguimiento monitoreo y evaluacién de 41 hectéreas, en

los predios ubicados en los municipios de La Cruz, Taminango, La Unién y Ancuya donde

se realizo las siguientes actividades: identificacion y verificacion de los predios restaurados,

identificacion, demarcacion y evaluacion de la parcela de monitoreo y verificacion y arreglo

de aislamiento de los predios como se muestra en las siguientes imagenes.

llustracion 20.Procesos de restauracion con seguimiento, monitoreo y evaluacion
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llustracion 22.Arreglo de aislamiento de los predios.

En la presente vigencia se adelanté seguimiento, monitoreo y evaluacion de 41 has de 56
programadas, las cuales corresponden al 73.21% de avance, cabe resaltar que para dar
cumplimiento al 100% del indicador las has restantes se reportaran como meta rezagada
del presente afio en la vigencia 2021.

4 Areas de ecosistemas restauradas, rehabilitadas y/o recuperadas en
mantenimiento

El mantenimiento es un conjunto de actividades determinantes para el éxito y la
sostenibilidad de un proyecto de restauracion ecolégica, en este sentido para esta vigencia,
se realiza esta actividad a 60 Has restauradas en el municipio de Buesaco, Funesy Belén
bajo la estrategia de nucleos de dispersion de forma circular con una densidad de siembra
de 204 plantulas/Ha, el mantenimiento incluye labores culturales de plateo de 60 cm de
diametro en el area circundante del material vegetal sembrado para esto se cava con un
azadon (pala) alrededor de cada planta se eliminan las herbaceas de forma manual para
evitar competencia por luz y nutrientes, el material vegetal existente no presenta incidencia
de plagas ni enfermedades. Asi mismo se realiza fertilizacion edafica con la aplicacién de
60 gramos de fertilizante quimico por &rbol en media corona, sobre todo en aquellas



http://banco.corponarino.gov.co/GESTORV10_INDI_ASIGNACION_view.php?editid1=2928%22%20%5Ct%20%22_blank
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plantulas que presentaban condiciones particulares y de esta manera permitirle aportar los
nutrientes necesarios a los arboles sembrados También se llevé a cabo un control de
plagas y patdgenos al material vegetal ya plantado para garantizar el desarrollo normal de
las plantulas establecidas y se hizo el proceso de reposicién para cada lote plantado de
aproximadamente un 10 % para toda el area establecida, considerando que se debe
garantizar como minimo un 90% de supervivencia del material vegetal establecido.

Durante esta vigencia se han realizado labores de mantenimiento dentro de los siguientes
proyectos:

- 20 hectareas dentro de la ejecucion del Contrato 621-2019 dentro del proyecto de en el
marco del proyecto Implementacion de acciones de conservacion y restauracion en el
marco de la ordenacién de las cuencas priorizadas en el municipio de Buesaco.

- 20 hectareas dentro de la ejecucion del contrato 570-2019, en el marco del proyecto
Implementaciéon de acciones de conservacion y restauracion en el marco de la ordenacion
de las cuencas priorizadas en el municipio de Funes.

- 20 hectareas dentro de la ejecucién del contrato 620-2019, en el marco del proyecto
Implementacion de acciones de conservacion y restauracion en el marco de la ordenacion
de las cuencas priorizadas en el municipio de Belén.

Tabla 6.Mantenimiento vigencia 2020

] COORDENADAS
CUENCA MUNICIPIO VEREDA PREDIO AREA TOTAL echade
mantenimiento
X Y
Lo E Rancho 10
. 3 ESPETANZA  legre 987525 | 639891
JUANAMBU | Buesaco 5 b 20-mar-19
Quitopamba errubo 10
Blanco 984512,5 640894,5
Chapal Santa Clara 3 92613414 77455872
GUAITARA |  Funes Chaparral 9 21/05/2020 957859 294174
. La Cueva 4 957422 592162
Chitarran -
San Francisc 4 958443 601718
Aposento 10 1003830 667608
MAYO Belen La Esperanza 21/05/2020
Las Pajas 10 1003589 668203
TOTAL 60
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llustracion 23.Areas de ecosistemas restauradas, rehabilitadas y/o recuperadas en mantenimiento.

Meta: Formulacién de Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrogréficas
v POMIUAC ajustado

En la presente vigencia, teniendo en cuenta que el POMIUAC fue aprobado por la comisién
conjunta interinstitucional de la UAC LLAS el 15 de noviembre del 2018. Sin embargo, se
realizo la actualizacion de la informacién de los proyectos y valores que integran el Plan de
Ordenacion y Manejo de la Unidad Ambiental Costera Llanura Aluvial de Sur, dicha
actualizacion se realizé teniendo en cuenta el aumento del indice de Precios al Consumo
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(IPC) a 2020, con participacion del equipo técnico de la Corporacion Autonoma Regional
de Nariio-CORPONARINO y la delegada de la Corporacion Autonoma Regional de Cauca-
CRC. Los resultados fueron socializados con la Comision Conjunta el dia 18 de noviembre
de 2020.

El documento en su fase programatica cuenta con las siguientes estrategias:
1) Planificacion y ordenamiento ambiental del territorio

2) Recursos naturales y calidad ambiental

3) Desarrollo social y econémico sostenible

4) Fortalecimiento institucional y comunitario

5) Gestion integral del conocimiento y educacién ambiental

6) Participacion comunitaria

El indicador se cumple al 100%, considerando que se ajust6 el documento de POMIUAC-
LLAS, este ajuste se realiz6 al componente programatico, teniendo en cuenta el aumento
del Indice de Precios al Consumo (IPC) a 2020.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v' Porcentaje de avance en laformulacion de los Planes de Ordenacion y Manejo
de Cuencas (POMCAS), Planes de Manejo de Acuiferos (PMA) y Planes de
Manejo de Microcuencas (PMM)(IMG Res 667)

Para dar cumplimiento a este indicador, durante la presente vigencia se formulé y/o
actualizo los siguientes POMCAS:

Rio Guiza- Alto Mira: Durante la presente vigencia se culmindé la fase de diagndstico en el
marco del cual se desarroll6 el analisis situacional y sintesis ambiental con talleres
participativos con los actores clave de los municipios que conforman la cuenca. Para dar
continuidad a la formulacion del POMCA la corporacion presento al Fondo de
Compensacion Ambiental el proyecto denominado “DESARROLLO DE LAS FASES DE
PROSPECTIVA'Y ZONIFICACION AMBIENTAL Y FORMULACION EN EL MARCO DE LA
ACTUALIZACION DEL PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA DEL RIO
GUIZA- ALTO MIRA, DEPARTAMENTO DE NARINO” por valor de $696.400.000, que
para la presente vigencia se realizé la contraccion mediante un convenio especial de
cooperacion cientifica y tecnol6gica numero 311-2020 suscrito con la fundacion
CORPODESPAZ. En el desarrollo del proyecto la fundacibn ha avanzado en la
socializacion del mismo y la construccion de los escenarios prospectivos seleccionando las
variables clave a partir del analisis situacional y sintesis ambiental desarrollado en la fase
de diagnéstico.

Rio Mira: en desarrollo del proyecto “DESARROLLO DE LA FASE DE DIAGNOSTICO, EN
EL MARCO DE LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE LA
CUENCA DEL RIO MIRA, DEPARTAMENTO DE NARINO” ejecutado mediante el
convenio especial de cooperacion cientifica y tecnolégica nimero 307-2019 se realizaron
las siguientes actividades: desarrollo del proceso de consulta previa en sus etapas de
Preconsulta y Apertura con las comunidades étnicas referenciadas por el Miniterior en la
certificacion No 812 del 2016, por otra parte mediante acuerdo 001 del dia 24 de enero del
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presente afio legalizo el Consejo de Cuenca, caracterizacion de la cuenca; en
los componentes de Flora y Fauna, coberturas y uso del suelo, capacidad de uso de la
tierra el cual fue elaborado con la participacién de actores sociales de la zona.

Para darle continuidad a la formulacion del POMCA el Fondo de Compensacion Ambiental
el proyecto de inversién denominado “DESARROLLO DE LAS FASES DE PROSPECTIVA
Y ZONIFICACION AMBIENTAL Y FORMULACION EN EL MARCO DE LA
FORMULACION DEL PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA DEL RIO
MIRA, DEPARTAMENTO DE NARINO” por valor de $749.500.000, en este sentido
CORPONARINO vy la fundacion APAS suscribieron el contrato 296-2020, cuyo objeto
contractual corresponde a: Realizar las actividades contempladas en el proyecto FCA
denominado “Desarrollo de las fases de prospectiva y zonificacion ambiental y formulacion
en el marco de la formulacién del plan de ordenacién y manejo de la cuenca del rio Mira,
Departamento de Narifio” en el marco del cual la fundacién realizo la socializacién del
proyecto y presento el plan de trabajo para el desarrollo de los escenarios prospectivos.

Rio Mayo: se suscribio el convenio de cooperacion cientifica y tecnoldégica No 444 de julio
del 2019 entre CORPONARINO y la Fundacion APAS, para ejecutar el proyecto
denominado “Desarrollo de las fases de Prospectiva, Zonificacién ambiental y Formulacion
en el marco de la actualizacion del plan de ordenacién manejo de la cuenca hidrogréafica
del rio Mayo, Departamento de Narifo”, financiados por el Fondo de Compensacion
Ambiental, durante la presente vigencia se adelantd el ajuste y complementacion de la fase
inmediatamente anterior. Asi mismo, se avanzo en las fases de prospectiva y zonificacion.

En cumplimiento al Decreto 1076 de 2015 CORPONARINO en la vigencia 2021, una vez
se finalice la fase de formulacion publicara los documentos que integran el POMCA para
que la comunidad en general realice sus observaciones ajustes y recomendaciones para
proceder a su adopcion.

Cabe resaltar que en la ejecucion de las actividades, se retrasaron considerando la
emergencia sanitaria generada por el virus COVID-19, declarada por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social hasta el 31 de agosto de 2020, la Resolucion 844 del 26 de mayo de
2020, la cual establece la necesidad del realizar un "aislamiento preventivo obligatorio”
para todos los habitantes dela Republica de Colombia y de acuerdo al decreto 749 del 28
de mayo de 2020, en el cual no se encuentran las actividades a desarrollar para dar
cumplimiento a la ejecucion contractual dentro de las excepciones de reactivacion
economica del pais, razén por la cual se realizé la suspension de los convenios No. 307
del 26 de junio de 2019 y No444 de julio del 2019, desde el 01 de abril de 2020 hasta el
hasta el 31 de agosto de 2020.
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llustracion 24.Desarrollo de Taller Virtual Actores sociales, funcionarios CORPONARINO y profesionales
CORPODESPAZ

v' Acotamiento de las rondas hidricas priorizadas en el departamento de Narifio
(Res. 957/2018)

Considerando que la Subdireccion de Intervencion para la Sostenibilidad Ambiental en el
marco del proyecto Gestion integral de cuencas hidrograficas y desarrollo sostenible,
establecié como meta para el afio 2020 el desarrollo de la etapa de priorizacion concerniente
al acotamiento de las rondas hidricas del departamento de Narifio, la cual esta ordenada en
el Decreto 957 de 2018, donde se adopta la guia técnica de criterios para el acotamiento de
las rondas hidricas en Colombia; sin embargo, debido a la emergencia sanitaria declarada
por el Gobierno nacional a causa de la Pandemia COVID-19 desde el mes de marzo, se ha
decidido por parte del Gestor del equipo de cuencas hidrograficas y el Subdirector de esta
dependencia, aplazar esta meta para la siguiente vigencia dejando en reserva los recursos
asignados, los cuales corresponden a la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
(50.000.000) M/CTE.

A partir de las capacitaciones virtuales con el ministerio de medio ambiente, se obtuvo mayor
claridad en cuanto al procedimiento de priorizacién de rondas hidricas que debe realizar la
corporacion, asi como el conocimiento de los criterios mencionados en la guia para los
cuerpos de agua lenticos y l6ticos que se deben acotar, y el suministro de informacion que
se requiere por parte de entidades como IDEAM E DIMAR de acuerdo con la ubicacion
geografica Y finalmente, las estrategias para el manejo ambiental de las rondas
hidricas acotadas.

Porcentaje de avance 30%

Meta: Zonificacion y ordenacion de las areas forestales del departamento de Narifio

v' Porcentaje de avance en la formulacion del Plan de Ordenacién Forestal
(IMG Res.667/16)
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Durante la vigencia 2020, En el marco del convenio de cooperacién cientifico tecnologica
No. 577 de 2019 celebrado con la fundacién Geobiosfera, se obtuvo la clasificacion de
areas forestales de las cuencas priorizadas (rios Guaitara y Juanambu) a escala 1:25.000,
asi como también se elaboraron 8 conglomerados siguiendo los criterios establecidos en
el Manual de Campo del Inventario Forestal Nacional del IDEAM. Por otro lado, se
realizaron acercamientos con ONGs internacionales con el fin gestionar recursos que
permitan avanzar en la ordenacion forestal del departamento, de manera que se generen
sinergismo y se brinden herramientas efectivas para el uso y conservacion de los recursos
forestales del departamento, por otra parte es importante mencionar que considerando
que para la presente vigencia se tenia como meta avanzar en un 25% en la formulacion
del POF de la cuenca del rio Mira, sin embargo, esto se encontraba sujeto a la iniciacion
del proyecto GEF-PACIFICO, este hasta la fecha no se ha adelanto pese a que se ha
asistido a varias mesas de trabajo por esta razén se toma la decisién unanime de aplazar
la meta para las futuras vigencias, quedando de la siguiente manera: 2020: 0% , 2021: 35%
2022:35% y 2023:30%, cabe resaltar que los recursos de la vigencia 2021 se tendran en
cuenta para la futura vigencia, los recursos son ochenta millones de pesos 80.000.000
M/CTE.

Meta: Ejecucion de la Estrategia de Corresponsabilidad Social en la lucha contra Incendios
Forestales

v' Implementacién de acciones en manejo integrado de zonas costeras (IMG Res
667/16)

En la vigencia 2020, Con el animo de continuar con la implementacion de acciones en la
Unidad Ambiental Costera, Llanura Aluvial del Sur, se realiz6 la Comisién Conjunta de
manera virtual, el dia 28 de abril de 2020 en la que participo El Ministerio de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Parques Nacionales Naturales, la Corporacién
Auténoma Regional del Cauca-CRC y por la Corporacion Auténoma Regional de Narifio el
director Hugo Martin Mideros Lo6pez. Dentro de los compromisos adquiridos por la
Corporacion Autonoma Regional de Narifio se encuentran adelantar en la presente
vigencia la consulta previa con las comunidades étnicas asentadas en la UAC LLAS.

En este sentido el dia 3 de agosto se realizé la solicitud de certificacién sobre presencia de
comunidades étnicas en el area de la Unidad Ambiental Costera Llanura Aluvial del Sur-
Jurisdiccion de la Corporaciéon Autonoma Regional de Narifio. Dicha solicitud fue
presentada mediante el oficio EXT_S20-00037644-PQRSD-037567-PQR e ingresada al
sistema de correspondencia bajo el radicado EXTMI2020-25787 del 05 de agosto de 2020.
Es importante mencionar que dicha certificacion es el primer insumo para iniciar el proceso
de consulta previa con las comunidades étnicas asentadas en el area de la UAC LIAS.
Teniendo en cuenta el seguimiento realizado por la corporacién la solicitud alin se
encuentra en la Direccion de Consulta Previa del Ministerio del Interior. Asi mismo se
considera importante mencionar que el dia 18 de noviembre se adelant6 reunién con la
comision conjunta en la cual se manifesto el retrasé del proceso de consulta previa frente
surgié la inquietud de evaluar la posibilidad de sustituir dicho proceso por adelantar un
proceso participativo con los actores involucrados que forman parte de la UAC-LLAS,
guedando como compromiso de las partes adelantar la gestion para determinar la viabilidad
del proceso.
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Es importante mencionar que considerando la situacién de COVID 19 y los recursos
econdémicos disponibles para adelantar el proceso de consulta previa en los municipios de
la UAC-LLAS en jurisdiccion de CORPONARINO, en reunién adelantada con el Subdirector
de Intervencion para la Sostenibilidad Ambiental se aplaza la meta para la vigencia 2021,
sustentando lo siguiente: “En la presente vigencia se tenia establecido como meta surtir el
proceso de consulta previa con las comunidades étnicas presentes en la Unidad Ambiental
Costera Llanura Aluvial del Sur UAC-LLAS, Sin embargo considerando que los recursos
asignados a la presente vigencia corresponden a DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($200.000.000) M/CTE, los cuales no son suficientes para adelantar dicho proceso debido
a que el nimero de consejos comunitarios son aproximadamente 22 y 1 resguardo
indigena y el valor de dicho proceso de acuerdo a profesionales especializados asciende
a MIL MILLONES DE PESOS (1.000.000.000) M/CTE, razén por la cual conjuntamente
con el Gestor de la actividad de cuencas hidrogréficas y el Subdirector de Intervencion para
la sostenibilidad Ambiental se toma la decisibn unanime de aplazar esta meta para la
siguiente vigencia dejando en reserva los recursos asignados y sumando los recursos que
se asignaran para el afio 2021. De esta manera se evaluara si es posible surtir el proceso
de consulta previa nombrado anteriormente.

Cabe resaltar que sumando a la disponibilidad recursos financieros se encuentra la
situacion actual de pandemia por COVID-19, done a través de la Resolucién 1462 de 2020,
el Ministerio de Salud y Proteccién Social estableci6 la prérroga de la emergencia sanitaria
por covid-19 hasta el préximo 30 de noviembre, considerando que el proceso de consulta
previa es un ejercicio participativo donde intervienen los actores involucrados se dificultaria
garantizar el distanciamiento social.”

Meta: restauracion activa en zonas de recarga hidrica

v" Porcentaje de areas de ecosistemas en restauracion, rehabilitacion y
recuperacion.

En el afo 2020 dentro del proyecto denominado: “Implementacién de acciones de
proteccion, recuperacion o monitoreo del recurso hidrico en cuencas, a partir de los
POMCAS o de los instrumentos de planificacién de la Corporacion (Art. 216 Ley 1450/11
TUA)”; se realizdé actividades de establecimiento, aislamiento y mantenimiento de 51
hectareas donde se desarrollaran acciones de restauracién ecoldgica activa bajo la
estrategia de nucleos de dispersién de forma cuadrada y circular. Estas actividades se
realizaron en los municipios de La Cruz, San Bernardo, Colon Génova, San Pablo, El Pefiol,
Tangua y Buesaco del departamento de Narifio, ubicados en zonas de recarga hidrica o
de interés ambiental de las cuencas hidrogréaficas de los rios Guaitara, Juanambu y Mayo.

Cabe resaltar que para el desarrollo de las actividades del convenio 706, con el cual se
implementé 45 Hectareas, se utilizé la estrategia de nucleos cuadrados de dispersion
(15m* 15m=125m?) con una densidad de siembra de 5 ntcleos/Ha en los municipios de La
Cruz, San Bernardo, Colon Génova, San Pablo, El Pefiol, Tangua y Buesaco. Para el
establecimiento se manejaron especies nativas propias de la region como Mano de Oso
(Oreopanax bogotensis), Cajeto (Delostoma sp), Chilca (Baccharis latifolia), Quillotocto
(Tecoma stans), Laurel de cera (Morella pubescens), Pichuelo (Senna pistaciifolia), Urapan
(Fraxinus chinensis), Roble (Quercus sp.), Cachimbo (Erythrina poeppigiana), Guayacan
(Tabebuia sp), Guamo (Inga spuria), Arrayan (Myrcia sp).
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En cuanto al convenio 598 del 2020, cual el cual se implementd 6 hectareas, se utilizé la
estrategia de nucleos de restauracion circular con un radio de 5 m con un area de 78,5 m?,
a partir de una densidad de siembra de 8 nucleos/Ha (1416plantulas/Ha), en el municipio
de Buesaco. Para el establecimiento se manejaron especies nativas propias de la region
como Cucharo (Myrcine guianensis), Guamo (Inga spuria), Nacedero (Trichantera
giganteae), Laurel de cera (Morella pubescens), Arrayan (Myrcia sp.).

La informacién correspondiente al &rea restaurada se presenta de manera detallada en la
tabla anexa (Matriz Restauracion TUA vigencia 2020) ademas del informe de verificacion
en visita de campo por el equipo técnico de la SISA.

En la presente vigencia se adelant6 la restauracion ecoldgica activa en 51 Hectareas de
zona de recarga hidrica de los municipios de La Cruz, San Bernardo, Colon Génova, San
Pablo, El Pefol, Tangua y Buesaco del departamento de Narifio, cabe resaltar que para
esta vigencia la meta correspondia a 80 has; sin embargo, se realiza modificatorio de meta,
pasando de 80 a 51 has esto justificado en lo siguiente:

Considerando que la Subdireccion de Intervencién para la Sostenibilidad Ambiental en el
Plan de Accién Cuatrienal PAC (2020-2023), en el marco del proyecto “Implementacion de
acciones de proteccion, recuperacion o monitoreo del recurso hidrico en cuencas, a partir
de los POMCAS o de los instrumentos de planificacion de la Corporacion (Art. 216 Ley
1450/11 TUA)”, establecié como meta la restauracion activa de 80 Hectareas, sin embargo,
de acuerdo al decreto 465 DE 2020, por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo
relacionado con la adopcion de disposiciones transitorias en materia de concesiones de
agua para la prestacion del servicio publico esencial de acueducto, y se toman otras
determinaciones en el marco de la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno nacional
a causa de la Pandemia COVID-19".

Que en el marco de las medidas que se estan adoptando para la prevencion y contencién
de la propagacion del COVID19, se hace necesario prever las situaciones que permitan a
los prestadores del servicio publico esencial de acueducto, contar en todo momento con el
recurso hidrico requerido para: (i) satisfacer la demanda de agua potable requerida por sus
usuarios para atender con la frecuencia recomendada las medidas de lavado de manos,
especialmente antes de tocarse la boca, la nariz o los ojos; después de tocar instalaciones
publicas como pasamanos 0 pomos de puertas; o cuando las manos estan contaminadas
por secrecion respiratoria después de toser o estornudar y al saludar de mano a otras
personas; y (ii) para realizar las rutinas de limpieza doméstica y de las superficies o
instalaciones publicas con las que entran en contacto directo las personas en transportes
publicos, ascensores, pasamanos de escaleras, y mobiliario urbano entre otros.

Que el articulo 2 del Decreto Legislativo 441 del 20 de marzo del afio en curso, se ordend
a los municipios y distritos del pais, durante el término de la declaratoria de la emergencia
sanitaria por causa del coronavirus COVID-19, asegurar de manera efectiva el acceso a
agua potable mediante la prestacion del servicio publico de acueducto, y/o esquemas
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diferenciales, a través de las personas prestadoras que operen en cada municipio o distrito.
Asi mismo, se ordend que excepcionalmente, en aquellos sitios en donde no sea posible
asegurar el acceso a agua potable mediante la prestacion del servicio publico de acueducto
y/o los esquemas diferenciales, los municipios y distritos deberan garantizarlo a través de
medios alternos de aprovisionamiento como carrotanques, agua potable tratada envasada,
tanques de polietileno sobre vehiculos de transporte, tanques colapsibles, entre otros,
siempre que se cumplan con las caracteristicas y criterios de la calidad del agua para
consumo humano sefialados en el ordenamiento juridico .

Que con el fin de que los municipios y distritos asi como las empresas prestadoras del
servicio publico de acueducto puedan asegurar de manera efectiva el acceso a agua
potable, se hace necesario que, cuando a ello haya lugar, las autoridades ambientales
competentes como administradoras del mismo, prioricen el tramite de las solicitudes de
concesién de aguas, de forma tal, que se garantice el oportuno suministro de agua potable
para los fines sefialados en la regulaciébn emanada del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y en el mismo Decreto Legislativo 441 de 2020.

Que igualmente se hace necesario como medida excepcional y transitoria, en tanto dura la
emergencia sanitaria nacional, optimizar el trdmite de las concesiones de agua, reduciendo
los términos previstos para el tramite de dichas concesiones.

Que asi mismo, resulta previsible el incremento del caudal actualmente concesionado a las
empresas de servicios publicos de acueducto, en consideracion a la implementacién de las
medidas del lavado frecuente de manos y rutinas de limpieza recomendadas por las
instancias sanitarias.

Que, ante la inminencia de la propagacion del virus y la urgencia de contar con recurso
hidrico para la prestacion del servicio esencial de acueducto, igualmente es pertinente
prever la situacion de las concesiones de agua que estan préximas a vencerse o las que
pudieren vencerse durante el termino y posibles prérrogas "de la emergencia sanitaria
nacional, con miras a garantizar en todo momento la prestacion de este servicio en procura
del bienestar general de la poblacion.

Que corno quiera que la prestacion del servicio publico esencial de acueducto puede
incrementar sus costos, con ocasion de la situacion de emergencia sanitaria nacional,
durante el término de dicha emergencia, la tasa de uso de agua y la tasa retributiva solo
se cobraran con base en la tarifa minima y se pospondra la entrega de las facturas de
cobro de las tasas reglamentadas en desarrollo de los articulos 42 y 43 de la Ley 99 de
1993.

Que actualmente segun el registro de gestores de residuos peligrosos del IDEAM, el pais
para situaciones normales, solo cuenta con 26 instalaciones licenciadas ambientalmente
para el almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento, recuperacion y/o disposicion final
de los residuos con riesgo biolégico o infeccioso, y en consecuencia, frente a una situacion
de emergencia sanitaria sin precedentes corno la que enfrenta el pais y la Declaratoria del
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Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional, puede
resultar posible que la capacidad actual de gestion no sea suficiente, por lo que se requiere
adoptar una medida transitoria para que las Autoridades Ambientales Competentes, previa
evaluacion en cada caso particular, puedan modificar la licencia ambiental de los gestores
de otros residuos peligrosos con capacidad para apoyar las actividades de recoleccion,
tratamiento o disposicion final de residuos con riesgo biolégico infeccioso, en caso de que
sea requerido.

DECRETA:

“... ARTICULO 7. Adicionar el articulo 2.2.9.6.1.14 del Decreto 1076 de 2015, con el
siguiente paragrafo transitorio:

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras se mantenga la declaratoria de la emergencia
sanitaria por causa del coronavirus COVID-19, por parte del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, la entrega de las facturas de cobro de la tasa por utilizacion de agua
correspondiente a la vigencia 2019 podran entregarse dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacién de la emergencia sanitaria.

En caso que como consecuencia de la emergencia sanitaria a que se refiere el presente
paragrafo, se acumulen los pagos de las tasas de los afios 2019 y 2020, las Autoridades
Ambientales Competentes suscribirdn con sus usuarios, acuerdos de pago.

Las Autoridades Ambientales Competentes deberan informar a sus usuarios por los medios
de comunicacién institucional disponibles, que la factura del cobro de la tasa por utilizacion
de agua causada en la vigencia 2019 se entregaran dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacién de la emergencia sanitaria."...”

Por lo anterior los recursos con los cuales contaba la entidad para la restauracion de 80
hectareas en las cuencas Guaitara y Juanambu no se encuentran disponibles en la
presente vigencia por las anteriores consideraciones, obliga a efectuar una reduccion en la
meta de 80 a 51 hectareas, esta meta sera ejecutada con recursos rezagados de la
vigencia inmediatamente anterior y excedentes.
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llustracion 25.Predio La Laja (Municipio de EI Pefiol)- Siembra (Ndcleo cuadrado)
Fuente: CORPONARINO 2020

llustracion 26.Predio La Joya (Municipio de Tangua)- Aislamiento
Fuente: CORPONARINO 2020
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llustracion 27.Predio La Cuchilla (Municipio de Colon Génova)- Ndcleos cuadrados
Fuente: CORPONARINO 2020

llustracion 28.Predio Los Pinos (Municipio de Buesaco)- Aislamiento
Fuente: CORPONARINO 2020
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PROYECTO 1.4 GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS.

Meta: Planificacion y ordenamiento de ecosistemas estratégicos en la jurisdiccion de
CORPONARINO

v' Porcentaje de paramos delimitados por el MADS, con zonificacion y régimen
de usos adoptados por la CAR. (IMG Res.667/16)

Es necesario continuar con el proceso de Consulta Previa que se esta llevando a cabo con
los 6 resguardos indigenas certificados por el Ministerio del Interior, para llegar a la
protocolizacion de acuerdos y avanzar con el ordenamiento y planificacion del complejo de
paramos priorizado, debido a la emergencia sanitaria que se present6 desde el mes de
marzo por el COVID-19. no ha sido posible el acercamiento presencial con las
comunidades indigenas para retomar y continuar con el proceso de consulta previa; las
llamadas telefénicas que se realizaron con algunos de los gobernadores indigenas,
permitieron evidenciar la preocupacion que se tiene desde los territorios por la emergencia
que se presenta a nivel Nacional, tampoco estan de acuerdo con la circular externa del
Mininterior No. CIR2020-DMI-1000 del 27 de marzo del 2020, sobre el uso de medios
virtuales para la realizacién de consulta previa de medidas legislativas y administrativas,
para la prevencion de contagios del COVID-19; debido a que no cuentan con una buena
conectividad a internet para avanzar con las reuniones que faltan, asi mismo
mencionan que este tipo de procesos no se debe tomar de manera apresurada, y que lo
ideal es contar con la participacion activa de la comunidad para concertar y tomar buenas
decisiones; por lo tanto se espera que para el tercer trimestre se pueda programar
actividades que permitan dar continuidad para el cumplimiento de la meta, acatando las
medidas de bioseguridad que la institucion adopte.

DEPARTAMZ[‘IO DE SlARINO
"POBLACION INDIGENA"

Indigenas

llustracion 29.Poblacion indigena Narifio
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Meta: Conocimiento, conservacion y manejo de especies - VOC, priorizadas

v' Porcentaje de especies amenazadas con medidas de conservacién y manejo
en ejecucion.(Res.667/16)

De los cinco planes de conservacion, planteados como meta para esta vigencia se avanzo
en la formulacién del plan de Conservacion del frailejon su importancia radica en que es
una “Ruta de trabajo” que se establece para promover acciones que contribuyen a la
conservacion de la especie en un area y tiempo definidos; en este sentido el plan de
conservacion formulado, se convierte en un documento guia para que diferentes actores
sociales puedan identificar qué papel desempefian en la supervivencia de la especie, el
monitoreo bioldgico se establece como herramienta determinante en la administracion de
areas protegidas declaradas y en proceso a nivel regional, que se enfoca en hacer
observaciones confiables en la naturaleza para detectar, medir, evaluar y sacar
conclusiones sobre cambios que ocurren en las especies y ecosistemas en el tiempo y el
espacio, de manera natural o como consecuencia de intervenciones humanas deliberadas
o involuntarias; cabe destacar que el monitoreo y la investigacion se constituyen en una
necesidad como mecanismo de evaluacion dentro de los procesos de conservacion.

Meta: Gestion y articulacién para la generacién de conocimiento y consolidacion de
procesos de conservacion

v Numero de procesos de conservacion gestionados

Segun el trabajo adelantado sobre la propuesta de conservaciéon en el Consejo Comunitario
Esfuerzo Pescador, trabajada articuladamente con Cl y la Asociacion Calidris, en el mes
de agosto se realizé una reunion virtual con el fin de evaluar la problematica acontecida
sobre la extraccion ilegal de madera de mangle nato en areas del Consejo Comunitario. A
partir de esto, se evalué la necesidad de reactivar la mesa de manglar, la Escuela de
Manglar y la Mesa Forestal, escenarios donde se ha interiorizado esta problemética; y se
planted crear estrategias para fortalecer los procesos en la region. Con relacion al proceso
de conservacion de un area marina, se viene avanzando en articulacién con INVEMAR en
el marco del proyecto “Generacion de conocimiento sobre biodiversidad y fortalecimiento
de capacidades para la futura declaratoria de un AMP como estrategia de conservacion y
uso sostenible de los recursos en los bancos sumergidos del departamento de Narifio.” que
dicho instituto viene gestionando ante el SGR - Fondo de CIT, frente a lo cual Corponariiio
emitié certificacion de vinculacion de personal de planta y contratistas como apoyo al
proyecto e igualmente respald6 el cumplimiento de requisitos exigidos con evidencias de
participacién comunitaria en la Costa Pacifica. A partir del acercamiento realizado con la
“Fundacioén Impulso Verde UP2GREEN?”, para la gestidn de la propuesta: “Implementacion
de estrategias de conservacion y uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos como medida de disminucion del conflicto del uso de suelos y mitigacién al
cambio climatico en el PNR Paramo de Paja Blanca del departamento de Narifio”, se realizo
una sesion de trabajo con el Director General de CORPONARINO en la que se formaliz6
la intencion de la alianza, a partir de lo cual se elaboré el estudio previo para la suscripcion
del convenio marco, que se encuentra en revision por la Oficina Juridica de la Corporacion.
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Meta: identificacion de areas estratégicas para la conservacion de los Recursos Naturales

v Numero de Municipios con areas estratégicas para la conservacion de los
recursos naturales identificadas, priorizadas y elaborado mapa de
prioridades (PGAR L1.33.1)

Dentro de los avances obtenidos para el trimestre, se cuenta con la contratacion de los
profesionales en las &reas de geografia y derecho, quienes se encuentran desarrollando
su trabajo de acuerdo con las directrices impartidas desde el programa de Biodiversidad y
Ecosistemas Estratégicos para el cumplimiento de la meta. Se cuenta con la estructura
preliminar del documento, que fue construida de manera articulada con el equipo técnico
de biodiversidad, y a partir de la cual los profesionales dieron inicio al trabajo a desarrollar
articuladamente con los cuatro municipios El dia 8 de septiembre, se realizé una reunion
virtual, con el objetivo de socializar el proyecto “Priorizacion de areas estratégicas para la
conservacion de recursos naturales para los cuatro municipios priorizados San Lorenzo, El
Pefiol, Taminango, Chachagii.” La reunién fue liderada por la gestora y el equipo técnico
del Programa de Biodiversidad y Ecosistemas Estratégicos, con la participacién de los
representantes de las alcaldias municipales, en la que se explicdé la metodologia y se
concert6 el cronograma de trabajo a desarrollar articuladamente con los municipios para el
resto de la vigencia. Teniendo en cuenta lo anterior, las primeras reuniones se realizaron
en los municipios de San Lorenzo, El Pefiol y Taminango en el mes de septiembre, durante
los dias 23, 25 y 30 de septiembre respectivamente, en estas se socializé el proyecto y se
realizaron mesas de trabajo con los delegados de los municipios y actores estratégicos
para validar la priorizacion preliminar de las areas estratégicas para la conservacion de los
recursos naturales. Esta informacion recolectada se verificara en un ejercicio con
Planeacion Municipal y a partir de visitas en campo para conocer su estado y tenencia de
tierra en el mes de octubre.

Meta: Implementacién de acciones de conservacion y de uso sostenibles priorizadas en los
ecosistemas estratégicos (Humedales, paramos manglares y bosque seco), areas de
importancia ambiental y zonas con funcién amortiguadora

v' Porcentaje de familias priorizadas beneficiadas con alternativas productivas
ylo incentivos ala conservacion (PGAR L1.4.1 COB.VEGETAL)

Se suscribié el Contrato No. 630 del 27 de octubre de 2020 con la Fundacién Produciendo
por el Futuro, cuyo objeto es el montaje de 20 fincas demostrativas enfocadas a agricultura
de conservacion.

Para el desarrollo de este contrato, el dia 18 de Noviembre, se realizé la primera reunién
con el Comité Comunitario e Institucional del PNR Azufral Chaitan, a quienes se les dio a
conocer el contrato, las actividades a desarrollar dentro del mismo y el nimero de familias
beneficiadas, las cuales quedaron distribuidas de la siguiente manera:

Sapuyes 3 beneficiarios

Tuquerres 3 beneficiarios
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Mallama 4 Beneficiarios

El dia 23 de noviembre se realizo reunion con el Comité Técnico de Zona con funcion
amortiguadora de Galeras, donde al igual que en Azufral, se dio a conocer el contrato e
informd6 que el numero de beneficiarios para esta area corresponde a 5, ubicados en el
municipio de Yacuanquer.

Para el area de zona con funcién amortiguadora Dofia Juana, se escogioé el municipio de
Tablén de Gémez, donde los beneficiarios al igual que en Yacuanquer corresponde a 5.

Se espera que las actividades se culminen en los primeros meses del afio 2021 y que los
productos de este contrato sean sostenibles y aporten a la seguridad alimentaria de los
beneficiarios y las comunidades circundantes, como también el conocimiento adquirido se
multiplique.
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llustracion 30.Acta reunion.

Porcentaje de avance 50%

v' Porcentaje de areas de ecosistemas en restauracion, rehabilitacién y
recuperacion (IMG Res.667/16)

Corponarifio desde el programa de Biodiversidad y sus Servicios Ecosistemas avanza con
el proceso de restauracion en ecosistemas estratégicos como un aporte a la recuperacion
de espacios perturbados por acciones antropicas. Para la presente vigencia se programé
la restauracién de 24 hectareas distribuidas en ecosistemas de bosque andino, altoandino
y paramo, principalmente donde se cuenta con areas protegidas declaradas que han
permitido la identificacion de espacios que necesitan procesos de restauracion. La
planificacion de esta actividad contempla ademas para esta vigencia el fortalecimiento de
viveros institucionales desde donde se realizard la propagacion de material vegetal nativo,
accion que permitira la disminucion de los costos asociados a las hectéreas restauradas.
Conforme a las actividades programadas se ha avanzado en la concertacion interna de los
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contratos a celebrar al igual que la identificacion de posibles predios a intervenir, asi mismo
se ha definido las obligaciones centrales para la elaboracion de los estudios previos los
cuales se formalizaran a través de contratos y/o convenios que seran ejecutados con la
participacion de organizaciones locales que cumplan la idoneidad y experiencia necesaria.
Su implementacién se realizara en el segundo semestre de la vigencia 2020, teniendo en
cuenta que en el primer semestre por motivos de la pandemia se tuvo restricciones para
avanzar en acciones en campo.

Se avanzd y se dio cumplimiento en la ejecucién de tres contratos firmados en la vigencia
2019, el primero con registro No. 670 el cual entre otras actividades contemplo la
restauracion de 100 hectareas en el ecosistema de bosques seco en el municipio de
Policarpa, 70 ha bajo la modalidad de disefio de nucleos y 30 ha en aislamiento para la
regeneracion natural (restauracion pasiva); la ejecucion de las actividades terminé en el
mes de Mayo y se dispone a la revisién en campo por parte del Equipo de Biodiversidad
con el fin de iniciar su proceso de liquidacion; dada la contingencia sanitaria por el COVID19
a nivel nacional y las medidas adoptadas por los gobiernos locales, se pospuso las salidas
de verificacion; una vez aprobado el protocolo de bioseguridad por parte de Corponarifio,
se ordeno culminar todas las tareas pendientes, para lo cual se ha programado hacer los
respectivos recorridos en el mes de julio, previa disposicion de los permisos otorgados por
las autoridades locales para el ingreso a las veredas donde se ejecut6 el proyecto.

El segundo contrato No.553 contempl6 la implementacion de 18 ha de restauracion, 10 ha
en area de influencia del PNR Paramo de Las Ovejas Tauso de las cuales 6 se realizaron
con disefio de nucleos y 4 en cerca viva, las 8 restantes fueron implementadas en area de
influencia de la RFPN Rio Bobo y Buesaquillo, 6 con disefio de nlcleos y 2 en cerca viva.
Hasta la fecha se ha realizado el proceso de verificacion a las areas que fueron restauradas
en la RFPN, se encuentra pendiente la revision al proceso desarrollado en el PNR Paramo
de Las Ovejas Tauso, el cual se realizara en el mes de Julio.

Finalmente el contrato No. 680, que contempla la implementacién de 10 ha en areas de
influencia del PNR Volcan Azufral Chaitan, el cual fue formalizado con una organizacién
denominada Asociacion de Cabildos y Autoridades Indigenas de La Frontera ASOIN, con
guienes através de reuniones se acordd conjuntamente con el Gobernador del Resguardo
de Mallama que esta asociacion haria la ejecucién de las actividades programadas; por
parte de Corponarifio se dejé claro que este convenio se hace en cumplimiento de los
acuerdos de protocolizacién con este resguardo, que fueron formalizados en la consulta
previa surtida para la declaratoria del Parque Natural Regional. Dada la contingencia por
la emergencia sanitaria provocada por el COVID 19, las actividades se vieron limitadas a
partir del mes de marzo, donde la comunidad prohibié el ingreso de personas foraneas a
su territorio, por lo tanto se espera llegar a acuerdos para lograr desarrollar las actividades
gue se encuentran pendientes en lo que resta de la vigencia 2020.

v Areas liberadas de ZAVA Galeras con manejo ambiental
La falta de adquisicién de predios que se encuentran dentro de ZAVA Galeras por parte de

los municipios que cuentan con esta condicion, limité los espacios de intervencion para
desarrollar acciones de restauracion, por lo tanto se considera oportuno realizar un
seguimiento y mantenimiento a las areas que fueron restauradas en la vigencia del PAI
2016-2019 con el fin de generar un informe que permita detallar el estado actual del
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proceso, para posteriormente realizar el mantenimiento de necesario, las areas que fueron
liberadas en zona de amenaza volcénica alta Galeras en los Ultimos 4 afios hicieron parte
de las acciones de restauracion que se desarrollaron desde el Programa de Biodiversidad,
en total se restauraron 38 ha.

Uno de las principales limitantes que se identificd en este proceso fue la tenencia de la
tierra, gran parte de los predios que se encuentran en esta condicion son de propiedad
privada donde aun se desarrollan actividades asociadas la agricultura y ganaderia por parte
de los pobladores de la zona.

v' Usuarios del manglar participando de una estrategia de sostenibilidad.

Corponarifio desde el programa de Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos, busca de
una manera sustentable, el mantenimiento de los servicios derivados de la misma y de los
procesos ecologicos y evolutivos que la mantienen; los principales aportes seran la
generacion de informacion y la coordinacion de procesos e iniciativas, proyectos
productivos que les permitan a las comunidades que estan ubicadas en ecosistemas
estratégicos, beneficiarse de los mismos y comenzar a enfocarse en la conservacion,
manteniendo los manglares como sistemas de produccién y conservacién de otras
especies marinas, se cuenta con 28 usuarios de manglar participando de una estrategia de
sostenibilidad, donde la idea principal se deriva de la necesidad de restaurar algunas zonas
de manglar, sabiendo que la regeneracién natural no es suficiente para recuperar areas
degradadas, o donde algunas de las condiciones del sitio son adversas para que las
semillas y otros 6rganos de reproducciéon puedan germinar y desarrollarse en forma
espontanea.

-

llustracion 31.Consejo Comunitario Esfuerzo Pescador

Porcentaje de avance 25%

Meta: Fortalecimiento de los procesos de gestion y administracion de areas en
conservacion y en proceso de declaratoria de competencia de CORPONARINO
(Regionales y Nacionales).

v NUmero de RFPN declaradas en jurisdicciéon de la Corporaciéon con
ejecucion de acciones de administracion y gestion

Fue necesario realizar un acercamiento con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con el fin de concertar actuaciones que permitan un manejo adecuado de las
areas de Reserva, dado a que se han presentado limitantes frente al proceso de
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administracion, principalmente por el estado actual que estas areas presentan, en relacion
a los usos permitidos.

RFPN Rio Bobo Buesaquillo

Se realizé la articulacién continua con los diferentes actores sociales dando participacién
a Instituciones Educativas, Fundaciones, Juntas de Acueducto y Juntas de Accion
Comunal, acciones que permitieron desarrollar actividades conjuntas, en un escenario de
manejo adecuado de los recursos naturales frente al beneficio de las comunidades alli
asentadas; el trabajo se enmarcé en las variables del Plan de Accién de Biodiversidad y
Servicios Ecosistémicos al igual que los lineamientos establecidos por parte de la politica
nacional de Cambio Climatico.

RFPN La Cocha Patascoy

Entre las actividades desarrolladas con actores estratégicos del area protegida, se resalta
el trabajo con la comunidad del Resguardo Indigena Quillasinga Refugio del Sol, con
qguienes se han realizado reuniones para abordar los avances que Corponarifio ha
realizado respecto al cumplimiento de los acuerdos protocolizados mediante de la Consulta
Previa del Plan de Manejo del Humedal RAMSAR; en este aspecto es importante
mencionar que mediante el contrato No. 677 de 2019 el cual culminé en esta vigencia 2020,
se realiz6 el montaje de 20 Chagras, como una estrategia de recuperacion del
conocimiento ancestral y tradicional, proyecto que contribuy6 al rescate de los productos
tradicionales como garantia de la soberania alimentaria de la comunidad. Esta actividad
integré aspectos importantes de los usos y costumbres, especialmente en temas de
produccion organica y utilizacion de los alimentos tradicionales que forman parte de la dieta
alimentaria. Desde Corponarifio se apoy06 todo el proceso, fortaleciendo técnicamente
aspectos importantes que se deben tener en cuenta frente a las acciones que se
desarrollen dentro de la Reserva Forestal.
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llustracion 33.La cocha Patascoy

RFPN La Planada y RFPN Cuenca Alta del Rio Nembi

Respecto a las Reservas Forestales La Planada y Cuenca Alta del Rio Nembi, se realizé
una reunién al Director de Bosques y Biodiversidad del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con el fin de tratar el tema correspondiente a ciertos limitantes que no han
permitido ejercer las actividades de administracion de manera efectiva, donde se expuso
que para la RFPN La Planada al encontrarse dentro de un territorio colectivo las acciones
gue se han desarrollado hasta la vigencia 2019 han sido a través de un contrato con el
Resguardo Pialapi Pueblo Viejo, el cual tiene la gobernanza del territorio, donde no se
permite la vinculacion de personal externo, motivo por el cual las actividades se
condicionan Unicamente a recorridos de control y vigilancia hacia los limites del area. En
este aspecto Corponarifio de acuerdo con su competencia asignada por la Ley 99 de 1993,
no ejerce directamente el control de las acciones que se desarrollan en la Reserva; el
Director de Bosques manifesté que es necesario coordinar un espacio con la corporacion
del resguardo para clarificar las competencias entre las dos partes, y asi avanzar mediante
acuerdos con la administracion del area protegida donde sea la Autoridad Ambiental quien
tome las decisiones pertinentes a los procesos de conservacion de los recursos naturales.

v Convenio formalizado y en ejecucion (Articulaciéon interinstitucional con
EMPOPASTO ejecucion proyecto EUROCLIMA)

Se adelant6 una reunién a comienzos del afio entre la Direccion General y EMPOPASTO
para contextualizar a la nueva administracion sobre la aprobacién y alcances del proyecto;
estableciendo los contactos para la respectiva articulacion y participacion en la presente
vigencia de las mesas técnicas a desarrollarse para continuar con la ruta estratégica
disefiada para la ejecucion del proyecto, a partir de lo cual se ha realizado la revision del
mismo.

Segun contacto establecido con EMPOPASTO el proyecto, por efectos de la situacion de
emergencia a nivel nacional, se ha limitado en su ejecucion y se esta a la espera de su
reactivacion para hacer parte activa la articulacion de la entidad en su ejecucion, de
acuerdo con el planificado en el PAC 2020-2023.
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v' Porcentaje de areas Protegidas con planes de manejo en ejecucion (IMG
667/2016)

En total son 5 &reas regionales que se encuentran en proceso de administracion por parte
de Corponarifio en la presente vigencia, de las cuales 4 se encuentran declaradas y una
en proceso de declaratoria; las areas declaradas son: PNR Paramo de Paja Blanca, PNR
Ovejas Tauso, PNR Volcan Azufral Chaitan y DRMI Cerro Chimayoy, en proceso se
encuentra el DRMI Enclave Subxerofitico del Patia. A Continuacion se relaciona las
actividades desarrolladas en el primer semestre para cada una de las areas mencionadas:

PNR Paramo de Paja Blanca Territorio Sagrado del Pueblo de los Pastos

Se considera que esta area es una fuente de recursos naturales que satisface la necesidad
de servicios ambientales a la poblacién que se encuentra en sus areas de influencia para
los 7 municipios que la conforman. Las acciones que se desarrollan desde el Equipo de
administracion del Parque, son esenciales para dar continuidad a los procesos por cada
vigencia, a continuacion se menciona las principales acciones realizadas para el primer
semestre:

e En el marco de las actividades programadas para el control y monitoreo del PNR
PPB se realizaron 46 salidas de campo, las cuales incluyeron todos los municipios
gue hacen parte de su jurisdiccién, en ellas se pudo dar asistencia oportuna a
requerimientos comunitarios que revelaron afectaciones a los recursos naturales en
zonas de influencia del parque, los cuales fueron asistidos con presencia de
autoridades locales, quienes para los casos necesarios aplicaron las respectivas
medidas correctivas.

e Conlas Secretarias de Agriculturay UMATA de los municipios de Sapuyes, Ospina,
Pupiales, Gualmatan, El Contadero y Guachucal se realizaron 10 reuniones con el
objetivo de articular acciones en favor del area protegida, al igual que para dar a
conocer el plan de trabajo que se implementara por parte del equipo PNR-PPB en
la vigencia 2020.

e Se realizé una reunién con docentes de la I.E San José de Chillanquer el 10 de
marzo donde se coording la ejecucion de actividades de educacion ambiental y
jornadas de campo con los estudiantes y profesores.

e Enarticulacién con el Coordinador de la Mesa Subregional Sur Occidente el Equipo
de Administracion del PNR realiz6 3 Reuniones, que permitieron articular el trabajo
para adelantar las acciones de conservacién en los municipios que hacen parte de
esta estrategia.

o Desde la Universidad de Narifio se adelanta un estudio en modalidad de tesis de
pregrado el cual a través de un analisis multitemporal permitird4 identificar los
principales cambios de cobertura asociados a la ventana de estudio inicial de la
zona donde actualmente se encuentra declarado el Parque, esto permitira
identificar los resultado favorables a partir del afio 2015 cuando se declara el area
protegida, igualmente posibles presiones que deben atenderse en mediano plazo
las cuales deben ser prioritarias en el ejercicio de su administracion y manejo. En
este sentido se realiz6 encuentros con los estudiantes que elaboran la investigacion
con el fin de poner en contexto la situacion que actualmente vive el Parque,
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resaltando la articulacion comunitaria e institucional que existe, lo que ha permitido
un mayor control frente a las posibles causas que puedan afectar la integridad del
ecosistema.

e Con integrantes el grupo vigia se realizaron 8 reuniones, las cuales contemplaron
principalmente aspectos relacionados con las actividades diarias desarrolladas en
ejercicio de administracion y gestion del Parque Natural.

e Teniendo en cuenta que para la presente vigencia existen nuevos representantes
ante el Comité Comunitario e Institucional principalmente de las administraciones
municipales, el Equipo de administracion del Parque realizé la convocatoria para el
desarrollo de una reunién el pasado 30 de junio, donde se expuso de manera
general las actividades que se han desarrollado desde este proceso, ademas se
manifestd el compromiso que se debe asumir como gobiernos locales que permitan
el fortalecimiento de actividades que propendan por la conservacion de los recursos
naturales.

PNR Paramo de Las Ovejas Tauso

Desde la Coordinacién de la Mesa Subregional Centro Oriente, se ha participado de
manera activa en el espacio denominado Comité de Didlogo Permanente Intersectorial del
Corregimiento de Opongoy — CDPIO Las Piedras, en el marco de la administracion del
PNR Paramo de Las Ovejas Tauso, con el fin de construir de manera participativa,
estrategias de conservacion y manejo ambiental dentro del area y ademas realizar
procesos que propendan por el sentido de pertenencia de los habitantes sobre el
ecosistema de paramo resaltando su importancia y fortaleciendo los vinculos
interinstitucionales alrededor de esta area que brinda servicios ecositémicas a la poblacién
aledafna, en especial el recurso hidrico que abastece a varias veredas de los 3 municipios
gue integran su jurisdiccion asi como también a parte del area urbana del municipio de
Pasto.

Igualmente se realiz6 la socializacion virtual del componente programatico del Plan de
Manejo del Pargue, el cual se encuentra en etapa de ajuste, instrumento que se espera
llevar a aprobacion por el Consejo Directivo de la Corporacion en lo que resta de la vigencia
2020. Como resultado de esta socializacion se logré recopilar los aportes necesarios
hechos por los asistentes que permitiran fortalecer el documento final; entre los principales
actores que hicieron parte del proceso de socializacion se encuentran una importante
representacion de los integrantes de la instancia de participacion del area donde se destaca
el Comité Comunitario e Institucional, el Equipo Técnico de Corponarifio adscrito al
Programa de Biodiversidad y el Equipo Técnico de La Fundacion Latinoamericana para el
Desarrollo, quien se encuentra ajustando el plan.

Referente actividades relacionadas con acciones de control y monitoreo se realizé la
recoleccién de informacion a través del diligenciamiento de una encuesta con los actores
estratégicos del area protegida, con el fin de llevar a cabo acciones en el marco del
monitoreo del Valor Objeto de Conservacion priorizado Frailejon (Espeletia Pycnophylla);
esta informacién permitira retroalimentar los insumos obtenidos hasta la fecha para la
posterior formulacion del respectivo plan de conservacion de esta especie prioritaria.

Entre otras actividades, se efectuo la restauracion de 10 hectareas en predios priorizados
en zonas de influencia del Parque; el objetivo de esta intervencion es generar procesos de
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conectividad en areas de bosque altoandino, lo cual beneficiara a especies de fauna que
utilizan este ecosistema como habitat.

PNR Volcan Azufral Chaitan

En el marco de las actividades desarrolladas desde el Equipo de administracion del Parque,
se mencionan las siguientes:

Inicialmente se realizaron 3 reuniones con los entes territoriales y actores sociales del
territorio que conforma su jurisdiccién, la primera con el objetivo de articular acciones con
la Secretaria de Agricultura del municipio de Tuquerres, donde se trataron temas referentes
al proceso de declaratoria, dando a conocer el trabajo realizado y resaltando los proyectos
gue se han llevado a cabo por parte de la Corporacion, los cuales ha contribuido en el logro
de los objetivos de conservacién designados para el area. La segunda reunion se llevo
acabo en el municipio de Sapuyes, logrando la articulacion con la Secretaria de Agricultura
y Secretaria de Gobierno, espacio que cont6 con el acompafiamiento del Coordinador del
Centro Ambiental Sur Occidente, al igual que la anterior se dio a conocer el trabajo
realizado en el area protegida y la importancia de continuar con el proceso de
conservacion, se traté el tema de la falta de contratacion por parte del municipio de la
persona encargada de realizar acciones de control y vigilancia en el sendero de El Espino,
actividad que habia sido fortalecida en la anterior vigencia y que permitié dar cumplimiento
a la Resolucion 1135 de 2017. Finalmente la tercera reunion se realizo el dia 05 de febrero
donde en articulacién con el programa de educacién ambiental y la comunidad Indigena
del Cabildo de Tuquerres, se programo la participacion en la actividad de restauracion
natural referida a la gran sembraton, organizada por Corponarifio, con apoyo del grupo de
Carabineros del Batallon de Ipiales y Policia del municipio de Tuquerres.

Para el dia 11 de marzo se realiza el tercer encuentro con la Secretaria de Agricultura,
Secretaria de Gobierno e integrantes del Grupo Vigia, en el municipio de Sapuyes
conjuntamente con apoyo y Coordinacion del Equipo de la mesa Subregional Suroccidente,
el objetivo de la reunién fue dar a conocer a través de un proceso de socializacién la
Declaratoria del Parque Natural Regional Volcan Azufral Chaitan. Los temas principales
fueron la delimitacion y recategorizacién del area protegida, donde se explicé que esta
declaratoria responde a un largo proceso participativo, que culminé con la declaratoria de
este ecosistema bajo la categoria de Parque Natural Regional, el cual fue aprobado
mediante Acuerdo 011 de octubre de 2018 por parte del Consejo Directivo de Corponarifio,
del mismo modo se da a conocer la conformacion del nuevo esquema de trabajo de la
mesa Subregional de Biodiversidad — Alta Montafia Suroccidente el cual esta integrado por
un coordinador encargado de dinamizar la estrategia hacia los 17 municipios que la
conforman, al igual que los equipos de administracion de los dos Parques Naturales
Regionales que se encuentran en esta zona del Departamento.

Para el dia 03 de abril de 2020, en acompafiamiento de los integrantes de la Asociacion
Andariegos quienes se encuentran vinculados al proceso de control y monitoreo del
Parque, se realiza una reunion en las instalaciones de la Cabafia de la Asociacion, con el
objetivo de tratar asuntos relacionados con las actividades de control y vigilancia en
temporada alta (semana santa) y las acciones referentes a los meses de mayo y junio de
2020, todo con el interés de lograr el efectivo cumplimiento de la Resolucion 1135 de 2017.
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Finalmente se realiz6 una reunion virtual con integrantes del Comité Comunitario
Institucional, el dia 25 de junio del 2020, acatando lo dispuesto en el Decreto 491 de marzo
28/2020, emitido por el Ministerio de Justicia y la Circular No.9 de abril 12/2020 del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible relacionados con la emergencia COVID 19.
Este comité permiti6 dar a conocer el trabajo adelantado por el parte del Equipo de
administracion al igual que ciertas actividades que se relacionan con la conservacion de la
biodiversidad, aspecto fundamental para mantener la integridad de los ecosistemas. Se
presentod el estudio de tesis de grado que adelanta un estudiante de la Universidad de
Narifio, el cual se relaciona con los posibles efectos asociados a la actividad ecoturistica
dentro del Parqgue Natural. En relacion con las acciones de gestion, este espacio fue
aprovechado para solicitar de manera formal la participacién de los diferentes actores
sociales en las acciones que se programen en el marco de la administracion del area,
recibiendo un respaldo favorable por parte de los asistentes quienes se comprometen a
tener en cuenta dentro de su planificacion el area declarada como Parque.

En cuanto a recorridos de control y monitoreo se realizaron un total de 29, los cuales
respondieron principalmente a las siguientes tematicas: ejercer cumplimiento a la
Resolucion 1135 de 2017, por la cual se prohibe el ingreso a cualquier visitante al area
protegida, verificacion de alertas relacionadas a posibles infracciones en éareas de
influencia del Parque, seguimiento y monitoreo a los valores objetos de conservacion,
acompafiamiento a miembros de la comunidad indigena para practicas de usos y
costumbres y acompafnamiento en la implementacion de actividades que se desarrollan a
través de convenios, caso especifico la restauracion de 10 ha en el resguardo indigena El
Gran Mallama.

DRMI Cerro Chimayoy

El area declarada como DRMI en el norte del departamento de Narifio se consolida como
una estrategia de conservacion regional Unica en esta categoria para la zona, se resalta la
aceptacion por parte de los mandatarios y comunidad frente a este proceso, quienes han
mostrado la intension de participar activamente en cada una de las actividades que se
desarrollen respecto a su administracion y manejo. Entre las acciones mas importantes
cumplidas en el primer semestre de la presente vigencia se encuentran las siguientes:

Socializacion de la declaratoria como DRMI del Cerro Chimayoy en las 4 alcaldias y
Concejos Municipales que hacen parte de su jurisdiccion, para ello desde la administracion
del area protegida de manera formal se convocé su participacién donde se dio a conocer
el Acuerdo 015 de 2019 por el cual se declara el Cerro Chimayoy bajo la categoria en
mencién; la tematica presentada contempld aspectos importantes del area, como por
ejemplo, localizacion, distribucion de area por municipio, importancia bibtica, actores
involucrados y valores objeto de conservacion, ademas se expuso el trabajo adelantado
por Corponarifio hasta la fecha con los diferentes actores sociales que han hecho parte de
este proceso, resaltando al Comité Comunitario que se encuentra integrado por
representantes de las administraciones municipales, organizaciones locales y lideres
comunitarios, igualmente el Grupo Vigia, conformado por personas voluntarias de la
comunidad quienes son fundamentales para el control en campo de las acciones que
puedan representar una amenaza hacia los recursos naturales.
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Por parte de las nuevas administraciones y concejos municipales fue resaltado el trabajo
adelantado por Corponarifio, en conjunto con los actores sociales que fueron parte de este
proceso en su momento, considerando que era necesario contar con esta figura de
conservacion en los municipios, dado a que gran parte del recurso hidrico con el cual se
abastecen, lo brinda esta area. En este sentido cada uno de los municipios generaron
compromisos para continuar con el trabajo en la nueva vigencia, entre los cuales estan el
fortalecimiento de controles a través del apoyo de personal técnico en campo, logistica
para el desarrollo de reuniones de seguimiento a las acciones que se programen al igual
que los talleres con la comunidad y el grupo vigia.

Como punto final por parte de la Administracion se realizaron aportes importantes en temas
referentes a la proyeccion de acciones a corto, mediano y largo plazo, donde se explicé
que a partir de la declaratoria, esta area se convierte en un determinante ambiental de nivel
departamental, siendo importante que dentro de la formulacion de los Planes de Desarrollo
Municipal contemplen acciones direccionadas al fortalecimiento de su administracion y
manejo efectivo.

Con los Centros Educativos pertenecientes a los 4 municipios del area protegida se generé
la articulacion a través del Comité Institucional de Educacion Ambiental, conformado
principalmente por las Secretarias de Agricultura, Rectores de las Instituciones, Policia y
Corponarifio, donde conjuntamente se formulé el Plan de Accién, el cual contempla entre
otras actividades, el manejo adecuado de residuos soélidos, asi como también la
elaboracion de cuentos que representen la importancia de conservacién de las areas
protegidas. Estas dos tematicas fueron objeto de trabajo desde la Administracion de DRMI
y el Equipo de Educacion Ambiental del Centro Ambiental Norte y con la participacién de
los Centros Educativos que se nombran en la siguiente tabla, se realiz6 un video cuya
materia representa la importancia de conocer el area protegida, con el fin de generar
apropiacion social del conocimiento frente a las acciones permitidas para el manejo
adecuado de este ecosistema; actualmente este material divulgativo se encuentra en etapa
de aprobacién por la oficina de Comunicaciones de Corponarifio para ser entregado a las
instituciones.
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Tabla 7.Instituciones Educativas de los municipios pertenecientes al DRMI Cerro Chimayoy

MUNICIPIO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

RECTORES

San Pedro de Cartago

Institucion Educativa San Pedro de
Cartago

Arbey Castillo

Institucion Educativa La Estancia

[Melquisedec Gomez

La Union

Institucion Educativa Juanamb

Nelson Alvarez

Institucion Educativa Normal Superior
San Carlos

Luis Quiroz

Institucion Educativa Concentracion de
Desarrollo Rural

Luis Alberto Suarez

Belén

Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Belén

Rubio Bravo Ortiz.

Institucion Educativa Agropecuaria La
Esperanza

Orlando Ortega G6mez

Institucion  Educativa  Agroambiental
Santa Rosa

Sandro Hidalgo

San Bernardo

Institucion Educativa José Antonio Galan

Alvaro Silva

En este proceso de articulacion en lo que respecta a los grupos de gestién que se tienen
conformados para el DRMI, como lo son el Comité Comunitario e Institucional y Grupo
Vigia se mantuvo la comunicacion permanente, no obstante dada la emergencia sanitaria
provocada por el COVID 19, con el Comité Comunitario e Institucional no fue posible hacer
una reunion presencial que permita renovar o fortalecer con nuevos integrantes esta
estrategia de gestion, sin embargo via telefénica y correos se mantuvo informado de los
diferentes procesos que se vienen desarrollando; con el Grupo Vigia, fue necesario que
desde la administracion se mantenga el contacto permanente, dado que son el apoyo en
campo para ejercer la soberania del area y con quienes en lo que corresponde al periodo
de informe se trat6 los siguientes temas:

e Capacitacion sobre la especie VOC: choloepus hoffmanni Oso Perezoso, con el fin
de formar una cadena de comunicacién para prevenir la caza o extraccion de la

especie.

e Mecanismos de informacién sobre areas susceptibles a deslizamientos e incendios
para realizar alertas con las comunidades mas susceptibles a estos eventos.
e Sustentacion de la Declaratoria del Acuerdo 015 del 17 de diciembre del 2019.

Finalmente se aplicé 32 encuestas a personas de la comunidad y representantes de las
instancias antes mencionadas, la cuales se practicaron via telefonica y de manera
presencial, el objetivo fue recolectar informacion primaria que permita tener una linea base
para formular el plan de conservacion de las Especie VOC identificada en el DRMI. Esta
encuesta fue disefiada por el Equipo encargado del seguimiento y monitoreo de esta
especie, quienes se encuentran vinculados a los proyectos de Conocimiento y
Conservacion de la Biodiversidad de Corponarifio.

DRMI Enclave Subxerofitico del Patia
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En el mes de febrero esta area recibe el concepto previo favorable por parte del Instituto
de Investigacion de Recursos Bilégicos Alexander von Humboldt para la declaratoria bajo
la categoria de Distrito Regional de Manejo Integrado, cumpliendo asi con la fase Il de la
Ruta de declaratoria de areas protegidas y generando al Departamento la posibilidad de
ampliar la extension de &reas protegidas en su jurisdiccion. Se encuentra pendiente la
sustentacion ante el Consejo Directivo de Corponarifio quien se encargara de hacer su
aprobacién mediante Acuerdo.

Con este avance desde el Programa de Biodiversidad se continlia con la administracion,
del area, donde al igual que a las ya mencionadas anteriormente, se tiene conformado los
grupos de gestion local, Comité Comunitario e Institucional y Grupo Vigia. Entre las
actividades realizadas por la administracién del area para el periodo de reporte, se
encuentran las siguientes:

e Socializacién del estado actual del proceso de declaratoria a los tres municipios que
integran su jurisdiccién (Taminango, El Tambo y El Pefiol), actividad que se realizd
con el objetivo de articular el trabajo con las nuevas administraciones municipales
para generar continuidad con las actividades que se venian desarrollando desde la
vigencia anterior. Se manifesto la importancia de incluir dentro de sus Planes de
Desarrollo acciones para el fortalecimiento de la administracién y manejo efectivo
de area protegida.

e Reunidon con vigias de la conservacion del area protegida, donde se resalté la
importancia sobre el monitoreo de areas susceptibles a deslizamientos.

e Articulacién con Gobernacién de Narifio (Secretaria de Ambiente) Subsecretaria de
Gestibn Ambiental y Crecimiento Verde, programa “Mitigacion de cambio
Climatico®, con la campana “Desplastificate”, en apoyo a la Institucion Educativa
Tablén Panamericano; dicha institucion particip6 en el sorteo de parques, postes 'y
puntos ecoldgicos, dado su arduo trabajo en recoleccion de residuos solidos. De
esta actividad se realiz6 una nota divulgativa, la cual fue publicada por los medios
de comunicacion que dispone de la Institucion.

e Implementacion de 20 encuestas a personas de la comunidad y e integrantes del
Grupo Vigia, la cuales se practicaron de manera presencial, el objetivo fue
recolectar informacién primaria que permita tener una linea base para formular el
plan de conservacion de las Especie VOC identificada en el DRMI Mazama zetta
Venado Colorado. Esta encuesta fue disefiada por el Equipo encargado del
seguimiento y monitoreo de esta especie, quienes se encuentran vinculados a los
proyectos de Conocimiento y Conservacion de la Biodiversidad de Corponarifio.

Meta: Dinamizacién de los procesos de articulacion y gestion en torno a la conservacion
de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistemicos

v Numero de procesos articuladores de conservacion fortalecidos

Las instancias de participacién y articulacion regionales y locales que se consolidan desde
el programa de Biodiversidad son estrategias que permiten fortalecer acciones de
conservacion dentro del territorio, para ello en la presente vigencia, el trabajo estara
organizado en 6 procesos articuladores que permitirdn el desarrollo de las acciones de
manera participativa como se mencionan a continuacion:
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SIDAP NARINO

En relacion con el SIDAP Narifio se realizO una revision minuciosa de la Ordenanza
Departamental No. 029 de 2018 "Por medio de la cual se crea el sistema departamental
de areas protegidas de Narifio y se establecen otras disposiciones", encontrando
algunos vacios, que fueron corregidos a través de comité creado para de la revisién de
este documento que sera aprobado posteriormente por el Comité Directivo.

Parte de la correccion que se realiz6 a la ordenanza modifico los articulos dos hasta el
décimo tercero y se establecen los siguientes compromisos:

e Una vez la comisién ajuste la ordenanza remita el resumen para compartirlo a los
miembros que hacen parte de esta instancia.

e Cada institucion enviard a la Secretaria Técnica un documento base de
oportunidades y apuestas institucionales para que el comité lo organice y lo
devuelva ya integrado.

e Se propone que se retina el mismo comité de la ordenanza con el apoyo del Comité
Directivo para recoger y compilar la informacion institucional oportunidades y
estrategias con un analisis de los componentes, revisar el acuerdo de voluntades,
igualmente previo a la audiencia con la Asamblea recoger las observaciones a la
ordenanza y las claridades del procedimiento ante la Asamblea para que en cuatro
meses se tenga un documento final.

o Remitir a la Secretaria Operativa autorizaciones de representacion y aceptacion al
Comité Directivo.

SIRAP MACIZO

Para esta instancia regional se vienen realizando reuniones virtuales en forma permanente,
debido a la necesidad de liquidar el convenio 292 de 2019, ante el incumplimiento en el
desembolso por parte de CORPOAMAZONIA.

En el ejercicio de participacion cada institucion realizé la revision y ajuste al reglamento
interno del SIRAP Macizo y desde Parques Nacionales realizara la recopilacion de las
observaciones, con el fin de proceder a sacar un documento definitivo, instrumento que
permitira anticipar posibles errores y a la vez cémo conocer el actuar cuando se presenten
circunstancias como lo mencionado con CORPOAMAZONIA.

Finalmente se elabord un acta de liquidacién parcial, con el fin de que CRC devuelva los
recursos invertidos para el convenio 292/2019 y posteriormente se elaborara el acta de
liquidacion definitiva. Para esta activad participaron los juridicos de cada entidad con los
delegados al Comité Técnico.

SIRAP PACIFICO
CORPONARINO como miembro del Comité Técnico del SIRAP Pacifico, en el primer

semestre de 2020, realizé su ejercicio de participacion y articulacion en los siguientes
aspectos:
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e Aporte técnico de la entidad a través de las areas de Fomento a la Produccién y
Consumo Sostenible y Biodiversidad y Ecosistemas Estratégicos en las diferentes
mesas técnicas y de decision adelantadas en la fase de inicio de ejecucién del
proyecto GEF Pacifico “CONTRIBUYENDO A LA GESTION INTEGRAL DE LA
BIODIVERSIDAD DEL PACIFICO COLOMBIANO PARA LA CONSTRUCCION DE
PAZ” — Narifio Mosaico Cabo Manglares — Gran Familia Awa, donde se particip6 en
las sesiones de trabajo realizadas en febrero 7,25; abril 6, 15, 16, 24, mayo 22 y
junio 10, 19, 24, 30 para socializar el proyecto, revisar los alcances del POA en el
2020 y concretar las posibles &reas de intervencién en el Mosaico Narifio.
Igualmente como compromiso institucional se adelanté acercamiento telefonico y
concertacion de reuniones con los representantes de las comunidades negras,
indigenas y presidentes de los Consejos de Cuenca de los rios Guiza y Mira, de las
cuales se llevd a cabo la reunién virtual con representantes de la comunidad
indigena Awa el dia 10 de junio, en la que participaron profesionales de la FAO
quien socializ6 el proyecto y de la Secretaria Técnica del SIRAP y de
CORPONARINO; las demés se reprogramaron desde la FAO.

e Comité Directivo del SIRAP Pacifico, realizado el 7 de mayo, con participacién de
los representantes legales de IIAP, INVEMAR, PNN Territorial Pacifico y las
Corporaciones CODECHOCHO, CVC, CRC, CORPONARINO, CARDER en el que
se acordd avanzar en la suscripcion de un Memorando de Entendimiento marco
como mecanismo de articulacion para la operativizacion del SIRAP; igualmente se
eligi6 como representante de los Directores de las CAR al Comité Directivo del
Proyecto GEF Pacifico al Director de la CRC y se ratifico que la Secretaria Técnica
del mismo la siguiera ejerciendo el [IAP, para lo cual se acordd hacer alianza entre
los integrantes del SIRAP para contar con recursos para su operacion.

e Participacion con el equipo interinstitucional del SIRAP en la revision del marco
I6gico del Plan de Accion del SIRAP Pacifico, en el marco de la proyeccion de la
nueva politica nacional de areas protegidas (Junio 16)

COMITE TECNICO DE BIODIVERSIDAD

Se logra un avance significativo en la consolidacién de la matriz de informacién por cada
una de las variables estructurales e instrumentales del Plan de Accion en Biodiversidad
para el departamento de Narifio, a cada una de ellas dentro de la metodologia establecida,
se disefia el componente programatico el cual esta estructurado a corto, mediano y largo
plazo, estrategia que permitira evaluar el porcentaje de ejecucion de cada una de las metas
propuestas para cada periodo, dicha matriz contiene un componente de seguimiento del
plan gue mostrara el porcentaje de ejecucion para cada periodo y el consolidado de todo
el plan en el tiempo transcurrido de su implementacion.

Por parte de Equipo de Biodiversidad con los grupos de trabajo que efectuaron la
evaluacion para cada variable en la vigencia anterior, se realiz6 una nueva revision a las
metas del Plan, cuyas situaciones encontradas seran consideradas en el Comité Técnico
de Biodiversidad para tomar decisiones y de esta manera continuar con el ejercicio de
evaluacion y seguimiento a mediano plazo del Plan y para tomar correctivos que permitan
dar cumplimiento oportuno en el plazo establecido a las metas proyectadas.
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MESA SUBREGIONAL SUR OCCIDENTE
Gestion Interinstitucional y Alianzas Estratégicas

Teniendo claro que el objetivo de las mesas subregionales es la gestion y la capacidad
para interactuar con actores internos y externos que trabajen de alguna manera en la
temética ambiental y en la conservacion de la biodiversidad, desde la Mesa Sur Occidente
se han generado las siguientes alianzas:

Organizaciones internacionales UP2GREEN, HUMY y Fundacion Impulso Verde.

La Fundacién Impulso Verde Colombia y UP2GREEN, desarrolla en conjunto con las
comunidades campesinas e indigenas proyectos sociales enfocados con la reforestacion,
proteccion de los ecosistemas, educacion medioambiental y actividades econdmicas
alternativas a la deforestacion; trabaja con 5 asociaciones comunitarias en la zona de
Ipiales al igual que instituciones como el SENA y la UNAD en Pasto. Mas de 180 000
arboles nativos han sido sembrados desde 2016 con las organizaciones asociadas, donde
se han priorizados espacios como cuencas hidrograficas, y predios estratégicos para la
conservacion. Uno de los objetivos de Impulso Verde es desarrollar una red de viveros
comunitarios conocidos como (Red Impulso Verde) en el departamento de Narifio, que
permitan ampliar las actividades de restauracion.

HUMY (HUMAN & BIODIVERSITY) es una asociacion francesa que apoya a
organizaciones de la sociedad civil locales para desarrollar juntos proyectos que permitan
evitar la pérdida de biodiversidad, adaptarse al cambio climético y mejorar las condiciones
de vida en areas rurales. HUMY se enfoca la proteccion del medio ambiente trabajando en
los temas tales como economia, cultura, educacion y salud. Su experiencia para el area
ambiental se encuentra en el desarrollo de actividades de biomonitoreo.

HUMY vy la fundacién Impulso Verde decidieron desarrollar juntos proyectos comunitarios
en Colombia, enfocados a la proteccion de los ecosistemas y la biodiversidad.

Asi, en los meses de mayo y junio se estuvo en permanente comunicacion telefénica con
sus representantes con el fin de desarrollar una reunién virtual con delegados de las
organizaciones y Corponarifio; se lograron articular 2 encuentros muy productivos donde
se identificd actividades para trabajar conjuntamente donde se pueda aunar esfuerzos para
realizar proyectos, independiente de donde vengan los fondos asi como también la
posibilidad de formular un proyecto en conjunto para buscar fondos internacionales.

La proyeccion es trabajar inicialmente en el Parque Natural Regional Paramo Paja Blanca
en los siguientes temas denominados como posibles proyectos acorde con las teméaticas
de nuestro plan de manejo:

e Conocimiento: Biomonitoreo especies valores objetos de conservacién

e Usos y agricultura de conservacion: Chagra organica, Silvopastoralismo vy
Apicultura

e Conservacion: reforestacion y restauracion, Educacion ambiental, Fortalecimiento
la red vigia del PNR Paramo de Paja Blanca y Promocién de la cultura tradicional
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De esta manera se comparti6 experiencias por cada participante en las tematicas
mencionadas, ademas se dio claridad a todas las inquietudes generadas en torno al trabajo
con comunidades. Se organizo los documentos correspondientes el fin de iniciar el trabajo
conjunto .

ARTICULACION DE ACTIVIDADES CON FUERZA PUBLICA DE COLOMBIA:
EJERCITO Y POLICIA NACIONAL

Se establecieron alianzas con la campafa “Artemisa” la cual lucha contra la deforestacion
en Colombia en busca de un solo propdésito parar la “hemorragia deforestadora” que ha
destruido 200 mil hectareas anuales de bosques en el pais durante los Ultimos afios; en
este ejercicios se realizé una reunién en el vivero de Corponarifio en el corregimiento de
San Juan donde también estuvo presente el Subdirector de Intervencién para para la
sostenibilidad ambiental, con el fin de desarrollar actividades conjuntas en los municipios
gue hacen parte de la Subregién Sur Occidente

Esta alianza se finiquit6 con la campafa de sensibilizacion desarrollada en el municipio de
Gualmatan que consistioé en un controlado recorrido hacian el &rea protegida con el fin de
realizar tomas para la elaboracién de una pieza gréafica con motivo del dia mundial del
medio ambiente, contando con la participacion del Subintendente de la Policia Ambiental
Edwin Obando, Jefe Seccional del Grupo de Proteccién del Medio Ambiente y Ecolégico
de Ipiales, quien también mostré su interés de trabajar en conjunto desarrollando
actividades y campafias de control en el territorio.

ARTICULACION EN ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN AREAS PROTEGIDAS

Permanentemente se esta liderando las actividades desarrolladas en relacion con la
administracién de los dos Parques Naturales Regionales que hacen parte de la Subregién,
teniendo en cuenta que existen diversos actores y diferentes escenarios y actividades de
gestion y participacion. Las actividades en las cuales se dio apoyo desde la mesa fueron
las siguientes:

e Gestion con administraciones municipales.

e Seguimiento a monitoreo a valores objetos de conservacion

e Convocatoria y participacion en los Comités Comunitarios e Institucionales

e Acompafiamiento de visitas y capacitaciones a vigias de la conservacion.

e Recorridos de control y monitoreo hacia el area protegida y en su zona de influencia.

e Acompafiamiento en procesos de educacion ambiental.

e Campafas de sensibilizacién

e Seguimiento a asociaciones que cuentan con viveros para la propagacion de
plantulas nativasy,

e Seguimiento a proyectos ejecutados y en proceso por parte de fundaciones
contratadas por Corponarifio

RECORRIDOS DE CAMPO.
Se realizaron 25 recorridos en gran parte de los municipios de la subregién tanto en salidas

de campo que contemplan inspecciones oculares de infracciones ambientales como
también campafas de sensibilizacion en las fechas del calendario ambiental. Dada la
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gestion realizada con los municipios parte de estos recorridos contaron con el apoyo de
delegados de las administraciones municipales, vigias de la conservacion, policia y ejército
nacional.

Las administraciones municipales que asumieron en este afio se han sentido optimistas en
la tematica ambiental y de conservacién de la biodiversidad por ello han acompafado
recorridos para conocer mas de cerca los lugares de importancia ecosistémica tanto
paramos, areas protegidas y contiguas, donde ademas se aprovecho para identificar el
estado actual de cuerpos de agua o bocatomas.

Por otro lado, los vigias de la conservacion se han convertido en excelentes aliados al
momento de comunicar posibles alteraciones ambientales en los sectores aledafios a las
areas protegidas, gracias a sus llamados hemos desarrollado actividades de monitoreo
para dar con las causas y responsables de infracciones, a las cuales hemos contado con
el acompafiamiento de la fuerza publica.

Finalmente con los equipos de administracion de los Parques Naturales Regionales se han
adelantado recorridos dentro de las areas protegidas con el fin de evaluar el estado de la
flora, senderos y acciones de monitoreo a los VOC, igualmente, se particip6 en el control y
vigilancia en época de semana santa en el PNR Volcan Azufral Chaitan donde aun existen
personas que promueven caminatas hacia la Laguna Verde.

MESA SUBREGIONAL CENTRO ORIENTE

En esta instancia de participacion se realizé encuentros con 13 alcaldias municipales
pertenecientes a la subregion, con el fin de realizar una evaluacion de los procesos
desarrollados en la anterior vigencia y proponer objetivos y metas de manera
conjunta frente a la administracion y manejo de los recursos naturales que prestan bienes
y servicios ambientales a la poblacién. En consideracién a lo anterior se solicité que como
primera medida para la formulacion de los Planes de Desarrollo Municipal, se incluya
indicadores que fortalezcan el tema ambiental, dando a conocer las diferentes figuras de
conservacion existentes asi como también los ecosistemas estratégicos presentes en la
Subregién, recreando escenarios posibles de intervencion en el territorio

Se desarroll6 gestion interinstitucional con la Gobernacion de Narifio, Agencia de
Desarrollo Rural, Contactar y entes territoriales a fin de garantizar asistencia técnica en
temas de agroecologia, produccion limpia, abonos organicos, procesos educativos de
disposicién de residuos de agroquimicos y apoyo en procesos de comercializacién, los
cuales han tenido una respuesta positiva anteriormente y en los que se evidencié una
participacion masiva por parte de la comunidad, grupos vigias y demas actores estratégicos
de las areas protegidas, en especial de las RFPN que se encuentran dentro de la
subregion.

Por otro lado conjuntamente con los coordinadores de las Subregiones Sur Occidente y
Valle Seco del Patia se desarrollé un trabajo a partir de los insumos obtenidos del segundo
taller participativo con los actores estratégicos de los diferentes municipios, realizado en la
vigencia anterior el cual tuvo que ver con la estrategias de incorporar acciones en el ambito
del conocimiento, conservacién y bienes y servicios de la biodiversidad, cuyos resultados
se veran reflejados en un perfil de proyecto para ejecutar en cada una de las subregiones
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del departamento de Narifio, posteriormente esta informacién fue validada a través de
reuniones virtuales y presenciales con los alcaldes electos para la vigencia 2020-2023, con
el fin de consolidar una informacion concertada que responda al cumplimiento del objetivo
principal, formular un proyecto en toda la subregion, que integre la mayor parte de las
variables consideradas por los entes territoriales, comunidad e instituciones publicas y
privadas, el cual se enmarque con la politica nacional, principalmente el Plan Nacional de
Desarrollo.

Se apoy0 activamente las actividades que se desarrollaron en el proceso de administracion
de las areas protegidas, especialmente en el PNR Paramo de Las Ovejas Tauso, donde
se asistio los requerimientos enviados por la comunidad referidos a posibles infracciones
ambientales que se suscitan en la ausencia del profesional encargado de la administracion,
para ello se realizaron reuniones con los integrantes del Comité Comunitario e Institucional
y Grupos Vigias para articular acciones que pudieron ser acogidas por la coordinacion de
la Mesa, hasta la designacion de personal para el area.

MESA VALLE SECO DEL PATIA' Y CORREDORES DE INFLUENCIA

Con el propésito de dar continuidad a las acciones adelantadas en la anterior vigencia, de
manera presencial y virtual se desarroll6 la sustentacion del acta de conformacion de la
Mesa a las nuevas administraciones de los siguientes municipios: Ancuya, Arboleda, Belén,
El Pefiol, El Rosario, EI Tambo, La Llanada, La Union, Linares, Los Andes, Samaniego,
San Bernardo, San Pedro de Cartago y Taminango; espacio que permitié informar los
compromisos adquiridos y la importancia de su cumplimiento por las partes firmantes.
Adicional a esto se dio a conocer el Plan de Accién en Biodiversidad para el departamento
de Narifio (PAB) con el proposito de ser tomado en cuenta en el desarrollo y la planificacion
de los municipios, ademas como proceso y gestién en cumplimiento de lo especificado en
dicho documento se realiz6 la solicitud formal por medio de oficio que fue enviado via
correo electronico y confirmado con otras administraciones a través de llamadas telefénicas
la solicitud para participar en la elaboracién de los Planes de Desarrollo Municipal.

En respuesta a la solicitud se participé a través de encuentros virtuales en la formulacién
de dichos planes en los siguientes municipios: Belén, San Bernardo, La Unidn, San Pedro
de Cartago, El Tambo y Taminango, a su vez los municipios de La llanada, Linares, Los
Andes, Policarpa, Samaniego y San Lorenzo, enviaron el Plan de Desarrollo previa su
aprobacién el cual fue revisado por parte del Equipo de la Mesa, con el fin de realizar
recomendaciones en cuanto a la tematica que se desarrolla desde el ejercicio ambiental
para esta zona del Departamento.

En articulacion con el Proyecto de Usos de la Biodiversidad de Corponarifio, se realizé la
identificacion de posibles escenarios para desarrollar actividades turisticas dentro del area
que conforma la Mesa Subregional, esto con el fin de apoyar la consolidacion de
informacion que permitira la elaboracion de la ruta de turismo de naturaleza en el
departamento de Narifio.

Entre otras actividades desarrolladas desde la Mesa se hizo parte del equipo que permitié
avanzar en la elaboracion del marco légico para los proyectos de las mesas subregionales.
Producto de la retroalimentacién de la informacién existente se procedio a realizar el perfil
de proyecto el cual contempla las principales necesidades referidas por los actores sociales
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gue hacen parte de la Mesa Valle Seco del Patia, entre los cuales se destacan actividades
de uso sostenible aplicadas a los sistemas productivos (huertas caseras, sistemas
silvopastoriles e invernaderos para la produccion de material vegetal).

Finalmente en el ejercicio de coordinacion de la Mesa, se realizdé el acompafamiento a
todas las actividades que se desarrollaron en el marco de la administracion de las areas
protegidas, en especial las reuniones programadas con los entes territoriales y los grupos
de gestién (Comités Comunitarios y Grupos Vigia) donde se dio a conocer el trabajo que
se adelanta y su principal objetivo de conformacién. Igualmente se apoyé el desarrollo de
recorridos que se realizaron para la aplicacion de las encuestas asociadas a las especies
valor objeto de conservacion.

COMITES COMUNITARIOS E INSTITUCIONALES Y GRUPOS VIGIA DE LA
CONSERVACION

Corponarifio tiene conformado 7 Comités Comunitarios e Institucionales y 7 Grupos Vigia
de la Conservacion, que responden al apoyo local de las comunidades e instituciones frente
al proceso de administracion de las areas protegidas de su competencia su participacion
ha sido continua y se consideran aliados estratégicos para el posicionamiento de estas
categorias de manejo. Las acciones adelantadas con estos grupos en el primer semestre
estuvieron direccionadas a la planificacion de actividades, dando participacion a las nuevas
administraciones municipales quienes a través de sus dependencias representan al comité,
por lo tanto dado el cambio de personal en las alcaldias, para algunas areas protegidas
existen nuevos representantes, a quienes a través del personal vinculado a la
administracion de las areas y coordinacion de las Mesas subregionales, se les brind6 la
informacién necesaria para su participacion efectiva.

Igualmente como ya se mencioné en el reporte de cada una de las areas protegidas, se
realizaron encuentros presenciales y virtuales, donde se pudo generar principalmente con
los Grupos Vigia, capacitaciones en temas relacionados con riesgos naturales y
conservacion de especies VOC.

Meta: Implementacion de alternativas de emprendimiento comunitario a partir del
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

v NUmero de alternativas de emprendimiento comunitario e interinstitucional
apoyadas en su gestion e implementacion

v' Porcentaje de avance formulacion del documento de alternativas de turismo
sostenible

Se formuld el documento “Propuesta de ruta de turismo de Naturaleza municipio de
Pasto/Corregimiento de El Encano, Vereda Santa Clara, construido con vigias de la
conservacion de la Reserva Forestal Protectora Nacional La Cocha Cerro Patascoy,
teniendo en cuenta el siguiente disefio y su implementacion:
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JUSTIFICACION DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA RUTA DE TURISMO DE NATURALEZA

Para la ejecucion de la propuesta se han desarrollado las siguientes actividades:

1. Preparacion de la ruta:

e Porque son el resultado de un conjunto de actividades que generan recuerdos y
altos niveles de satisfaccion.
e Permiten integrar multiples sentidos como la vista, el olfato, el gusto para sumergir

al turista en el conjunto de estimulos que los rodea.

e Es fundamental incorporar experiencias que motiven diferentes dimensiones
humanas como la social, la espiritual, la fisica (salud), la emocional, son las
experiencias que mas se recuerdan y mas se valoran.

e Provocan interacciones con el entorno que vayan mas alla de la sola contemplacion,
gue por producirse con el medio natural, incrementa su compromiso con lo que esta

viviendo.

Disefio de la experiencia

QUi Grmemos Gus
s viatanteshagan
ftineracto de
actiidnsesn
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3. ACTORES DEL SECTOR: Los actores

implementacion de la ruta de naturaleza propuesta son:

identificados como aliados para la

e Actores Regionales: Gobernacion de Narifio, Alcaldia de Pasto, La Camara de
Comercio de Pasto y el Sena.
e Cooperantes: Se identific6 a entidades de cooperacién como el Instituto Global de
Crecimiento verde y Proyecto de Desarrollo Territorial en el Departamento de
Narifio en Condiciones de Paz - PDT Narifio.
e Organizaciones No Gubernamentales:Se identificé a la Corporacion Pentagon
Wave con sede en la vereda Santa Clara.
e Comunidades Locales Se identificaron habitantes de la vereda dispuestos a
participar de la etapa de implementacion.

4. VISITA GEORREFERENCIACION:

Con la participacion del equipo del proyecto de usos de la biodiversidad, se realizd
lageorreferenciacién de los puntos mas representativos identificados en la propuesta de
ruta de turismo de naturaleza y que a continuacioén se relacionan:

Camino Real.
Cabafa la Kocha.
Rio Moras.

L y

Py o WS g5 o . b :
llustracion 34.El Encano, propuesta ruta de turismo de
naturaleza.

Porcentaje de avance 100%

Reserva las Margaritas.

Camino a la Cascada Quillinsayaco.
Huerta familiar cultivo de moras organicas.
Sendero Principal para ingresar al Paramo.
Paramo Reserva Santa Maria.
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PROYECTO 1.5 GESTION DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL PROCESO ORDENACION
Y MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES.

Meta: Asistencia técnica, atencion a solicitudes y seguimiento de programas, proyectos y
procesos judiciales (SISA)

v' Porcentaje de proyectos de inversidn y pre inversién con seguimiento a la
ejecucion técnica administrativa y financiera

Se reporta actividades de visitas para el tercer trimestre del afio las cuales estan sujetas a
las condiciones de cada uno de los municipios donde se tengan programadas las mismas
acorde a los reportes de casos que realiza la Secretaria de Salud Departamental y a las
restricciones que se tienen en cada uno de los municipios.

Numero de visitas de asistencia técnica, atencién a solicitudes y seguimiento de programas
y proyectos realizadas durante el cuarto trimestre de la vigencia 2020 fueron de 96,
relacionados asi: 21 visitas de asistencia técnica las cuales tuvieron como fin verificar las
hectareas establecidas través de la georreferenciacion de predios, 70 solicitudes de
material vegetal, 5, supervisiones y acompafiamiento en las diferentes acciones
implementadas por la Corporacion.

Meta: Visitas oculares, asistencia técnica, inspecciones judiciales y seguimiento de los
procesos judiciales

v/ porcentaje de visitas oculares, asistencia técnica, inspecciones judiciales y
seguimiento de los procesos judiciales.

La subdireccion de Intervencién para la Sostenibilidad Ambiental, en cumplimiento a
disposiciones decretadas por el Gobierno Nacional, en el marco del Aislamiento Preventivo
Obligatorio originado por el COVID-19, y por la determinacién adoptada por el Director
General de CORPONARINO acatando las medidas pertinentes frente a la emergencia
sanitaria, donde se ordena trabajar desde casa o desarrollar Teletrabajo y en atencién a
gue estas visitas se realizan normalmente con el personal de planta adscrito a la SISA, se
reorganizaron las actividades programadas salvaguardando la vida de los mismos y no fue
posible realizar visitas en este periodo.

Por lo anterior, se reporta que las actividades de visitas a campo en el periodo de abril a
junio de 2020, fueron suspendidas y durante este tiempo se atendieron solicitudes via
correo electrénico solamente las cuales fueron aplazadas para el tercer trimestre del afio y
las cuales estan sujetas a las condiciones de cada uno de los municipios donde se tengan
programadas las mismas acorde a los reportes de casos que realiza la Secretaria de Salud
Departamental y a las restricciones que se tienen en cada uno de los municipios.

Numero de visitas de asistencia técnica relacionadas con la emision de conceptos técnicos
y atencion a solicitudes relacionados con el tema de restitucion de tierras durante el
cuarto trimestre de la vigencia 2020 fueron de 54, relacionados asi: 43 visitas para la
atencion a solicitudes recibidas en la Corporacion en temas relacionados a la exoneracion
de predios, Restitucion de predios y visitas a predio para reforestar y de igual manera se
atendieron 11 para un acumulado al afio 2020 de 221 visitas correspondiente al 64% de la
meta, en casos que contemplan restitucion de tierras de acuerdo a mandatos judiciales y
atendidos por CORPONARINO.
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PROYECTO 2.1 IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PLANIFICACION,
DESCONTAMINACION Y MONITOREO EN FUENTES SUPERFICIALES
PRIORIZADAS.

Meta: Formulacion de planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico con base en los
lineamientos técnicos vigentes

PORH complejo Guamuéz formulado

Con el fin de proceder al a formulacién del PORH del complejo Guamués en las siguientes
vigencias, se hace necesario contar con los términos de referencia, por esta razén Durante
el primer semestre se incluy6 esta meta en el PAC 2020-2023.

- Se ha elaborado los perfiles requeridos para el equipo técnico que formulara los términos
de referencia.

Para dar cumplimiento a los objetivos y cefiirse a lo estipulado por las normas,
especificamente lo relacionado con la Politica de Gestion Integral del Recurso Hidrico
(Politica GIRH y en el decreto 1076/15), se hace necesario continuar con los Planes de
Ordenamiento del Recurso Hidrico que involucran el seguimiento y validacion de los
objetivos de calidad, reglamentacion de corrientes hidricas e instrumentacion hidrologica.
En este sentido, CORPONARINO establecié acciones en el Plan de Accién Institucional, el
cual determina que se realizara la formulacién del Plan de Ordenamiento del complejo
Guamués en varias etapas. Para el afio 2020 corresponde la elaboracion de los términos
de referencia para la formulacion de dicho PORH, cabe mencionar que el complejo
Guamues ademas del espejo de agua, incluye 11 afluentes priorizados por la corporacion,
los cuales han sido objeto de estudio a través de PORH individuales.

Teniendo en cuenta lo anterior y los factores técnicos, socioeconémicos de la zona de
estudio, antecedentes sobre la ejecucion de este tipo de proyectos, la magnitud y area que
abarca el complejo Guamues, se debe garantizar que la institucién a contratar cumpla con
los requisitos de experiencia e idoneidad para el desarrollo del proyecto, tarea que conlleva
a indagar que universidades locales, regionales o nacionales suplen dichas necesidades.

Por otra parte, la entidad que se vincule para dicho proceso debe realizar visitas de campo
para contextualizarse del area de trabajo en aspectos sociales, econémicos y ambientales,
identificar cual es el area y la magnitud de la misma, y correlacionar la informacion existente
(11 PORH de afluentes) con lo observado en las visitas de campo, actividades que no
fueron posibles adelantarlas considerando la pandemia de COVID-19 que implico la
suspension de varias actividades justificadas en la reglamentacion nacional. Regional y
local.

Acorde con la normatividad nacional expedida en el marco de la emergencia econémica,
sanitaria y ecoldgica por COVID-19, el Director General de CORPONARINO el 1 de abril
profiere la resolucion 255 “por medio de la cual se ordena la suspension de términos
procesales en la Corporacion Auténoma Regional de Narifio - CORPONARNO vy se
adoptan otras disposiciones”, en cuyo articulo 1 expresa entre otras cosas “...En
consecuencia, manténganse las medidas adoptadas en la implementacién de trabajo en
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casa Yy la suspension de la practica de visitas para cualquier fin...”. Por tal razén, las
actividades se desarrollaron por medios virtuales, que para el primer semestre se basaron
en la formulacion del Plan de Accidn Institucional 2020-2023.

En este contexto y a forma de resumir lo descrito, se solicita que tengan en consideracion
lo siguiente:

La formulacién del nuevo PAC 2020-2023 se finalizé en el mes de junio del presente afio,
en el cual se establecieron las metas a seguir; entre ellas lo referido a PORH Lago
Guamués.

En el mes de Julio la Ingeniera Maria Fernanda Folleco inicio el proceso para la renuncia
al cargo de profesional universitaria, el cual culminé a finales del mes de agosto (28 de
agosto).

Hasta el 5 de octubre no se conté con profesional universitario que supla las actividades
que la ingeniera maria Fernanda venia desarrollando.

El 5 de octubre se vincul6 al ingeniero Andrés Santacruz Mallama, quien retoma las
actividades del proceso del PORH e inicia la gestion en dicho proyecto.

El tiempo estimado para la elaboracion de los términos de referencia del lago Guamués
son 4 meses, entre los cuales deben estar contempladas visitas de campo a la zona de
estudio para garantizar que el producto sea acorde al contexto, tenga correlacién con los
11 PORH de afluentes y que se ajuste a las necesidades técnicas que la corporacion debe
seguir en concordancia a la normatividad.

Asi se iniciaréa las actividades en el mes de octubre gue ingreso el nuevo funcionario, por
tiempos se pasaria a la nueva vigencia 2021.

Una vez realizado un andlisis a nivel administrativo se determin6 que la meta del PORH
Lago Guamués (términos de referencia) se aplace para la vigencia 2021

En comite directivo se determiné que la meta del PORH Guamués para la vigencia 2020,
seameta resagada para la vigencia 2021, considerando la imposibilidad del
cumplimiento por las razones expuestas anteriormente.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 13.33 %

Meta: Monitoreo de calidad de agua continental y marino costera
v' Porcentaje de informacion cargada al SIRH

De acuerdo al Decreto 1323 de 2007 el Sistema de Informacion del Recurso Hidrico -SIRH-
es el conjunto de elementos que integra y estandariza el acopio, registro, manejo y consulta
de datos, bases de datos, estadisticas, sistemas, modelos, informacién documental y
bibliogréafica, reglamentos y protocolos que facilita la gestion integral del recurso hidrico.
Por lo tanto, el equipo técnico de la Subdireccion de Conocimiento y Evaluacién Ambiental
de CORPONARINO, realiza la recopilacién, andlisis, depuracién y consolidacion de la
informacion de usuarios del recurso hidrico, relacionados con las fuentes hidricas con
PORH formulado, a través de la verificacibn de expedientes y demdas documentos
necesarios, segun los datos solicitados en el aplicativo SIRH.

El proceso adelantado para la consecucién de la recopilacion, analisis, depuracién y
consolidacion de la informacion de usuarios del recurso hidrico es el siguiente:




(‘*\ CORPONARINO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

Corporacién Avtdnoma Reglonal de Nariio

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023
INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2020

82 Fecha: 29 de julio de 2019

Responsable: Jefe Oficina de Planeacion
Direccionamiento Estratégico

Y

1. Revision documental: Se hace una verificacidbn general del estado del expediente de
permiso de vertimientos y concesién de aguas
Consolidacién de informacion: posteriormente se realiza el proceso de recopilacién de la
informacién de los expedientes en las matrices estipuladas por el sistema de Informacién

2.

del Recurso Hidrico -SIRH.

Reporte de informacién: dicha actividad se realiza por medio de la plataforma del Instituto
de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM, en el sistema de Informacion
del Recurso Hidrico -SIRH. A la fecha, dicha informacion no ha sido posible registrarla en
el sistema, debido a que, la pagina no esta en 6ptimas condiciones para realizarlo. Este
inconveniente fue presentando a IDEAM mediante correo electrénico en el mes de julio, el
cual hasta la fecha no ha sido solucionado.

Lo anterior se puede verificar en los anexos de este reporte.

[ A © N

Soporte Sistema de Informacion de Recursos Hidricos <soporte_sirh@ideam gov.co>

Fara: Fablo Moreno <pamo.moreno. 91@gmail.com=

Buenas tardes Pablo,

7 de julio de 2020 & las 16:57

Recibimos el correo, revisaramos el inddente y les estaremos informando. En caso de necesitar mas
I'If-'\l'l"rll_ on, los citaremos & una reunion,

Saludos,
htip=zfmail guogle comimailiu'0 Yik=TdiS 5020018 ch=all -aldAr 10738001 500 wp-a%lAr10T551863 . 112
aMoz0e0 Gresl - Aclaraciones de cargue an o SIRH

@

Equipo SIRH
Subdireccion de Hidrologia

Tel: (571) 352 7180 Ext. 1500

Instituto de Hidrologia,
]D EA Meteorologia v L1 B a0 A
Estudios Amblentales Linea nacional 018000 110 012

llustracion 35. Reporte de informacion.

Cabe mencionar, que la informacion correspondiente a permisos de vertimientos y
concesiones de agua, esta recopilada en matrices, las cuales se dividen en diferentes

categorias como se puede observar en la siguiente tabla.
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Tabla 8.Usuarios del recurso hidrico de Permisos de Vertimientos y concesiones de agua afio 2020.

T
Matriz Ndmero de usuarios
i
Permisos de vertimientos, persona natural: 58
[ . . . . sy
Permisos de vertimientos, persona juridica: 67
| .
Concesiones de Agua, persona natural: 20

Concesiones de Agua, persona juridica: 19

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %
v" Documento del estado de la calidad del recurso hidrico en la zona costera

En el transcurso de los afos, la Red de Vigilancia para la Conservacion y Proteccion de las
Aguas Marinas y Costeras de Colombia (REDCAM), ha venido realizando el monitoreo de
las aguas marinas y costeras del Caribe y Pacifico Colombiano, red a través de la cual se
han articulado las diferentes Corporacion Auténomas Regionales que poseen areas
costeras. Asi las cosas, para el caso de Narifio se han realizado muestreos durante cerca
de 20 afos, generando en cada vigencia el estado de la calidad de agua marino costera.

Por lo tanto, durante el primer semestre se incluyd esta meta en el PAI 2020-2023, y se
esta trabajando en la propuesta para determinar la metodologia de generacién de este
documento, teniendo en cuenta la situacion de Pandemia que se presenta actualmente.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 0%

Meta: Cofinanciacién y seguimiento a la ejecucion de proyectos de preinversién y/o
inversion en descontaminacion hidrica, priorizados

v' Porcentaje de proyectos de inversion y pre inversion en descontaminacion de
recurso hidrico con viabilidad técnica y financiera cofinanciados con
recursos de tasa retributiva

Dadas las circunstancias de la pandemia por COVID19, en el periodo 2020 no fue posible
adelantar la convocatoria anual para cofinanciacion de proyectos de descontaminacion
hidrica debido a que no se realizé recaudo de tasa retributiva en los plazos normalmente
establecidos por la entidad, sin embargo, se dio asesoria a los proyectos suscritos en la
vigencia 2019 que se encuentran en ejecucion.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v' Porcentaje de proyectos de inversion y pre inversion con seguimiento
ala ejecucion técnica administrativa y financiera

CORPONARINO en su calidad de autoridad ambiental ha realizado procesos de
convocatoria para la ejecucion de proyectos de inversion y pre-inversion con el objeto de
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contribuir a la descontaminacion hidrica, mediante acciones a corto, mediano y largo plazo,
producto de dicho proceso se ha cofinanciado proyectos conjuntamente con las
administraciones municipales como se describe a continuacion:

Durante el afio 2013 se dio apertura a un proceso de convocatoria, en el cual se
presentarian proyectos de inversion y pre inversién en descontaminacion hidrica, como
resultado de este proceso fueron seleccionados 8 proyectos por un valor total de $
3.062.561.333,44, distribuido en los municipios de: Cuaspud Carlosama (2), Pupiales,
Linares, Pasto (2), Belén y La Cruz.

Para la vigencia del afio 2015 se cofinanciaron 15 proyectos con un valor total
de $6.128.335.025,06, en los municipios de: Gualmatan, Aldana (2), San Pedro de
Cartago, Cuaspud Carlosama (2), Arboleda, Ipiales, Tangua, Taminango (2), Narifio, San
Bernardo, Potosi y La Cruz.

Durante el afio 2017 fueron aprobados 9 proyectos de pre inversion dentro de los cuales
estan los siguientes municipios: Colon Génova, Chachagui, Ospina, Gualmatan, Cérdoba,
Belén, Policarpa, Ancuya, Santacruz de Guachaves, y 6 proyectos de inversion en los
municipios de: El Contadero, Gualmatan, Linares, Pupiales, Santacruz de Guachaves, San
Pedro de Cartago, cuyo costo total de los mismos fue de $ 6.878.585.688.

Para el afio 2019, se cofinanciaron los siguientes: 4 proyectos de pre inversiéon entre los
cuales se encuentran beneficiados los municipios: Colon, Puerres, Tangua, Potosi, y 4
proyectos de Inversién: Guachucal, Santacruz, Tangua y Belén, cuyo costo total asciende
a la suma de $5.099.232.430,12.

Actualmente se desarrolla el seguimiento de todos los convenios suscritos con las
administraciones municipales que se encuentran en ejecucion y en proceso de liquidacion
conforme a la actividad establecida en el proyecto de Descontaminacion y monitoreo de la
calidad de recurso hidrico

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

PROYECTO 2.2 ADMINISTRACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL USO Y
APROVECHAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO (CONCESIONES DE AGUAS
SUPERFICIALES, SUBTERRANEAS, OCUPACIONES DE CAUCE, PROGRAMA DE
USO EFICIENTE Y AHORRO DE AGUA Y TASA DE USO DE AGUA).

Meta: Seguimiento a los Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA),
Concesiones y Tasa de Uso del Agua (TUA)

v' Porcentaje de Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA)
con seguimiento (Res.667/16).

Durante la vigencia 2020 se realizaron cincuenta (50) seguimientos de control y monitoreo
por medio de uso de canales digitales y herramientas TICS, a los Programas de Uso
Eficiente y Ahorro de Agua a los entes territoriales y a las empresas de servicios publicos,
en donde se requiri6 los avances relacionados con el acta de compromiso
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correspondientes a vigencia del 2019 y vigencia 2020 que corresponden al cumplimiento
de los proyectos, actividades, presupuestos planteados, en cada una de las Resoluciones
Aprobatorias de los Programas de Uso Eficiente y Ahorro de Agua verificando los
compontes orientados a las siguientes lineas de accion.

-Conservacion y Protecciéon de Nacimientos y Areas Estratégicas.
Compra de Predios

Reforestacion

Mantenimiento de &reas reforestadas

Declaracion de areas protegidas

-Implementacién y Mejoramiento de Infraestructura

Mantenimiento de la infraestructura de Acueducto

Reparacion de dafios, fugas, malas conexiones y tramos destapados
Instalacion de macromedicién

Instalacién de micromedicion

Construccion de obras civiles de acueducto

Adecuacion de obras civiles de acueducto ya existentes

Instalacion de Tuberia de aduccién, conduccion y distribucién
Implementacién de sistemas de desinfeccion

- Programa de Educacion Ambiental en el Uso Eficiente del agua, Fortalecimiento
Institucional.

e Creacion de un programa dirigido a la Sensibilizacién y capacitacion en el Uso
Eficiente y Ahorro de Agua
¢ Planteamiento de Metas de Reduccion de Pérdidas de Agua
¢ Fortalecimiento Institucional, establecimiento de cobros tarifarios acordes a las
necesidades de los acueductos.

De igual manera se resalta que CORPONARINO promueve el uso eficiente y Ahorro de
Aguas en el Departamento de Narifio realizando el respectivo seguimiento a todos los
proyectos estipulados en los Programas de Uso Eficiente y Ahorro de Agua -PUEAA y
realizando los requerimientos oportunos a las Administraciones Municipales, Empresas de
servicios Publicos, Juntas Administradoras de Acueducto, sectores productivos, sector de
lavautos, distritos de riego, entre otros usuarios del recurso hidrico, para que contindien con
los compromisos establecidos en el documento, el cual es de obligatorio cumplimiento de
acuerdo a la Ley 373 del1997.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v' Tiempo promedio de trdmite para la resolucién de autorizaciones
ambientales otorgadas por la corporacion (IMG RES 667/16) (PUEAA)

Durante la vigencia 2020 se han aperturado sesenta (60) tramites para la evaluacion del
documento Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Agua, de los cuales se encuentran en
ajustes y en evaluacion de ajustes para la elaboracién de conceptos técnicos aprobatorios,
y posteriormente ser enviados a la oficina juridica para la elaboracién del acto




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

(* CORPONARINO | pLaN DE ACCION INSTITUCIONAL 20202023 86 | Fecha: 29 de julio de 2019
(R N WIS W S e e— - A
INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeacién
VIGENCIA 2020 Direccionamiento Estratégico

Corporacién Auténoma Regional de Nariio

y

administrativo. El tiempo promedio de acuerdo a la hoja de ruta se establece en un tiempo
total de 133 dias, el tiempo promedio empleado para el trdmite ha sido de 120 dias

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v’ Tiempo promedio de tramite para la resolucion de autorizaciones
ambientales (concesiones) otorgadas por la corporaciéon. (IMG
Res.667/16)

El procedimiento de concesidon de aguas como meta para este trimestre es de no superar
los 41 dias hébiles para el otorgamiento del acto administrativo de concesion de aguas.
Para el final de la vigencia el avance de meta fue de 40.46 dias habiles este es el promedio
de todos los centros ambientales de CORPONARINO mostrando asi una efectividad en el
otorgamiento de concesion de aguas y cumpliendo con la meta propuesta

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v’ Porcentaje de autorizaciones ambientales con seguimiento
(Concesiones de agua) (IMG Res.667/16)

El total de seguimientos de control y monitoreo para concesiones de agua en la vigencia
2020 fue de 898; lo que demuestra un cumplimiento superior al establecido en las metas
PAC, donde se establecié un niumero de seguimientos de 600 en total; los insumos que
representan estos seguimientos sirven como herramienta en la planificacion del recurso
hidrico y control de las fuentes hidricas concesionadas, de igual manera aporta para la
CORPORACION el cumplimiento misional de vigilancia y control de los recursos naturales.

=4

llustracion 36.Seguimientos de control y monitoreo para concesion de agua.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v' Porcentaje de concesiones atendidas

Para la vigencia del afio 2020 la meta por cumplir en cuestion de controles y monitoreos
es de 600 cumpliendo asi con los seguimientos realizados es de 397 controles y monitoreos
discriminados de la siguiente manera:
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APERTURAS CONCESION DE AGUAS

CENTRO AMBIENTAL SUR OCCIDENTE 30
CENTRO AMBIENTAL NORTE 32
CENTRO AMBIENTAL SUR 21
CENTRO AMBIENTAL COSTA PACIFICA 39
CENTRO AMBIENTAL MINERO 46
CENTRO AMBIENTAL CENTRO 227
TOTAL: 387

De igual manera se resalta que CORPONARINO continuara con el seguimiento de
Controles y Monitoreos; realizando los requerimientos a las Administraciones Municipales,
Empresas de servicios Publicos, Juntas Administradoras de Acueducto, sectores
productivos, distritos de riego, entre otros.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

PROYECTO 2.3 ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TASAS
RETRIBUTIVAS POR VERTIMIENTOS PUNTUALES.

Meta: Monitoreo de la calidad del recurso hidrico y de vertimientos

v Documento técnico por medio del cual se establecen las metas de carga a
alcanzar durante el quinquenio 2020 - 2024 para el conjunto de cuerpos
hidricos priorizado

Construccion u optimizacion de sistemas de tratamiento antes de realizar descargas y de
apuntar al cumplimiento de los objetivos de calidad establecidos por CORPONARINO, se
ve la necesidad de realizar el proceso de establecimiento de Metas de Carga Contaminante
con los usuarios pertenecientes a las sub zonas hidrogréficas: Rio Pasto, Guéitara,
Juanambu, Mayo, Alto putumayo, Iscuandé, Telembi, Mira, Patia y océano Pacifico. El
proceso se desarrolld siguiendo los lineamientos establecidos por la normatividad
ambiental Decreto 1076 del 2015 y la Resoluciéon nimero 631 de 2015, por la cual se da
inicio el proceso de consulta para el establecimiento de la Meta de Carga Contaminante,
para el guinquenio 2020 — 2024. En el cual se tiene en cuenta la normatividad ambiental
vigente y los PORH aprobados.
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llustracion 37. Documento Técnico 2020 -2024.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100%

v' Porcentaje de Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV con

seguimiento (Res.667/16)
En lo corrido de la vigencia 2020 se ha realizado seguimiento a treinta (30) PSMV en el
departamento de Narifio, representando un avance real del 115.38% en relacion la meta
PAI. En el anexo 1 se presenta la matriz de planificacién con los expedientes que fueron

objeto de seguimiento durante 2020.

v" CORPONARINO Pasto, sede Central: 25 Controles y Monitoreos (12 seguimientos

en cuarto trimestre)
v" CORPONARINO Tumaco, CAP: 5 Controles y Monitoreos se ha reportado para la

vigencia

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v' Porcentaje de Usuarios generadores de vertimientos incluidos en el Acuerdo
de metas de carga contaminante con seguimiento al cumplimiento de metas.

No. de No. de Usuarios
Sector tramos usuario liguidados Observacion
DOMESTICO 65 106 106 (g5 liquidados y reportados
NO DOMESTICO 59 243 2191219 liquidados y reportados
TOTAL, DE USUARIOS EN 395 No se liquidaron 24 usuarios por que los proyectos ya no
ACUERDOS 349 estan en funcionamiento o hacen vto a suelo

En cumplimiento al Articulo 2.2.9.7.5.7 del Decreto 1076/2015, la Corporacion llevo a cabo
durante el periodo enero-agosto del 2020 el proceso de liquidacién de Tasa Retributiva, de
349 usuarios que se encuentran en los acuerdos vigentes. (Acuerdo 011/2015, Acuerdo
014 de 2017 y Acuerdo 005 de 2019). En este sentido se dio cumplimiento al seguimiento
al 100% de los usuarios objeto de cobro de tasa retributiva que se encuentran en los
acuerdos mencionados, correspondiente a 349 usuarios.
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El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v' Tiempo promedio de tramite paralaresolucion de autorizaciones ambientales
otorgadas por la Corporacion (PSMV) (IMG Res 667/16)

El equipo Técnico de la subdireccibn de Conocimiento y Evaluaciéon Ambiental de
CORPONARINO en el marco del proyecto de monitoreo del Recurso Hidrico realiza la
evaluacién de documentacion para el tramite de PSMV de acuerdo al tiempo promedio
para la evaluacién de documentacion y acto administrativo se cuenta con 90 dias para
dicha evaluacion.

El proceso adelantado para la consecucion de la evaluacion de permisos de vertimientos
es el siguiente:

e Radicacion de la solicitud, verificacion de la documentacion para PSMV
e Emision auto de inicio de tramite

e Visita técnica

e Emision de Informe Técnico y Concepto Técnico

e Revision Concepto Técnico

e Solicitud de Ajustes al Usuario

e Revision de los ajustes por parte del Equipo Técnico

e Elaboracion y revision de Acto Administrativo

e Firma Acto administrativo

¢ Notificacion y publicacion del acto administrativo

Durante la vigencia 2020, no se ha requerido la evaluacién Técnica de ninglin expediente
nuevo de PSMV, por lo cual este indicador se reportara cuando sea requerido.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v' Tiempo promedio de tramite paralaresolucion de autorizaciones ambientales
otorgadas por la Corporacién (permiso de vertimientos) (IMG Res. 667/16)

Durante la vigencia se presentaron (17) solicitudes de permiso de vertimientos, los cuales
se encuentran en proceso de tramites de acuerdo al procedimiento, continuando hasta la
fecha con la evaluacién de dichas solicitudes de permiso de vertimientos.

El equipo Técnico de la subdireccion de Conocimiento y Evaluacion Ambiental de
CORPONARINO en el marco del proyecto de monitoreo del Recurso Hidrico realiza la
evaluacion de documentacion para el trdmite de permiso de vertimientos de acuerdo al
procedimiento de permiso de vertimientos, el tiempo promedio para la evaluacién de
documentacion y acto administrativo se cuenta con 71 dias para dicha evaluacion.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %
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v' Porcentaje de autorizaciones ambientales con seguimiento (Permisos de
vertimientos) (IMG Res.667/16)

Durante la vigencia 2020 se tiene un avance de cumplimiento de visitas de control y
monitoreo a 144 usuarios equivalente al 48%. Es importante mencionar que un gran
porcentaje de control y monitoreo se realizaron de forma documental, teniendo en cuenta
la situacién de emergencia sanitaria presentada por causa del (COVID 19) a nivel nacional,
por lo cual no fue posible realizar las visitas de control y monitoreo, puesto que a algunos
proyectos no se encuentra permitido el ingreso de personal externo.

La sede Central de CORPONARINO, es la sede que est4 realizando mayor cantidad de
seguimientos a usuarios generadores de vertimientos, esto en parte a un mayor nimero
de funcionarios (6) seis, en contraste con CAS (2), CAP (2) y Minero (Sotomayor) (1).

Las visitas de control y monitoreo a permisos de vertimientos en el afio 2020, son insumos
gue permiten llevar un adecuado control y seguimiento a los usuarios del recurso hidrico
que generan descargas de aguas residuales a cuerpos de agua, alcantarillado publico o
infiltracién a suelo. De estos seguimientos el usuario es notificado de la situacion que el
equipo técnico evidencia en campo y de esta manera se puedan realizar los cambios
necesarios para la adecuacion de su sistema de tratamiento de AR.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es de 48%
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PROGRAMA 3: ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA
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PROYECTO 3.1 ASESORIA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Meta: asesoria, evaluacion y seguimiento de asuntos ambientales en los procesos de
planeacion y ordenamiento de los entes territoriales.

v Porcentaje de entes territoriales asesorados en la incorporacion,
planificacién y ejecucién de acciones relacionadas con cambio climético en
el marco de los instrumentos de planificacion territorial. (Res.667/16) (IMGQ07)

Se abordd con éxito, alcanzando la meta en un 100% con respecto a lo proyectado en la
vigencia, logrando en particular capacitar a los funcionarios de los municipios en este tema
de gran relevancia en los procesos de planificacion territorial en materia de adaptacion y
mitigacién, articulando con la perspectiva territorial y sectorial e incorporando estos nuevos
retos en la toma de decisiones publicas y privadas para avanzar en la planificacion y
desarrollo de territorios resilientes al clima y bajo en carbono y asi reducir los efectos
adversos del cambio climético.

Considerando que los temas relacionados con variabilidad y cambio climatico son
estructurales dentro del proceso de planificacion territorial, CORPONARINO, a través del
equipo técnico para asuntos ambientales del ordenamiento territorial, realizo la asesoria
correspondiente en esta tematica a los municipios de El Contadero, La Florida, Providencia,
La Unién,Taminango, Yacuanquer, Samaniego, Linares, Sandona, El Tambo, Consaca,
Santacruz de Guachavés, Cuaspud Carlosama, Los Andes Sotomayor, Ipiales, Potosi,
Cordoba, Puerres, Funes y Tangua. Se abordaron temas relevantes contenidos en la
Politica Nacional de Cambio Climéatico (Junio 2017) y la Ley 1931 de 2018; el Plan Nacional
de Desarrollo (PND 2018-2022); los ODS (2015 a 2030); la COP21 Cumbre del Clima
(Paris 2015) y seguimientos de los diferentes conferencias de las partes, COP (Ultima
realizada en 2019), lineamientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible e
IDEAM, orientaciones del Sistema Nacional de Cambio Climatico SISCLIMA, decreto
298/2016; decreto 308 de 2016, por medio del cual se adopta el Plan Nacional de la Gestion
del Riesgo de Desastres; Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico, PTACC Narifio
2016 y el nuevo Plan Integral de cambio climatico para Narifio, entre otros.

< :
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El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v Realizar seguimiento a los municipios priorizados, a fin de verificar el
cumplimiento de los asuntos ambientales concertados en los POT adoptados

La oficina de Planeacion y Direccionamiento Estratégico OPDE, pese al aislamiento
obligatorio preventivo decretado por el gobierno Nacional y respaldado por los gobiernos
territoriales, llevé a cabo en el primer semestre del afio 2020, doce (12) seguimientos a
municipios, dando cumplimiento a la meta programada en el proyecto 150/2020,
acudiendo a la recopilacion de la informacion de la entidad y de las instituciones aliadas.
En conclusion para esta vigencia se ha logrado el 100% de la meta programada en el PAI
2020-2023 de CORPONARINO.

Para la vigencia 2020 se han realizado los seguimientos correspondientes a los municipios
de Aldana, Cuaspud Carlosama, Olaya Herrera, Cumbitara, Providencia, Santacruz de
Guachavés, Ospina, Alban, Buesaco, Guachucal, Pupiales y Cérdoba, con el propésito de
verificar los avances en el desarrollo de actividades asociadas al componente ambiental y
demas aspectos estructurales concertados en los instrumentos de planificacién territorial,
tales como areas de proteccién ambiental, servicios publicos, incorporacion de la gestion
del riesgo, espacio publico, ecosistemas estratégicos, areas protegidas, manejo y
disposicion final de residuos y demas aspectos contemplados en las actas y resoluciones
respectivas; asimismo se registraron conflictos ambientales por uso y aprovechamiento del
suelo, con el propdsito que desde el municipio se realicen las medidas correctivas
respectivas y desde las diferentes dependencias de CORPONARINO se hagan las visitas
de control y monitoreo correspondientes, desde el &mbito de sus competencias.

llustracién 39. Reunién para reporte de informe de seguimiento.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v NUmero de municipios asesorados en la integracion de la gestiéon del riesgo
con los Planes, Planes Basicos y Esquemas de Ordenamiento Territorial

En la vigencia 2020, en lo referente a la integracion de la gestion del riesgo en el
ordenamiento territorial, paralelamente al desarrollo de actividades de asesoria en asuntos
ambientales (determinantes ambientales), se adelantaron las sesiones de capacitacion y
orientacion sobre esta tematica, con fundamento en las disposiciones contempladas en la
Ley 388/97, 1523/2012 y Decretos 1077 y 1076 de 2015, entre otros, con los municipios de
El Contadero, Providencia, La Unién, La Florida, Taminango, Yacuanquer, Samaniego,
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Linares, Sandond, El Tambo, Consaca, Santacruz de Guachaveés, Cuaspud Carlosama,
Los Andes Sotomayor, Ipiales, Potosi, Cordoba, Puerres, Funes y Tangua. Se hizo
hincapié en la estructura e importancia de los resultados de los estudios basicos y
detallados de gestion del riesgo en la construccion del modelo de ocupacion del territorio y
en la respectiva reglamentacion del suelo rural, urbano y de expansién urbana; asimismo,
se brindo6 la orientacion correspondiente sobre el desarrollo de los ejes de conocimiento,
reduccién y manejo del desastre conforme a la Politica Nacional de GRD (Ley 1523 de
2012). Adicionalmente a lo anterior, es importante mencionar, que la oficina de Planeacion
y Direccionamiento estratégico OPDE, en la jornada de capacitacion celebrada el dia 19
de febrero de 2020, con los municipios del departamento y la gobernacién de Narifio,
incluy6 las tematicas relacionadas dentro de las determinantes ambientales, como lo son
la integracion de las gestion del riesgo en los procesos de ordenamiento territorial,
incluyendo variabilidad y cambio climatico, con el propdsito de que sean tenidas en cuenta
en la formulacién de los instrumentos de planificacion territorial: POT, PBOT, EOT) y en los
planes de desarrollo territorial PDT. Al taller asistieron 57 entes territoriales los cuales
recibieron la capacitacion y a los cuales se les entregaron en DVD las determinantes
ambientales.

Experiencia
reflejada en
los afos para
cumplir con la
excelencia

e Diesarrodes Sontesnbde Regprenal

llustracion 40. Taller en determinantes ambientales con entes territoriales.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v Porcentaje de Municipios asesorados o0 asistidos en la inclusién del
componente ambiental en los procesos de planificacion y ordenamiento
territorial, con énfasis en la incorporacion de las determinantes ambientales
para larevision y ajuste de los POT. (Res.667/16) (IMG24)

A pesar de las limitaciones que se han presentado por el aislamiento preventivo obligatorio
decretado con motivo de la diseminacién de la pandemia de COVID19, el equipo técnico de
asuntos ambientales en los procesos de ordenamiento territorial (ETAAOT) ha realizado
presencial (antes del Decreto de aislamiento) y virtualmente los procesos de asesoria en
materia de integracion de la dimensién ambiental en los procesos de ordenamiento
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territorial, logrando alcanzar el 100% del total programado para la presente vigencia. Es
importante resaltar que estos procesos de asistencia técnica, que incluye la capacitaciéon
en materia de ordenamiento ambiental territorial, han contribuido de manera reiterativa, a
que los municipios hayan refrendado su compromiso de formular o revisar y ajustar sus
POT, segun el caso, en sus Planes de Desarrollo Territorial (PDT), dando cumplimiento a
las disposiciones de la Ley 388/97, 507/99, 1523/2012 y Decreto Unico 1077/2015, entre
otros.

El equipo técnico de asuntos ambientales para el ordenamiento territorial de la OPDE,
brindd asesoria técnica a los siguientes municipios: Providencia, La Unién, El Contadero,
La Florida y Taminango, Yacuanquer, Samaniego, Linares, Sandona, El Tambo y Consac4,
abordando temas relacionados con la adecuada incorporacion de la dimensiéon ambiental
en los procesos de ordenamiento territorial (OT), incluyendo la gestion del riesgo como
parte de las orientaciones suministradas por CORPONARINO, a través de las
determinantes ambientales (DA). Aparte de los municipios anteriormente nombrados, que
integran el avance de los indicadores de gestidon, es importante mencionar, que la oficina
de Planeacién y Direccionamiento estratégico OPDE, en conjunto con las dos
subdirecciones técnicas de la entidad, llevé a cabo un taller el dia 19 de febrero de 2020,
con el propodsito de dar a conocer a los 64 municipios y al departamento de Narifio,
determinantes ambientales clave que debe incorporarse en los procesos de ordenamiento.
Se brind6 asesoria al equipo técnico de Asopatia en lo correspondiente a la formulacion de
los instrumentos de seguimiento al EOT de los municipios de Leiva y El Rosario
(expedientes municipales). Por otro lado, conjuntamente con la secretaria de Planeacion
del Departamento se ha venido trabajando en aras de consolidar un proceso de asistencia
técnica conjunta a los municipios, con fundamento en criterios de priorizacion, que a su vez
se relacionan con los avances de los municipios en materia de ordenamiento territorial,
voluntad politica, determinaciones de sentencias en materia de ordenamiento ambiental
territorial e inclusiéon en PDT con las respectivas contrapartidas, entre otros, de tal forma
gue visualicen un panorama claro para la alianza con socios estratégicos, formulacién de
proyectos y buUsqueda de fuentes de financiacion para avanzar en los procesos de
formulacién o revisién y ajuste de los POT.




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

(’ CORPONARINO | pLaN DE ACCION INSTITUCIONAL 20202023 96 | Fecha: 29 de julio de 2019
(R N WIS W S e e— -

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeacién
VIGENCIA 2020 Direccionamiento Estratégico

Corporacién Auténoma Regional de Nariio

Y

Ohsontor M | B WOUNIL X | 1y Restioe 3| b4 RANDED 5 | IR Cwmaits % | 00 Latests x| [ Deniwgide %

& et ol oVt mge
e e QY

Andres Ortiz T estd pres

« CORPONARINO

€l plan de ordenamiento es la guia por
excelencia para dirigir la inversion
publica Municipal
B NALIOIC RAMOS
Lot proyectos y actuaciones que
establece parn ol corto plazo, deben
quedar incluidos en ol Programa de
fjecucion correspondiente al Mlan de
Desarrolio Terrorial de a
administracion de turno.

[F] dad y © d
omnolPOTvol Plan de Desarrollo es el
mejor mecanismo para optimizar la
accién publica y promover el desarrolio
intagral municipal.

o % CE /A ME

Asesoria entes territoriales X
( conpom\mno : . “ .'\ &, Personias (9 = chat
2 Anadir personas
PROPOSITOS DEL Conservac:ony proteccion del ok iamAoa
ORDENAMIENTO nte, los mcursos
TERRITORIAL 8 Q ORDENAMIENTOT.. Ti) N R
_. Camic Miranda \'L
2 %
M “:'v
+ lecnardoyov_ (% CamiloMiran_ (¥ BryanTorres W Manuel Jesi.. (¥ HERXON AND. 5 i S _8. b o yovanny iz i )

llustracion 41.Asesorados o asistidos en la inclusién del componente ambiental.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %
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v Planes de Desarrollo Municipal y Departamental presentados a la CAR,
verificados en la armonizacién con los demas planes de laregion en lo que a
planificacién y gestion ambiental se refiere.

Esta meta ya se cumplién en el primer semestre del afio 2020; no obstante, para
los municipios rezagados que entregaron a CORPONARINO sus PDT por fuera del tiempo
establecido por el DNP en su kit territorial PDT 2020-2023, igual se los atendio6 elaborando
el concepto ambiental respectivo para que ajusten sus documentos de planificacion y
desarrollo.

Conforme a lo establecido en el Decreto 1076/2015, la oficina de Planeacion y D.E de
CORPONARINO, en el primer semestre del afio, recepciond un total de 61 solicitudes
encaminadas a la revision y verificacion de la armonia de los Planes de Desarrollo
Territorial (PDT) con los demas planes de la region, en términos de planificacion y gestion
ambiental local y regional, dentro del ambito de sus competencias. Los entes territoriales
atendidos fueron: TANGUA, YACUANQUER, EL CHARCO, LA TOLA, OLAYA HERRERA,
ROBERTO PAYAN, BELEN, EL TABLON DE GOMEZ, LA CRUZ, POLICARPA, SAN
PABLO, LA LLANADA, SANTA BARBARA, PUPIALES, ALBAN, COLON GENOVA,
GUACHUCAL, MALLAMA, GOBERNACION de NARINO, PASTO, GUAITARILLA,
CUMBITARA, CHACHAGUI, CUMBAL, NARINO, CUASPUD CARLOSAMA, OSPINA,
SANDONA, GUALMATAN, RICAURTE, SAN PEDRO DE CARTAGO, EL PENOL, SAN
LORENZO, LINARES, EL ROSARIO, ARBOLEDA, LEIVA, POTOSI, SAN BERNARDO,
TUMACO, LA UNION, LA FLORIDA, ANCUYA, SANTACRUZ, EL CONTADERO, EL
TAMBO, SAMANIEGO, ALDANA, ILES, IPIALES, CORDOBA, TUQUERRES, SAPUYES,
IMUES, FRANCISCO PIZARRO, PUERRES, BUESACO, CONSACA, PROVIDENCIA Y
TAMINANGO. Toda la documentacién, en cuanto a la dimensiéon ambiental y en términos
de la gestion ambiental regional, fue abordada para los tres componentes de los PDT, a
saber: DIAGNOSTICO, PLAN ESTRATEGICO Y PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
y se plasmo en los respectivos conceptos técnicos que fueron remitidos a los municipios y
del departamento dentro del término legal para ello establecido. En las evidencias se puede
observar el consecutivo y niumero de fecha con la cual fueron remitidos via correo
certificado o correo electrénico y correo certificado.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

3.2 PROYECTO: CONTROL Y SEGUIMIENTO A GENERADORES DE EMISIONES
ATMOSFERICAS PARA LA MITIGACION DEL IMPACTO A LA CALIDAD DEL AIRE EN
EL DEPARTAMENTO DE NARINO.

Meta: Seguimiento a generadores de emisiones atmosféricas y contaminacion por ruido

Reporte de contaminantes criterio (CO2, CO, HCt) emitidos por fuentes moviles,
debidamente certificadas por los CDA.

Para lograr el estimado de concentraciones de contaminantes criterio (CO2, CO, HCt) para
los municipios de Pasto, Ipiales, Tumaco, La Unién y Tuquerres, se evaluo la informacion
mensual emitida por los Centros Diagndstico Automotor; obteniendo como resultado que
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en comparacion con los valores de cada contaminante criterio reportados en anteriores
vigencias es mucho menor, considerando que a raiz de la Pandemia declarada por la OMS
generada por el virus Covid-19, se declaré el cese de operaciones de una gran mayoria de
actividades econdmicas, entre ellas la operacién de los Centros de Diagndstico Automotor,
por lo cual el reporte de contaminantes, solo se realizé con el reporte del mes de Marzo
gue algunos CDA han reportado, considerando que algunos proyectos no han reiniciado
labores formalmente.

De igual manera, con el presente reporte, se logra establecer, que el valor de los
contaminantes criterio se encuentra directamente relacionado con la densidad poblacional
del municipio, puesto que es Pasto, el municipio que presenta una mayor concentracion de
los mismos, seguido de Ipiales y finalmente Tuquerres.

Para lograr el estimado de concentraciones de contaminantes criterio (CO2, CO,
HCt) para los municipios de Pasto, Ipiales, Tumaco, La Unién y Taquerres, se evalué la
informacion mensual emitida por los Centros Diagndstico Automotor; obteniendo como
resultado que el municipio que presenta mayor contaminacion esta relacionado
directamente con la poblacién y el tamafio de cada municipio, siendo asi que Pasto
presenta el mayor valor de contaminantes por fuentes moviles, debido al acelerado
crecimiento en el parque automotor, siguiendo Ipiales por su alta densidad poblacional,
posteriormente Tuquerres y por ultimo Tumaco y La Union, considerando que estos dos
ultimos municipios solo prestan el servicio a motocicletas. Cabe resaltar, que el reporte de
contaminantes del municipio de Tumaco es minimo, considerando que la poblacion no
acata la normatividad ambiental vigente, referente al porte del Certificado de Emisiones de
Gases. Ademas, es necesario aclarar que el reporte se realiza en base a los informes
mensuales que presentan los CDA, los cuales, en su gran mayoria, han remitido
informacion hasta el mes de octubre.

Por otra parte, se debe considerar que, en comparacion a la anterior vigencia, el valor de
cada contaminante es menor a pesar de que el presente afio, un nuevo CDA entro en
operacion, lo anterior puede deberse principalmente, a la declaracion de la Pandemia por
Covid-19, puesto que a raiz de dicha declaratoria se restringi6 la operacién por dos meses,
de este tipo de proyectos.
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A continuacion, se presenta la gréafica que relaciona contaminantes en cada municipio:

CONTAMINANTES CRITERIO DEPARTAMENTO DE

NARINO
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PASTO TUQUERRES TUMAC PIALES LA UMIGN

mCO(VOL%) mCOZ(VOL%) mHCt(PPI)
Gréfica 1. Contaminantes criterio en Narifio.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %
v' Municipios con inventario de fuentes fijas artesanales

Teniendo en cuenta las disposiciones normativas impartidas por el Gobierno Nacional, las
disposiciones regionales y locales relacionadas con la Emergencia Sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19, la Corporacion emite la Resolucion No. 294 de 2020 Por medio de
la cual “se levanta la suspension de términos procesales, se adoptan los protocolos de
bioseguridad requeridos y se dictas otras disposiciones”.

De acuerdo a lo anterior, la Corporacion autoriza al personal de la entidad realizar salidas
de campo, lo cual permitio al profesional encargado de esta actividad adscrito al equipo de
emisiones atmosféricas para el mes de julio del presente afio realizar salidas de campo
para levantar la informacion primaria y seguidamente consolidar un inventario de
emisiones atmosférica de los sectores productivos de industrias de fabricacion de
productos de ceramica refractaria, no refractaria y de arcilla e industria panelera, esta
actividad se llevé a cabo con dos salidas de campo: una de ellas se realizé en la ciudad de
Pasto, en la comuna 10 en el barrio Villa Nueva y en la comuna 12 en el Barrio Cujacal
Bajo, como resultado de esta primera salida se obtuvo la linea base de cinco (05) nuevos
hornos de ladrillos, informacion que se suma al inventario de ladrilleras existente; para el
Municipio de Consaca (N) se realiz6 el levantamiento de (cinco) 05 nuevos trapiches en las
veredas: Rosario Bajo, El Juncal, Paltapamba, Bombona.

Finalmente en este cuarto trimestre se realiz6 dos informes técnicos detallando los
adelantos realizados con relacion a los inventarios de ladrilleras y trapiches, como es la
solicitud a los entes locales territoriales de expedir los conceptos de usos de suelo (CUS)




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

(*, CORPONARINO | pLaN DE ACCION INSTITUCIONAL 20202023 100 | Fecha: 29 de julio de 2019
(R N WIS W S e e— - A
INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeacién
VIGENCIA 2020 Direccionamiento Estratégico

Corporacién Auténoma Regional de Nariio

Y

de este tipo de actividades segun lineamientos estipulados en el Decreto 1077 de 2015,
una estadistica del inventario de trapiches y ladrilleras que se encuentran en el
departamento de Narifio asi como también sus respectivas conclusiones vy
recomendaciones; se dio a conocer a la seccion de aprovechamiento forestal y a la
de licencias ambientales - mineria de materiales de construccion de SUBCEA-, que los
proyectos artesanales de trapiches y ladrilleras realizan aprovechamiento forestal y
aprovechamiento de tierra, esta Ultima para el sector de ladrilleras por lo cual en el
desarrollo de sus actividades las dos &reas anteriores se integran a la de emisiones
atmosféricas debido a las actividades productivas que desarrollan.

El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v" NUmero de Fuentes moviles verificadas.

Considerando el impacto que las fuentes moviles en circulacién ocasionan en la calidad
del aire en el Departamento de Narifio, se hace necesario tomar medidas al respecto, entre
ellas, la verificacion de fuentes moviles, lo cual consiste en comprobar en campo que la
comunidad automotora cumple con la normativa ambiental vigente, portando con el
certificado técnico mecanico correspondiente de su vehiculo, lo anterior con el apoyo de
otras entidades territoriales como las Secretarias de Transito y Transporte.

Para la ejecucién de la verificacion de fuentes mdviles, se ha considerado la densidad
poblacional de los municipios en el departamento de Narifio, es asi como durante todo el
afio se ejecuta la verificacion de vehiculos en los municipios de Tuquerres, Ipiales y Pasto.
Durante primer semestre de la presente vigencia se verificaron 425 fuentes maviles, en los
municipios de Tuquerres, Ipiales y Pasto, con el apoyo de la Secretaria de Transito de cada
municipio. Durante el segundo semestre, se verificaron un total de 425 fuentes moviles,
entre vehiculos pesados, livianos y de tipo motocicletas, Lo anterior, con el fin de verificar
si los usuarios cumplen con la normatividad ambiental vigente, la cual consiste en portar el

certificado tecno mecanico y de gases de los vehiculos.

Por otra parte, se debe considerar que la norma establece, realizar los operativos
vehiculares con los equipos requeridos, sin embargo, dichos equipos se encuentran en
poder de la Secretaria de Transito, quienes ha manifestado, que se encuentran
gestionando la contratacion del personal encargado de calibrar, certificar y mantener los
equipos. Dicho tramite es de vital importancia, puesto que permitira evaluar las emisiones
generadas por fuentes moéviles en campo, a partir de las cuales se podra aplicar las
sanciones pertinentes si lo requiere.

De igual manera, se debe mencionar que la verificacion en campo de fuentes méviles se
dificulto en este afio, considerando la declaracién del estado de Emergencia Sanitaria, por
lo cual se dicha verificacién en su totalidad, se ejecutd al finalizar el afio, al no recibir
respuesta oportuna por parte de las entidades de Transito Municipal.

Para un total de 950 fuentes méviles verificadas. El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100
%

v Numero de Visitas de control a Centros de Diagnéstico Automotor

Teniendo en cuenta el impacto en la calidad del aire que tiene las fuentes maoviles en
circulacion, es necesario que, como Autoridad Ambiental, se regule, evalué y certifique a
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los Centros de Diagndstico Automotor, quienes en su actividad econémica promueven el
cumplimiento de los usuarios en cuanto a la evaluacion técnico mecanica de sus vehiculos,
mediante el uso de equipos especializados que arrojan resultados veraces en tiempo real.
Por lo anterior, CORPONARINO se ha fijado como objetivo, ejecutar el seguimiento a estos
proyectos, mediante dos visitas de Control y Monitoreo anualmente a cada Centro de
Diagnostico, cabe resaltar que actualmente, ante Corponarifio se encuentran certificados
17 CDA, de los cuales dos se certificaron durante el dltimo trimestre del presente afio.
Durante el dltimo trimestre de la presente vigencia se ejecutaron 6 seguimientos
documentales de control y monitoreo a los Centros de Diagnostico Automotor, las cuales
fueron previamente aprobadas por el Equipo de SST.

. El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v" Tiempo promedio de tramite paralaresolucion de autorizaciones ambientales
otorgadas por la corporacion (Permiso de Emisiones Atmosféricas) (IMG
Res.667/16) (102)

Durante la vigencia 2020, el procedimiento “Permiso de Emisiones Atmosféricas” recibid
dos solicitudes de tramite de Permiso de Emisiones Atmosféricas y dos solicitudes de
Certificacion en materia de revision de gases vehiculares. Para el caso de Permiso de
Emisiones Atmosféricas, la primera correspondiente al sector minero (planta de asfalto y
planta de trituracion) para el proyecto denominado Unidad Industrial Los Laureles y la
segunda de igual manera correspondiente al sector minero (ladrillera) para el proyecto
denominado Industria Ladrillera del Sur. Dichas solicitudes se atendieron posteriormente a
la expediciébn de la Resolucion 294 del 12 de junio de 2020 teniendo en cuenta la
suspension de términos procesales determinada por la Corporacién con ocasion a la
pandemia por Covid-19, asi las cosas hoy en dia el primer trdmite ya se encuentra
culminado identificando que tard6é un tiempo de 21 dias desde el momento en que el
usuario radicd la solicitud hasta la fecha de expedicién del acto administrativo por medio
del cual se concede el Permiso; en el segundo caso no es viable establecer el tiempo
promedio estimado para el tramite dado a que éste se encuentra en curso. En el caso de
las Certificaciones en materia de revisién de gases vehiculares, el tiempo transcurrido para
el primer trdmite desde de la radicacion hasta la notificacion de la decisién final es de 85
dias, mientras que, para el segundo proyecto, es de 40 dias, tiempos que exceden el
término permitido en la norma, lo anterior, debido principalmente a que los tramites se
desarrollaron de manera virtual, siguiendo el PAV de Emisiones Atmosféricas, que fue
implementado por la Corporacion, ante la declaracion de Emergencia Sanitaria por Covid-
19 por el Gobierno Nacional. Sin embargo, a pesar de la implementacién de dicho
protocolo, se refleja debilidad en la articulacién entre dependencias de la entidad para el
desarrollo de dichos tramites.
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A continuacién, se presenta una tabla resumen con la informacién de solicitudes de tramite:

FECHA DE .
EXPEDIENTE | PROYECTO FECHA DE APROBACION O MUNICIPIO | ESTADO DIAS DE
RADICACION A TRAMITE
NEGACION
Centro de Notificado con
ESC-001- Diagnéstico 3 de Julio de 26 de septiembre Pasto Concento 85 dias
2020 Automotor La 2020 de 2020 pto.
Aprobatorio
Estrella
Centro de Notificado con
ESC-002- Diagnéstico 21 de agosto de | 30 de septiembre Pasto Concepto 40 dias
2020 Automotor 2020 de 2020 pto.
Aprobatorio
Formula 1
ESC-003- Unidad Industrial 16 de octubre de Notificado con
18-09-2020 Buesaco Concepto 21 dias
2020 Los Laureles 2020 .
Aprobatorio
ESC-004- Industria N
2020 Ladrillera del Sur 26-10-2020 N.A. Pasto En tramite -

. El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

v' Porcentaje de autorizaciones ambientales con seguimiento (Permisos de
emisiones atmosféricas) (IMG Res.667/16) (2017: 25) (103)

Teniendo en cuenta la expedicién de la Resolucion 294 del 12 de junio, por medio de la
cual la Corporacién levanta la suspension de términos procesales, se adoptan los
protocolos de bioseguridad requeridos y se dictas otras disposiciones, durante el mes de
julio se llevaron a cabo las visitas de control y monitoreo a fin de complementar aquellas
programadas para el primer semestre de 2020 que por motivo de la Pandemia por el
coronavirus COVID 19 fueron aplazadas, en lo que respecta al seguimiento efectuado para
el periodo agosto — diciembre se tiene que considerar que la Corporacion opté por
implementar la metodologia de seguimiento documental haciendo uso de herramientas
tecnolégicas como una de las formas de comunicacion, asi las cosas durante el periodo
evaluado (octubre-diciembre) se llevaron a cabo 19 seguimientos a diferentes proyectos
generadores de emisiones atmosféricas legalizados ante la Corporacion a través de
Licencia Ambiental, Permiso de Emisién Atmosférica o Plan de Manejo Ambiental
logrando con ello un avance del 100 % en el cumplimiento del indicador, de acuerdo
a lo anterior e indistintamente del mecanismo aplicado para efectuar el seguimiento, el
proposito de ello es generar acciones de articulacion entre la Corporacion y los
generadores de emisiones atmosféricas tendientes al cumplimiento de la normatividad
ambiental por parte de ellos contribuyendo de esta manera con el control y/o reduccién del
impacto a la calidad del aire.

Es importante mencionar que pese a que el indicador est4 dado en términos del nimero
de PEA con seguimiento, es importante aclarar que el criterio considerado para validar el
avance en el seguimiento a los PEA es precisamente el nUmero de visitas presenciales o
documentales programadas en el formato F-13 del SGI, las cuales corresponden a un total
74 seguimientos, ello implica que dependiendo de la categoria del proyecto (alto o bajo
impacto) un proyecto tendra uno o dos seguimientos efectuados en la vigencia.

Los proyectos o actividades generadoras de emisiones atmosféricas con seguimiento
pertenecen a diferentes sectores productivos de donde se ha identificado que el mas
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representativo corresponde al Minero, el cual desarrolla la actividad de beneficio de
minerales a través de la produccion de mezcla asfaltica, trituracion de material pétreo y
producciébn de concreto, en un menor porcentaje se identifican otras actividades
industriales de alto y bajo impacto, entre las cuales estan la cremacién de cuerpos y/o
restos humanos, tostion de café, hornos de fundicion y procesamiento de alimentos, ésta
dltima contando con hornos o calderas como principales fuentes de emision de
contaminantes atmosféricos.

El seguimiento realizado por la Corporacién en cumplimiento de su funciébn como maxima
Autoridad Ambiental, radica inicialmente en la verificacién del manejo ambiental de cada
proyecto especificamente en lo que respecta al recurso atmosférico, en tal sentido es
objeto de evaluacion el funcionamiento de las fuentes fijas puntuales y/o dispersas a cargo
de cada proyecto, asi como también las acciones de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de las fuentes de emision y sobre todo la aplicacién de acciones o medidas de
control de las emisiones atmosféricas que se generan por el desarrollo de cada actividad
productiva. Sumado a ello, la Corporacion también evalia el cumplimiento de
requerimientos impartidos por la norma o por ella misma, los cuales estan orientados a la
mitigacién del impacto a la calidad del aire, en esencia se evalUan resultados de estudios
isocinéticos, de calidad del aire y de ruido, las condiciones de operacion de las fuentes de
emision, es decir dinamicas de produccién, temperaturas de operacion de los sistemas de
combustion, tipos y consumos de combustibles, eficiencias de los sistemas de control,
entre otras variables técnicas que de estar de acuerdo a los parametros y directrices de la
normatividad garantizan un minimo impacto a la calidad del aire y por ende a la salud
publica, sin embargo cuando se identifican contravenciones a la norma e incumplimiento a
requerimientos impartidos por la Corporacion, las actividades productivas se ven inmersas
en procesos legales que van desde amonestaciones escritas, pasando por suspensiones
temporales de actividades hasta la aplicacién de multas, en consecuencia en lo corrido de
la presente vigencia se ha solicitado a la Oficina Juridica la imposicién de dos (2) medidas
preventivas de amonestaciones escritas por incumplimiento a requerimientos solicitados
por la Corporacion.

. El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %
v' Porcentaje de denuncias ambientales atendidas

Dentro de las competencias de la autoridad ambiental se encuentra atender de manera
oportuna dentro de los términos establecidos en la normatividad vigente las diferentes
denuncias ambientales concernientes al componente de contaminacion atmosférica que se
presenten, llevando a cabo las respectivas visitas de inspeccion a los lugares de donde se
origine la solicitud y emitiendo los respectivos informes y conceptos a que dé lugar, de tal
forma que se pueda prevenir o mitigar los posibles dafios ocasionados en donde se esté
afectando la calidad de los recursos naturales y poniendo en riesgo la salud de la poblacion,
de acuerdo a ello durante la vigencia se atendieron un total de 12 denuncias, las cuales
estuvieron relacionadas con presunta afectacion al recurso atmosférico, que tuvieron
origen en actividades del sector minero y en actividades comerciales y de servicios,
desplegando una serie de acciones por parte de la Corporacion frente a su atenciéon, como
son: aplicacion de medidas preventivas de suspension de actividades en el caso de la
construcciéon de un horno crematorio sin ejercer el debido tramite de legalizacion ante la
Autoridad Ambiental, esclarecimiento de competencias entre la Autoridad Ambiental
Nacional y Autoridad Ambiental regional frente al impacto al recurso atmosférico por la
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construccién de la via doble calzada Pasto-Rumichaca, analisis a realizar por parte de los
Entes Territoriales frente a la ubicacién de fuentes generadoras de ruido y/o emisiones
respecto al uso de suelo, entre otros. En conclusion, la Corporacion ha actuado
diligentemente frente a las situaciones de oposicidn de quienes se ven afectados ante una
posible vulneracion a los recursos naturales, cumpliendo su obligacion de dar transcurso
inmediato a toda solicitud realizada con fines resolutivos orientados a la proteccion y
preservacion de los mismos.

. El % de cumplimiento del indicador en la vigencia 2020 es del 100 %

Meta: Fortalecimiento de la gestidn intersectorial para la aplicaciéon de politicas publicas en
materia de prevencién y control de la contaminacion atmosférica

v Centros poblados mayores de 100.000 habitantes con mapa de ruido
ambiental actualizado (L4.94.1)

Durante la vigencia correspondiente al afio 2020 en el indicador centros poblados
mayores de 100.000 habitantes con mapa de ruido ambiental actualizado, se avanzé
teniendo en cuenta la informacion recolectada y actualizada durante el afio 2019 por medio
de una matriz base, donde se da conocer cada uno de los puntos evaluados, las comunas,
los barrios, las coordenadas, horas de medicion, los maximos y minimos y LAeq de emisién
previamente ajustado y corregido por impulsividad, tonalidad, condiciones meteorolégicas
y horarios, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 6 de la resoluciéon 0627 del 2006.

Teniendo en cuenta la informacion anterior se tomd la matriz base, se reviso, y se modifico
mediante un promedio logaritmico usando las cuatro valoraciones o mediciones en cada
uno de los puntos y en cada uno de los horarios establecidos donde fueron tomadas las
mediciones, para cada cabecera municipal priorizada, de esta manera, se obtuvo el
promedio de LAeq de emisidn para cada uno de los 240 puntos evaluados, posteriormente
se identificaron y se compararon para determinar si cumplen con los limites maximos
permisibles; se clasificaron en sectores y subsectores teniendo en cuenta las zonas en las
cuales se recolecto la informacién previa, segun lo establecido por la Resolucién 0627de
2006 en la tabla 2, estandares maximos permisibles de ruido ambiental. Ademas, se
determinaron y se identificaron los puntos criticos por ruido, de la siguiente manera: bajo
hasta 70 Db, medio entre 70 y 75 dB y critico superior a 75 dB, esto para cada una de las
cabeceras municipales priorizadas Pasto, Ipiales y Tumaco.

La matriz actual ya verificada y modificada sirve como base para la actualizacién de la
version del mapa ruido y la actualizacion del plan de descontaminacion de ruido, actividad
que esta contemplada para el segundo semestre del afilo 2020, para su ejecucion y
cumplimiento, el equipo técnico se encuentra adelantando un andlisis mediante graficas ya
realizadas teniendo en cuenta la informacion consolidada en la matriz, clasificada por
comunas para cada cabecera municipal priorizada. Para la consolidacion de este analisis
se estd empleando una metodologia deductiva definiendo asi el porcentaje de puntos que
se encuentran dentro o fuera de la norma, teniendo en cuenta la sectorizacion por medio
de un mapa espacial, para concluir a que sector 0 subsector pertenecen.

La matriz actual ya verificada y modificada fue utilizada durante la vigencia del afio 2020
como base para una actualizacion de la version de los mapas ruido, los cuales fueron
elaborados para cada una de las cabeceras municipales priorizadas, estos mapas fueron
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elaborados de acuerdo a la informacion contenida en las matrices 2019, de las cuales se
tomaron los puntos de acuerdo a las coordenadas, para ello, se cre6 una nueva base de
datos en Excel solo con coordenadas de cada punto, una vez consolidada esta informacion
se cred una carpeta para ser sincronizada con la herramienta ARCGIS, y se geo referencio
cada uno de los puntos de estudio, posteriormente fueron ubicados los archivos Shepfile
por comunas y se obtuvo una imégenes en las culés se destacan e identifican los puntos
mas criticos por ruido, estos mapas se emplearon como una herramienta para la
actualizacion del plan de descontaminacion de ruido, este plan debe ser elaborado por
cada administracion municipal, para lo cual CORPONARINO ya dio a conocer a cada
municipio los resultados obtenidos mediante un analisis por medio de graficas teniendo en
cuenta la informacion consolidada en la matriz, clasificada por comunas para cada
cabecera municipal priorizada. Para la consolidacién de este analisis se emple6 una
metodologia deductiva definiendo asi el porcentaje de puntos que se encuentran dentro o
fuera de la norma, teniendo en cuenta la sectorizacion por medio de un mapa espacial
tomado de Google Heart, para concluir a que sector o subsector pertenecen, y se dieron
algunas orientaciones para la consolidacion de los planes de descontaminacién de ruido.

3.3 PROYECTO CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS.

Meta: Control y monitoreo de residuos sélidos peligrosos

v' Visitas de control y monitoreo de residuos peligrosos (Inflamables,
radioactivos, corrosivos, explosivos)

En cuanto a visitas de control y monitoreo de residuos peligrosos en 2020, el Equipo
Tecnico del procedimiento de Residuos Solidos, realiz6 56 visitas de identificacion a
generadores en la zona Andina y 25 en la Zona Costa Pacifica a establecimientos
generadores de residuos peligrosos con caracteristicas corrosivas (bateritecas), reactivas
y explosivas (expendio de productos quimicos y reactivos), toxicas (Agroquimicos) e
inflamables (estaciones de servicio y cambios de aceite); en el momento de la visita, se dio
a conocer la normativa ambiental vigente que deben cumplir y se brindé la correspondiente
asesoria técnica para minimizar los impactos ambientales que se pueden presentar en el
desarrollo de sus actividades.

Este indicador se cumplié en un 100%
v' Visitas de control y monitoreo de residuos peligrosos hospitalarios

En cuanto a este indicador, en la vigencia 2020 se realizaron 57 visitas de control y
monitoreo a establecimientos de generadores de residuos peligrosos hospitalarios y
similares, entre los establecimientos visitados se encuentran consultorios odontol6gicos,
droguerias, centros de salud, clinicas, hospitales donde se verifico el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente.
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Asi mismo, se realizaron 27 visitas a estaciones de servicio, lubricentros, y en especial
almacenes y bodegas de agroquimicos; todo lo anterior para un total de 84 visitas de control
y monitoreo.

Se logré dar cumplimiento con el 100% de la meta establecida

v' Porcentaje de generadores registrados de RESPEL y Empresas de servicio
especial de aseo con seguimiento (L1.16.1)

De acuerdo al aplicativo RESPEL Registro de Generadores de Residuos o Desechos
Peligrosos se han realizado los respectivos registros, los procesos de verificacion vy
trasmision de reportes, de igual manera se han realizado seguimientos de los diferentes
establecimientos generadores, procediendo al envié de oficios con los respectivos
requerimientos o conceptos.

Para el ultimo semestre de 2020, se llevé a cabo el seguimiento a 33 establecimientos
inscritos en la plataforma de IDEAM los cuales generan mas de 10 kg/mes de residuos
peligrosos; referente al Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos, el
cual es liderado por el Instituto de Hidrologia Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM,
igualmente, desde el Procedimiento de Residuos Solidos se realizé el respectivo
requerimiento de inscripcion al aplicativo RESPEL, a los establecimientos que generan
mas de 10kg de residuos al mes, cumpliendo asi con la normatividad Ambiental vigente,
respecto a la Resolucion 1362 del 2007.

Se logré dar cumplimiento con el 100% en avance y gestion de la meta establecida.

Meta: Seguimiento a Planes de Gestion Integral de Residuos Soélidos (PGIRS)

v" Porcentaje de PGIRS con seguimiento a metas de aprovechamiento (IMG Res.
66712016) (1124)

Este indicador es calculado teniendo en cuenta variables como: Municipios visitados sobre
los 62 Municipios que cuentan con el documento PGIRS, durante la vigencia 2020.

Se realizaron 72 visitas de control y seguimiento a los Municipios que cuentan con el
documento que contiene el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos del departamento
de Narifio tanto en la zona andina como en la costa pacifica para verificacion de la
implementacion y ejecucién del mismo.

Los Municipios visitados fueron:Buesaco, Chachagui, Narifio, La Florida, Ipiales, La Unién,
San Pedro de Cartago, Arboleda (Berruecos), Santa Cruz de Guachavez,
Yacuanquer,Consaca, Guaitarilla, Providencia, Imues, Sandon&
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Se logra verificar que los 15 Municipios visitados cuentan con el documento actualizado
conforme a la metodologia establecida en la Resolucién 0754 de 2014 y Decreto 1077 de
2015.

39 visitas de control y seguimiento de los 62 Mun que cuentan con el documento que
contiene el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos del depto de Narifio para
verificacién de la implementacién y ejecucion del mismo.

En la zona andina se visitaron los siguientes Municipios:

Aldana, Ancuya, Belen, Colon Geénova, Contadero, Cérdoba, Cuaspud, Cumbal,
Cumbitara, El Pefiol, El Rosario, El Tablén de Gémez, EI Tambo, Funes, Guachucal,
Gualmatan, lles, La Cruz, La Llanada, Leiva, Linares, Mallama, Ospina, Pasto, Policarpa,
Potosi, Puerres, Pupiales, Ricaurte, Samaniego, San Bernardo, San Jose de Alban, San
Lorenzo, San Pablo, Sapuyes, Los Andes Sotomayor, Tangua, Tuquerres, Taminango

Los Municipios de Aldana, Colon Génova, El Tambo, Gualmatan, lles, La Cruz, Taminango,
Mallama, Potosi, San José de Alban, San Pablo, Sapuyes, Los Andes Sotomayor, Tangua
cuentan con los ajustes a la Actualizacion del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos
y el respectivo Concepto Técnico de cumplimiento, teniendo como fundamento la
Normatividad Ambiental vigente

Adicional se realizaron 10 visitas de control y seguimiento a los Municipios de la Costa
Pacifica, que cuentan con el documento que contiene el Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdélidos- PGIRS, del departamento de Narifio para verificacion de la
implementacion y ejecucion del mismo, estos municipios son: El Charco, La Tola, Santa
Barbara de Iscuandé, Mosquera, Olaya Herrera, Francisco Pizarro, Tumaco, Roberto
Payan, Barbacoas, Magii Payan

Dicho monitoreo se enfocd directamente a las metas contempladas en el programa de
Aprovechamiento y Disposicion final de residuos, las cuales se encuentran establecidas en
el Cronograma de Actividades del PGIRS.

El seguimiento efectuado se realiz6 teniendo como fundamento la Normatividad Ambiental
vigente: Decreto 1077 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad
y Territorio; decreto 596 de 11 de Abril de 2016, referente a la inclusion de recicladores de
oficio al programa de aprovechamiento; resolucién 0754 del 25 de Noviembre de 2014,
referente a la actualizacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos; resolucion
472 del 28 de Febrero de 2017, referente a la Gestion Integral de los Residuos de
Demolicion y Construccion.

Durante el seguimiento efectuado a los Municipios de la Costa Pacifica, se logré verificar
el respectivo Acto Administrativo de Adopcion de los PGIRS, que de acuerdo a lo dispuesto
en la Resolucion 754 de 2014 es competencia de las Administraciones Municipales adoptar
dicho documento mediante Acto Administrativo.
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La CORPORACION ha realizado reiteradas solicitudes a través de los Controles y
Monitoreos efectuados a las Administraciones Municipales y Empresas de Servicios
Puablicos, respecto a actualizacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos
(PGIRS), teniendo en cuenta lo anterior se establece que los Municipios de Francisco
Pizarro, Mosquera, Olaya Herrera, La Tola, El charco, Roberto Payan, Magui Payan y
Santa Barbara, NO han realizado la respectiva actualizacion del PGIRS de acuerdo a la
Normatividad Ambiental vigente; Decreto 596 de 2016 y Resolucion 472 de 2017, en lo
relativo al esquema de aprovechamiento y gestion integral de residuos de demolicion y
construccién, a excepciéon de los Municipios de Tumaco y Barbacoas, que han dado
cumplimiento a los requerimientos efectuados por CORPONARINO realizando la debida
actualizacion del documento.

De acuerdo a lo anterior se establece que se logré dar cumplimiento con el 100% en avance y gestion de la
meta establecida

Meta: Capacitacion y fortalecimiento a generadores de residuos sélidos

v' Porcentaje de los generadores registrados de RESPEL del Departamento
asesorados y fortalecidos en la gestion integral de residuos peligrosos

El Equipo Tecnico del Procedimiento de Residuos Solidos llevé a cabo las capacitaciones:
¢ ‘“Lineamientos normativos y técnicos para el Manejo Adecuado de Residuos
Sdlidos Peligrosos”
¢ “Manejo adecuado de residuos sdlidos hospitalarios”
e “Lineamientos a tener en cuenta para la gestion adecuada de residuos
sélidos generados ante el estado de emergencia por SARS-COV-2 (COVID-
19)”
La capacitacion estuvo dirigida a empresas gestoras legalmente autorizadas por
CORPONARINO y generadoras de Residuos Peligrosos.

El indicador se logré cumplir al 100%

v' Porcentaje de los municipios asesorados y fortalecidos (Administraciones
Municipales - ESP) (L1.12.1)

En la vigencia 2020, se realizaron 3 capacitaciones en cuanto a la Gestién Integral de
Residuos Solidos URBANOS, dirigidas a los representantes legales de las
Administraciones Municipales y/o a las Empresas de Servicios Publicos de aseo de los
Municipios, de la zona Norte, zona Sur y zona Costa Pacifica, del Departamento de Narifio.

Teniendo en cuenta lo anterior, se obtuvo como resultado que los asistentes conocieron y
se actualizaron respecto a la Normatividad ambiental vigente, a fin de realizar un adecuado
manejo de los residuos sélidos urbanos, actualizacion de los Planes de Gestion Integral de
Residuos Sélidos PGIRS, y la disposicion final de residuos, la cual comprende desde la
presentacion de los residuos de parte de los usuarios y/o generadores, la recoleccion,
tratamiento y posteriormente la disposicion final en donde se debe garantizar las
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condiciones técnicas, operativas y ambientales para mitigar y minimizar los impactos
negativos que estos generan al entorno.

Por dltimo, debido al aumento en la generaciébn de residuos sdlidos urbanos y la
problemética ambiental que estos representan al no realizar un adecuado manejo, los
asistentes comentaron que la capacitacion fue de mucha importancia para ellos, ya que
desconocian algunos aspectos relacionados con la Normatividad Ambiental Vigente y de
cémo realizar un manejo apropiado de los residuos sélidos, asi mismo se resaltd la
importancia de dar a conocer las directrices impartidas por el Gobierno Nacional en cuanto
al manejo de los residuos soélidos durante la Pandemia a causa del virus COVID-19.

PERSONAS CAPACITADAS

RESIDUOS URBANOS

ZONA  PERSONAS CAPACITADAS

NORTE 11

SUR 15

COSTA PACIFICA 7

TOTAL, PERSONAS CAPACITADAS RESIDUOS URBANOS 33

El % de cumplimiento del indicador es del 100%

v' Registros de generadores de residuos o desechos peligrosos en la
jurisdiccién

De acuerdo al Decreto 4741 de 2005 compilado en el Decreto 1076 de 2015, establece
que los generadores de residuos o desechos peligrosos que generan mas de 10 kg de
residuos al mes estan obligados a inscribirse en el Registro de Generadores de Residuos
o Desechos Peligrosos de la autoridad ambiental competente de su jurisdiccion, por
consiguiente, en el proceso se realizé de manera satisfactoria la inscripcion que solicitaron
los usuarios.

En concordancia con la Resolucion 1362 de 2007, se realizaron 6 Registros de
generadores de Residuos Peligrosos para los establecimientos: Auto servicio, Veterinaria
Olfatos, EDS Cumbal, Fotén Pasto, Fonocenter y Hospital San Antonio para el primer
semestre y tres Registros de generadores de Residuos Peligrosos para los
establecimientos: Cementerio Cristo Rey, Cootranar y EDS Becord para el segundo
semestre de 2020.

Se cumplié con el 100% de la meta establecida

v' Porcentaje de autorizaciones ambientales con seguimiento (Licencias sitios
de disposicion final) (IMG Res. 667 /16) (955)




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

(* CORPONARINO | pLan DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 110 | Fecha: 29 de julio de 2019
R W W _——

Corporacién Auténoma Regional de Nariio

VIGENCIA 2020 Direccionamiento Estratégico

Dentro de la respectiva vigencia del afio 2020, el Equipo Técnico del Procedimiento de
Residuos Solidos realizo visitas de control y monitoreo a las Licencias Ambientales
otorgadas para el Manejo integral de Residuos Hospitalarios y Similares, seguimiento que
se encuentra soportado en en el respectivo Informe de Control y Monitoreo producto de la
visita de inspeccion ocular realizada por el Equipo Tecnico del Procedimiento de Residuos
Solidos.

Se cumplié con el 100% de la meta establecida.
v Toneladas de Residuos Sdlidos dispuestos adecuadamente y aprovechados

Conforme a las visitas de control y monitorio, el No de toneladas dispuestas
adecuadamente en el departamento de Narifio (zona andina- costa pacifica) es de 626,85
toneladas/dia, existe una diferencia reportada con el anterior trimestre, dado que en la
Ultima visita realizada al municipio de Cumbitara, se encontré6 que por inconvenientes
presupuestales, no se estan llevado los residuos urbanos hasta el Relleno de Antanas,
razon por la cual se estan disponiendo de manera inadecuada en el Relleno sanitario de
Cumbitara; Con respecto al No de Toneladas aprovechadas en el departamento
corresponde a 2,50 Toneladas/dia, el crecimiento en la tasa de aprovechamiento no ha
sido muy significativa, considerando que por la Pandemia del COVID-19 los entes
municipales y los prestadores del servicio de aseo no lograron presentar proyectos que
pudiesen haber sido aprobados con recursos del nivel departamental o nacional, y que
adicionalmente muchas instituciones educativas no presentaron atencion presencial.

Se logré dar cumplimiento con el 100% en avance y gestion de la meta establecida

v' Tiempo promedio de tramite para la resolucién de Autorizaciones
Ambientales otorgadas por la Corporacion (Licencias Ambientales - Residuos
Soélidos) (IMG Res. 667/2016)

En el transcurso de la vigencia 2020, no se han presentado solicitudes a la
Corporacién Autbnoma Regional de Narifio para el Licenciamiento Ambiental de
sitios de disposicién final de residuos peligrosos.

3.4 PROYECTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES DE CONTINGENCIA DE
ESTACIONES DE SERVICIO.

Meta: Evaluacion y Seguimiento de Planes de contingencia

v' Porcentaje en Seguimiento de los Planes de Contingencia para Derrame de
Hidrocarburos (Planes de contingencia)

En el afio 2020 se obtuvieron un total de 472 Vistas de Control y Monitoreo programadas,
con igual numero de visitas realizadas, aplicando la siguiente formula: (NUmero de Visitas

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeaciéon y
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de Seguimiento y Monitoreo de Planes de Contingencia) *100)) / (Meta Visitas de
Seguimiento y Monitoreo de Planes de Contingencia) se obtiene un 100 % de Gestion.

A pesar de que en este afio se presentd la pandemia generada por el Covid 19, se logro
dar cumplimiento a las metas, las visitas se realizaron de manera presencial y otras dado
el dificil acceso y las restricciones de bioseguridad, hubo la necesidad de realizarlas por
medios virtuales, en las visitas presenciales se tomaron todas las medidas de bioseguridad
implementadas por la Corporacion.

En la realizacion de las visitas de Seguimiento y monitoreo se ha evidenciado que la
mayoria de las EDS cumplen con lo aprobado en cada Plan de Contingencia evidenciando
un mayor conocimiento de las normas y medidas de prevencion mitigacion y contingencia
ante un posible derrame de hidrocarburos, cabe resaltar que las mayores falencias en la
implementacién de los Planes de Contingencia se dan en las EDS de la Costa Pacifica,
donde se planteara un mayor énfasis en la implementacion de estas medidas en la proxima
temporada.

La meta fue cumplida al 100%

v' Tiempo promedio de tramite para la evaluacion de las licencias ambientales,
permisos y autorizaciones otorgadas por la corporacién (Planes de
contingencia) (IMG planes de contingencia)

Para realizar el célculo de éste indicador se tuvo en cuenta la totalidad de los expedientes
que fueron evaluados durante el primer semestre de la Vigencia 2020 que cuentan con
concepto de Viabilidad, con base a lo anterior y una vez verificadas la Base de Datos
actualizadas a Planes de Contingencia se obtiene un total de catorce 14 Planes de
Contingencia con concepto de Viabilidad.

Cabe resaltar que con la pandemia originada por el COVID 19, llev6 a suspender algunas
obligaciones y entre estas la atencion al publico y las visitas de campo, en concecuencia
en adelante no se radicaron planes de contingencia ni se realizaron evalauaciones de
documentos nuevos.

El % de cumplimiento del indicador avanza en el 75 % en lectura y 41.54 en gestion

3.5 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL PROCESO
LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES.

Meta: Ejercer la autoridad ambiental en mineria de materiales de construccion en la zona
andina del departamento de Narifio




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

(’ CORPONARINO | pLan DE ACCION INSTITUCIONAL 20202023 112 | Fecha: 29 de julio de 2019
R N T ———"—" A . . .
INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeacién
VIGENCIA 2020 Direccionamiento Estratégico

Carporacién Auvtdnoma Regional de Narifo

y

v Numero de informes de control, monitoreo y seguimiento (814)

Se realizaron visitas a proyectos mineros de materiales de construccién que tienen licencia
ambiental vigente, cuyos expedientes reposan en la sede central, Ipiales y Costa Pacifica.

llustracion 42.Mina de triturado San Juan

[ SR L
Foto 11. Frente de 1 Fomo 12 Impacto paisajistic

Mapa zonas del proyecto minero

llustracién 43.Mina las Delicias.

En la vigencia 2020 se realizaron 100 visitas a proyectos mineros de materiales de
construccion 37 en el primer semestre y 64 en el segundo semestre, 0s municipios
visitados fueron: Pasto, Yacuanquer, Santacruz de Guachavez, Funes e lles; pese a
gue en su momento, las limitaciones de desplazamiento a causa de la pandemia por
la Covid 19, limitaron el cumplimiento parcial de visitas programadas en el primer
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semestre, ya en el segundo semestre se logré dar cumplimiento, realizandose 63
visitas en los municipios de Sapuyes, Mallama, Imues, San Bernardo, Buesaco,
Arboleda, Puerres, La Union, lles, Carlosama, Ipiales, Satacruz (Guachaves), La Cruz,
Pasto, Sapuyes, Funes y ElI Tambo, dando cumplimiento al total de la meta
contemplada.

Del total de informes realizados, 23 corresponden a proyectos mineros tradicionales
que se encuentran en proceso de formalizacién de acuerdo a la Ley 1955 de 2019 y
las Resoluciones 448 y 669 de 2020; en los informes mencionados, se brindaron
orientaciones para que continden el proceso de formalizacion mediante la solicitud de
Licencia Ambiental Temporal.

En los informes de control y monitoreo, se establece el estado actual de cada proyecto
y cuales son los requerimientos técnicos y/o administrativos para garantizar una
operacion acorde a los recursos naturales, la normatividad ambiental vigente y la
legalidad de la actividad minera.

La meta se cumplio al 100%

v' Tiempo promedio de tramite paralaresolucion de autorizaciones ambientales
otorgadas por la corporacién. (consolidado concesiones, aprovechamiento
forestal, licencias, vertimientos y emisiones atmosféricas) (IMG Res.667/16)
(IMG21-2020)

Gracias al trabajo en equipo de los profesionales de la corporacion, fue posible tramitar el
expediente oportunamente y bajo los lineamientos tecnicos y administrativos de norma.

LICENCIAS AMBIENTALES MATERIALES DE CONSTRUCCION: En la vigencia 2020,
CORPONARINO ha tramitado una solicitud de licencia ambiental correspondiente al
expediente LCAP-001-19; bajo los lineamientos del decreto 1076 de 2015. Este tramite se
culminé en un término de 33 dias, tiempo por debajo del establecido en el decreto
mencionado, lo anterior gracias a la gestion de logistica y la coordinacién del equipo
técnico, ademas, se consider6é que la autorizacion ambiental otorgada tiene como Unica
finalidad la ejecucion de un proyecto minero para el suministro de material para el
mejoramiento de la via junin barbacoas siendo un proyecto social encabezado por la
gobernacién de Narifio que beneficia la comunidad de esta regién.

LICENCIAS AMBIENTALES RESIDUOS SOLIDOS: En el transcurso de la vigencia del afio
2020, no se han presentado solicitudes a la Corporacion Auténoma Regional de Narifio
para el Licenciamiento Ambiental de sitios de disposicion final de residuos peligrosos,
hospitalarios y/o urbanos, no hay registro del tiempo promedio de tramite para la solicitud
de referencia.

VERTIMIENTOS: No se presentaron solicitudes de permiso de vertimientos por parte de
usuarios dada la pandemia, es importante mencionar que de acuerdo a la resolucién 255
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del 26 de marzo de 2020 se ordena la suspension de términos procesales en
CORPONARINO.

FLORA Y FAUNA: De acuerdo a informacion reportada por el Centro Ambiental Costa
Pacifica durante el primer semestre del afio 2020, no se dio apertura a expedientes para
Permiso de Aprovechamiento Forestal. Lo anterior por cuanto no se presentaron solicitudes
por parte de los usuarios tanto en el primer como en el segundo semestre del afio.

EMISIONES ATMOSFERICAS: en la vigencia 2020 no se presentaron ante la Corporacion
solicitudes de tramite de Permisos de Emisiones Atmosféricas, motivo por el cual no es
procedente generar informacién acerca del tiempo promedio de trAmite que tarda la
Corporacion en otorgar o negar solicitudes del referido Permiso.

CONCESION DE AGUAS: No se realizaron aperturas de concesiones de agua debido a la
emergencia Sanitaria decretada por el Gobierno Nacional la cual tiene que ver con la
suspension de los tramites y salidas a campo; con la observacion de la resolucién 465 de
marzo del 2020 en la cual se da prioridad para atender concesiones de consumo humano
de entes territoriales, cabe aclarar que no se presentaron solicitudes ante CORPONARINO
descritas en la Resolucién antes mencionada

La meta fue cumplida al 100 %

v' Porcentaje de acciones en gestion ambiental urbana

Realizando un analisis a profundidad se ha establecido que a pesar de que se solicita la
informacién de algunos indicadores en la misma corporacion, el resultado es que la
informacion no es acorde o esta obsoleta para realizar apropiadamente el reporte de
algunos indicadores tales como Superficie de area verde por habitante, porcentaje de
suelos de proteccion urbanos incluidos en el POT con conflictos de uso del suelo y Espacio
publico efectivo por habitante para lo cual se requiere cartografia actualizada, actualmente
se intenta identificar que unidad de municipio de Pasto puede realizar el reporte de los
indicadores mencionados

Por otra parte, se recibe informacion del informe ambiental del periodo 2016 elaborado por
la contraloria departamental del cual es posible obtener algunos indicadores solicitados
para los municipios de Tumaco e Ipiales

De esta manera se puede concluir que resulta necesario realizar la actualizacion de la
cartografia existente ya que a futuro puede ser de gran utilidad obtener cierta informacién
de la misma, de igual manera, se deja evidencia que pese a los esfuerzos por recopilar
dicha informacion solicitada, algunos indicadores simplemente a la fecha no son posible
reportarlos.

Se particip6 de la socializacion en la nueva actualizacién de las PGAU, como novedad en
el periodo 2020 no se recibe requerimiento del MADS para consolidar los indicadores del
ICAU pues actualmente se encuentran en proceso de actualizacion, no obstante, con las
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socializaciones parciales de lo que se esta llevando a cabo se ha adelanté la gestion de
solicitud indicadores

El % de cumplimiento del indicador es del 100 %

v' Porcentaje de actualizacion y reporte de la informacion en el SIAC (Res. 667
/16) (IMG26)

Se solicit6 la informacion correpsondiente de los indicadores de sisaire, sirh, snif, respel y
Rua y se realiza el reporte, se adjunta la informacién recibida junto con los informes:

Para el indicador de sisaire se tiene la siguiente informacion:

"No es posible generar informacion sobre el avance en el cumplimiento del indicador, toda
vez que las estaciones de monitoreo de calidad del aire de Material Particulado menor a
10 y 2.5 micras que conforman el Sistema de Vigilancia de la Calidad del Aire de Pasto a
cargo de la Corporacion, no se encuentran en funcionamiento debido a fallas en los equipos
de monitoreo, las cuales son de tipo irreversible segun concepto técnico de expertos
técnicos que revisaron los referidos equipos en el marco del mantenimiento correctivo
efectuado a los mismos"

Para el indicador de respel se tiene la siguiente informacion:

En el primer trimestre referente al Registro de Generadores de Residuos o Desechos
Peligrosos se registraron 264 establecimientos, hasta el momento se trasmitieron 260
registros y de igual manera se han realizado 21 informes de control y monitoreo en los
diferentes establecimientos generadores, para ello se han enviado los respectivos oficios
de respuesta con requerimientos o conceptos técnicos de acuerdo a la visita de control y
monitoreo realizadas

En el segundo trimestre se llevaron a cabo labores de revisién y trasmision para el periodo
2019, los cuales se trabajan con un afio corrido al actual, la funcién se realiza con
establecimientos que se encuentran inscritos en la plataforma de IDEAM referente al
Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos, con el fin de que dicha
informacién sea trasmitida al Instituto de Hidrologia Meteorologia y Estudios Ambientales
IDEAM, la verificacién a este registro tiene que estar acorde con la informacién consignada
en actas de incineracion soportadas por el gestor de transporte, almacenamiento y
disposicion final de residuos peligrosos, de cada una de las instituciones y
establecimientos, realizando visitas de control y monitoreo, verificacién de datos. Ademas,
la corporacion esta trabajando para que los establecimientos que deben inscribirse al RUA,
efectlen su labor y se coloquen al dia con la normatividad Ambiental, actividad que debe
ser realizada segun la resolucion 1362 del 2007.

Para el cuarto trimestre se registrd la informacion consolildada desde el primer hasta el
ultimo trimestre; a lo largo del periodo 2020 observandose variaciones




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

(*, CORPONARINO | pLan DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 116 | Fecha: 29 de julio de 2019
(R N WIS W S e e— - A
INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeaciéon y
VIGENCIA 2020 Direccionamiento Estratégico

Corporacién Auténoma Regional de Nariio

El % de cumplimiento del indicador es del 100 %

v' Tiempo promedio de tramite paralaresolucion de autorizaciones ambientales
otorgadas por la corporacién. (consolidado concesiones, aprovechamiento
forestal, licencias, vertimientos y emisiones atmosféricas)(IMG Res.667/16)
(IMG21-2020)

LICENCIAS AMBIENTALES MATERIALES DE CONSTRUCCION: En la vigencia 2020,
CORPONARINO ha tramitado una solicitud de licencia ambiental correspondiente al
expediente LCAP-001-19; bajo los lineamientos del decreto 1076 de 2015. Este tramite se
culminé en un término de 33 dias, tiempo por debajo del establecido en el decreto
mencionado, lo anterior gracias a la gestién de logistica y la coordinacién del equipo
técnico, ademas, se consideré que la autorizacién ambiental otorgada tiene como Unica
finalidad la ejecucion de un proyecto minero para el suministro de material para el
mejoramiento de la via junin barbacoas siendo un proyecto social encabezado por la
gobernacién de Narifio que beneficia la comunidad de esta region.

LICENCIAS AMBIENTALES RESIDUOS SOLIDOS: No se han presentado solicitudes a
la Corporacion Autbnoma Regional de Narifio para el Licenciamiento Ambiental de sitios
de disposicion final de residuos peligrosos, hospitalarios y/o urbanos. Por consecuencia de
no allegarse solicitudes de licenciamiento ambiental a sitios de disposicion final de residuos
peligrosos, hospitalarios y/o urbanos, en la vigencia del primer semestre del afio 2020, no
hay registro del tiempo promedio de tramite para la solicitud de referencia.

VERTIMIENTOS: el equipo Técnico de la subdireccion de Conocimiento y Evaluacién
Ambiental de CORPONARINO en el marco del proyecto de monitoreo del Recurso Hidrico
realiza la evaluacién de documentacién para el trdmite de permiso de vertimientos de
acuerdo al procedimiento de permiso de vertimientos el tiempo promedio para la evaluacion
de documentacién y acto administrativo se cuenta con 71 dias para dicha evaluacion.
Durante el segundo trimestre no se presentaron solicitudes de permiso de vertimientos por
parte de usuarios, es importante mencionar que de acuerdo a la resolucion 255 del 26 de
marzo de 2020 se ordena la suspension de términos procesales en CORPONARINO, y de
acuerdo a la resolucién 294 se levanta la suspension de términos procesales a partir del
23 de junio.

FLORA Y FAUNA: De acuerdo a informacion reportada por el Centro Ambiental Costa
Pacifica durante el primer semestre del afio 2020 no se dio apertura a expedientes para
Permiso de Aprovechamiento Forestal. Lo anterior por cuanto no se presentaron solicitudes
por parte de los usuarios tanto en el primer como en el segundo trimestre del afio. Y por
otro lado, en el segundo trimestre, teniendo en cuenta las instrucciones impartidas por el
Gobierno Nacional, relacionadas al aislamiento preventivo obligatorio, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa de la pandemia mundial del coronavirus COVID-
19; considerando Resolucion 255 de 1 de abril de 2020 emitida por CORPONARINO “Por
medio de la cual se ordena la suspension de términos procesales en la Corporacion
Auténoma Regional de Narifio - CORPONARINO y se adoptan otras disposiciones”.

EMISIONES ATMOSFERICAS: No se presentaron ante la Corporacion solicitudes de
tramite de Permisos de Emisiones Atmosféricas, motivo por el cual no es procedente
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generar informacion acerca del tiempo promedio de tramite que tarda la Corporacion en
otorgar o negar solicitudes del referido Permiso.

CONCESION DE AGUAS: No se realizaron aperturas de concesiones de agua debido a la
emergencia Sanitaria decretada por el Gobierno Nacional la cual tiene que ver con la
suspension de los tramites y salidas a campo; con la observacién de la resolucién 465 de
marzo del 2020 en la cual se da prioridad para atender concesiones de consumo humano
de entes territoriales, cabe aclarar que no se presentaron solicitudes ante CORPONARINO
descritas en la Resolucion antes mencionada
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PROYECTO 4.1 IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL,
PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS,
ETNICAS Y AMBIENTALISTAS.

Meta: Dinamizacion de los escenarios de sensibilizacién para el conocimiento, uso y
conservacion de los recursos naturales y renovables

v" Numero de campafias institucionales desarrolladas

Se llevan a cabo dos camparias: "ponte en paz con la naturaleza" gue en semana santa
contd con el apoyo de administraciones municipales para evitar el uso de material vegetal
en particular, palma de cera, para la celebracion de la semana mayor.

De igual forma, desde el mes de abiril, se hizo el lanzamiento de la campafia "actuando por
el cambio", la cual, con el aval técnico de equipos misionales, se busca ampliar el
conocimiento y las acciones con relacién al calentamiento global.

Se llevan a cabo acciones en el marco de dos campafas institucionales: Actuando por el
Cambio y campafia Bicentenario que se coordind con el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, en consecuencia, se vincularon a estas campafias 28
administraciones municipales generando acciones en los territorios.

Se atiende la invitacion a participar de la campana “Catedra Ambiental BICENTENARIO,
200 afios de BIODIVERISIDAD; campaia que es dirigida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, dentro de esta campafia se solicita el apoyo a la Corporacion y se
realizan las siguientes actividades propuestas para la campafa:

“Rescatando la biodiversidad colombiana: nuestra fauna como escenario del Bicentenario
de la Campana Libertadora”

“Rescatando la biodiversidad colombiana: nuestra flora como escenario del Bicentenario
de la Campanfa Libertadora

Se coordiné actividades dentro de la Camparfia Actuando por el Cambio con la participacion
del concurso "Pinta por la Naturaleza" Corregimiento de Cabrera, Institucion Educativa
Municipal Gualmatan-Sede Jongovito, Institucion Educativa Municipal Morasurco

Se logré un 100% en el avance y gestion de la meta.

v" Numero de procesos de los dinamizadores ambientales fortalecidos

Se logra avanzar en la consolidacion de convocatorias en 12 municipios del departamento
para que otros jovenes se vinculen a la red jovenes de ambiente, el apoyo institucional se
percibe en la invitacion a las administraciones municipales para que gestionen dicho
proposito con un resultado satisfactorio, ya que hasta la fecha se avanz6 en la
conformacion de 8 nodos de dicha agrupacion.
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v' Se afianza el trabajo planificado de la red Jévenes de Ambiente nodo Guaitarilla,

nodo Cumbal, nodo Potosi, nodo Guachucal. En las actividades se vinculan entre
15 a 20 jévenes

Se participé en el Centro Ambiental Chimayoy de la gran sembraton nacional
fomentando la vinculacion de lideres ambientalistas.

Se lleva a cabo, junto con Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
gobernacién de Narifio, la capacitacién en politicas ambientales territoriales que
conto con la participacion de 60 personas, entre ellas, dinamizadores ambientales
de los municipios.

Se desarrollé del Il simposio internacional de educacién ambiental para el manejo
de los recursos flora y fauna con la participacion de 250 personas.

cion de Mujeres Recida Ricaurte por La Paz.

Curso Integral de
Formacion Ambiental

"CIFA"
Asociacion de Mujeres
Recicla Ricaurte por La

Paz
#faunayflorachallenggal

llustracién 44. CIFA

Se logré un 100% en el avance y gestion de la meta.

v

Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacién Ambiental Municipales
direccionados

Se llevan a cabo las siguientes actividades puntuales en torno al fortalecimiento de 24
Comités Interinstitucionales de Educacion Ambiental, se detallan las siguientes
actividades.

v

AN

Jornada de formacion CIDEA a todo el departamento de Narifio — Ministerio de
Ambiente Caja de Herramientas en el que se vincularon 47 delegados de
administraciones municipales.

Asamblea departamental del CIDEA — Narifio. Dentro del espacio que se desarrollé
el 29 de septiembre se presenta el Programa “Educacién Participacién y Cultura
Ambiental” CORPONARINO), la Contextualizacion de las acciones adelantadas en
el marco del disefio del Plan Departamental de Educacién Ambiental y la
socializacién de capitulos del documento.

Planeacion de la reunién CIDEAM — 25/09/2020 — San Bernardo

Universidad de Narifio, Universidad del CESMAG, Universidad Cooperativa,
Delegados Red PRAE de Narifio, Delegado Red PRAE de Pasto, Secretaria de

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeaciéon y
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Gestion Ambiental del municipio de Pasto, secretaria de educacion Ambiental del
municipio de Pasto, Delegados Secretaria de educacion del municipio de Ipiales,
Secretaria de Ambiente del Departamento de Narifio, Camara de
Comercio. Jornada con la secretaria técnica del CIDEA, espacio en el cual se
trabajo en la complementacion de las diferentes matrices incluidas como la parte
operativa del Plan Departamental Decenal de Educacion Ambiental.

CIDEA Formacién “Caja de herramientas Orientadora para la Construccion de
Planes de Educacion Ambiental en los Municipios”. Universidad de Narino,
Universidad Cooperativa, Universidad del CESMAG, Delegados Red PRAE de
Narifio, Delegado Red PRAE de Pasto, Secretaria de Gestion Ambiental del
municipio de Pasto, secretaria de educacion Ambiental del municipio de Pasto,
Delegados Secretaria de educacion del municipio de Ipiales, Secretaria de
Ambiente del Departamento de Narifio, Delegado Fundacién Natura. Jovenes de
Ambiente, delegados de diferentes Comités Técnicos Interinstitucionales de
educacion Ambiental, entre otros.

Jornada con la secretaria técnica del CIDEA, en la cual se socializaron los
resultados de la revision realizada del documento del Plan Departamental Decenal
de Educacion Ambiental por el comité de revision, espacio donde se asumieron
compromisos por las diferentes entidades con el fin de atender las observaciones
dadas por dicho comité. CIDEA Narifio, Universidad de Narifio, Universidad
Cooperativa, Universidad del CESMAG, Delegados Red PRAE de Narifio,
Delegado Red PRAE de Pasto, Secretaria de Gestiéon Ambiental del municipio de
Pasto, Secretaria de educacion Ambiental del municipio de Pasto, Delegados
Secretaria de educacion del municipio de Ipiales, Secretaria de Ambiente del
Departamento de Narifio, Delegado Fundacién Natura, Jovenes de Ambiente.
Socializacion de lineas de accién de Plan Departamental Decenal de educacion
Ambiental, a jefes de oficina, como secretarios de educacion, secretarios de oficina
de ambiente tanto del Departamento como municipio de Pasto. Ademas del apoyo
del Procuraduria Agraria y Ambiental, Delegados Red PRAE de Narifio, Secretaria
de Gestion Ambiental del municipio de Pasto, Secretaria de educacion Ambiental
del municipio de Pasto, Secretaria de educacion del municipio de Ipiales, Secretaria
de educacion municipio de Tumaco, Secretaria de Ambiente del Departamento de
Narifio, Jovenes de Ambiente. Representantes de CIDEA Narifio en el marco de
establecer compromisos institucionales para la implementacion del Plan de
Departamental Decenal de educacion Ambiental.

Asamblea Departamental, para socializacion, aportes y aprobacion de lo referente
en el Plan Departamental Decenal de Educacién Ambiental.

1 de octubre: desarrollo del CIDEA municipio de San Bernardo con la participacion
de 15 personas

Reunidn virtual con la Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional de Educacion
Ambiental CIDEA Narifio, donde se socializo matriz elaborada para realizar ejercicio
de compromiso interinstitucional para la ejecucién del Plan Departamental Decenal
de Educacién Ambiental 2020 -2029

se realiza reuniéon presencial de CIDEA municipal de Cumbal para intervenir la
problemética ambiental desde acciones de educacién ambiental.

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeaciéon y
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llustracién 45. Reunién virtual de Educacion Ambiental

Se logré un 100% en el avance y gestion de la meta
v" Numero de Proyectos Ambientales Escolares -PRAE- fortalecidos

Se lleva a cabo el contacto y acompafiamiento a 5 instituciones educativas para fortalecer
el PRAE aportando la guia de orientacién para su formulacién y el disefio de los cursos
integrales de formacién ambiental que constan de contenidos misionales elaborados por
los equipos de SISA y de SUBCEA.

Se avanza en la consolidacién de la propuesta del componente de Formacion Ambiental a
través de los cursos integrales de formacion ambiental CIFA en cumplimiento al plan rector
de educacion ambiental institucional. Estos CIFA por el tema de pandemia y aislamiento
social, se llevan a cabo por modalidad virtual a través de video-talleres que seran
distribuidos a las 18 instituciones educativas priorizadas en el departamento de Narifio, lo
gue permitira llevar a cabo un seguimiento.

Se fortalecen 45 PRAE priorizados en todo el departamento de Narifio y de las instituciones
educativas a través del Curso Integral de Formacion Ambiental CIFA

llustracion 46.Proyecto ambiental escolar Conservacion biodiversidad. I.E. Santander De Cérdoba
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llustracion 47.PRAE.I.E. Eliseo Payan Magui Payan.

Se logré un 100% en el avance y gestion de la meta
v' Ejecucion de acciones en educacién ambiental (IMG Res 667/16)

Para la vigencia, se afianza la educacidon ambiental bajo la estrategia del Curso Integral de
Formacion Ambiental CIFA, capacitando a 45 PRAE y 30 PROCEDA priorizados, se
avanzo en la capacitacién a CIDEA y la formulacion del plan decenal departamental de
educacién ambiental. Se llevo a cabo el lll simposio internacional de educacion ambiental
y el Il foro de etnoeducacion. Se afianza el trabajo con organizaciones ambientalistas como
lo es la red jovenes de ambiente. Se desarrollan 6 sesiones del seminario permanente para
el fortalecimiento del PRAU.

Se logré un 100% en el avance y gestion de la meta

v" Nimero de procesos etnoeducativos y/o alianzas estratégicas con
comunidades étnicas fortalecidas

Se avanzo en la consolidacion de alianzas estratégicas que permitan el dialogo de saberes
y la puesta en marcha de practicas tradicionales en pro de la etnoeducacion ambiental

Se llevan a cabo actividades puntuales con grupos poblacionales pertenecientes a las
comunidades negras del Pacifico narifiense. En las actividades se vinculan entre 15 a 25
personas. Jornada sensibilizacién playa El Bajito-Tumaco

v" Jornada de sensibilizacion CIDEA Francisco Pizarro

v' CIFA-PROCEDA-Barbacoas

v realizacién de reunion virtual con los lideres de comunidades étnicas para la
conformacion de mesa de trabajo para el Il foro regional sobre etnoeducacion
ambiental

v taller de capacitacién a comunidad indigena vinculada a la asociacién minera de
Mallama que hace parte del proceda priorizado, participaron 19 personas.

v' desarrollo del taller de capacitacion para proceda priorizados en el municipio de
Cumbal y Guachucal donde participaron integrantes de la comunidad indigena.

v' jornada de sensibilizacion con comunidad del barrio ElI Morrito-Tumaco.
Participacion de 23 personas.
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llustracion 48.Jornada de sensibilizacién CIDEA Francisco Pizarro.

llustracion 49.CIFA-PROCEDA-Barbacoas15.

v Numero de Proyectos Ambientales Universitarios (PRAU) fortalecidos

Se llevo a cabo la identificacién de la problematica relacionada con el fortalecimiento de la
dimensién ambiental en las instituciones de educacion superior y en concertacion y
convocatoria con universidades del departamento, se realiza el seminario PRAU dirigido a
afianzar la academia, la proyeccion socia y la investigacion a través de la socializacion de
conocimientos técnico-institucionales, normativos, académicos y comunitarios en torno a
la conservacion de los recursos naturales renovables del departamento de Narifio.

v' Se llevan a cabo las sesiones del Seminario permanente de educacién ambiental
dirigido al fortalecimiento de los PRAU en el departamento de Narifio: para cada
sesién se vincularon de manera virtual entre 60 a 80 personas cada mes.

AN

manglar, participaron 60 persona.

Sesién virtual del seminario con la participacion de 82 personas.
sesion del seminario permanente PRAU en conmemoracion del cuidado del
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EMINARIO DE EDUCACION
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SEMINARIO PRAU - 11 DE SEPTIEMBRE

Conmemoracion del Dia internacional de
la Preservacion de la Capa de Ozono

v

do la Calidad del Alre

Viernes 14 de ogosts 2020 @ 9:00am
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llustracion 50. Seminario de Educacion Ambiental -

Fecha
VIERNES 12 SEPTIEMBRE
900 am.

PRAU.

Numero de Proyectos Comunitarios de Educacion Ambiental - PROCEDA-
implementados

Se avanzo en la elaboracién del guion para el disefio de los cursos de formacion ambiental
dirigidos para 30 PROCEDA priorizados en el departamento de Narifio. El contenido de los
mismos se validé con los equipos misionales de SISA y SUBCEA, llevando a cabo el
fortalecimiento de 30 procesos comunitarios en el marco de la educacién ambiental en
diferentes municipios del departamento por medio de su vinculacién en los talleres virtuales
del Curso Integral de Formacion Ambiental que se dinamizan mes a mes, entre ellos se
resaltan:

v

v
v

Evidencia vinculacion de Vigias de la Conservacion Area protegida OBEJAS
TAUSO

ASOCIACION FORTALEZA CAMPESINA

ASOCIACION MANANTIAL DE VIDA -POTOSI NAR — CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES

TANGUA- POBLACION OBEJAS TAUSO LAS PIEDRAS Y SANTANDER
PRESENTACION CURSOS CIFA — PROCEDA

taller de fortalecimiento a PROCEDA del municipio de Taquerres “asociacion los
Andariegos” y en municipio de Sapuyes. Vereda Guanama Bajo con el fin de
fortalecer el documento de la guia proceda.

se realizo el taller de capacitacion dirigida a la Asociacion de Mujeres recicladoras
por la paz del municipio de Ricaurte, con la participacion de 12 mujeres.

taller de capacitacion a 5 PROCEDA de municipios del norte de Narifio con la
participacién de 27 personas

se lleva a cabo la capacitacion a integrantes de PROCEDA del municipio de Potosi
y Contadero con el fin de fortalecer la planificacibn comunitaria, participaron 35
personas

cierre del Curso Integral de Formacion Ambiental CIFA con la participacion de
lideres y lideresas de 30 proceda priorizados y cerca de 450 personas capacitadas.
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llustracion 51.Presentacion cursos CIFA — PROCEDA

v' Estrategia de comunicacién institucional operativizada en la entidad

Se avanzo en la identificaciébn de acciones para la elaboracion de la estrategia de
comunicaciones, se definen aspectos como las acciones que se involucraran en la
estrategia de comunicaciones asi como las actividades de formacién que se contemplarian
con las emisoras comunitarias en torno al fortalecimiento de la educacién ambiental

informa.

Gran s
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llustracion 53. Porque #SembrarNosUne, CORPONARINO
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llustracion 54.Cuidado y proteccion de los paramos y rechaza todo acto que atente contra su conservacion.
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PROYECTO 5.1 IMPLEMENTACION DE ACCIONES PRIORIZADAS PARA EL
FOMENTO DE LA PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE.

META. Fortalecimiento interinstitucional para orientar la adopcién de buenas préacticas y
transferencia de modelos de produccion limpia que contribuyan al aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales en los sectores productivos

v' Porcentaje de sectores con acompafiamiento para la reconversion hacia
sistemas sostenibles de produccién (IMG Res. 667 /16)

Se avanzo en el desarrollo de acciones para operativizar los convenios interinstitucionales
entre Corponarifio, la Sociedad Agropecuaria y de Ganaderos de Narifio (SAGAN), la
Asociacion de porcicultores de Colombia (PorkColombia — FNP) y la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia (UNAD), se han realizaron tareas conjuntas de acuerdo a las
actividades pactadas en cada uno de los planes operativos.

a. Reuniones de construccion de agendas conjuntas de trabajo y de actualizacién
de los convenios sectoriales de produccién mas limpia firmados como espacios
de concertacion.

Se concert6 con los delegados de cada institucion, reuniones presenciales y encuentros
virtuales, en los cuales se abordaron las tematicas en relacion al desarrollo de las
actividades suscritas en el marco de cada convenio interinstitucional, ademas de la solicitud
y actualizacion de los documentos necesarios para la renovacion de los convenios para el
afio 2021, con el fin de dar continuidad a las actividades programadas en cada plan
operativo.

Reunion 03 de noviembre (SAGAN), Reunidn 03 de noviembre {SAGAN),
concertadon de actividades concertacion de actividades

llustracién 55. Reunion SAGAN

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeaciéon y
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Feunidn 7 de octubre (Unad)

Reunidn 7 de octubre |Unad)

on énfasis en la productidn de material
vegetal vegetal

e Berta Sotenahie o Ncitar
o Enfasis en la produccion de meterial

llustracion 56. Reunién UNAD

b. Elaboracion de materiales de producciéon y consumo sostenible.

De acuerdo con las actividades pactadas en el plan operativo de trabajo, esta el disefio y
construccién de piezas divulgativas, el cual se viene construyendo conjuntamente con los
profesionales de cada institucién, las cuales hasta el momento se estructuro el contenido
en cuanto a las siguientes tematicas:

BARRERAS VIVAS PARA EL MANEJO PAISAJISTICO Y LA MITIGACION DE
OLORES OFENSIVOS EN GRANJAS PORCICOLAS.
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN LA GANADERIA.

% Merie Oliva Rocrigues .
» *

e °D

> © O

26 de octubre

%
@& C
™ wa

26 de octubre

Reunion wn porkcolombie-fnp, peraclapoyo  Reunidn con porkcolombie-fnp, pera el opoyo
en la construcdon del materlal divulzativo en la construccion del material divulgativo
acerca de cercas vives para la mitigaddn de acerca de cerees vivas para la mitigadon de

olores. olores.

llustracién 57. Reunién Porkcolombia
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Reunidn 03 de Noviembre Reunidn 03 de Noviembre
llo del material divulgati D llo del material divulgativo
(Corponarifio, Sagan, Impulse verde). (Corponarifio; Sagan, iImpulso verde).

llustracion 58. Reunion para el desarrollo del material divulgativo.

¢) Eventos de capacitacién a los sectores sobre produccién y consumo sostenible.

De acuerdo a lo programado en el plan operativo, se desarrollaron 3 eventos de
capacitacion via virtual dirigidos a los productores del sector ganadero de Narifio
abordando las siguientes tematicas.

a. IMPLEMENTACION DE VIVEROS FORESTALES

b. COBERTURAS VEGETALES

(B 0 =

ANV DS

0000000 C B
2 fINICT

Reunion 07 de Noviembre Reurion 07 de Noviembre

llustracion 59. Implementacion de viveros forestales.
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d) Eventos de socializacion de experiencias exitosas de sistemas productivos
sostenibles.

Se desarrollaro un conversatorio mediante via virtual de experiencias exitosas con el
acompafamiento de productores ganaderos, quienes vienen adelantando trabajos
enfocados a una ganaderia sostenible, contando con la participacion de ganaderos del
departamento de Narifio y otros departamentos del pais.

llustracion 61.Informe de seguimiento convenio

Porcentaje de avance 40%

Meta: Formulacion y desarrollo del programa regional de negocios verdes con los sectores
productivo

v" Proyectos piloto de produccién mas limpia en sectores productivos,
acompafiados por la Corporacion. (Institucional)

CORPONARINO continué atendiendo el sector priorizado de alimentos ecoldgicos
desarrollando actividades técnicas y/o ambientales dirigidas a productores y
organizaciones del sector rural con el fin de implementar practicas de produccién mas
limpia en los predios de productores, para lo cual se dispuso del equipo técnico
correspondiente y de acuerdo a los perfiles requeridos, cabe resaltar que CORPONARINO
ha promovido la articulacion interinstitucional para el desarrollo de acciones con los
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gremios del sector, como SAGAN en las lineas de ganaderia y con PORKCOLOMBIA en
el sector porcicola, con quien se viene orientando una produccién sostenible.

Con la Universidad Abierta y a Distancia UNAD se viene realizando acompafiamiento a los
actores del sector de ganaderia a través de la asesoria para la formulacién de proyectos,
se trabajo en la identificacion y seleccidon de organizaciones para la implementacion
parcelas de recuperacion de suelos, para lo cual se priorizo 9 asociaciones del sector
agricola, identificadas en 6 municipios del departamento de Narifio, como son: Potosi,
Contadero, Funes, lles, Imles y Cordoba; se desarrollaron actividades de socializacion del
proyecto e identificacién de predios, capacitacion de abonos verdes y labranza minima a
las 9 organizaciones priorizadas.

JURNAUAS DF SOCALIZACION ¥ CAPACTADUN REGISTRD FOTOGRARLO

llustracion 62.Proyectos piloto de produccion mas limpia.

Porcentaje de avance 20%

v" Implementacién del programa regional de negocios verdes por la autoridad
ambiental (Res. 667 /16) (Especifico)

En lo que respecta a la implementacién del programa regional de negocios verdes se viene
realizando su ejecucion de acuerdo a la guia metodoldgica para la implementacion del
Programa Regional de Negocios Verdes del El Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible MADS, para dar cumplimiento a diferentes componentes del Programa es
importante contar con el apoyo de la oferta institucional en el territorio, tratando de un
programa que tiene ese enfoque, es por eso que el plan de accion propuesto para la
vigencia debe gestionarse con acompafiamiento de muchas entidades e instituciones, para
lo cual se busca consolidar el nodo regional de negocios verdes es decir la mesa técnica
gue gestione la promocion del programa.

De igual manera a través de la articulacion interinstitucional con el programa de Ingenieria
Ambiental de 8° semestre de la Universidad de Narifio, se logr6é el apoyo para brindar
acompafamiento en la implementacion de los planes de mejora a 9 negocios verdes de la
ciudad de Pasto, entre ellos: ECONAR, Lenarte y Disefio en Cuero, Ecobags Factory,
Thaniy, Xzae, Hass Narifio CBD, Ecoajedrez, PROQUIDENAR SAS vy Fabriplasticos de
Narifio.
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llustracion 63.Capacitacion
Biofertilizantes

v" NUimero de empresas, grupos asociativos y comunidades organizadas,
dedicadas a mercados verdes. (IMA Res.667/16) (Especifico)

Se logro atender a 47 empresas de negocios verdes, gracias a las alianzas con las
Universidades y la verificacion de empresas por parte del Programa de Generacion de
Negocio Verdes. A través de la virtualidad no hubo mayores contratiempos y se amplio la
cobertura de acompafamiento a empresas en diferentes municipios del departamento,
sumado a esto fue de gran importancia el poder disponer de un gran nimero de estudiantes

de préacticas y pasantias.

Porcentaje de avance 65%

v' Porcentaje de suelos degradados en recuperaciéon o rehabilitacion (IMG Res.
667/16) (Especifico)Ep elementos y equipos agricolas actualizado (1).doc

Para el indicador de Gestién “Porcentaje de suelos degradados en restauracion o
rehabilitacién” hasta la fecha se han implementado 20.500 m2 correspondiente al 41 % de
la meta de 50.000 m2 que se busca implementar en esta vigencia. Las asociaciones que
ya implementaron las parcelas en su totalidad fueron 3. Asociacion agroambiental lagrimas
del paramo (3000m2 de avena- 3000m2 maiz), Cooperativa agropecuaria el tablén de
Imues (2500m2 de avena- 2500m2 maiz) y Asociacion agropecuaria fortaleciendo el campo
(2500m2 de avena- 2500m2 maiz). Las asociaciones pendientes son 4. Asociacion
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agroecolégica santo domingo, Asociacibn de agricultores cambutes, Asociacion
agropecuaria y ambiental san pedro y Asociacion gestores ambientales de Funes. La
Asociacién de mujeres cabeza de familia buscando un futuro mejor le falta sembrar
1.500m2 de avena y 2000m2 de maiz. Se hizo entrega de los respectivos insumos a cada
una de las organizaciones para la implementacion de acciones de recuperacion de suelos.

llustracion 65.Entrega de insumos.

Porcentaje de avance 40%

v" Nimero de proyectos de negocios verdes con acompafiamiento
(institucional)

Se ha trabajado en la formulacién de proyectos, en este sentido se acompafio al operador
INERCO-OPTIM estructurador del proyecto Pervivencia de cultivos frutales nativos a través
del manejo y aprovechamiento sostenible del fruto de naidi (a¢ai) de forma agroecol6gica
para la transformacién y comercializacion del fruto en el municipio de El Charco — Narifio,
para su revision y ajustes, la ejecucién se hara por parte de la Corporacion, de otra parte
el equipo de la ventanilla de negocios verdes formulo el proyecto de negocios verdes para
el fortalecimiento del programa durante la presente vigencia.

Se promociono y fomento el programa regional de negocios verdes, sus beneficios y
avances para la cual se contactaron medios de comunicacion locales de prensa escrita y
television, participando de una entrevista en el programa panorama regional del canal CNC
y se publicaron en el periddico voces de Narifio informe denominado” Negocios Verdes:
Pilar estratégico para el desarrollo sostenible” y la visibilizacion de empresas de negocios
verdes como fue la empresa PROBIONAR. Se elaboraron y disefiaron tres campafas de
consumo sostenible como lo son: campafia de consumo sostenible en el sector industrial,
cambio le luminarias, ya sean lamparas incandescentes o fluorescentes, a una iluminacion
tipo led, campafia de uso y consumo sostenible de la lefia con la implementacién de una
estufa ecologica de ladrillo, y Campafia polinizadora, que son los agentes polinizadores,
insectos polinizadores de todo tipo.
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llustracion 66.Campafias de consumo sostenible.
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llustracion 67.Aval de practicas académicas

Porcentaje de avance 30%

PROYECTO 5.2 FOMENTO DE TECNOLOGIAS LIMPIAS EN LA MINERIA DEL ORO
PARA LA REDUCCION DE MERCURIO Y SUSTANCIAS QUIMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO.

Meta: Gestion interinstitucional para la reduccién de la contaminacion de mercurio

v" NUimero de fuentes Hidricas y Unidades de Produccién Minera - UPM
monitoreadas por contaminacién con CN y mercurio en agua, sedimento y
aire

Teniendo en cuenta la importancia de continuar con la caracterizacion del estado de las
fuentes hidricas en municipios de influencia minera, mediante el andlisis en laboratorio de
las concentraciones de mercurio y otras sustancias peligrosas en aguas y sedimentos por
causa de la actividad minera, El proyecto FOMENTO DE TECNOLOGIAS LIMPIAS fijo un
presupuesto para la contratacion de un profesional en el area de la quimica para
dar cumplimiento al indicador, asi mismo se adelanté las contrataciones respectiva y se
fij6 una programacion, es prioritario retomar las actividades de caracterizacion
fisicoquimica de Fuentes Hidricas en los municipios de influencia minera del departamento
de Narifio, puesto que dichas actividades se han desarrollado afio tras afio desde vigencias
anteriores, y de su continuidad depende controlar la calidad del recurso hidrico en los
municipios mineros de la Zona Andina y Costa Pacifica, por lo tanto es fundamental que
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CORPONARINO asigne los recursos necesarios y que garantice una contratacion efectiva
durante toda la vigencia 2021.

Porcentaje de avance 8%

CON‘[AMINACI(")I'H
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TELEMBI

a causa de mercurio -
utilizado’en la mineria en
el municifiode ‘
Barbacods - departamento;
de Narind

llustracion 69. Desarticulando mineria ilegal.

v" NUimero de unidades de produccién minera legales y en proceso de
legalizacion con aplicacion de procesos de produccion limpia.

Meta: Visitas interinstitucionales de control y monitoreo ambiental en los municipios
mineros del departamento de Narifio

v' Visitas de campo para control y monitoreo realizados. (Vistas de control y
monitoreo a UPMs legales, ilegales y en proceso de formalizacion en la zona
Andinay Costa pacifica del departamento de Narifio)

Teniendo en cuenta la importancia de realizar actividades de control y seguimiento a la
actividad minera en la zona Andina del departamento de Narifio, el proyecto FOMENTO
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DE TECNOLOGIAS LIMPIAS fijo un presupuesto para la contratacion de profesional en
Geologia para dar cumplimiento al indicador, asi mismo se adelantaron las contrataciones
respectivas y se fij6 una programacién, no fue posible cumplir a cabalidad con la
programacion por causa de la emergencia sanitaria por la cual atraviesa el Pais, situacion
que obliga a la Corporacion a sujetarse a las directrices emitidas por el Gobierno Nacional
y tomar medidas dirigidas reducir el riesgo de contagio y propagacion del virus. Frente a
esta situacion, se adelant6 otras actividades propias del proyecto “fomento de tecnologias
limpias en la mineria del oro” y que estan relacionadas con la actividad minera en el
departamento de Narifio.

Visitas é control y monitorso plantas do boneficlo.
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llustracion 70.Visita control y monitoreo

Teniendo en cuenta los diferentes problemas de orden publico que se presentan en
algunos municipios mineros del departamento de Narifio, las principales gestiones
interinstitucionales se han desarrollado con alcaldias municipales y representantes de los
mineros de cada municipio con el fin de establecer acuerdos para realizar el control y
seguimiento en sus municipios; asi mismo se tiene contemplado realizar dos tallares de
gestion interinstitucional con Policia Nacional, Ejercito, ANM y alcaldias para realizar
intercambio de informacion y establecer compromisos conjuntos para el control de la
mineria ilegal.
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Es necesario continuar con la programacion de talleres de capacitacion dirigido a la
comunidad minera, que contribuyan a: optimizar sus procesos de beneficio, preservacion
de los recursos naturales y cumplimiento de la normatividad minero ambiental, Asi mismo
es importante continuar con la gestion interinstitucional para lograr acuerdos y establecer

COmpromisos.

PROCESD ATENCION AL PUBLICO.

llustracion 71.Atencién a denuncias
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Porcentaje de avance 48.61%
Meta: Fomento a la produccién sostenible en la pequefia mineria de oro

v' Laboratorio fortalecido y en funcionamiento (acreditacién de parametros Hg,
CN) (Fortalecimiento y mantenimiento del laboratorio minero metaldrgico y
modelo Piloto demostrativo)

Para el cumplimiento de este indicador se ha fijado la contratacion de servicios de apoyo a
la gestion para la revisién, mantenimiento, reparacion y arranque de equipos y motores, a
todo costo, del modelo piloto demostrativo del Centro Ambiental Minero de Sotomayor, esta
contratacion tiene como objeto realizar un mantenimiento preventivo y correctivo de todos
los equipos ubicados en el Laboratorio Quimico Metallurgico y el Modelo Piloto
Demostrativo, realizar la adaptacién o cambio de accesorios (poleas, bandas, rifles, filtros,
tolvas, y otros) en los equipos que asi lo requieran, mejorar la infraestructura de soporte o
anclaje de los mismo vy realizar el arreglo y/o cambio de instalaciones eléctricas que
permitan una buena dotacién de fluido eléctrico en funcién de su uso.

Mantorsmiontc y ajuste da riursdora de primana da qujadas
Restauracion total,

watalacion de motor,
cuscion de ducios de

oA con e solucion
ez

Mantanimianto y ajuste de sistoma de mobenda y concanttacon
grammetrica

Comstrucckin de sistoma de

llustracion 72.Areas del laboratorio minero metalrgico

Porcentaje de avance 100%

PROGRAMA 6 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO A LA GESTION
POR PROCESOS.
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PROYECTO 6.1 PLANEACION INSTITUCIONAL PARA LA GESTION AMBIENTAL.

v" Instrumento de planificacién, formulado, concertado y adoptado

Se realizé la formulacion concertadamente del Plan de Accion Cuatrienal en adelante
PAC, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Sostenible -MADS. Dando cumplimiento a la normatividad
vigente, el PAC 2020-2024 se presentd en audiencia publica el 30 de abril del afio 2020
y posteriormente fue aprobado por el Consejo Directivo mediante acuerdo No. 02 del 7
de mayo del mismo afio. Debido a las nuevas circunstancias con la pandemia de
COVID 19, para la publicacion del documento PAC, se optd por publicarlo en pagina
web; lo cual se realizO en el mismo mes y se encuentra disponible en:
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2020/04/PAC-Sintesis-2.pdf.

PLAN DE ACCION
CUATRIENAL :
2020-2023 e

llustracién 73. PAC 2020 -2023

La gestion y avance se logré en un 100 %.

v" Proyectos formulados de acuerdo con los requerimientos metodoldgicos
vigentes

De acuerdo a los requerimientos metodolégicos se formulé en total 8 proyectos
descritos a continuacion:

v' 1. Se formul6 el Proyecto FCA 2021, identificado con el nombre de Rehabilitacion
ecoldgica en zonas de importancia ambiental en ocho municipios priorizados del
departamento de Narifio— formulado en 2020 en estado aprobado inicialmente para
la vigencia 2021 y para su ejecucion por valor de $2.183.262.770; posteriormente
se solicitd por parte de Ministerio de Ambiente su ajuste por un valor final de
2.109.840.328.

v' 2. Se formuld el Proyecto OCAD identificado con el nombre de Rehabilitacion
ecoldgica en &reas de interés ambiental en los municipios de Sapuyes lles, Imués,
Pupiales y Puerres del departamento de Narifio por valor de $358.073.082; una vez
revisado por el Ministerio de Ambiente solicito ajustes , para lo cual se cambié el
objeto y el valor , siendo los municipios de la Cruz y Colon los beneficiados , por lo
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cual se denomindé Rehabilitacion ecoldgica en areas de interés ambiental en los
municipios de Colon y la Cruz del departamento de Narifio por un valor $
68.050.362 , el cual cuenta con viabilidad técnica para su ejecucion en la presente
vigencia .

3. Se ajustd el Proyecto FCA 2020 identificado con el nombre de Rehabilitacion
ecoldgica en areas de interés ambiental en los municipios de Taminango, Leiva, el
Tambo, Colon, Funes y la Cruz del departamento de Narifio por valor de $
425.447.50, en estado aprobado

4. Se formul6 el proyecto implementacion de medidas de recuperacion de
ecosistemas en zonas de influencia directa del corredor andino amazénico del
departamento de Narifio, ante el fondo de Compensacion Ambiental (proyecto
Amazonia sentencias corte) por un valor de $ 1,261,388,312 el cual fue declarado
no viable técnicamente.

5. Se formul6 el proyecto de la convocatoria de Ciencia Techologia e innovacién
(proyecto Chimayoy por un valor de $ 8.000.000.000, para el cual aun no hay
pronunciamiento técnico.

6. Se participd en la convocatoria restauracion activa del Ministerio de Ambiente,
ante el FCA, para lo cual se formul6 y presenté el proyecto denominado
Rehabilitacion ecologica en areas de interés ambiental en ocho municipios
priorizados del departamento de Narifio, por un valor de $ 2.706.881.930 el cual se
encuentra en evaluacion de Ministerio de Ambiente.

7. Se formulé el proyecto denominado Fortalecimiento Secretaria Técnica Organo
Colegiado de Administracion y Decision OCAD CORPONARINO, por un valor de
90.303.169 con recursos del Sistema General de Regalias asignacion directas, el
cual se encuentra en proceso de contratacion

8. Se formul6 el proyecto denominado implementacion de alternativas
agroecolégicas sostenibles en los municipios del tramo vial Pasto- Ipiales -
departamento de Narifio, por un valor de $ 5,427,310,770.46, recursos de
compensacion ambiental en el marco de la licencia ambiental otorgada al consorcio
de la via Pasto- Rumichaca.

Se encuentran en estado de formulacién 4 proyectos para ser gestionados en la vigencia

2021.

Se logré la gestién y avance de la meta en un 100 %.

v' Informe de seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Plan de Accidn
Institucional PAC 2020-2024

Para el PAC 2020 -2024 se realiz6 el seguimiento al primer semestre y segundo semestre,
entregandose los informes respectivos para cada periodo; de acuerdo a la lectura de los
indicadores de cada proyecto, de los 6 programas con su pertinente presupuesto y matriz
operativa. Finalmente, se elabor6 un consolidado con el informe anual.,




(@\ CORPONARINO

Corporacién Auténoma Regional de Nariio

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 144 Fecha: 29 de julio de 2019
INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeaciéon y
VIGENCIA 2020 Direccionamiento Estratégico

llustracion 74. Banco de proyecto - Indicadores de gestion.
Alcanzando un 100 % en el avance y gestion de la meta.

v' Porcentaje de seguimientos a la ejecucion fisica y financiera del PAI

El seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién Cuatrienal 2020 — 2024, se sustentd
mediante la consolidacion del avance fisico y la ejecucién financiera del PAC en cada
vigencia. En el primer semestre de la vigencia, se formul6 el PAC 2020- 2024, el cual fue
aprobado por el Consejo Directivo mediante acuerdo No. 002 del 07 de mayo de 2020,
fecha en la que el Presupuesto Institucional de la vigencia 2020, se encontraba en
ejecucion como instrumento de planificacion. Asi, el desarrollo de la gestion para el
presente afio se fundamentd en la existencia y ejecuciéon del presupuesto aprobado, con
base en el cual se registraron y aprobaron los proyectos en el Banco de Proyectos

Institucional.

Se logré un 100 % en el avance y gestion de la meta.

v' Sistema Gestor Banco de proyectos operando

El sistema gestor —Banco de proyectos operd durante la vigencia 2020, en el cual se realizd
las siguientes actividades: registro, evaluacion, aprobacion y apropiacion de presupuesto
de 32 proyectos institucionales de los 32 establecidos en el PAC para la vigencia. Asi
mismo, se realizo la lectura de los cuatro trimestres, consolidando asi los dos informes
semestrales del 2020. También, se realiz6 orientaciones a contratistas y funcionarios en lo
relacionado al funcionamiento del sistema Gestor- Banco de proyectos; especificamente
en lectura de indicadores de los proyectos y procedimientos en ejecucion.

llustracion 75.Sistema Gestor Banco de proyectos operando
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Se logr6 un 100 % en el avance y gestion de la meta

PROYECTO 6.2 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION ARTICULADO
CON EL MECI.

v' Sistema de Gestion Institucional actualizado, operatividad y mejorado

De acuerdo con las metas en el PAC 2020 — 2023, se establecio la planificacion anual del
proceso Orientacion Estratégica, el compromiso de mantener la certificacion en las normas
ISO 9001, NTCGP 1000:2009 y la acreditacion en cumplimiento de la Norma Técnica
Colombiana NTC-ISO/IEC 17025. El proceso Orientacion Estratégica contribuy6
directamente al cumplimiento de los objetivos de calidad, la politica de calidad y el
direccionamiento estratégico de la Corporacion; asi mismo, se cumpli6é con las actividades
planificadas y se apoyé con el mantenimiento y fortalecimiento del SGI, con el fin de que
continuamente se mejore la eficacia, eficiencia y efectividad de los 11 procesos; logrado
mediante la revision documental, el tramite oportuno de las solicitudes de modificacion
realizadas por los lideres de los procesos y la apertura e implementacion de planes de
mejoramiento cada vez que fue requerido. Se logré un 100 % en el avance y gestién de la
meta.

llustracion 76.Sistema de Gestion Institucional

Se logré un 100 % en el avance y gestion de la meta.
v' Estrategia de comunicacioén institucional operativizada en la Entidad.

Se realiz6 la divulgacion de la informacion sobre el que hacer misional de la entidad,
mediante estrategias y canales de comunicacion, orientados a los grupos de interés a nivel
interno y externo como las descritas a continuacion: difusion de informacion a través de
carteleras, tablones, redes sociales (Twitter, WhatsApp, Facebook, canal de YouTube e
Instagram) y pagina WEB. De igual manera se difundié la informacién a través de radio
nacional, con quien se tenia convenio; de igual manera, se brindd apoyo a los diferentes
procesos en el disefio y elaboracion de piezas gréaficas para eventos y campafas,
fortaleciendo la imagen e identidad corporativa, ademas de la elaboracion de boletines
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mensuales que contribuyen con el acceso de la informacién a nuestras partes interesadas.
Se logré un 100 % en el avance y gestién de la meta.

llustracion 77.ENTREVISTA: Profesional Especializado — SUBSEA
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Se logré un 100 % en el avance y gestion de la meta.
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llustracion 79. Cubrimientos y Redes sociales

v' Porcentaje de cumplimiento de la planificaciéon anual del MIPG
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INSTITUCIONALIDAD: Se dispuso de la informacién para programar las reuniones
de comité requeridas por los diferentes procesos, con el fin de operar las acciones
dentro de la implementacion del MIPG vy articulacién dentro del SGI.

OPERACION: se continud la revision de la informacion, debido a que en el segundo
semestre de la vigencia anterior (2019) no se presentd avance en la implementacién
del MIPG (se coloco en conocimiento que los contratistas anteriores no dejaron
informacion disponible como evidencia de avance); de igual manera, conjuntamente
con el equipo del proceso Orientacidén Estratégica y el Gestor, se retomé acciones
frente a este tema para darle continuidad al proceso.

Asi mismo, se realiz6 el plan de trabajo para el primer semestre de la presente
vigencia, con el fin de estabilizar el proceso de implementacion y darle una ruta
adecuada que dé como resultado una adecuada implementacion en articulacion
con el SGI.

Posteriormente teniendo en cuenta el proceso de apropiacion y socializacion, se
elaboré el cronograma para adelantar esta actividad durante el segundo semestre;
las capacitaciones y jornadas de sensibilizacion fueron llevadas a cabo teniendo en
cuenta la matriz de responsables MIPG.

INDICADOR: 4G INFLEMENTADO-EN-LA-ENTIDADY

INSTITACIOHALIDADY
L]

apar - paaes pragremvar a2 oo eaieias par bos

IRyt i dentrdet S5
crmantng

En ol swgunces e we ks b s do ik rraacics, pa ae o smgores
i - puamentzcie del MIPG 52
il - = i 3 g o

dneace

Ddeivctar sty ackwind. e o squiesie SRS B GAGGS6E ¥ [Dmadan de-

PORCENTAIE DF AVANCE 505
1

llustracion 80. Matriz MIPG

se logr6 un 75% en el avance y gestion de la meta.

En el primer semestre de la presente vigencia conjuntamente con el proceso Control,
Evaluacién y Seguimiento del SG, se consolid6 el programa de auditoria para ser
desarrollado y ejecutado, teniendo en cuenta el decreto N°0244 de presidencia de la
Republica por el cual se declara emergencia sanitaria, la auditoria externa para renovacion
de certificacion programada para el mes de mayo, se reprogramé para el mes de octubre,
teniendo en cuenta la propuesta presentada por el Ente Auditor ICONTEC, ya que se conto
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con los estudios previos para ser revisados y se empez6d con la documentacion
correspondiente.

Se llamo y se envio el Programa de la Auditoria Interna correspondiente a la vigencia 2020
a los auditores de CORPONARINO, para dar a conocer el proceso que se auditd y su
respectiva preparacion de Planes de Auditoria; ademas se brindé el apoyo y
acompafamiento de manera oportuna.

PUANOZ MBCTA POR MROGZ20.

PR ]
Sl

& RONARINO FLAK D AUGITONA POR PROCESO. Version 02 160w | @ compans I =

llustracion 81. Plan de Auditoria por proceso.

Se logré un 100% en el avance y gestion de la meta.

v Numero de seguimientos a mapas de Riesgo, Servicio No Conformey
Planes de Mejora realizados

En el primer semestre, de los once procesos se realizé seguimiento y evaluacion, con la
convocatoria bajo el memorando 052 del dos (02) de Marzo del 2020 de manera presencial
y el memorando 057 del dieciséis (16) de Junio de 2020 de manera virtual; en servicio no
conforme, a planes de mejora y mapas de riesgo a siete (7) procesos, actualizando la matriz
con la informacion entregada por parte de los gestores y lideres de cada proceso; también
se socializdé nuevas propuestas de acciones correctivas en la plataforma Google meet y se
entrego la informacion por medio de correo electronico.

Para la Orientacién estratégica se continué con el seguimiento a mapas de riesgos, Planes
de mejora y Servicio No Conforme, realizando reuniones virtuales con el lider y equipo de
trabajo de cada proceso y se consolidé la informacion obtenida de dichos seguimientos en
diferentes informes. En total se entregd como evidencias 4 informes de seguimiento a
planes de mejora, 2 Informe de seguimiento, 1 Servicio No Conforme, 1 Informe de
seguimiento y 1 mapa de Riesgos.
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llustracion 82.Seguimientos Servicio No Conformes
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llustracion 83. Informe de seguimiento.

Se logré un 100% en el avance y gestion de la meta.

PROYECTO 6.3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO MISIONAL GESTION JURIDICA

v' Porcentaje de asuntos con representacién judicial
Este item hace referencia a los procesos judiciales en los que la Corporacion Autébnoma
Regional de Narifio — Corponarifio, se encuentra vinculada de manera formal en calidad de
Parte Demandada, Parte Demandante, Parte Accionada o Parte Vinculada Oficiosamente,
por los diferentes despachos judiciales del departamento y la nacién. En este aparte se
relacionan Unica y exclusivamente aquellos procesos judiciales independientemente de su
naturaleza (Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, Ordinaria o de Tutela), donde se ha
llamado a comparecer mediante auto debidamente notificado a Corponarifio. Una vez se
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hace la revision de la base de datos de Corponarifio, se tiene a la fecha los siguientes
datos:
e 94 procesos judiciales relacionados.
e 84 procesos judiciales activos.
e 84 de los 94 procesos se encuentra vinculada Corponarifio como parte demandada
0 accionada.
¢ 8 de los 94 procesos Corponarifio actila como parte demandante o accionante.

Se notifica sin auto de admisién de demanda, una demanda laboral y se estima que al
menos se notificaran dos acciones judiciales mas.

En lo correspondiente a Acciones de Tutela hay un total de 164 procesos, en los que la
Corporacion se encuentra requerida en calidad de parte accionada o vinculada, la
reduccion en el numero de acciones reportadas obedece al archivo definitivo de algunas
de ellas. Para el afio 2020 se han notificado 38 Acciones de Tutela en contra de la entidad.
Finalmente, se proyect6 que para el mes de diciembre se recibiran al menos 10 acciones
de tutelas més.

Es necesario resaltar que en la mayoria de los procesos se ha dictado sentencia, sin
embargo, por efecto de lo decidido en cada uno de los fallos existen obligaciones
pendientes de resolverse (obligacion de pago en el caso de sentencias condenatorias o de
cumplimiento de la nulidad).

Se inform6 de igual manera, que el Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo
PCSJA20-11517 del 15 de marzo de 2020, ordend la suspensién de todos los términos
judiciales por cuenta del hecho extraordinario del COVID-19.

Porcentaje de avance: 100 %

v' Porcentaje de procesos sancionatorios resueltos (IMG Res 667 /16)

Se analiz6 la lectura del indicador del Procedimiento Sancionatorios y Medidas Preventivas
del cuarto trimestre de 2020, en cuanto al porcentaje, procesos sancionatorios resueltos,
los actos administrativos de sancion, recursos, archivo, cesacion de procediendo y los que
se resuelve proceso sancionatorio, que son los que miden la efectividad de los actuaciones
de determinacion en relacion con los actos administrativos de aperturas de investigacion e
inicio de proceso sancionatorio, se tiene la siguiente informacion y los datos para su
correspondiente calculo:

ACTO ADMINISTRATIVO Vigencia
2020
Sanciones 69
Recursos 40
Archivados a7
Cesacion de procedimiento 19
Se resuelve proceso sancionatorio 23
ambiental
Total ADR+ACP 198
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La meta semestral es del 18 %; y realizado el analisis de indicador el porcentaje es de 21
% cumpliendo la meta al 100 %.

Pprst= ADrt + ACpt = (105/500)*100% = 21%
Alpst

Para complementar el reporte del cuarto trimestre se hace una proyeccién para el mes de
diciembre de 10 actos administrativos y se suman a su totalidad:

Pprst= ADrt + ACpt = (208/500)*100% = 41.6%
Alpst

La meta a cuarto semestre (anual) es del 36%; y realizado el andlisis de indicador el
porcentaje es de 41.6 % cumpliendo la meta al 100%.

PORCENTAJE DE AVANCE: 100 %

v' Porcentaje de actos administrativos notificados o comunicados dentro de
los términos sefialados en lanormay en los procedimientos internos de la
Entidad

La oficina de natificaciones cumpli6 con la obligacion de notificar todos los Actos
Administrativos que se expresaron dentro de los Procedimientos de Cobro Coactivo,
Proceso de Licencias, Procesos Sancionatorios, Medidas Preventivas, Permisos y
Autorizaciones Ambientales; dentro del cual se encuentran los Procedimientos de Permiso
para aprovechamiento forestal y de flora silvestre, concesién de aguas, permiso de
emisiones atmosféricas por fuentes fijas, gestion integral de residuos soélidos, permiso para
vertimientos y licencias ambientales.

De acuerdo a lo anterior con proyeccion a 30 de diciembre de 2020 se recibieron en la
oficina de notificaciones 391 expedientes, discriminados de la siguiente manera:

o 167 expedientes correspondientes a Licencias, permisos, concesiones, entre otros
de los cuales se notificaron 167.
o 224 expedientes de Procesos Sancionatorios, de los cuales se notificaron 143.

Se aclaré que no todos los expedientes recibidos en la oficina de notificaciones, contienen
Actos Administrativos que se deben participar, un gran porcentaje de ellos ordend
comunicaciones, pruebas y solicitudes de colaboraciones a las autoridades administrativas
y de policia; por lo tanto, son excluidos de la totalidad que se debe naotificar.
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llustracion 84.Actos administrativos notificados o comunicados

Porcentaje de avance 100%

v' Porcentaje de tiempo promedio en resolver una actuacion

En el primer semestre del afio 2020, la Unidad de Cobro Coactivo de la Oficina Juridica de
la Corporacién adelanto 39 actuaciones de impulso procesal, dentro de los cuales estan:
14 Resoluciones y 25 Autos, de igual manera, de conformidad al Decreto Presidencial No.
491 del 28 de marzo de 2020, acogido mediante la Resolucion No. 255 del 1 de abril de
2020 por CORPONARINO vy la resolucion 294 del 12 de junio del 2020 se suspenden los
términos procesales de la Corporacion para los procesos de Cobro Coactivo, para lo cual
se informa que la unidad ha continuado proyectando Actuaciones Administrativas de
impulso procesal, los cuales fueron debidamente notificados y comunicados de
conformidad a la normatividad vigente, una vez se levant6 los términos de suspensiéon para
el Procedimiento de Cobro Coactivo.

Por lo anterior, dentro del periodo establecido entre el 1 de abril de 2020 y el 30 de junio
del 2020, es decir, el segundo trimestre de la vigencia 2020, la unidad de cobro coactivo
proyecto 121 Autos, 107 resoluciones, 92 cobros pre juridicos, para un total de 320
actuaciones de impulso procesal. De igual manera, se realizaron estudios de bienes con
las diferentes entidades financieras. Actuaciones que se rigen a una Hoja de Ruta y
términos de ley. Cabe resaltar que para el presente indicador se tiene en cuenta el 82%
equivalente a la meta total, de la cual para el primer semestre se tendria por cumplido el
41%. Las evidencias se observan en los expedientes.

En el segundo semestre del afio 2020, la Oficina Juridica - Unidad de Cobro Coactivo de
la Corporacion ha adelantado 60 actuaciones de impulso procesal, concernientes a Autos
de tramite asi: 48 autos de Archivo, 12 autos de archivo y levantamiento de medida cautelar
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y 1 incumplimiento de acuerdo de pago, ademas, se han enviado 66 requerimientos de
cobro a diferentes deudores del departamento de Narifio y se han tramitado derechos de
peticion, asistencia a reuniones virtuales y presenciales con los deudores y se ha hecho
entrega de informacion solicitada por usuarios internos; lo anterior, con fecha de corte a 24
de noviembre del 2020.

Adicionalmente se espera ejecutar hasta el 30 de diciembre del 2020, 51 requerimientos a
deudores para el pago de las obligaciones pendientes y dar trdmite a 5 actos
administrativos de incumplimiento de acuerdo de pago. Actuaciones que se rigen a una
Hoja de Ruta y términos de ley. Cabe resaltar que para el presente indicador se tiene en
cuenta el 82% equivalente a la meta total, de la cual para el tercer trimestre se tendria por
cumplido el 20.5%. Las evidencias se observan en los expedientes.

i SR

B SRR

llustracion 85.Expedientes 2020

Porcentaje de avance: 100 %

v' Porcentaje de expedientes para adelantar actuaciones tramitados

En el primer semestre de la vigencia 2020 se allegaron a la unidad de cobro coactivo 18
actos administrativos de reclamacién sobre facturas por concepto de Tasa de uso de agua,
7 titulos por concepto de Multas Ambientales y 303 por concepto de tasa Retributiva para
estudio y revision, de los cuales: por concepto de Reclamaciones de tasa de uso de agua
se hizo la devolucién de 18 actos administrativos, por concepto de Multas ambientales se
aperturaron 7 expedientes y por concepto de Tasa Retributiva se aperturaron 203 facturas
en 115 expedientes, se hizo la devolucién de 71 y 29 de ellos fueron pagados en su
totalidad.

En el segundo semestre del afio 2020 no han sido remitidos a la unidad de cobro coactivo
titulos para estudio y revision, con el fin de verificar los requisitos legales necesarios y dar
trdmite a los mismos.

Porcentaje de avance 100%
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PROYECTO 6.4 OPERACION Y ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA CORPORACION (AMBIENTAL Y ADMINISTRATIVO)

v' Sistema de indicadores operando de acuerdo con la geodatabase o sistema
de informacion implementado en la entidad (1392)

El sistema de indicadores de gestion y ambientales, que se encuentran vinculados en el
Sistema Gestor — Banco de proyectos funciond correctamente. De igual manera, se
implementé los indicadores de acuerdo a la resolucién 667 de 2016, emitida por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la cual informa que establecié 28
indicadores minimos de referencia para las Corporaciones Autbnomas, para lo cual se
dio inicio al proceso con la ejecucion de las respectivas hojas metodolégicas y los reportes
de los indicadores para la vigencia 2020, durante el primer semestre del afio estos
indicadores se encontraron actualizados con respecto a la informacién registrada y
funcionando de manera 6ptima y a disposicion de los usuarios.

Asi mismo, el sistema gestor 2 cont6 con el reporte respectivo de dichos indicadores en
la oficina de sistemas, la cual es responsable del proceso de gestion informética y
tecnolégica. También mantuvo actualizada la plataforma donde se implemento el sistema
de indicadores, el cual toma la informacion del sistema gestor 2 para ser visualizada por
el usuario, la cual como se informé anteriormente se la puede visualizar en el siguiente
enlace http://geo.corponarino.gov.co/pmapper2017/ingreso.php. Ademas, de los 27
indicadores habilitados para reportar sus avances para el primer semestre del afio, se
obtuvo la informacion de 23 de ellos, 4 de los restantes no presentan metas para reportar
durante el afio 2020.

e

llustracion 86.1] Sistema de indicadores operando de acuerdo con la geodatabase

Porcentaje de avance 100%

v' Porcentaje anual de avance en los niveles de implementacién de la estrategia
de gobierno digital

Durante el primer semestre y segundo semestre del 2020 se mantuvo actualizado el portal
Web y la Intranet Institucional, en donde los usuarios internos y externos tuvieron acceso
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a toda la informacién relativa a la mision, planeacién estratégica, trdmites y servicios,
espacios de interaccion, ejecucion presupuestal, juridica, funcionamiento, inversion,
estructura organizacional, datos de contacto y normatividad relacionada. Se realizé la
publicacion de informacion institucional y misional en la web de la entidad:
WWW.corponarino.gov.co.

El componente Tic Gobierno Digital, de igual manera se mantuvo actualizado, asi mismo,
las nuevas parametrizaciones de herramienta SILA Y VITAL para tramites de
salvoconductos, se encontraron en un correcto funcionamiento. La informacion se
encuentra publicada en el sitio web de la entidad como son informacion, noticias,
convocatorias, resoluciones, natificaciones, audiencia publica, informe de Gestion, autos
de iniciacién de tramites y la actualizacion de banner por noticias publicadas. Asi mismo,
el componente Tic para la gestion y actualizacién de usuarios para chat interno, estuvo
en perfecto funcionamiento.

También se actualiz6 aplicando nuevas parametrizaciones en los componentes TIC para
servicios, TIC para la gestiobn, componente de Gobierno Abierto y componente de
Seguridad de la Informacién de manera oportuna; se pueden verificar a través de la
pagina web de la entidad www.corponarino.gov.co

La informacién se ha actualizado permanentemente a través del portal web e intranet de
la Corporaciéon con el fin de que los usuarios tanto internos como externos puedan
acceder a la informacioén alli publicada de una manera sencilla y eficiente.

Tramites y

servicios en linea

e CURSO VIRTUAL
b CRECIMIENTO VERDE
Funderarios de etidades

oiblkos, emprescrios y seguidores
de ternen ombientoler, quienes
pueden certficone de fonma

gratulto.
S st o o B

llustracion 87.Gobierno en linea.

Porcentaje de avance 100%
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v" Porcentaje de Usuarios satisfechos con los sistemas de informacién de la
entidad

Se realiz6 durante el primer semestre y segundo semestre del 2020 una encuesta
de satisfaccién, que permitié evaluar los sistemas de informacion que se usan en la
Corporacion Auténoma Regional de Narifio, permitiendo a la oficina de sistemas
tomar acciones que contribuyeron a mejorar la prestacion del servicio a los
funcionarios de la institucion.

En general se busco conocer el nivel de aceptacion de los usuarios ( funcionarios,
contratistas) con las aplicaciones que manejan, entender sus necesidades, obtener
la informacidn necesaria para mantenerlos satisfechos e implementar mejoras a
futuro. Se debe aclarar que el nivel de satisfaccion logrado se debi6 a la
implementacion de actualizaciones para todos los sistemas.

El instrumento encuesta se realizé, arrojando la siguiente informacion:

e Los sistemas que mas utilizan los usuarios son PCT y Banco de Proyectos.

e Los sistemas como SILA, SINCA y Pagina Web tienen menor utilizacion.

e En cuanto al funcionamiento del sistema, los usuarios en un gran porcentaje
no han tenido problemas con el funcionamiento y acceso a los sistemas,
calificandolo como bueno y excelente.

o El soporte brindado para los sistemas que utilizan los usuarios, ha sido
calificado en general como bueno por la pronta solucién de los problemas e
inquietudes presentadas.

e Un gran porcentaje de los usuarios se encuentran satisfechos con los
sistemas que maneja la Corporacion Autbnoma Regional de Narifio, que ha
permitido desarrollar las actividades de manera ininterrumpida y eficiente.

Porcentaje de avance 100 %

v' Sistemas de informacién actualizados y en funcionamiento (BANCO,
PCT,SIC, SILA - VITAL)

Los sistemas de informacién con los que contd CORPONARINO fueron GESTOR, SILA
VITAL, SINCA y PCT,; los cuales se encontraron actualizados en los dos semestres. Estos
sistemas de informacion tuvieron una gran importancia para las labores institucionales; los
sistemas operativos que soportaron el funcionamiento de estos sistemas de informacion
también permanecieron actualizados; asi mismo, la tarea del mantenimiento preventivo del
hardware de las maquinas donde estuvieron instalados, evitando inconvenientes y retrasos
en las labores de los funcionarios; lo anterior, con el fin de garantizar un éptimo
funcionamiento y acceso a los usuarios que interactian con dichos sistemas para sus
labores.
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Existieron diferentes sistemas de informacién, entre los que se encontraron; el sistema
contable administrativo y financiero PCT; el SINCA que es donde se registré todo la
informacién de correspondencia, realizando funciones administrativas y contables, las
plataformas donde se alojo la pagina web de la corporacion; SILA VITAL en los cuales se
instal6 la informacién de todos los permisos y concesiones de agua, asi mismo, GESTOR
donde se localizé la informacion y documentacion de la mayoria de actividades de
contratacion, los procesos de seguimiento a indicadores y algunos apartes de informacién
contable como el registro de los CDP y finalmente el sistema que maneja la informacion de
correspondencia SIC. Todos los sistemas de informacion presentaron un funcionamiento
adecuado para lo que fueron adquiridas; la labor en cada una de las dependencias que
hacen uso de estas herramientas, no presentd inconvenientes de conectividad ni de
funcionamiento, debido a que se realiz6 los mantenimientos preventivos y correctivos a
tiempo, ademas, se minimizo el riesgo de pérdida de informacién porgue se cre6 copias de
seguridad diarias.

==

et Eo

|

llustracion 88.Sistemas de informacion actualizados y en funcionamiento (BANCO, PCT,SIC, SILA - VITAL)

Porcentaje de avance: 100%
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PROYECTO 6.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SCI, LA GESTION OPERATIVA
Y LAS FUNCIONES DE ASEGURAMIENTO DE LA ENTIDAD.

Meta: Oficina de control interno operativizada mediante el cumplimiento de los roles
asignados por la normatividad vigente

v' Porcentaje de informes de control interno, elaborados, publicados y

socializados

Con corte a 30 de noviembre se han elaborado y presentado el 71.42% de los proyectos

O Informe Austeridad en el gasto Consolidadom 2019.pdf

0 Informe PORSD corte 30 de junio de 2020 firmado.pdf

0 Matriz Sireci Primer Semestre 2020 (2) 03-09-20.xIsx

[J INFORME DE SEGUIMIENTO A COMITE DE CONCILIACIONES.pdf

O Informe Sistema de Control Interno ler Semestrre 2.020.pdf

() INFORME CUMPLIMIENTO EKOGUI final.pdf

[0 INFORME SEGUIMIENTO EJECUCION PRESUPUESTAL CORTE 31 AGOSTO 2020.pdf

[J INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2T (1).pdf

[J INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 3T.pdf

v Numero de talleres de autocontrol, autogestion y autorregulacién realizados

El taller de Autocontrol se desarrollara el 15 de diciembre de 2020 a través de herramienta
digital (plataforma meet) debido a las condiciones de emergencia sanitaria y cumpliendo
con las condiciones de distancimiento social. Se realiz6 la respectiva invitacion a
funcionarios y contratistas a través de los lideres de proceso de Corponarifio

Se realiz6 un (1) taller de autocontrol, autogestion y autorregulacion con los funcionarios y
contratistas de Corponarifio con una participacion de 120 personas

v NUmero de auditorias independientes y seguimientos ejecutadas

Se cuenta con programa de auditoria interna 2.020 con modificaciones y su respectiva
aprobacién por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. La Auditoria

actualmente se encuentra en ejecucion (28 de septiembre al 16 de octubre 2.020)

v Numero de auditorias internas ejecutadas



file:///D:/anexos/evidencias/Informe%20Austeridad%20en%20el%20gasto%20Consolidadom%202019_kwn7sl2w.pdf
file:///D:/anexos/evidencias/Informe%20PQRSD%20corte%2030%20de%20junio%20de%202020%20firmado_dib43ie7.pdf
file:///D:/anexos/evidencias/Matriz%20Sireci%20Primer%20Semestre%20%202020%20(2)%2003-09-20_13rqa4nt.xlsx
file:///D:/anexos/evidencias/INFORME%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20COMITÉ%20DE%20CONCILIACIONES_5e6l2in5.pdf
file:///D:/anexos/evidencias/Informe%20Sistema%20de%20Control%20Interno%201er%20Semestrre%202.020_kfwcedlj.pdf
file:///D:/anexos/evidencias/INFORME%20CUMPLIMIENTO%20EKOGUI%20%20final_rnuuh41d.pdf
file:///D:/anexos/evidencias/INFORME%20SEGUIMIENTO%20EJECUCION%20PRESUPUESTAL%20CORTE%2031%20AGOSTO%202020_vpkycnjj.pdf
file:///D:/anexos/evidencias/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20EN%20EL%20GASTO%202T%20(1)_viu14f3u.pdf
file:///D:/anexos/evidencias/2020/INFORME%20DE%20AUSTERIDAD%20EN%20EL%20GASTO%203T_xlocgh7a.pdf
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Se cuenta con programa de auditoria interna 2.020 con modificaciones y su respectiva
aprobacién por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. La Auditoria
actualmente se encuentra en ejecucion (28 de septiembre al 16 de octubre 2.020)

PROYECTO 6.6 MANTENIMIENTO, OPERACION Y MEJORA DEL LABORATORIO DE
CALIDAD AMBIENTAL BAJO LA NORMA NTC ISO/IEC 17025

Reportes de resultados confiables bajo el marco de la norma ntc iso/iec 17025y el
sistema de gestion institucional

v Porcentaje de muestras analizadas bajo parametros fisicoquimicos vy
microbiolégicos en matriz agua y bajo parametros fisicoquimicos en matriz
aire

Durante la vigencia 2020, en el laboratorio no se tomaron muestras en matriz agua ni aire,
debido a que se continuo con la restriccion establecida por el Ministerio de Salud y
Proteccién social, mediante Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020, en el cual se ordend
el aislamiento preventivo obligatorio de todos los habitantes de la Republica de Colombia,
y posteriormente todas las normas que se dictaron a nivel nacional, regional y local por lo
cual las salidas de campo quedan suspendidas, razon por la cual el laboratorio suspendié
sus actividades de toma y andlisis de muestras de agua en matriz agua, pero se realizé la
revision de los informes de validacién, proceso de confirmacién, criterios de calidad y
protocolos correspondientes a los métodos analiticos implementados en el laboratorio con
el fin de establecer los criterios para su actualizacion acorde a la nueva versiéon del estandar
métodos edicion 23.

v' Porcentaje de reportes emitidos en matriz agua y aire dentro de los tiempos
establecidos en la solicitud

En virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del COVID-19 y el
mantenimiento del orden publico, se suspendieron las actividades practicas del laboratorio,
sin embargo realizd la revision de los documentos correspondientes a reportes de
resultados, criterios de calidad e incertidumbre de medicibn correspondientes a los
métodos analiticos implementados en el laboratorio y procedimiento para la elaboracion de
reporte, con el fin de establecer los criterios para su actualizacion acorde a la nueva version
del estandar métodos edicion 23 y de la Norma Técnica ISO/IEC 17025:2017.

v' Porcentaje de muestras tomadas y/o aforadas en matriz agua y en matriz
aire

La declaratoria de la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 , origino la
suspension de las actividades de toma y andlisis de muestras de agua en matriz agua en
el laboratorio, sin embargo durante este primer semestre se realizé la revision de la
documentacion implementada dentro del laboratorio, con el fin de establecer los criterios
para su actualizacion acorde a la nueva version del estandar métodos edicion 23 y contar
con procedimientos adecuados y oportunos al que hacer y objetivos del laboratorio.

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeaciéon y
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PROYECTO 6.7 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA MISION CORPORATIVA.

Fortalecimiento de la infraestructura fisica y locativa de las sedes administrativas
para mejorar la prestacion del servicio

v' Porcentaje de sedes mejoradas con respecto a las priorizadas

Para el indicador de porcentaje de sedes mejoradas se realizo la adecuacion de las
instalaciones de internet en la sede Norte de la Corporacion, asi como la adecuacion de
internet en el centro minero de sotomayor .

Esta en proceso de contratacion la adecuacion de la cancha sintetica en la sede central de
la Corporacion por un valor de $ 189.381.895 ,para la definicion de su ejector

v" Plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo anual implementado

Es importante mencionar que se inicio el proceso de actualizacidon documental de todo el
sistema de seguridad y salud en el trabajo para incluir acciones preventivas respecto al
riesgo bioldgico por COVID 19 en cumplimiento al marco normativo establecido por el

Gobierno Naciona
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CAPITULO INDEPENDIENTE - Sistema General de Regalias — SGR.

Con respecto a la ejecucion de actividades y gestion de recursos del Sistema General de
Regalias para el afio 2020, acorde a la normatividad vigente Acuerdo 045 de 2017
expedida por la Comision Rectora SGR, se dio cumplimiento a la eleccién de alcaldes que
conforman el OCAD DEPARTAMENTAL y OCAD CORPONARINO para las vigencias
2020, 2021, 2022 y 2023.

llustracion 89.Asamblea general de alcaldes, Gobernacién y Corporacion Auténoma regional Corponarifio -
Departamento de Narifio

En este sentido se realiz6 la eleccion de alcaldes para el OCAD DEPARTAMENTAL afio
2020 quedaron elegidos los Municipios de Policarpa, Cumbitara, EL Tablon, Cuaspud,
Funes y Ospina.

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeaciéon y
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Corporacién Avtdnoma Reglonal de Nariio

Asi mismo se dio eleccién a los miembros de OCAD de la Corporacion Autbnoma Regional
de Narifio - Corponarifio

OCAD CORPONARINO VIGENCIA 2020

|

|

llustracion 91.Asamblea general de alcaldes, Gobernacién y CAR Departamento de Narifio

Para OCAD CORPONARINO vigencia 2020, quedaron elegidos los alcaldes de los
siguientes Municipios:

Nombres y apellidos Representante legal | Municipio
FABIAN MELO Alcaldia de EI Pefiol
SEBASTIAN ROJAS Alcaldia de El Tambo
SAULO MORENO Alcaldia de San José de Alban
ALBEIRO ORTIZ Alcaldia de Puerres
LUIS JARAMILLO Alcaldia de Cordoba
JUAN LOPEZ Alcaldia de Tuquerres
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SESIONES OCAD DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL CORPONARINO
2020

SESION DE INSTALACION

La primera sesion del afio 2020, se realizd6 dando cumplimiento a la normatividad vigente
y siguiendo las directrices desde el nivel Nacional a raiz de la pandemia por COVIT 19, fue
realizada el dia 28 de Abril de 2020 mediante sesion virtual; en esta sesidon se tomaron
decisiones muy importantes como son:

1. ELECCION DEL REPRESENTANTE DEL NIVEL MUNICIPAL
La secretaria técnica de OCAD dejo constancia que de conformidad con el articulo 3.1.4.4.

del Acuerdo 45 de 2017, fue elegido por unanimidad como vocero del Gobierno Municipal,
al DR. SEBASTIAN ROJAS, alcalde del Municipio de El Tambo.

2. ELECCION DE PRESIDENTE DEL OCAD DE LA CAR

Para la eleccion de PRESIDENCIA DE LOS OCAD, acorde con la normatividad vigente el
ACUERDO NUMERO 45 del 14 DE NOVIEMBRE DE 2017 en la sesion 3 el Articulo
3.1.3.1. La Presidencia de los OCAD serd ejercida por uno de los tres niveles de gobierno:
Nacional, departamental o Municipal.

Asi mismo el periodo del presidente del OCAD es de manera anual contado a partir del 1
de Abril de cada afio y debe elegirse en la primera sesion de cada anualidad. (Acuerdo 36
de 2016)

Previa concertacion se postuld y eligio a la GOBERNACION DE NARINO, el Dr. JHON
ALEXANDER ROJAS CABRERA Gobernador en propiedad y/o JUAN PABLO LLANOS en
calidad de delegado del Gobernador quien acept6 la postulacién y posterior eleccion como
presidente.

e PRESIDENCIA DEL OCAD

DESIGNACION DE PRESIDENTE DEL| APROBACION
OCAD (positivo 0
negativo)
JHON ALEXANDER ROJAS CABRERA POSITIVO
GOBERNADOR DE NARINO (Para los tres
niveles de
gobierno)
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3. CONFORMACION DEL COMITE CONSULTIVO

El COMITE CONSULTIVO de la vigencia anterior conformada por los rectores de la
Universidad CESMAG, UNIVERSIDAD DE NARINO, UNIVERSIDAD MARIANA,
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN, por los directores generales del SENA Y
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA AUNAP, por el director Nacional
de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA vy el director ejecutivo de
la CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA
AGROSAVIA

Los miembros del OCAD votaron a favor y de acuerdo en darle continuidad al comité
consultivo con el que se trabaj6é en el afio 2019, haciendo énfasis en la importancia que
tiene la vinculacion de la academia en el intercambio de conocimientos para la formulacion
de proyectos.

DESIGNACION DEL COMITE| APROBACION
CONSULTIVO (positivo o negativo)
DESIGNACION DE COMITE CONSULTIVO POSITIVO
DEL OCAD DE CORPONARINO (Para los
tres niveles
de gobierno)

4. PRIORIZACION DE SECTORES

Acorde a la normativa para la priorizacion de sectores, quedaron aprobados 5 de ellos de
la siguiente manera:

PRIORIZACION DE SECTORES

Acuerdo 45 del 2017 Agricultura y Desarrollo Rural
Ambiente y Desarrollo Sostenible
Ciencia, tecnologia e innovacion
Comercio, industria y turismo
Cultura

Defensa y Policia

Deporte y Recreacion
Educacién

Fiscalia

10. Inclusion social y reconciliacion
11. Justicia y del derecho

12. Minas y Energia

13. Salud y Proteccién Social

CoNoUAWNE
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14. Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones

15. Transporte

16. Vivienda, ciudad y territorio

e SECTORES APROBACION
PRIORIZADOS (positivo o negativo)
DESIGNACION DE LOS
CINCO (5) SECTORES

PRIORIZADOS POSITIVO
1. Ambiente y Desarrollo Sostenible g?vzglaes los trg;
2. Ciencia, Tecnologia e Innovacion gobierno)

3. Agricultura y Desarrollo Rural
4. Salud y proteccion social
5. Comercio, Industria y Turismo

SEGUNDA SESION DE OCAD

La segunda sesion de OCAD CORPONARINO para el afio 2020, se realiz6 dando
cumplimiento a la normatividad vigente para el dia 18 de Diciembre de 2020 mediante
plataforma Mett y correo electrénico corponarinopdeocad@gmail.com; para esta sesion se

anexo informe del estado de proyectos, saldos de presupuesto y saldos disponibles de
caja, viabilidad técnica favorable del proyecto denominado: “Rehabilitacién ecoldgica en
areas de interés ambiental en los municipios de Colon y La Cruz del departamento
de Narifio” cédigo BPIN : 20203216000002, Sistema de evaluacién por puntajes con 53

puntos de favorabilidad.

INFORME SOBRE EL ESTADO DE LOS PROYECTOS

En el marco del articulo 2.2.4.3.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el profesional de apoyo a
secretaria Técnica informa el estado en el que se encuentran los proyectos, asi:

ESTADO! NO. DE PROYECTOS
CERRADOS

TERMINADOS

LIBERADOS

EN EJECUCION

PROYECTOS EN PROCESO DE
APROBACION

Rk k|k|w
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PROYECTOS CERRADOS

Dentro de los proyectos cerrados tenemos los siguientes:

1. Proyecto. RESTAURACION ECOLOGICA Y CONSERVACION DE AREAS
ESTRATEGICAS EN ZONAS DE RECARGA HIDRICA EN LA SUBREGION CENTRO
DEPARTAMENTO DE NARINO CODIGO BPIN 2014000030020, valor proyecto
$4.584.000.000,00 valor SGR 4.584.000.000,00 Estado: CERRADO.

Estado general del proyecto: cerrado con el 95.06 %.

2. Proyecto: FORTALECIMIENTO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA PREVENCIN
Y CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO
CODIGO BPIN 20153216000001, valor proyecto: $307.627.383,00 Vlor Sgr
$504.000.000,00 Estado: CERRADO.

Proyecto cerrado con un 100% de ejecucion

3. Proyecto: PROTECCION DE LA COBERTURA VEGETAL EN PREDIOS DE
FUENTES ABASTECEDORAS DE ACUEDUCTOS VEREDALES EN EL MUNICIPIO
DE ANCUYA, DEPARTAMENTO DE NARINO CODIGO BPIN 20173216000001 Valor
proyecto $164.951.790,00, Valor SGR $161.476.886,00, Estado: CERRADO

PROYECTOS TERMINADOS

Los proyectos terminados son los siguientes:

4. Proyecto: IMPLEMENTACION DE UNIDADES AGROALIMENTARIAS
SOSTENIBLES PARA LA GENERACION DE INGRESOS Y MEJORAR EL
AUTOCONSUMO DE 664 FILIAS CAMPESINAS DE LA SUBREGION DEL MAYO -
NARINO Cédigo BPIN 2013000030085.

Estado TERMINADO, Valor total DEL PROYECTO $ 3.466.953.890, Valor SGR $
2.279.000.000.

WOHANI T TERMINADD

§ 346605890 §22M9.000000 No

T e ¢

Linea de tempo de ejecucion del proyecto

=2') EL} — 11}

llustracion 92. Proyecto estado Terminado.
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PROYECTOS LIBERADOS

5. Proyecto: REHABILITACION ECOLOGICA EN AREAS DE INTERES AMBIENTAL
EN LOS MUNICIPIOS DE SAPUYES, ILES,IMUES, PUPIALES Y PUERRES DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO, CODIGO BPIN 20193216000001, valor proyecto $
300.100.089 , valor SGR $ 300.100.089

Tabla 9. Proyecto estado Liberado.

Nombre del proyecto

Rehabilitacion ecoldgica en areas de interés
ambiental en los municipios de Sapuyes,
lles,Imues, Pupiales y Puerres del departamento
de Narifio.

Cddigo BPIN

20193216000001

Valor total del proyecto

$ 300.100.089

Sector de inversion

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Valor total SGR *

$ 300.100.089

Valor total otras fuentes

$0

Tiempo de ejecucion

Cinco (05) meses

Entidad publica designada como
ejecutora

CORPONARINO

(GESPROY)

Entidad publica de adelantar la
supervision del proyecto Corporacion Autonoma Regional de Narifio
Puntaje obtenido (Sistema de
Evaluacion por Puntajes) 35,30
0,0%
Estado de ejecucion fisico | Fecha de corte del reporte de
(GESPROY) GESPROY: 28/04/2020
0,0%
Estado de ejecucion financiero |Fecha de corte del reporte de

GESPROY: 28/04/2020
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Numero y fecha del Acuerdo de
aprobacién del proyecto Acuerdo No. 2 del 06/09/2019

Numero y fecha del Acuerdo de
desaprobacion del proyecto Acuerdo No.3 del 28/04/20

Estado: Proyecto liberado POR CONSECUENCIA DE LEY acorde a los términos del
Acuerdo 45 de 2017 expedida por la Comision Rectora del Sistema General de Regalias y
SVCR

PROYECTOS CONTRATADOS EN EJECUCION

Dentro de los proyectos en ejecucion se encuentra:

6. Proyecto: RESTAURACION ECOLOGICA DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS
PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO EN EL TERRITORIO
GUAITARA, DEPARTAMENTO DE NARINO Cddigo BPIN 2013000030134, Valor total
DEL PROYECTO $ 8.603.000.000, Valor SGR $ 8.603.000.000

Estado CONTRATADO EN EJECUCION, al corte con alerta por riesgo de suspension de
giros.
A Re e Mm G

[ 1] T
s CONTRATADD EN

— o T 3122020 EJECUCION
o
§ 8.500.000.000 §2,500.000.000 No
b e rratere Do P Wk a
Linea de tiempo de ejecucion del proyects
:mﬂ.__ mfmfd_b
{5 S S ——" | S——" ! —— B—— ——" |

llustracion 93. Proyecto Contratados en Ejecucion
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PROYECTOS EN PROCESO DE APROBACION

7. Proyecto: REHABILITACION ECOLOGICA EN AREAS DE INTERES
AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE COLON Y LA CRUZ DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO Cédigo BPIN 20203216000002, Valor total
DEL PROYECTO $ 68.050.372, Valor SGR $ 68.050.372

Estado: Viabiliada tecnica favorable,

puntos

Sitema de evaluacion por puntajes de 53

Tabla 10.Proyectos en proceso de aprobacion.

Nombre del proyecto

Rehabilitaciébn ecoldgica en areas de interés
ambiental en los Municipios de Colon y La Cruz
del departamento de Narifio

Cddigo BPIN

20203216000002

Valor total del proyecto

$ $68.050.372

Sector de inversion

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Valor total SGR *

$ $68.050.372

Valor total otras fuentes

$0

Tiempo de ejecucion

Cinco (05) meses

Entidad publica designada como
ejecutora

CORPONARINO

Entidad publica de adelantar la
supervision del proyecto

Corporacion Autonoma Regional de Narifio

Puntaje obtenido (Sistema de
Evaluacion por Puntajes)

53

Numero y fecha del Acuerdo de
aprobacion del proyecto

Acuerdo No. 4 del 18/12/2020

En el segundo semestre de 2020 se formul6 el proyecto denominado: “REHABILITACION
ECOLOGICA EN AREAS DE INTERES AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE COLON
Y LA CRUZ DEL DEPARTAMENTO DE NARINO”, después de haber realizado gestion
documental, cargado informacion a MGA, cargados soportes en PDF, transferido a SUIFP
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0 banco de proyectos y asignado cédigo BPIN 20203216000002 - fue viabilizado
técnicamente mediante pronunciamiento tecnico favorable de fecha 23 de Noviembre de
2020.

Se procedio a realizar verificacién de requisitos minimos previos y sistema de evaluaciéon
por puntajes para su viabilidad, obteniendo un puntaje de 53 puntos.

El proyecto se somete a consideracion de los miembros de OCAD para su aprobacion en
sesion del dia 18 de Diciembre de 2020.

ACTIVIDADES DE MONITOREO, SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Durante la vigencia 2020, se atendieron todos los informes requeridos en el marco del
monitoreo, seguimiento, control y evaluacion del Sistema General de Regalias; efectuando
los informes de Cuentas, CGR, Gesproy, SIRECI y sistema de alertas SMSC del SVCR,
por el DNP y otras entidades del orden nacional, departamental y municipal.

ALERTAS SMSC GESPROY

Durante la vigencia 2020 se subsanaron 19 alertas pendientes de subsanar de la vigencia
2019 y vigencias anteriores, en la antigua plataforma GESPROY se logré quedar con 0
alertas de monitoreo SMSC, sin embargo con el cambio de plataforma GESPROY 3.0 en
el ultimo trimestre del afio, se generaron 3 nuevas alertas a subsanar pendientes a reunion
con la Dra. Sory Barrios.

1. ALERTA: EJ-2-23 Cuenta (s) Maestras sin Aprobacion v Envio del Gltimo periodo de

corte en el Médulo de Gestibn Financiera — Gesproy; Cuenta (s) Maestras sin
Aprobacion y Envio del ultimo periodo de corte en CUENTAS-SGR: Cta: 07410513873
- Reporte de Fondos (FCR, FDR, FCTE, Fortalecimiento) Ultimo periodo reportado:
Julio 2020; Cta: 07489321401 - Reporte Asignaciones Directas Ultimo periodo
reportado: Agosto 2020.

Para poder subsanara esta alerta es necesario que el area financiera entregue

oportunamente los documentos soportes de las cuentas maestras.

2. ALERTA: EJ-2-03 Paqgos reportados bajo el concepto de "Otros pagos" sin identificar el

proyecto o concepto de gasto correspondiente a la cuenta 07410513873 periodo:
Octubre 2018
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y

3. ALERTA: EJ-2-03 Pagos reportados bajo el concepto de "Otros pagos" sin identificar el

proyecto o concepto de gasto correspondiente a la cuenta 07489321401 periodo:

Octubre 2018.

Estas dos ultimas alertas fueron generadas por el cambio de plataforma en el mes de

Noviembre de 2020 pero corresponden al periodo 2018.

SALDOS DISPONIBLES POR FUENTE DE FINANCIACION Y RENDIMIENTOS

FINANCIEROS.

Tabla 11. Saldo disponible por fuente de financiacién.

Asignaciones Directas

594.45
7.779

17.52

9.103

286.641
.042,5

9.146.7
56,77

Fondo de Compensacién Regional 40%

Fondo de Compensacion Regional 60%

Fondo de Desarrollo Regional

Fondo
Innovacioén

de Ciencia,

Tecnologia e

Incentivo a la produccion

transporte

Asignacién Paz - Infraestructura de

FDR - Infraestructura de transporte

Fonpet - SGR para la implementacién
del Acuerdo Final parala paz

Asignacién Paz

0.5 % Municipios Riberefios.

Total

594.45
7.779

17.52
9.103

286.641
.042,5

9.146.7
56,77

Periodo de corte de la informacion, 30 de Noviembre de 2020, reportes extraidos de

informes 2019

SALDOS DE PRESUPUESTO Y SALDOS DE CAJA A SEGUNDO SEMESTRE 2020
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SALDOS INDICATIVOS DE RECURSOS DE INVERSION SGR PARA FINANCIACION
DE PROYECTOS

INDICADORES DE RECAUDO

Con respecto a los recursos del Sistema General de regalias SGR para el bienio 2019 —
2020, CORPONARINO presenta unos saldos indicativos por los siguientes valores:

Apropiaciones acumuladas SGR 2012-bienio actual por valor de $1.078.485.802.
(-) Total Aprobaciones con recursos SGR + Inflexibilidades $603.476.886
(-) Descuentos en Asignaciones Directas $0
(=) TOTAL RECURSOS INDICATIVOS por valor de $475.008.916
Tabla 12. Indicadores de recaudos

Fondo de

Concepto Asi[gir::g:an:es Ciencia y ’::Eg'}:ﬂgg Riberenos Total
Tecnologia
gg;z'f;:i:i:":;ja“lm”ad“ SGR 1.078.485.802 0 0 0 1.078.485.802
g;{“llrﬁﬁgaai:d”:: Fon recursas 603,476,856 0 0 0 603,475,886
6] Ei_:rizss;uantcs en Asignaciones o 0 0 0 0
i;%;g:%géw““ 475.008.916 0 0 0 475.008.916
(7) AVANCE APROBACIONES 55,96% 0,00% 0,00% 0,00% 55,96%

Una apropiacion presupuestal por valor de $ 475.008.916 (Cuatrocientos Setenta y Cinco
Millones Ocho mil Novecientos Diez y seis pesos)

Para el bienio actual con corte 10 de Diciembre de 2020 los saldos indicativos presentan
la siguiente informacion:

(+) Mayor recaudo bienio 2017-2018. Decreto 606 de 2019 por valor $22.092.359

(+) Presupuesto 2019-2020. Ley 1942 de 2018 que asigna $573.282.085

(+) Apropiacion Asignacion Paz. Ley 1942 de 2018 que es de $0

(-) Restriccion 20% gasto art. 2.2.4.1.2.2.18 Decreto 1082 de 2015 por valor de
$114.656.417

Para un TOTAL RECURSOS INDICATIVOS 2019-2020 por valor de $475.008.916 Pesos.
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Tal como se muestra en el reporte anexo de fecha 10 de Diciembre de 2020

Inicio DNP

jueves, 10 de diciembre de 2020

Seleccione entidad a consultar:

Documentos Financamiente Territorial

Servido al CGudadano Preguntas Frecuen

A continuacion podra generar reporte detalladao de la informacion del plan de recursos del SGR.

Corporaciones Autonomas  ~

Corponarific

2019-2028 - Ley 1942 de 2 ~

‘ Consultar [

Concepto

[ASIGMNACIONES DIRECTAS (AD)

2019 2020

167.296 820 40:5.985.195

FOMNDO DE DESARROLLO REGIOMAL (FDR)

+ Monto que podra destinarse a compensar asignaciones directas

+ Monto para inversion regional

FONDO DE COMPENSACION REGIOMAL (FCR)

+ Fondo de Compensacion Regional {FCR) ->60%

+ Fondo de Compensacidn Regional {FCR) ->40% (Espedificas)

FONDO DE CIENCLA ¥ TECNOLOGLA E INNOWVACION (FCTel)

FOMNDO DE AHORRO ¥ ESTABILIZACION -FAE-(AHORRO}

FONDO DE AHORRO PEMSIOMNAL TERRITORIAL (FOMPET)

O
o
o
O
of
of
O
O
O
O

olololololololololo

[ASIGNACTION PAZ

otal

167296890 405.985.195

llustracion 94. Reporte SGR - Resumen Plan de Recursos.

Acorde con la ley 1942 de 2018, para el bienio 2019 — 2020 se cuenta con un total de

$573.282.085 pesos en asignaciones directas.

INDICADORES DE RECAUDO

Para el afio 2020, los indicadores de recaudo se evidenciaron muy bajos ya que el total de
avance frente al Plan Bienal con proyecto sin liberar fueron del 12,11% tal como se

evidencia en el seguimiento:

Mov-19 13.750.429,31 213147700
Dic-19 14.208.777,07) 2.924.320,00
Ene-20 34.386.723,59 2.071.682.00
Feb-20 32.168.227 48 2:264.8658,00
Mar-20 34.386.723,59 2.874.841 00

32.472.116,00

Pesos Cormentes

I PFlanBienal |AC

Total Avance frente a PBC= 12,11%

llustracién 95. indicadores de Recaudo.

Con el proyecto liberado el indicador subié al 403, 73% sin embargo los saldos de caja
dado el comportamiento de las regalias a nivel externo mantuvo bajo el recaudo y por la
pandemia COVID 19 conllevé a que mas entidades hagan uso de los presupuestos por
emergencia, conllevando a las Instituciones Nacionales tomar nuevas decisiones frente a
la aprobacion de proyectos: ya no por techo presupuestal si no por saldos indicativos de

caja disponible corroboracdos por

MINHACIENDA. Esta situacion permiti6 a
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CORPONARINO presentar el proyecto a OCAD por valor aproximado a los 68.000.000
millones de pesos y no por los 300.000.000 millones de pesos que se habian propuesto
inicialmente.

Avance Plan Bienal de Caja - Asignaciones Directas
1,600 000 000 —— PlanBienal
1400 000,000 ~ =
1. 200 000. D00 ~
1.000.000. 000
800 000 000

Pacos Comantes

GO0 000 000
400 000, D00
200.000. 000

Moy 19 Oct-19 Mar-20
Parioco Receudo

Comparative Totsl IAC Va Totsl PEC

$368 180 239,75
$1.490 50901800

Pesos Corrmnien

— e feenal 1ac

Total Avance frente a PBC= 403,73%

llustracion 96. Avance Plan Bienal de caja.

REPORTE DE CAJA DISPONIBLE MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Acorde con el reporte del Ministerio de Hacienda - Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias SPGR el saldo de caja disponible para aprobacién de proyectos - Asignaciones
Directas AD y FCR 40% cuenta con la siguiente informacion:

CAJA DISPONIBLE PARA APROBACION AD y FCR 40%

SIGLASIABREVIATURAS

AD Asignaciones Directas Gorrientes REND Asignaciones Diecias - Rendimienos Financieros
COMAD  Asignaciones Directas - Compensacion FOR -~ FCR1D Fondo de Compensacin Regional - Impacto Local 1%
DESH Asignacones Direcias - Desahomo FCR3  Fondo de Compensacion Regional - mpacto Local 30%

EXCE Asignaciones Directas - Exceso Ahomo FAE
Fuente: Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias SPGR - Ver Notas en columnas 1,13 y 4.

El emprendimiento
es de todos

2. Recaudo Disponible con 3. Valor Pendiente por Pagar 4. Caja Disponible para
. Apropiacion Pruupueslall de Proyectos Aprobados H Aprobacion de Proyactos !
32160  |CORPONARING - CORPONARING AD | 600,300,719.00 58,018,246.86 | - | 68,918,246.86

Entidad Termitorial I FondI 1. Presupuesto Vigente
X

llustracion 97. Caja disponible para aprobacion AD y FCR40 %.

La Corporacion Auténoma Regional CORPONARINO cuenta con un techo presupuestal
vigente de $600.300.719 de pesos menos restriccién del 20% acorde a normativa y un
Recaudo Disponible con Apropiacion Presupuestal por valor de $68.918.246.86 pesos.

REPORTE DE INFORMACION FINANCIERA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CGR

Tomando como base la hormativa que direcciona al Sistema general de regalias SGR:




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

(’, CORPONARINO | pLaN DE ACCION INSTITUCIONAL 20202023 175 | Fecha: 29 de julio de 2019
(R N WIS W S e e— - A
INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeaciéon y
VIGENCIA 2020 Direccionamiento Estratégico

Corporacién Auténoma Regional de Nariio

“El congreso de Colombia expidio la ley No. 1942 del 27 de diciembre de 2018 por el cual
se decreta el presupuesto del sistema general de regalias para el bienio del 1° de enero
de 2019 al 31 de Diciembre de 2020.

Segun el articulo 44 de la ley 1942 de 2018, sefiala que, La Comision Rectora del Sistema
General de Regalias (SGR) con cargo a los recursos de que trata el articulo 11 de la Ley
1530 de 2012, asignara recursos para: (...) iii) Fortalecer la capacidad de las secretarias
de planeacion a través de entidades publicas de caracter financiero del orden nacional en
la estructuracion y formulacién de proyectos de inversién en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 197 de la Ley 1753 de 2015 como capital semilla para las mismasy iv) Apoyar
las labores de monitoreo, control y licenciamiento ambiental de aquellos proyectos de
exploracion y explotacion de recursos naturales no renovables.

Mediante la Resolucion No. 443 del 20 de febrero 2019, la Comision Rectora del SGR en
ejercicio de la facultad prevista en el articulo 16 de la ley 1942 de 2018, realiz6 la
distribucién y asignacion parcial de los recursos destinados al funcionamiento del SGR para
el bienio 2019-2020.

La Resolucién 496 del 25 de febrero de 2019, desagrega los recursos distribuidos vy
asignados por la Comisiobn Rectora del Sistema General de Regalias destinados al
fortalecimiento de las secretarias de planeacién municipales o quien haga sus veces, y de
las secretarias Técnicas de los 6rganos colegiados de administracion y decisiéon
departamentales, y de las Corporaciones Auténomas Regionales”.

La misma normativa manifiesta que la ordenacién de gasto de dichos recursos debera ser
adelantada por el jefe de la entidad o quien haga sus veces; y que en virtud de la facultad
gue le asiste al jefe de la entidad publica de incorporar y hacer las modificaciones
respectivas al capitulo independiente del SGR.

Tomando como antecedente las anteriores consideraciones, se realizé revision del
componente financiero del sistema de cuentas y demas procesos presupuestales
encontrandose las siguientes evidencias:

1. No se realiz6 el respectivo cierre del presupuesto del capitulo independiente del bienio
2017-2018 , el cual acorde a la normatividad debié haberse realizado hasta el 10 de
Enero de 2019.

2. No se realiz6 la respectiva incorporacion de la disponibilidad inicial del capitulo
independiente del bienio 2019-2020, la cual acorde a la normatividad debié haberse
realizado hasta el 10 de Enero de 2019.

3. No se realizé la adicién presupuestal de la que trata la resolucion 496 del 25 de febrero
de 2019 la cual se debi6 haber realizado el 25 de febrero y hasta la primera semana de
Marzo de 2019
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4. No se ha podido reportar la informacion financiera en el Sistema de Cuentas de CHIP
NACION desde el afio 2018, 2019 y 2020.

5. No se han podido ejecutar los recursos de fortalecimiento de cuentas maestras ya que
no se encuentran incorporadas al presupuesto de la corporacion

6. No se han podido ejecutar los recursos de fortalecimiento de SPGR ya que no se
encuentran adicionados al presupuesto de la corporacion

Frente a este tema se realizé reunidn administrativa para la toma de decisiones, por los
siguientes funcionarios: ANDRES JULIAN GUERRERO Jefe de Planeacion,
YAQUELINE NARVAEZ, asesora Area financiera, MARIO LIMA Subdirector
Administrativo y financiero, MARTIN REVELO Tecnico de presupuesto y SONNIA
CARDENAS Profesional de Planeacion enlace SGR

Se procede a proyectar la resolucién No 512 del 06 de Noviembre de 2020 para el cierre
del presupuesto del capitulo independiente del bienio 2017-2018 , el cual acorde a la
normatividad debi6é haberse realizado hasta el 10 de Enero de 2019.

Se procede a proyectar la resolucion No 512 del 06 de Noviembre de 2020 para
incorporacién de la disponibilidad inicial del capitulo independiente del bienio 2019-
2020, la cual acorde a la normatividad debié haberse realizado hasta el 10 de Enero de
20109.

Se procede a proyectar la resolucién No 513 del 06 de Noviembre de 2020 para adicion
presupuestal que trata la resolucién 496 del 25 de febrero de 2019 que debié haber
realizado el 25 de febrero de 2019.

Se procede asignar responsabilidad al funcionario CESAR STIVEN ACEVEDO
RAMIREZ f encargado de realizar estas funciones en el afio 2019 acorde a relacién de
los contratos 021 del 10 de enero de 2019 y 405 del 10 de Julio de 2019, ante cualquier
eventualidad, requerimiento o descargo que exijan las Instituciones de control.

El cierre de bienio 2019 — 2020 se debe realizar hasta el 10 de enero de 2021 acorde
con la normativa vigente.

Avance en las metas fisicas y financieras del PAI 2020 — 2023 - Vigencia 2020

El seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién Institucional se realiza teniendo en cuenta
la consolidacion del avance fisico y la ejecucion financiera en cada vigencia. El desarrollo
de esta gestion se sustenta en la existencia y ejecucion del presupuesto, que se lleva cabo
a través de los proyectos registrados y aprobados en el Banco de Proyectos Institucional.

En consecuencia, a continuacion, se presenta la sintesis del avance fisico y financiero que
presenta la Corporacién Autonoma Regional de Narifio para el primer la vigencia 2020 con
proyeccion fisica y financiera a 31 de Diciembre de 2020 .
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7.1 Avance en las metas fisicas y financieras del PAI 2020-2023- vigencia 2020

El porcentaje de cumplimiento de metas fisicas para la vigencia 2020 corresponde al
83,98% vy financiero en inversion del 66,82%.

Avance en las metas fisicas y financieras del PAI 2020 — 2023 - Vigencia 2020

El seguimiento a la ejecucion del Plan de Accion Institucional se realiza teniendo en cuenta
la consolidacién del avance fisico y la ejecucion financiera en cada vigencia. El desarrollo
de esta gestidn se sustenta en la existencia y ejecucion del presupuesto, que se lleva cabo
a través de los proyectos registrados y aprobados en el Banco de Proyectos Institucional.

En consecuencia, a continuacion, se presenta la sintesis del avance fisico y financiero que
presenta la Corporacibn Autbnoma Regional de Narifio para la vigencia 2020 con
proyeccion fisica y financiera con corte al 31 de Diciembre.

7.2 Avance en las metas fisicas y financieras del PAIl 2020-2023- vigencia 2020

Tabla 13.Programas / Proyectos PAC 2020 - 2023.

DE|

PROGRAMAS / PROYECTOS PAC 2020-2023

DE]|
FISICO|
fisico

AVANCE]|

POND
PROGRAMA/
CUMPLIMIEN
meta fisica
2020(%)
FISICO
IACUMULAD
O PAC 2020
2023

TO

FINANCIERO

Slcumplimietn
o

3

%
SIAVANCE

w
a1
=
o |[%
a%

1. BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

N
o
=
o
~
w

100

o
©
~
i
N
N

1.1 Fortalecimiento de los mecanismos e instancias 91,37
de articulaciéon y Gobernanza para el control, vigilancia
ymonitoreo al aprovechamiento, tréfico vy

comercializacién de faunay flora.

1.2: CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO 10 9,71 100 97,14 24 84,37

1.3: GESTION INTEGRAL DE CUENCAS | 20 12 100 72,55 18 70,18
HIDROGRAFICAS y DESARROLLO SOSTENIBLE

1.4 GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS | 25 6 100 28,74 7 78,67
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

15-GESTION DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL | 15 8 100 50 13 80,45
PROCESO ORDENACION Y MANEJO DE LOS
RECURSOS NATURALES

2. GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO 15 10 0 89,40 22 22,17

2.1: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE | 20 | 10,37 100 80 20 6,73
PLANIFICACION, DESCONTAMINACION Y
MONITOREO EN CORRIENTES HIDRICAS
SUPERFICIALES PRIORIZADAS

2.2 Administracién, monitoreo y seguimiento al usoy | 30 30,00 100 100 25 96,27
aprovechamiento del recurso hidrico ( Concesiones de
agua superficiales, subterraneas, ocupaciones de
cauce, programa de uso eficiente y ahorro de agua y
tasa de uso de agua).

2.3 Administracién y Seguimiento del Programa de | 30 27,40 100 91,33 23 85,03
Tasas Retributivas por Vertimientos Puntuales.

3. ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA 10 9,97 99,678 24,92 84,7
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3.1: ASESORIA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
ASUNTOS AMBIENTALES EN LOS PROCESOS DE
PLANEACION Y ORDENAMIENTO DE LOS ENTES
TERRITORIALES

20

20

100

100

25

77,43

3.2:Control y seguimiento a generadores de emisiones
atmosféricas paralamitigacién del impacto ala calidad
del aire en el Departamento de Narifio.

20

20

100

100

25

78,96

3.3 Control y seguimiento a la Gestién Integral de
Residuos Sélidos

20

20

100

100

25

93,27

3.4 Evaluacibn y Seguimiento de Planes de
Contingencia de estaciones de Servicio

20

20

100

100

25

88,56

3.5 Fortalecimiento de la Autoridad Ambiental Proceso
Licencias, Permisos y Autorizaciones Ambientales

20

20

100

98,39

24,60

85,11

4. EDUCACION, PARTICIPACION Y CULTURA
AMBIENTAL

15

15

100

25

82,55

4.1 Implementacion de acciones de educacién
ambiental, participacion y fortalecimiento de
organizaciones comunitarias, étnicas y ambientalistas

100

100

100

100

25

82,55

5. NEGOCIOS VERDES Y PRODUCCION SOSTENIBLE

15

10

67,9

17

69,14

5.1 Implementacién de acciones priorizadas para el
fomento de la produccién y consumo sostenible

60

58

100

96,88

24

92,31

5.2 FOMENTO DE TECNOLOGIAS LIMPIAS EN LA
MINERIA DEL ORO PARA LA REDUCCION DE
MERCURIO Y SUSTANCIAS QUIMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO

40

10

100

24,33

40,22

6. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
FORTALECIMIENTO A LA GESTION POR PROCESOS

10

9,02

90,15

23

77,34

6.1 Planeacidn institucional para la Gestion Ambiental

15

15

100

100

25

70,89

6.2 Fortalecimiento del Sistema de Gesti6n articulado
con el MECI

15

14

100

95

24

80,39

6.3 :Fortalecimiento del proceso misional gestion
juridica

i'5

15

100

100

25

92,79

6.4 Operacion y administracion de los Sistemas de
Informacion de la Corporacion (Ambiental vy
administrativo)

15

15

100

100

33

89,36

6.5 Seguimiento y evaluacién del SCI, la gestion
Operativa y las funciones de aseguramiento de la
entidad

10

100

92,86

23

77,38

6.6 Mantenimiento, operacion y mejora del laboratorio
de calidad ambiental bajo la norma NTC ISO/IEC 17025

10

100

33,3

42,02

6.7 Fortalecimiento de la Capacidad Institucional para
el Cumplimiento de la Misién Corporativa

15

13

100

88,75

30

80,43

690 APOYO A LA ACTUALIZACION Y/O
CONSERVACION CATASTRAL A  MUNICIPIOS
PRIORIZADOS

100

100

33

AVANCE TOTAL METAS FISICAS FINANCIERAS

100

78

100

83,98

21

66,82

7.3. Cumplimiento de Metas Financieras con respecto a la Proyeccion PAly a la

Apropiacién Definitiva.

El componente de inversion indica que la meta financiera acumulada de las vigencias
2020,2021,2022 Y 2023 corresponde a $19.638.333,495 frente a la cual se presenta un
avance en compromisos del 66,82 % por valor de $13.122.306.317

Asi mismo, el avance en la ejecucion de la vigencia 2020 con corte a 31 de Diciembre es
por valor de $ 9.380.070.452, 73 corresponde al 71,5 % de los compromisos de la vigencia

equivalente a 13.122.306.317
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Tabla 14. Metas financieras PAl y a la apropiacién definitiva.

< % DE
PROI\;E%EION META PRESUPUEST | CUMPLIMIENT CUMOF/;’LIIDI\I/:_IIENT
VIGENCIA FINANCIERA O EJECUTADO | O FRENTEA
FINANCIERA O FRENTE A
PAC DEFINITIVA VIGENCIA META META PAC
DEFINITIVA
2020 $14.993.654.474 | $19.638.333.495 | $13.122.306.316 66.82 87,5
2021 $15.359.815.352 0,00 0,00
2022 $15.993.331.552 0,00 0,00
2023 $16.586.580.088 0,00 0,00
Total PAl | $62.933.381.466 | $19.638.333.495 | $13.122.306.316 31.20 20.85

Ejecucién presupuestal de ingresos y gastos.

7.4 Ejecucién presupuestal de ingresos.

La apropiacion total del presupuesto de ingresos de la vigencia 2020 asciende a
$30.026.810.472,81, de los cuales $25.121.001.498,81 son ingresos propios;
$$4.905.808.974, son aportes de la Nacion y $0, son recursos por convenios.

De esta manera, el recaudo total de Ingresos para el mismo periodo asciende a
$23,441,997,781, representando el 78,07% de la apropiacion presupuestal; de los
cuales el 84,09% ($19.713.703.671) corresponde a Ingresos Propios, el 15,9%
($3.728.294.110) a recursos de la Nacion, y el 0% ($0) a recursos de convenios.

Tabla 15. Ejecucion presupuestal de ingresos vigencia 2020.

NIVEL % SALDO POR | % SALDO POR
RENTISTICO o AL s "C RECAUDADO | RECAUDAR RECAUDAR
INGRESOS
$19.713.703.671 78,47 $5.407.297.828 21,53
PROPIOS 25.121.001.499,00
'0”9“?305 $19.320.788.886 $14.385.267.850 74,45 $4.935.521.036 25,55
orrientes
Eggﬁgjos de $5.800.212.613 $4.975.979.139 85,79 $824.233.474 14,21
RECURSOS DE
LA NAGION $4.905.808.974 $3.728.294.110 76,00 $1.177.514.864 24,00
Funcionamiento $3.034.461.473 2.596.236.289,00 85,56 $438.225.184 14,44
Inversion $1.871.347.501 $1.132.057.821 60,49 $739.289.680 39,51
CONVENIOS $0 $0 0,00 $0 0,00
TOTAL
INGRESOS DE $30.026.810.473 $23.441.997.781 78,07 $6.584.812.692 21,93
LA VIGENCIA
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Gréfica 2. Ejecucién presupuestal de ingresos vigencia 2020.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE

INGRESOS
0,00

16,34

N

83,66

m INGRESOS PROPIOS = RECURSOS NACION
CONVENIOS

7.5. Ejecucién presupuestal de gastos

La apropiacion presupuestal definitiva de gastos de la vigencia 2020, corresponde
a $30.026.810.473,44, de los cuales se han adquirido compromisos equivalentes al
72,31% ($21.711.808.813).

En este sentido, en lo que respecta a funcionamiento se ha comprometido el
82,68% ($8.589.502.496) y a inversion el 66.82%(13.122.306.317). Como se refleja

en la siguiente tabla:

Tabla 16.Ejecucion presupuestal de gastos vigencia 2020.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS (Enero- Diciembre)

SERVICIOS ECOSISTEMICOS

APROPIACION o 0 o

CONCEPTO AN COMPROMISOS % OBLIGACIONES % PAGOS %
Gastos de personal 4.137.500.273,00 | 3.600.679.214,00 | 87,02% |  3.507.362.374,81 | 99,91% | 3.597.362.374,81 | 99,91%
Adquisicion de Bienes y servicios 4.613.637.936,00 | 4.386.326.040,68 | 9507% |  3.048.879.08451 | 69,51% | 3.048.879.084,51 | 69,51%
Transferencias Corrientes 1.496.515.769,76 470.562.491,81 | 31,44% 470.322.491,81 99,95% 470.322.491,81 99,95%
Gastos por tributos, multas, sanciones e
asios por b 140.733.000,00 |  131.934.750,00 | 93,75% 131.727.332,00 | 99,84% | 131.727.332,00 | 99,84%
TOTAL GASTOS DE
Aol 10.388.476.979 8.589.502.496 | 82,68% 7.248.201.283 |  84,39% | 7.248.201.283 | 84,39%
1. BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y 8.850.485.577 7.163.604.862,34 | 80,94% |  4.374.682.780,20 |  61,07% | 4.374.682.780,20 | 61,07%
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2 SRS TION INTEGRAL DEL RECURSO 2217% 903.752.893,54 |  87,.00% | 903.752.893,54 | 87,90%
$4.637.462.006 | $1.028.169.093

3. ASUNTOS AMBIENTALES

e A NA 8470% |  2.200.970.952,64 |  96,12% | 2.200.970.952,64 | 96,12%
$2.703.413.745 | $2.289.895.382

4. EDUCACION, PARTICIPACION Y

DO AR 82,55% 301.074.91572 | 6161% | 391.074.91572 | 6161%
$769.000.000 $634.780.689

5. NEGOCIOS VERDES Y

o wERDES Y & 69,14% 267.470.684,28 |  48,60% | 267.470.684,28 | 48,60%
$795.866.105 $550.298.835

6. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y

FORTALECIMIENTO A LA GESTION 77,34% | 1242118.22635 | 85,34% | 1.242.118.226,35 | 85,34%

POR PROCESOS
$1.882.105.161 | $1.455.557.455

TOTAL INVERSION 19.638.333.494 |  13.122.306.317 | 66,82% 0.380.070.453 | 71,48% |  9.380.070.453 | 71,48%

TOTAL ENTIDAD 30026810473 |  21.711.808.813 | 72,31% 16.628.361.736 |  76,50% | 16.628.361.736 | 76,50%

Comportamiento de los gastos por procedencia de la vigencia 2020:

Tabla 17.Informe consolidado de ejecucion presupuestal de gastos segun procedencia de recursos

Informe consolidado de ejecucion presupuestal de gastos segln procedencia de recursos

RECURSOS PROPIOS $

RECURSOS DE LA NACION $

TOTAL RECURSOS (PROPIOS +

NACION) $ .
CONCEPTO % PART
APROPIACION EJECUCION - APROPIACION EJECUCION - APROPIACION EJECUCION - COMPR.
DEFINITIVA COMPROMISOS DEFINITIVA COMPROMISOS DEFINITIVA COMPROMISOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 7.354.015.506 5.608.662.297 3.034.461.473 2.980.840.199 10.388.476.979 8.589.502.496
34,59%
76,27% 98,23% 82,68%
GASTOS DE INVERSION 17.766.985.993 11.251.171.540 1.871.347.501 1.871.134.777 19.638.333.494 13.122.306.317
65,41%

63,33%

99,99%

66,

82%

TOTAL
GASTOS

PRESUPUESTO

DE

25.121.001.499

16.859.833.837

4.905.808.974

4.851.974.976

30.026.810.473

21.711.808.813

100%

67,11%

98,90%

72,31%

A continuacion, se presenta la ejecucion de gastos de inversion por cada uno de los seis

(6) programas de la entidad:
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Gréfica 3. Gastos de inversién por programa.

GASTOS DE INVERSION POR PROGRAMA

120%

100%

75,83%
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402

22,17%
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2. GESTION
INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO

1. BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

84,70% 82,55%

3. ASUNTOS
AMBIENTALES
SECTORIAL Y
URBANA

4, EDUCACION,
PARTICIPACION Y
CULTURA
AMBIENTAL

w APROPIACION = COMPROMISOS

5. NEGOCIOS
VERDES Y
PRODUCGION
SOSTENIBLE

77,34%

69,14%

66,82%

6. DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y
FORTALECIMIENTO
A LA GESTION POR
PROCESOS

TOTAL INVERSION

En los anexos No. 5.1, 5.2.1, 5.2.2 se detalla ejecucion presupuestal de ingresos, gastos y
la ejecucion de gastos segun procedencia de recursos.

7.6. Balance de contribuciéon del Plan de Accién Institucional 2020-2021 al PGAR

2016-2036.

El Plan de Gestibn Ambiental Regional del departamento de Narifio PGAR 2016 — 2036,
fue aprobado por el Consejo Directivo de CORPONARINO mediante Acuerdo No. 013 de
noviembre 8 de 2017. Dicho acuerdo establecié en el Articulo Cuarto, a partir de los
lineamientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (Decreto 1076 de 2015) y
lo contemplado en el PGAR, en el capitulo 6 Instrumentos de Seguimiento y Evaluacion,
la realizacién de seguimiento bianual a su ejecucion, asi como evaluacién cuatrienal a los
resultados alcanzados, a partir de los reportes sobre la gestion ambiental que generen los
actores clave, en especial el Departamento, los Municipios, la Autoridades Ambientales
(CORPONARINO y PNN) y demas instituciones con competencias ambientales.
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En este marco, el proceso de seguimiento desarrollado parte de las metas e indicadores
construidos en la fase de Formulacion del plan, es decir a partir de la estructura
programatica proyectada para la vigencia del mismo, 20 afios, contenida en las matrices
No. 88 a 93 del PGAR 2016 — 2036, se basa en el marco conceptual, metodoldgico y las
herramientas definidas para tal fin y utiliza como insumo la informacion reportada y/o
gestionada a partir de la ejecucién de cada uno de los siguientes instrumentos de
planificacion:

- Planes de accion institucional de CORPONARINO

- Planes de desarrollo del departamento de Narifio

- Planes de desarrollo de los municipios del Departamento

- Planes de manejo de las areas protegidas de Parques Nacionales Naturales
- Informacién gestionada de otras instituciones con competencias ambientales

La medicion del aporte del Plan de Accion Institucional 2016 — 2019 y de los demés
instrumentos en la ejecucién del PGAR se realiz6 a partir del seguimiento y alimentacién
anual de cada uno de los indicadores que hacen parte de las 6 lineas estratégicas y 11
lineas tematicas que comprenden el PGAR, lo cual permitié en el 2018 consolidar el primer
ejercicio de seguimiento bianual al plan para el periodo 2016-2017, desde los reportes
presentados por 13 municipios (Cordoba, Funes, Guaitarilla, Ipiales, La Unién, Los Andes,
Mallama, Narifio, Puerres, San Bernardo, Tangua, Buesaco, San Lorenzo); la Gobernacion
de Narifio (a través de Planeacién Departamental, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y Direccion Administrativa de Gestion del Riesgo), y PNN a través del SFI La
Corota, como actores fundamentales en la ejecucién de la politica ambiental nacional en
el Departamento.

De igual manera, en el 2019 se adelanté la alimentacion de la matriz de seguimiento
correspondiente a la vigencia 2018 y se esta terminando de consolidar el agregado de la
ejecucion de metas fisicas y financieras a partir de la revision, analisis y procesamiento de
informacion generada por CORPONARINO, la suministrada por la Secretaria de
Educacion Departamental y la reportada o gestionada a través de las paginas web de 32
municipios (Aldana, Buesaco, Cuaspud, Cumbitara, EI Contadero, Funes, Guaitarilla,
Ipiales, Mallama, Narifio, Pasto, Potosi, Puerres, Pupiales, San Bernardo, San Lorenzo,
San Pedro de Cartago, Tangua, Tuquerres, Arboleda, Chachagiii, Guachucal, lles, Imués,
La Florida, La Union, Linares, Policarpa, San José de Alban, San Pablo, Sapuyes y
Yacuanquer).

Como resultado a continuacion, se presenta la sintesis y analisis del avance inicial de la
ejecucion fisica y financiera del PGAR para el periodo 2016 — 2017, donde
CORPONARINO es un actor fundamental en la gestion ambiental adelantada en el marco
de la ejecucion del Plan.

Avance ejecucion fisica PGAR por Lineas Estratégicas

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeaciéon y
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Durante el periodo de seguimiento del PGAR, afios 2016 y 2017, en el marco del primer
cuatrienio de su ejecucion, el Plan tiene avance total en su implementacion del 15,97%;
resaltando que son las lineas estratégicas 3 y 1 las que presentan mayor avance, con
25,25% y 20,76% respectivamente, y la mas rezagada la linea estratégica 6 con 1,79%.

Si se considera una medicion sobre un 100% para el total del periodo del PGAR, puede
afirmarse; que transcurridos dos afios de ejecucion (2016-2017), el avance deberia ser de
aproximadamente el 10%, teniendo en cuenta que son 20 afios; frente a lo cual se tiene un
total acumulado de 15,97%, con lo que puede concluirse que el PGAR tiene una ejecucion
por encima del minimo esperado, estando las lineas estratégicas 1, 2, 3y 4 por encima del
10% (20.76, 10.78, 25.25, 11.47% respectivamente), la linea estratégica 5 en un nivel
aceptable 8,03% y la 6 Fortalecimiento de la generacion de conocimiento e informacion
para la gestion integral de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos, la de mas bajo
nivel de cumplimiento (1,79%), por lo que es importante se revise la articulacién y gestion
en torno a su ejecucion.

Tabla 18.Avance ejecucion PGAR por lineas estratégicas periodo 2016 — 2017.

No. % EJECUCION META
LINEA ESTRATEGICA INDICADOR | ACUMULADA | FALTANTE
ES 2016 - 2017 (%)

GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO PARA PROTEGER, CONSERVAR Y
RECUPERAR EL PATRIMONIO NATURAL COSTERO, MARINO Y CONTINENTAL 63 20,76 79,24
DEL DEPARTAMENTO

=

EDUCACION PARA LA PARTICIPACION Y LA GOBERNANZA AMBIENTAL 9 10,78 89,22

N

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y GENERACION DE CULTURA PARA LA
3| RECONVERSION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y PRODUCTIVAS HACIA 9 25,25 74,75
UN ENFOQUE DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE

CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE GESTION DEL RIESGO Y DE
4/ ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN ARMONIA CON LA 23 11,47 88,53
PLANIFICACION DEL DESARROLLO REGIONAL

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DE LA
5| ARTICULACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y COMUNITARIA PARA 17 8,03 91,97
LA GESTION AMBIENTAL

FORTALECIMIENTO DE LA GENERACION DE CONOCIMIENTO E INFORMACION
PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS SERVICIOS 7 1,79 98,21
ECOSISTEMICOS

(2]

TOTAL 128 15,97 84,03
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Gréfica 4.Consolidado avance ejecucion PGAR 2016 - 2017 por linea estratégica.
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TOTAL

m % EJECUCION ACUMULADA 2016 - 2036

20,76

10,78 25,25 11,47

8,03 1,79 15,97

B META FALTANTE (%)

79,24

89,22 74,75 88,53

91,97 98,21 84,03

e Avance ejecucién fisica PGAR por Lineas Tematicas

Al efectuar el andlisis por Lineas Tematicas, considerando igualmente la medicién sobre
un 100%, se tiene que de acuerdo con los resultados consolidados, 8 de ellas han
alcanzado un nivel muy satisfactorio en su avance estando por encima del 10% minimo
esperado; Unicamente 3 lineas tematicas CAMBIO CLIMATICO, BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS ECOSISTEMICOS y EDUCACION AMBIENTAL, presentan porcentajes por
debajo del 10% (6,69%, 8,89% y 9,81% respectivamente) lo que demanda igualmente una
gestion articulada en torno a su implementacion.

Tabla 19.Avance ejecucion PGAR por lineas teméaticas periodo 2016-2017.

il
LINEA TEMATICA INDICECE)).ORES o EcugloGN- :()C].L;MULADA FAL'I"V»LEI\T'I:AE (%)

1 | COBERTURA VEGETAL 11 24,77 75,23

2 | RESIDUOS SOLIDOS 10 34,80 65,20

3 | SUELO - ORDENAMIENTO TERRITORIAL 7 13,33 86,67

4 | SUELO - MINERIA 4 28,89 71,11

6 | RECURSO HIDRICO 20 18,24 81,76

7 | AIRE 6 21,33 78,67

8 | EDUCACION AMBIENTAL 12 9,81 90,19
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No. % EJECUCION ACUMULADA META
LINEA TEMATICA INDICADORES 2016 - 2017 FALTANTE (%)
9 [ CAMBIO CLIMATICO 11 6,69 93,31
BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
10| ecosisTEMICOS P+L 3 32.78 67,22
11 | SUELO - RIESGO 10 13,06 86,94
TOTAL 128 15,97 84,03
Gréfica 5.Consolidado avance ejecucion PGAR 2016 - 2036 por lineas tematicas.
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VE(??[AL SOLIDOS TEI:ITI.;gRI MINERIA SE?(;/SIE%S HIDRICO aue AMBIENTA CLIN(I)ATIC SEECR(;/SIE?ES RIESGO TOTAL
AL MICOS L MICOS P+L
B % EJECUCION ACUMULADA 2016 - 2036 24,77 34,80 13,33 28,89 8,89 18,24 21,33 9,81 6,69 32,78 13,06 15,97
m META FALTANTE (%) 75,23 65,20 86,67 71,11 91,11 81,76 78,67 90,19 93,31 67,22 86,94 84,03
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e Recursos invertidos para la gestion ambiental departamental por los actores
regionales, periodo 2016-2017

En el primer periodo de ejecucion del PGAR y especificamente durante los afios 2016 —
2017 objeto de seguimiento a su implementacion, los actores clave de la gestién ambiental
departamental, CORPONARINO y municipios, de acuerdo con la informacién suministrada
en sus respectivos reportes, han aportado un total de $35.296,09 millones, de los cuales el
95,62% corresponde a CORPONARINO y el $4,38% al aporte realizado por 5 municipios
gue presentan datos en la parte financiera (Buesaco, Funes, La Union, Ipiales y San
Bernardo). tal como se consolida en la Tabla 21 y se muestra en la Grafica 7.

Tabla 20.Recursos invertidos para la gestion ambiental departamental en el marco del PGAR por actores

PRESUPUESTO APORTADO ($)
ACTOR
2016 2017 TOTAL PART. %

CORPONARINO 18.977.436.560,00 14.771.655.004,88 33.749.091.564,88 95,62
BUESACO 432.442.532,00 358.117.767,00 790.560.299,00 2,24
FUNES 0,00 443.623.226,00 443.623.226,00 1,26
LA UNION 106.800.000,00 0,00 106.800.000,00 0,30
IPIALES 33.750.000,00 107.714.200,00 141.464.200,00 0,40
SAN BERNARDO 7.850.000,00 56.700.000,00 64.550.000,00 0,18

TOTAL 19.558.279.092,00 15.737.810.197,88 35.296.089.289,88 100,00

Gréfica 6.Recursos invertidos para la gestion ambiental departamental en el marco del PGAR por actores
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Si bien las cifras consolidadas muestran, que CORPONARINO es el que mayor
contribucién econdmica ha realizado a la ejecucién del PGAR; como primer ejercicio de
seguimiento es importante anotar que se conté con informacién de 13 municipios, del SF
Isla La Corota y de varias dependencias de la Gobernacién de Narifio, y que de estos, solo
los 5 municipios antes anotados suministraron informacion sobre ejecucion de recursos; lo
cual es un primer paso que se ha dado en el acercamiento con los diferentes actores, y lo
que se persigue a futuro es lograr el compromiso y avanzar hacia una verdadera
articulacién del PGAR con los procesos de desarrollo territorial municipal y departamental
principalmente, asi como con los planes de accién y manejo de los otros actores clave.

e Presupuesto de gastos de CORPONARINO periodo 2016 — 2017 ejecutado en
articulacién con el PGAR

CORPONARINO en el Plan de Accién Institucional 2016 — 2019 proyect6 una inversion de
$59.931,18 millones en los 8 programas que lo conforman. De esta proyeccion durante los
afios 2016 — 2017 se comprometieron para las metas programadas recursos por un monto
total de $41.328,61 millones, de los cuales $33.749,09 millones, es decir el 81,66% se han
ejecutado en articulacion con las metas del Plan de Gestibn Ambiental Regional. (Tabla 22
y Gréfica 8)

Tabla 21.Presupuesto de gastos 2016 — 2017 de CORPONARINO ejecutado en articulacion con el PGAR
(millones de $)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECUTADO PAI PRESUPUESTO
PROGRAMADO EJECUTADO EN
0,
ARSI A PAI 2016 2017 TOTAL ARTICULACION CON %
2016 - 2019 PGAR 2016 - 2017

Planificacion ambiental articulada e 11.92348 | 209044 | 1.22406| 3.314,50 3.314,50 100,00
integral
Cambio climatico y gestion del riesgo 2.557,24 700,40 620,83 1.321,23 1.321,23 100,00
Gestion del recurso hidrico 19.009,17 10.979,53 9.650,61 | 20.630,14 20.630,14 100,00
Gestion integral de la biodiversidad y 756750 | 3.25452| 1.11827| 4.372,79 3.648,77 83,44
sus servicios ecosistémicos
Gobernanza en el usoy
aprovechamiento de los recursos 9.485,70 3.028,46 3.970,24 6.998,70 2.376,18 33,95
naturales
Desarrollo institucional y
fortalecimiento a la gestion de 5.418,21 1.337,87 1.184,31 2.522,18 389,14 15,43
procesos
Fomento a la produccion y consumo 1.840,79 371,77 405,60 777,37 677,43 87,14
sostenible en los sectores productivos
Educacién ambiental, participacion y

L . 2.139,00 870,58 521,13 1.391,71 1.391,71 100,00
fortalecimiento organizacional

TOTAL 59.931,18 | 22.633,57 | 18.695,04 | 41.328,61 33.749,09 81,66
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Gréfica 7.Presupuesto de gastos 2016 - 2017 de CORPONARINO ejecutado en articulacion con PGAR (mill
$y %)
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Con base en los porcentajes de articulacion de cada uno de los programas PAI al PGAR
(4 programas en un 100% y 2 programas por encima del 83%) puede concluirse que
CORPONARINO a través de la ejecucion de su Misién Institucional esta contribuyendo
efectivamente en la gestion ambiental del Departamento.

Frente a los programas de Desarrollo institucional y fortalecimiento a la gestion de procesos
y Gobernanza en el uso y aprovechamiento de los recursos naturales, que presentan bajo
grado de articulacion de sus metas con las del PGAR de acuerdo con el presupuesto
invertido (15,43% y con 33,95% respectivamente), es pertinente clarificar que para el caso
del primero, es comprensible dado que su enfoque es a nivel interno, orientdndose al
desarrollo de las capacidades institucionales para el cumplimiento de las funciones
institucionales; en tanto que en el caso del segundo es pertinente revisar el planteamiento
realizado en el PGAR frente al ejercicio de autoridad ambiental en el territorio del
departamento de Narifio, tarea que es el eje fundamental de este programa y que en el
largo plazo muestra sus resultados frente a la gestién y conservacion de los recursos
naturales, anotando ademas que es una funcién que también le compete a Parques
Nacionales como autoridad ambiental en cada una de las areas declaradas del nivel
nacional en el Departamento.

e Recursos invertidos en el marco del PGAR por Linea Estratégica

La mayor inversion realizada en la ejecucion del PGAR, en un 83,24%, se encuentra
focalizada en la Linea Estratégica 1 GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO PARA
PROTEGER, CONSERVAR Y RECUPERAR EL PATRIMONIO NATURAL COSTERO,
MARINO Y CONTINENTAL DEL DEPARTAMENTO, lo que en gran medida se explica
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porque el 49,22% de los indicadores que aplican para el periodo 2016 — 2019 (63 de 128)
hacen parte de esta L.E, mientras los 65 restantes se encuentran distribuidos en las demas
tematicas. (Tabla 23 y Grafica 9)

Tabla 22.Recursos invertidos para la gestion ambiental departamental en el marco del PGAR por linea
estratégica

PRESUPUESTO INVERTIDO ($)
LINEA ESTRATEGICA

PART.

2016 2017 TOTAL
%

1| GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO PARA PROTEGER,
CONSERVAR Y RECUPERAR EL PATRIMONIO NATURAL
COSTERO, MARINO Y CONTINENTAL DEL
DEPARTAMENTO

16.218.151.097,00 | 13.161.886.848,88 | 29.380.037.945,88 83,24

2| EDUCACION PARA LA PARTICIPACION Y LA GOBERNANZA

AMBIENTAL 721.093.769,00 533.895.147,00 1.254.988.916,00 3,56

3| FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y GENERACION DE
CULTURA PARA LA RECONVERSION DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS Y PRODUCTIVAS HACIA UN
ENFOQUE DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE

1.296.971.344,00 | 1.257.353.882,00 2.554.325.226,00 7,24

4| CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE GESTION DEL
RIESGO Y DE ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO EN ARMONIA CON LA PLANIFICACION DEL
DESARROLLO REGIONAL

412.410.313,00 331.713.903,00 744.124.216,00 2,11

5| FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DE LA ARTICULACION Y
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y COMUNITARIA
PARA LA GESTION AMBIENTAL

810.050.975,00 444.960.417,00 1.255.011.392,00 3,56

6| FORTALECIMIENTO DE LA GENERACION DE
CONOCIMIENTO E INFORMACION PARA LA GESTION
INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

99.601.594,00 8.000.000,00 107.601.594,00 0,30

TOTAL 19.558.279.092,00 | 15.737.810.197,88 | 35.296.089.289,88 100,00
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Graéfica 8.Recursos invertidos para la gestién ambiental departamental en el marco del PGAR por linea
estratégica.
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e Recursos invertidos en el marco del PGAR por Linea Tematica

De un total de $35.296,09 millones invertidos en las 11 Lineas Tematicas del PGAR, el
mayor porcentaje, 69,35% ($24.477,60 mill), se ha destinado a RECURSO HIDRICO,
donde las mayores inversiones obedecen en su orden a procesos de restauracion,
rehabilitacion y recuperacion de éareas degradadas, financiacibn de proyectos de
preinversion e inversibn en sistemas de descontaminacién hidrica, ordenamiento,
seguimiento y monitoreo del recurso hidrico, de PSMV y PUEAA, avance en formulacion
de POMCAS, incentivos a la conservacion, mantenimiento de areas restauradas y
adquisicion de areas para la conservacion del recurso hidrico; inversiones realizadas en un
mayor porcentaje por CORPONARINO en el marco de la ejecucion de su Plan de Accién.

Si bien a cada Linea Tematica esta asociado un nimero determinado de indicadores, los
resultados en cuanto a destinacion de recursos muestran que la gestiobn ambiental
realizada desde los diferentes actores durante los afios 2016 y 2017 se ha centrado en un
RECURSO HIDRICO,
BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS, COBERTURA VEGETAL, SUELO-
MINERIA, EDUCACION AMBIENTAL (69,35%, 6,72%, 6,30%, 5,35% y 5,12%
respectivamente); con lo que podria afirmarse que existe interés y compromiso por la
conservacion del patrimonio natural de los narifienses.

92,84% principalmente en

las siguientes 5

tematicas

En las demas lineas tematicas (RESIDUOS SOLIDOS, PRODUCCION MAS LIMPIA,
y  SUELO-ORDENAMIENTO
TERRITORIAL), si bien es cierto las inversiones solo alcanzan el 7,16%, efectivamente se
estan realizando acciones, las cuales hay que potencializar a través de la gestién y la
articulacion interinstitucional.

SUELO-RIESGO,

CAMBIO CLIMATICO,

AIRE
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Tabla 23.Recursos invertidos para la gestion ambiental departamental en el marco del PGAR por linea

tematica
PRESUPUESTO INVERTIDO ($)
LINEA TEMATICA

2016 2017 TOTAL PART. %
1 | COBERTURA VEGETAL 1.386.266.828,00 838.327.816,97 2.224.594.644,97 6,30
2 | RESIDUOS SOLIDOS 235.293.819,00 386.783.625,00 622.077.444,00 1,76
3 | SUELO - ORDENAMIENTO TERRITORIAL 179.442.243,00 139.651.749,00 319.093.992,00 0,90
4 | SUELO — MINERIA 896.318.251,00 990.634.044,00 1.886.952.295,00 5,35
5 | BIODIVERSIDAD Y SSEEEEEIES ST 1.513.573.767,00 857.126.239,00 2.370.700.006,00 6,72
6 | RECURSO HERES 13.313.351.508,00 | 11.164.254.676,91 | 24.477.606.184,91 69,35
7 |45 157.680.657,00 161.187.127,00 318.867.784,00 0,90
SA[ERLCACIONENBIERAL 1.140.994.065,00 665.556.593,00 1.806.550.658,00 5,12
9 | CAMBIO CLIMATICO 191.292.630,00 186.870.665,00 378.163.295,00 1,07

1o | BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS
P+L 278.984.860,00 196.720.996,00 475.705.856,00 1,35
11 | SUECGEE— 265.080.464,00 150.696.666,00 415.777.130,00 1,18
TOTAL 19.558.279.092,00 | 15.737.810.197,88 | 35.296.089.289,88 100,00
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Grafica 9.Recursos invertidos para la gestién ambiental departamental en el marco del PGAR por linea
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Con base en los resultados presentados, se puede concluir que aunque se logré consolidar
un primer ejercicio de seguimiento al PGAR para el periodo 2016-2017 y avanzar también
para el 2018, este proceso ha sido complejo, por la inexistencia de una metodologia, por
la insuficiencia de informacion, por su realizacion de manera manual y principalmente
porque ha sido dificil compatibilizar la informacion suministrada, dado que no hay metas
claras o especificas en los instrumentos de planificacion de los actores regionales
(principalmente los actores clave) debidamente articuladas al PGAR.

En este contexto, si bien CORPONARINO adelanté la formulacion del Plan de manera
coordinada y concertada e inicié el proceso de seguimiento como lo determina la norma
(Decreto 1076 de 2015), no existe la fuerza normativa y los mecanismos de articulacion
para que dicho instrumento de planificacion de lo ambiental sea reconocido y apropiado
por los diferentes actores, pues no es suficiente con establecer en dicho articulo que “Las
entidades territoriales consideraran las lineas estratégicas definidas en el Plan de Gestion
Ambiental Regional en la formulacién y/o ajuste de los Planes de Ordenamiento Territorial
de que trata la Ley 388 de 1997, asi como en sus Planes de Desarrollo”, por lo cual es
necesario desarrollar una estrategia que permita a los actores regionales apropiarse del
Plan, comprometerse con su implementacion y ser participes de su seguimiento,
evaluacion y retroalimentacion para alcanzar las metas trazadas en cada periodo y avanzar
en el largo plazo hacia la consolidacion de la Vision Ambiental para el desarrollo regional.
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BALANCE DE CONTRIBUCION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2019 AL
PGAR 2016-2036.

El Plan de Gestion Ambiental Regional del departamento de Narifio PGAR 2016 — 2036,
fue aprobado por el Consejo Directivo de CORPONARINO mediante Acuerdo No. 013 de
noviembre 8 de 2017. Dicho acuerdo establecié en el Articulo Cuarto, a partir de los
lineamientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (Decreto 1076 de 2015) y
lo contemplado en el PGAR, en el capitulo 6 Instrumentos de Seguimiento y Evaluacion,
la realizacion de seguimiento bianual a su ejecucion, asi como evaluacion cuatrienal a los
resultados alcanzados, a partir de los reportes sobre la gestiobn ambiental que generen los
actores clave, en especial el Departamento, los Municipios, la Autoridades Ambientales
(CORPONARINO y PNN) y demas instituciones con competencias ambientales.

En este marco, el proceso de seguimiento desarrollado parte de las metas e indicadores
construidos en la fase de Formulacién del plan, es decir a partir de la estructura
programatica proyectada para la vigencia del mismo, 20 afios, contenida en las matrices
No. 88 a 93 del PGAR 2016 — 2036, se basa en el marco conceptual, metodoldgico y las
herramientas definidas para tal fin y utiliza como insumo la informacion reportada y/o
gestionada a partir de la ejecucién de cada uno de los siguientes instrumentos de
planificacion:

- Planes de accion institucional de CORPONARINO

- Planes de desarrollo del departamento de Narifio

- Planes de desarrollo de los municipios del Departamento

- Planes de manejo de las areas protegidas de Parques Nacionales Naturales
- Informacion gestionada de otras instituciones con competencias ambientales

La medicion del aporte del Plan de Accion Institucional 2016 — 2019 y de los demas
instrumentos en la ejecucion del PGAR se realizé a partir del seguimiento y alimentacién
anual de cada uno de los indicadores que hacen parte de las 6 lineas estratégicas y 11
lineas teméticas que comprenden el PGAR, lo cual permiti6 en el 2020 consolidar el
ejercicio de seguimiento bianual al plan para el periodo 2018-2019, desde los reportes
presentados por 29 municipios (Alban, Buesaco, Chachagii, Consaca, Contadero,
Cuaspud, Cumbitara, El Rosario, EI Tambo, Funes, Ipiales, La Cruz., La Florida, La
Llanada, La Union, Linares, Olaya Herrera, Ospina, Pasto, Pefiol, Providencia, Puerres,
Pupiales, Ricaurte, San Bernardo, Sandona, Tablon de Gomez, Tangua, Tuquerres).

Como resultado, a continuacion, se presenta la sintesis y andlisis del avance de la
ejecucion fisica y financiera del PGAR para el periodo 2018 - 2019, donde
CORPONARINO es un actor fundamental en la gestion ambiental adelantada en el marco
de la ejecucion del Plan.
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e Avance ejecucion fisica PGAR por Lineas Estratégicas

Durante el periodo de seguimiento del PGAR, afios 2018 y 2019, en el marco del primer
cuatrienio de su ejecucion, el Plan tiene avance total en su implementacion del 25.49%;
resaltando que son las lineas estratégicas 3 y 1 las que presentan mayor avance y la mas
rezagada la linea estratégica 6.

Si se considera una medicion sobre un 100% para el total del periodo del PGAR, puede
afirmarse; que transcurridos cuatro afios de ejecucion (2016-2019), el avance deberia ser
de aproximadamente el 20%, teniendo en cuenta que son 20 afios; frente a lo cual se tiene
un total acumulado de 25.49 %, con lo que puede concluirse que el PGAR tiene una
ejecucion por encima del minimo esperado, estando las lineas estratégicas 1, 2, 3y 4 por
encima del 10% (respectivamente), la linea estratégica 5 en un nivel aceptable y la 6
Fortalecimiento de la generacion de conocimiento e informacién para la gestién integral de
la biodiversidad y los servicios ecosistémicos, la de méas bajo nivel de cumplimiento ,por lo
que es importante se revise la articulacion y gestion en torno a su ejecucion.

Tabla 24.Avance ejecucion PGAR por lineas estratégicas periodo 2018 — 2019.

. . No. % ejecucion Meta
Linea estrateglca acumulada faltante
Indicadores 2018 - 2019 (%)

GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO PARA PROTEGER, CONSERVAR
1| Y RECUPERAR EL PATRIMONIO NATURAL COSTERO, MARINO Y 63 30.39 69,61
CONTINENTAL DEL DEPARTAMENTO

2 | EDUCACION PARA LA PARTICIPACION Y LA GOBERNANZA AMBIENTAL 9 28.15 71.85

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y GENERACION DE CULTURA
PARA LA RECONVERSION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y
PRODUCTIVAS HACIA UN ENFOQUE DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE

9 62.38 37.67

CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE GESTION DEL RIESGO Y DE
4 | ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN ARMONIA 23 13.05 86.95
CON LA PLANIFICACION DEL DESARROLLO REGIONAL

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DE LA
5 | ARTICULACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y 17 12.98 87.02
COMUNITARIA PARA LA GESTION AMBIENTAL

FORTALECIMIENTO DE LA GENERACION DE CONOCIMIENTO E
6 | INFORMACION PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y 7 1,79 98,21
LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

TOTAL 128 25.49 74.51
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Al efectuar el andlisis por Lineas Teméticas, considerando igualmente la medicién sobre
un 100%, se tiene que, de acuerdo con los resultados consolidados, 8 de ellas han
alcanzado un nivel muy satisfactorio en su avance estando por encima del 10% minimo
esperado; Unicamente 3 lineas tematicas CAMBIO CLIMATICO, BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS ECOSISTEMICOS y EDUCACION AMBIENTAL, presentan porcentajes por
debajo del 10%. lo que demanda igualmente una gestion articulada en torno a su

Avance ejecucion fisica PGAR por Lineas Teméticas

implementacion.

Tabla 25.Avance ejecucion PGAR 2016 - 2019 y consolidado frente a las metas a 2036 por lineas tematicas

CONSOLIDADO
AVANCE EJECUCION
No. EJECUCIO PGAR 2016 - 2036
TEMATICAS INDICADORE | N PGAR % META
s 2016 - 2019 | EJECUCION | _\ Sat s
(%) ACUMULAD
E (%)
A 2016 - 2036

1 | COBERTURA VEGETAL 11 51,57 24,19 75,81
2 | RESIDUOS SOLIDOS 10 65,03 27,11 72,89
3 | SUELO - ORDENAMIENTO TERRITORIAL 7 109,29 31,72 68,28
4 | SUELO - MINERIA 4 302,60 87,11 12,89
5 | BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS 34 37,65 10,77 89,23
6 | RECURSO HIDRICO 20 144,95 43,60 56,40
7 |ARE 6 52,22 24,22 75,78
8 | EDUCACION AMBIENTAL 12 57,50 21,05 78,95
9 | CAMBIO CLIMATICO 11 54,97 17,32 82,68
10 EL(I)_DIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS 3 20,80 57,67 42,33
11 | SUELO - RIESGO 10 30,56 15,56 84,44
TOTAL 128 74,41 25,49 74,51
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CONSOLIDADO AVANCE EJECUCION PGAR 2016 - 2036 POR LINEAS
TEMATICAS
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= META FALTANTE (%) 75,81 72,89 68,28 12,89 89,23 56,40 75,78 78,95 82,68 42,33 84,44 74,51

Grafica 10 Avance ejecucion fisica PGAR por Lineas Tematicas

e Recursos invertidos para la gestion ambiental departamental por los actores
regionales, periodo 2018-2019

En el segundo periodo de ejecucion del PGAR durante los afios 2018 — 2019 objeto de
seguimiento a su implementacion, los actores clave de la gestibn ambiental
departamental, CORPONARINO vy municipios, de acuerdo con la informacion
suministrada en sus respectivos reportes, han aportado un total de $47.379,28
millones, de los cuales el 49.22% corresponde a CORPONARINO y el 50.78% al aporte
realizado por 24 municipios que presentan datos en la parte financiera (Alban,

Aldana, Arboleda, Buesaco, Chachagui, Consaca, Cuaspud, Cumbitara, El Contadero,
El Pefiol, El Tambo, Funes, Guaitarilla, lles, Ipiales, La Florida, La Llanada, Linares,
Ospina, Pasto, Providencia, Puerres, Ricaurte, San Bernardo) tal como se consolida en
la tabla 27.

Tabla 26. Recursos invertidos para la gestion ambiental departamental en el marco del PGAR por actores.

ACTOR PRESUPUESTO APORTADO ($)

2018 2019 TOTAL PART. %
CORPONARINO [10.108.368.330(13.211.311.476 | 23.319.679.806 | 49,22
ALBAN 319.715.750| 3.373.554.479| 3.693.270.229 7,80
ALDANA 254.675.931 254.675.931 0,54
ARBOLEDA 540.608.701 540.608.701 1,14
BUESACO 1.805.566.025 1.805.566.025 3,81
CHACHAGUI 180.639.850| 177.174.000| 357.813.850 0,76
CONSACA 145.000.000|  145.000.000 0,31
CUASPUD 100.375.000 62.000.000|  162.375.000 0,34
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CUMBITARA 180.197.081 135.760.955 315.958.036 0,67
EL CONTADERO 27.632.843 164.640.000 192.272.843 0,41
EL PENOL 5.829.709.834 | 5.829.709.834 12,30
EL TAMBO 254.451.253 254.451.253 0,54
FUNES 170.076.710 552.059.673 722.136.383 1,52
GUAITARILLA 611.854.589 611.854.589 1,29
ILES 16.000.000 16.000.000 0,03
IPIALES 1.101.324.296| 2.192.427.194| 3.293.751.490 6,95
LA FLORIDA 84564855 48.994.628 133.559.483 0,28
LA LLANADA 74.996.250 74.996.250 0,16
LINARES 319.715.750 733.569.784 | 1.053.285.534 2,22
OSPINA 16.692.901 16.692.901 0,04
PASTO 1.166.730.541 799.000.000| 1.965.730.541 4,15
PROVIDENCIA 51.000.000 51.000.000 0,11
PUERRES 904.795.742 145.513.000| 1.050.308.742 2,22
RICAURTE 1.471.688.812| 1.471.688.812 3,11
SAN BERNARDO 131.465.000 131.465.000 0,28
TOTAL 17.824.970.040 | 29.554.316.338 | 47.379.286.378 100
RECURSOS APORTADOS PARA LA GESTION AMBIENTAL
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DEL PGAR POR
ACTORES
(Periodo 2018 - 2019)
50.000,00
45.000,00
40.000,00
2’9 35.000,00
© 30.000,00
3 25.000,00
o 20.000,00
= 15.000,00
10.000,00
5.000,00
0,00 CORPONARINO MUNICIPIOS TOTAL
U PART.% 49,20 50,80 100,00
#RECURSOS APORTADOS 23.319,00 24.059,00 47.378,00

Gréfica 11.Recursos aportados PGAR

e Presupuesto de gastos de CORPONARINO periodo 2018 — 2019 ejecutado en
articulacion con el PGAR

CORPONARINO en el Plan de Accidn Institucional 2016 — 2019 se ejecutd una inversion
de $ 76.339.88 millones en los 8 programas que lo conforman. De esta proyeccion durante
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los afios 2018 — 2019 se comprometieron para las metas programadas recursos por un
monto total de $35.011.27 millones, es decir el 74.85% se han ejecutado en articulacion
con las metas del Plan de Gestion Ambiental Regional.

Tabla 27.CORPONARINO, presupuesto de gastos 2016 — 2018 ejecutado en articulacion con el PGAR
(Millones de $).

PRESUPUESTO
PRESPUESTO EJECUTADO PAI EJECUTADO EN
PROGRAMAS PAI ARTICULACION %
CON PGAR 2016
2018 2019 TOTAL - 2019
Planificacion ambiental articulada e integral 2.718,98 3.528,53 6.247,51 9.562,01 65,34
Cambio climatico y gestion del riesgo 2.001,50 645,15 3.322,73 3.967,88 83,74
Gestion del recurso hidrico 2.902,49 6.535,63 23.532,63 30.068,26 78,26
Gestion integral de la biodiversidad y sus
servicios ecad i 1.699,63 2.433,75 6.072,41 8.506,16 71,39
Gobernanza en el uso y aprovechamiento de los 3.250,95 2.993.70 10.249.65 13.243,35 77.39
recursos naturales
Desarrollo |nst|tq<;|ona| y fortalecimiento a la 1.787.88 1.987,91 4.310,06 6.297.97 68,44
gestion de procesos
Fomento a la produccion y consumo sostenible 53338 584.19 1.310,76 1.894.95 69,17
en los sectores productivos
EICEE I ElaEE, (B R Y 699,55 708,05 2.091,25 2.799,30 74,71
fortalecimiento organizacional
TOTAL 15.594,36 19.416.91 57.137,00 76.339,88 74,85
Fuente: Plan de Accion institucional PAI 2016-2019 y ejecuciones presupuestales.

¢ Recursos invertidos en el marco del PGAR por Linea Estratégica

La mayor inversion realizada en la ejecucion del PGAR, en un 64,55%, se encuentra
focalizada en la Linea Estratégica 1 GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO PARA
PROTEGER, CONSERVAR Y RECUPERAR EL PATRIMONIO NATURAL COSTERO,
MARINO Y CONTINENTAL DEL DEPARTAMENTO, lo que en gran medida se explica
porque el 49,22% de los indicadores que aplican para el periodo 2016 — 2019 (63 de 128)
hacen parte de esta L.E, mientras los 65 restantes se encuentran distribuidos en las demas

teméaticas. (Tabla 29).
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Tabla 28.Recursos invertidos en el marco del PGAR por Linea Estratégica.

RECURSOS INVERTIDOS PARA LA GESTION AMBIENTAL DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DEL PGAR POR LINEA ESTRATEGICA
(Periodo 2018 - 2019)

LINEA ESTRATEGICA
2018 2019 TOTAL PART. %

GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO PARA PROTEGER,
CONSERVAR Y RECUPERAR EL PATRIMONIO NATURAL 7.459.459.518,00 8.125.302.681,00 7.459.459.518,00 64,65
1 COSTERO, MARINO Y CONTINENTAL DEL DEPARTAMENTO

EDUCACION PARA LA PARTICIPACION Y LA GOBERNANZA

AMBIENTAL 683.875.083,00 819.479.592,00 683.875.083,00 5,93

FORTALECIMENTO DE CAPACIDADES Y GENERACION DE|
CULTURA PARA LA RECONVERSION DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS Y PRODUCTIVAS HACIA UN ENFOQUE DE|
3[PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE

CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE GESTION DEL RIESGO
Y DE ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN
ARMONIA CON LA PLANIFICACION DEL DESARROLLO
4|REGIONAL

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES
Y DE LA ARTICULACION Y COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL Y COMUNITARIA PARA LA GESTION|
5|AMBIENTAL

1.159.908.570,00 5.918.011.186,00 1.159.908.570,00 10,05

1.615.241.036,00 32.000.000,00 1.615.241.036,00 14,00

599.044.244,00 5.160.658.189,00 599.044.244,00 5,19

FORTALECIMIENTO DE LA GENERACION DE CONOCIMIENTO E|
INFORMACION PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA 20.551.590,00 12.900.000,00 20.551.590,00 0,18
6 BIODIVERSIDAD Y LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

TOTAL 11.538.080.041,00 20.068.351.648,00 11.538.080.041,00 100,00

e Recursos invertidos en el marco del PGAR por Linea Tematica

De un total de $13.649,6 millones invertidos en las 11 Lineas Tematicas del PGAR, el
mayor porcentaje, 41.67% ($5.688.16 mill), se ha destinado a RECURSO HIDRICO, donde
las mayores inversiones obedecen en su orden a procesos de restauracion, rehabilitacion
y recuperacion de areas degradadas, financiacion de proyectos de preinversion e inversion
en sistemas de descontaminacion hidrica, ordenamiento, seguimiento y monitoreo del
recurso hidrico, de PSMV y PUEAA, avance en formulacién de POMCAS, incentivos a la
conservacion, mantenimiento de areas restauradas y adquisicion de éareas para la
conservacion del recurso hidrico; inversiones realizadas en un mayor porcentaje por
CORPONARINO en el marco de la ejecucion de su Plan de Accién.(Tabla 30).

Si bien a cada Linea Tematica esta asociado un nimero determinado de indicadores, los
resultados en cuanto a destinacion de recursos muestran que la gestibn ambiental
realizada desde los diferentes actores durante los afios 2018 y 2019 se ha centrado en un
principalmente en las siguientes 5 tematicas RECURSO HIDRICO, BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS ECOSISTEMICOS, COBERTURA VEGETAL, SUELO-MINERIA,
EDUCACION AMBIENTAL; con lo que podria afirmarse que existe interés y compromiso
por la conservacion del patrimonio natural de los narifienses.

En las demas lineas tematicas (RESIDUOS SOLIDOS, PRODUCCION MAS LIMPIA,
SUELO-RIESGO, CAMBIO CLIMATICO, AIRE y SUELO-ORDENAMIENTO
TERRITORIAL), estan realizando acciones, las cuales hay que potencializar a través de la
gestién y la articulacién interinstitucional.
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Tabla 29. Recursos invertidos en el marco del PGAR por Linea Tematica

RECURSOS INVERTIDOS PARA LA GESTION AMBIENTAL DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DEL PGAR POR
LINEA TEMATICA
(Periodo 2016 - 2018)
PRESUPUESTO INVERTIDO ($)
LINEA TEMATICA
2018 2019 TOTAL BART. %

1 | COBERTURAVEGETAL | 717 306 843 00 1.303.844.521,00 2.021.151.364,00 14,81
2 | RESIDUOS SOLIDOS 107.714.222,00 51.991.283,00 159.705.505,00 1,17
5 |SUELO - ORDENAMIENTO

TERRITORIAL 178.330.420,00 124.680.760,00 303.011.180,00 2,22
4 | SUELO - MINERIA 815.357.417,00 52.491.283,00 867.848.700,00 6,36

BIODIVERSIDAD Y
5 | SERVICIOS

ECOSISTEMICOS 1.137.039.226,00 22.644.666,00 1.159.683.892,00 8,50
6 | RECURSO HIDRICQ 5.661.316.841,00 26.850.000,00 5.688.166.841,00 41,67
7 |AIRE 168.734.939,00 1.000.000,00 169.734.939,00 1,24
8 | EDUCAC G IS5, 00 21.500.000,00 938.442.066,00 6,88
8 | CAME e 1.503.370.669,00 396.900.000,00 1.900.270.669,00 13,92

BIODIVERSIDAD Y
10 | SERVICIOS

ECOSISTEMICOS P+L 249.580.222,00 2.500.000,00 252.080.222,00 1,85
UL BLELD - RIEsEl 82.387.176,00 107.196.087,00 189.583.263,00 1,39

UEIAL 11.538.080.041,00 | 2.111.598.600,00 13.649.678.641,00 | 100,00

Con base en los resultados presentados, se puede concluir al consolidar el seguimiento al
PGAR para el periodo 2018-201, este proceso ha sido complejo, por la inexistencia de una
metodologia, por la insuficiencia de informacién, por su realizacion de manera manual y
principalmente porque ha sido dificil compatibilizar la informaciéon suministrada, dado que
no hay metas claras o especificas en los instrumentos de planificacién de los actores

regionales (principalmente los actores clave) debidamente articuladas al PGAR.

En este contexto, si bien CORPONARINO adelanté la formulacién del Plan de manera
coordinada y concertada e inicio el proceso de seguimiento como lo determina la norma
(Decreto 1076 de 2015), no existe la fuerza normativa y los mecanismos de articulacion
para que dicho instrumento de planificacién de lo ambiental sea reconocido y apropiado
por los diferentes actores, pues no es suficiente con establecer en dicho articulo que “Las
entidades territoriales consideraran las lineas estratégicas definidas en el Plan de Gestion
Ambiental Regional en la formulacion y/o ajuste de los Planes de Ordenamiento Territorial
de que trata la Ley 388 de 1997,asi como en sus Planes de Desarrollo”, por lo cual es
necesario desarrollar una estrategia que permita a los actores regionales apropiarse del
Plan, comprometerse con su implementacién y ser participes de su seguimiento,
evaluacion y retroalimentacion para alcanzar las metas trazadas en cada periodo y avanzar
en el largo plazo hacia la consolidacion de la Vision Ambiental para el desarrollo regional.
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