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INTRODUCCION

La Corporacion Auténoma de Narifio en cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el capitulo 6 del decreto 1072 de 2015 por el cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector trabajo y a los estandares minimos
establecidos en la Resolucion 0312 del 2019 ha disefiado e implementado el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que consiste
en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora, continua
y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud de los trabajadores, independientemente de su forma de contratacion.

De acuerdo a lo anterior y concibiendo al talento humano como el activo mas
importante de la organizacion, quien a partir de su labor permite el cumplimiento
de los objetivos misionales, se ha establecido el plan anual de seguridad y salud
en el trabajo, el cual esta basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar,
Actuar), el cual permitira promocionar la salud y prevenir la enfermedad de los
funcionarios.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto
1072/2015. Obligaciones de los empleadores.

El empleador estad obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral 7. Plan
de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los estandares minimos (Resolucion 0312 del 2019).
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1. POLITICA SST

El Director General de la Corporacion Autonoma de Narifio ha definido una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual es comunicada y divulgada a
través de procesos de induccion, re-induccion, actividades y ciclos de formacion,
capacitacion, adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones de los
centros ambientales de la corporacién para dar cumplimiento con el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

La politica debe ser revisada anualmente por la direccién de la corporacion; en caso
gue se requiera y de acuerdo con los cambios internos o externos y en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo sera actualizada fechada y firmada.

Politica de seguridad y salud en el trabajo de CORPONARINO

La Corporacion Auténoma regional de Narifio, CORPONARINO, ejerce el rol de
autoridad ambiental en el departamento de Narifio, a través de la ejecucion de
programas y proyectos, enmarcados en actividades ejecutivas de la administracion
publica en el sector que incluye ministerios, 6érganos, organismos y dependencias
administrativas en los niveles central, regional y local. Comprometida en propiciar
el mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los
niveles de la organizacién y partes interesadas, mediante la implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asumiendo la
responsabilidad de proteger el bienestar fisico y mental de sus trabajadores.

EL SG - SST cuenta con el apoyo de la alta direcciébn, el COPASST y sus
trabajadores, mediante el compromiso de los mismos con las actividades
contempladas en la Legislacion Colombiana en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

El SG - SST, esta orientado al desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado
en la mejora continua, que incluye la politica, la planificacion, la organizacion, la
aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
identificar, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud
en el trabajo en toda nuestra cadena de valor.

Para el cumplimiento de Politica y Objetivos del SG - SST, la Direccion
permanentemente destinara los recursos fisicos, econémicos y talento humano
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requeridos para la oportuna identificacion, valoracion e intervencion de los peligros
gue puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales vy
emergencias, asi como los que se requieren para el desarrollo efectivo de
actividades y programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia de los
trabajadores, la competitividad y buena imagen organizacional

2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
2.1. objetivo general

Garantizar las condiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo a los funcionarios,
contratistas y visitantes de la Corporacion Autbnoma Regional de Narifio, a través
de la identificacion de los peligros, la valoracion de los riesgos en seguridad
industrial y salud ocupacional, la identificacion de situaciones potenciales y reales
de emergencia y la actuacion eficiente ante un incidente o accidente de trabajo.

2.2. Objetivos especificos

e Asegurar el Cumplimiento de los requisitos legales y normativos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

e Destinar los recursos adecuados y necesarios para la gestion del SG-
SST que permitan evaluar la efectividad de dichos recursos.

e Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el trabajo.

e Fortalecer los conocimientos de sus trabajadores en materia de seguridad
y salud en el trabajo, mediante la implementacion del Programa anual de
Capacitacion.

e Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de
acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos mediante monitoreo al desempefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG- SST.

e Evaluar la eficacia del plan de prevencién, respuesta y recuperacion
ante emergencias.
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3. ORGANIZACION

RAZON SOCIAL: Corporacion Auténoma Regional De Narifio
CORPONARINO
NIT: 891222322-2
DIRECTOR GENERAL Hugo Martin Mideros Lépez
DIRECCION: Calle 25 No 7. este - 84 finca Lope via
la carolina
TELEFONO 7309282
ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades ejecutivas de la administracion publica
3.1. MISION

CORPONARINO, es una entidad publica que ejerce el rol de autoridad ambiental,
administrando los Recursos Naturales Renovables y protegiendo el ambiente en
cumplimiento de su mandato normativo y en beneficio de la calidad de vida de la
poblacion del departamento de Narifio.

3.2. VISION

Nos proyectamos como la Entidad lider en la gestion sostenible de los recursos
naturales renovables y el ambiente en el departamento de Narifio, mediante el rol
facilitador que convoca, integray articula la participacion de los diferentes actores y
comunidades, generando mediante su proteccion y conservacion impacto positivo al
ambiente, de acuerdo con los compromisos del pais, las particularidades del
territorio y un talento humano competente, innovador y riguroso en el ejercicio de
sus funciones.

3.3 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

La Corporacién Autonoma de Narifio cuenta con los siguientes centros de trabajo:

e Sede Central de Corponarifio: Pasto

e Pargue Ambiental Chimayoy

e Centro Ambiental Sur: Ipiales

¢ Centro Ambiental Sur Occidente: Tuquerres
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¢ Centro Ambiental Costa Pacifica: Tumaco
e Centro Ambiental Norte: La Union
Centro Ambiental Minero: Sotomayor

3.4. MAPA PROCESOS CORPONARINO
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4. DEFINICIONES

Necasidades dof Usuaro
{Comunidad, Entdaces Privadas, Alaldas, Gobemacin v Entdades Esaitaies de Comtro)

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o
durante la ejecuciéon de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerara
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como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical,
aungue el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en misién. [Ley
1562 de 2012, articulo 3].

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacién no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

ACCION DE MEJORA: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desemperio de
la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CICLO PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]:

Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del andlisis de los documentos insumo
(plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud
de los trabajadores, la politica SIG, entre otros) determinando las necesidades de
intervencion en SST.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.
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Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la

seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicidn, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; €) Los procedimientos para la utilizacion de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos
para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015].

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que
tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al peligro, tales como la rotacién de
personal, cambios en la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la
sefalizacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de
sistemas de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y trabajos seguros,
controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas
para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de
un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre
otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].
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EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes. [Ley 1562 de 2012, articulo 4].

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE Proteccion PERSONAL Y COLECTIVO: Medidas
basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El
empleador deberd suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP)
gue cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera
aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de
trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos. [Resolucién 1401 de 2007]

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas
y paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones
psicobioldgicas [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes [GTC 45 de 2012].

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacién Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

POA: Plan Operativo Anual.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la
alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto
614 de 1984].

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina
que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promociéon de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones
[Ley 1562 de 2012, articulo 1].

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar un
peligro por otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde
se realiza, implica la exposicién a riesgos adicionales o de intensidades mayores a
las normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura,
trabajos eléctricos, trabajos en caliente y espacios confinados, que presentan un alto
grado de riesgo para los trabajadores que los realizan, y necesitan de un permiso de
trabajo para poder ejecutarlos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado [Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6].
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VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacion, el analisis, la
interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como
la del medio ambiente de trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

5. NORMATIVIDAD

Caodigo Sustantivo del Trabajo

* Ley 9 de 1979.

* Resolucion 2400 de 1979.

* Decreto 614 de 1984.

* Resolucion 2013 de 1986.

* Resolucién 1016 de 1989.

* Ley 55 de 1993. « Decreto 1295 de 1994.

* Decreto 1973 de 1995.

* Decreto 1607 de 2002.

* Decreto 1609 de 2002.

* Resolucion 1164 de 2002.

* Resolucién 1401 de 2007.

* Resolucion 2346 de 2007.

* Resolucion 2844 de 2007: Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia
GATISO.

* Resolucion 1013 de 2008: Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia
GATISO.

* Resoluciéon 1918 de 20009.

* Ley 1562 de 2012.

* Resolucion 1409 de 2012.

* Decreto 723 de 2013.

* Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6.

* Resolucion 256 de 2014.

* Resolucion 0312 de 2019.

* Norma Técnica Colombiana NTC OHSAS 18001.

« EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Instituto de Higiene y Seguridad de
EspanialNSHT.

* GTC 45 de 2012.
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* NTC 4114 Seguridad Industrial- Realizacién Inspecciones Planeadas.
* NTC 3701.

6. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la corporacion autonoma regional de Narifio, hace participe al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta con representantes de los empleados
y de la Direccién General, asi como las organizaciones sindicales presentes en la
institucion, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en materia
de SST. Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboracién del plan de trabajo
de SST se consideraron:

e Politica SIG.

Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y
de requisitos legales.

Diagnostico de condiciones de salud.

Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacidon de controles.
Plan de emergencias.

Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral

6.1 ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

las actividades contempladas en plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo
se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua,
incluye aspectos tales como: politica, organizacién, planificacién, aplicacion,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en cumplimiento de los
estandares minimos

CICLO PHVA TEMA

» Politicas. + Roles y responsabilidades. <« Descripcion
sociodemografica. « Recursos. « Matriz legal.  Plan de trabajo anual. *
PLANEAR COPASST. ¢ Capacitacion en SST. » Documentacion. « Conservacion
de los documentos. * Comunicaciéon. ¢ Reglamento de SST. -
Identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de los riesgos. ©
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Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. * Indicadores del sistema del SG SST

* Equipos y elementos de proteccion personal. Inspecciones. °
Vigilancia a la salud de los trabajadores. ¢ Programas de vigilancia
epidemiologica. e« Prevencidén, preparacion y respuesta ante
emergencia. * Mediciones ambientales. ¢ Gestion del riesgo. ¢ Gestion
del cambio. * Adquisiciones. ¢ Contrataciones. * Reportes de actos,
condiciones

HACER

* Auditoria del cumplimento en SG SST. « Revision por la alta
VERIFICAR direccion del SG SST. « Investigacion De incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

ACTUAR » Acciones preventivas y correctivas. * Mejora continua.

6.2 OBLIGACIONES

Es obligacion del empleador la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores, para lo cual se crean estrategias y se plantean actividades que
permitan disminuir los peligros existentes en la entidad a través de programas de
promocién y prevencion, higiene y seguridad industrial, atencion a emergencias,
funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Convivencia Laboral.

6.3 RESPONSABLE

ASIGNACION DE RESPONSABLE DEL SG-SST

La Corporacion Autonoma Regional de Narifio, dando cumplimiento al Decreto 1072 del
2015 en su titulo 4 capitulo 6, designa al contratista FRANCISCO JAVIER FONSECA
BENAVIDES Identificado con cedula de ciudadania No. 1085249238 de Pasto, como
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, las funciones a
desempefiar se describen a continuacion:

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez
al afio, realizar su evaluacion.

¢ Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.
Promover la participacion de todos los miembros de CORPONARINO en la
implementacion del SG-SST.

e Capacitar a los trabajadores de COPONARINO, en temas referentes a seguridad y
salud en el trabajo.

e Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL y hacer socializacién de las
mismas con los trabajadores de CORPONARINO en caso de ser Necesario.
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e Gestionar y ejecutar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
adoptados por la entidad en articulacion con el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

6.4 RECURSOS

Se establecié la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal,
necesarios para el disefio, implementacion, revisidon evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

a. Recurso humano. Contemplan aspectos de implementacion, documentacion,
investigacion de accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugares y
puestos de trabajo, capacitacion en temas de SST y las demas funciones directas en
la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Grupo de Gestion de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo.
Miembros del COPASST.

Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

Miembros de la Brigada de emergencia.

Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

b. Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversion en equipos utilizados y su
mantenimiento, en el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Financiero. Contempla las inversiones econémicas en los aspectos anteriores y
otros que la empresa identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Al interior de la entidad son solicitados de acuerdo
a las funciones y competencias de los grupos y dependencias de la corporacién de
la siguiente forma:

Grupo de Gestion del Talento Humano (Seguridad y Salud en el Trabajo):
Gestionara con la ARL los recursos requeridos para la realizacién de actividades de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, asi mismo solicitara a la
Direccion General de la Entidad los recursos para la realizacién de las valoraciones
meédicas ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores, dotacion de
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seguridad industrial y evaluacion de riesgo psicosocial, entre otros necesarios en el
marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmente el Grupo de Gestion del Talento Humano a través de los
profesionales a cargo de la Seguridad y Salud en el Trabajo realiza algunas
actividades de capacitacion, inspeccion, sensibilizacién en los temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo en las areas de la entidad.

Grupo de Gestion Administrativa: Solicitara los recursos necesarios para el
mantenimiento de la infraestructura fisica y de los equipos a su cargo, asi mismo los
requeridos para manejo integral de residuos, servicio de aseo en areas comunes y
manejo de plagas y roedores.

Grupo de Equipos de Laboratorio: Gestionara los recursos para la adquisicién de
equipos de laboratorio, asi como sus respectivos mantenimientos preventivos,
correctivos y los repuestos requeridos.

Direcciones técnicas: Deben asegurar los recursos requeridos para la adquisicion
de Elementos de Proteccion Personal y de bioseguridad.

Adicionalmente, Seguridad y Salud en el Trabajo podran sugerir, orientar o
determinar la solicitud de recursos para la eliminacion o sustitucion de los riesgos y
los controles de ingenieria que se requieran (de acuerdo a la legislaciéon vigente,
peligros y riesgos prioritarios y a normas técnicas aplicables), a los grupos
responsables de la intervencion de condiciones inseguras segun sus funciones y
competencias.

6.5 INDICADORES y METAS Con respecto a los indicadores y metas para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentran en la Matriz
Estratégica en Seguridad y Salud en el Trabajo, y permiten medir el desempefio de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en la corporacion.

7. COMUNICACION Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el
Trabajo se comunicaran a todos los funcionarios, contratistas, pasantes y visitantes,
segun lo establecido a nivel interno de la entidad a través del proceso de Gestion de
comunicaciones, socializaciones y capacitaciones, adicionalmente este plan de
trabajo se publicara via intranet.
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8. ANEXOS

A. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
LABORALES

la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos fue desarrollada en dos
momentos:

en primera instancia se recolecto informacion de peligros y riesgos en las
diferentes areas de trabajo con inspeccidn directa a través de la metodologia
IPER, utilizando la guia técnica Colombia GTC 45 (segunda actualizacion).

posteriormente se llevd a cabo el segundo momento en el que se realizd
trabajo de escritorio, en el cual se realiz6 el proceso de valoracion de los
riesgos y su respectiva jerarquizacion a través de la misma metodologia en la
cual en el cual se clasificaron los procesos, las actividades y las tareas; se
identificaron los peligros, se determinaron los efectos posibles, se identificaron
los controles existentes, se evalud el riesgo, se registré el nimero de expuestos,
la peor consecuencia del riesgo y los controles a desarrollar.

este proceso se consolida en la matriz de peligros de la corporacion, la cual
consolida como riesgos mas altos el riesgo biomecanico y el riesgo psicosocial y
biolégico por COVID 19.

B. DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD

El Diagndstico de condiciones de salud constituye una herramienta importante
para el establecimiento del plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de
CORPONARINO. Este diagnostico fue establecido a través de la informacion
objetiva y de autor reporte recolectada a partir de los examenes meédicos
ocupacionales, las encuestas de morbilidad sentida y los datos del perfil
sociodemografico. Los hallazgos mas relevantes fueron:

*El 88% de funcionarios presenta alteraciones visuales como: miopia,

e astigmatismo, presbicia.

*El 29% de funcionarios presenta alteraciones auditivas como hipoacusias.

eEl 16% de funcionarios presentan alteraciones metabdlicas como:
dislipidemias, triglicéridos altos, colesterol alto.
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e El 7% de funcionarios presenta sobrepeso.
e El 4% de funcionarios presenta alteraciones musculo esqueléticas como:
sindrome del tunel del carpo, lumbalgia, sindrome del manguito
rotador.

SINTOMATOLOGIA MUSCULO ESQUELETICA REFERIDA EN ENCUESTA
DE MORBILIDAD SENTIDA

*El 54% de funcionarios refiere sintomatologia dolorosa de espalda.

e El 29% de funcionarios refiere sintomatologia codos, mufiecas 0 manos.
e El 20% de funcionarios refiere sintomatologia de cuello,

e El 8% de evaluados refiere sintomatologia de hombros

¢ El 5% de funcionarios expresa sintomatologia de cabeza

*El 2% de evaluados refieren sintomatologia de ojos.

En general las alteraciones que mayormente se presentan de acuerdo al
diagndstico de condiciones de salud son las visuales y las relacionadas a
desordenes musculo esqueléticos.

C. PLAN DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo al andlisis de la informacién recolectada y la priorizacion de riesgos,
es de obligacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo el
establecimiento y ejecucion del plan de capacitaciones en temas relacionados en
seguridad y salud en el trabajo. En este sentido CORPONARINO, cuenta con un
Cronograma de Capacitacion el cual se va retroalimentando de acuerdo a la
actualizaciéon de peligros y valoracion de riesgos, y las necesidades establecidas
a través del COPASST, ausentismo laboral, accidentalidad laboral o legislacion
vigente.

- Trabajadores a Responsable . L
Tematica . L - . Mes ejecucion
quien vadirigido ejecucion
Induccion Toda la poblacion Equipo de SST — d ii?grni t?re
reinduccion SG-SST trabajadora Subdireccion 2021
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Administrativa y

Financiera
Comité de
convivencia laboral,
Curso de 50 horas C&PASST’ _
Sistema de Gestion Subdirectores, Equipo de

de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Coordinadores de
Centros
Ambientales,
Brigada de
Emergencia, alta
direccion

seguridad y salud
en el trabajo, ARL,
Cada funcionario

Marzo — abril 2021

Uso de los elementos
de proteccion
personal

Funcionarios que
realizan trabajo de
campo

Equipo de SST —
Subdireccién
Administrativa y
Financiera

Mayo - junio 2021

Reporte e
investigacion de
incidente y accidente

Toda la poblacion
trabajadora

Equipo de SST

) abril 2021
de trabajo
Concepto y reporte i
Toda la poblacién .
de enfermedad trabajadora Equipo de SST junio 2021
laboral
- L, Equipo de
Resoueonde | TotelaBobaetn | sequndadysabd | warzo-abi
en el trabajo 2021
e, Equipo de SST —
_ldentificacion d_e’ Toda la poblacién Subdireccion
lesgos y va loracion trabajadora Administrativa y L
de peligros Financiera junio 2021
Manejo de fuego, Equipo de SST —
evacuacion y Brigada de Subdireccion
rescate, .p.rlmeros emergencia Admlnlstrgtlva y mayo 2021
auxilios Financiera
Funcionarios y
contratistas que .
. desempefian Equipo de SST —
Manejo de funciones Subdireccion

sustancias quimicas

relacionadas con el
manejo de sustancias
quimicas.

Administrativa y
Financiera

agosto 2021
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Acoso laboral y

Toda la poblacién

Equipo de SST —
Subdireccién

convivencia trabajadora Administrativa y mayo 2021
Financiera
o Equipo de
.- Toda la poblacion :
Higiene postural X seguridad y salud
trabajadora en el trabajo marzo 2021

Almacenamiento
seguro

Todo el personal

Equipo de SST —
Subdireccién

septiembre 2021

actividades de

Administrativa y

almacenamiento y Financiera
bodegaje
. L Equipo de
Mam%lg? c;(;n de Todo el personal seguridad y salud Octubre 2021
9 en el trabajo

Prevencion de
cancer de piel

Toda la poblacion
trabajadora

Equipo de SST —
Subdirecciéon
Administrativa y
Financiera

septiembre 2021

Calidad de
relaciones familiares

Toda la poblacion
trabajadora

Equipo de SST —
Subdireccién
Administrativa y
Financiera

Agosto 2021

Alcohol, tabaquismo y

drogadiccion

Toda la poblacion
trabajadora

Equipo de SST —
Subdireccién
Administrativa y
Financiera

septiembre 2021

Habitos de vida
saludable en familia

Toda la poblacion
trabajadora

Equipo de SST —
Subdireccién
Administrativa y
Financiera

Julio 2021

Riesgo
cardiovascular

Toda la poblacién
trabajadora

Equipo de SST —
Subdireccién
Administrativa y
Financiera

Agosto 2021

Liderazgo,
compromiso y
responsabilidad

Toda la poblacion
trabajadora

Equipo de SST —
Subdireccién
Administrativa y
Financiera

Septiembre 2021

PASTO: CALLE 25 No. 7 ESTE — 84 FCA LOPE VIA LA CAROLINA — PBX 7309282 — 86 FAX 7309425
IPIALES: CARRERA 12 No. 3E-365 AV. PANAMERICANA — TEL 7733920- FAX 7733144
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Reconocimiento y
manejo del estrés

Toda la poblacién
trabajadora

Equipo de SST —
Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Septiembre 2021

Orden y aseo

Toda la poblacion
trabajadora

Equipo de SST —
Subdireccién
Administrativa y
Financiera

Octubre 2021

Seguridad en

Funcionarios y
contratistas con

Equipo de SST —
Subdireccién

. o actividades T Noviembre 2021
trabajos de oficina administrativas Admlnlstrgtlva y
Financiera
frecuentes

D. IMPLEMENTACION DEL PLAN

De acuerdo a los exdmenes meédicos ocupacionales, el diagnostico de
condiciones de salud, y la evaluacién adicional establecida por medio de
aplicacion de instrumentos, se han establecido dos programas de vigilancia
epidemiolégica: Uno en riesgo psicosocial y otro en riesgo biomecénico, desde
los cuales se han programado actividades con el fin de reducir el nivel de riesgo.

Por otra parte, en la implementacién, del plan se establece la difusion de
documentacién, la realizacion de jornadas de salud, las inspecciones de
seguridad, la entrega de elementos de proteccion personal, el seguimiento a
indices de ausentismo laboral, el plan de capacitaciones, el plan de
emergencia, el procedimiento de gestion del cambio, y la auditoria para la
evaluacion y ajustes; todo con el fin de cumplir con el ciclo contindo
establecido en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacion.

D. CRONOGRAMA DEL PLAN ANUAL DE SST

De acuerdo a lo mencionado a lo largo de este documento, se establece el
cronograma anual del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Corporacion Autonoma Regional de Narifio que se presenta a continuacion. (
VER ANEXO PLAN)
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

CORPORACION AUTONOMA DE NARINO

PLAN DE IMPLEMENTACION SGSST

OBJETIVO: Establecer actividades encaminadas all seguimiento del sg - sst

FUENTE DE CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
BRECHA ACTIVIDAD PRODUCTOS NUMERO ol RESPONSABLES
VERICACION ENE 2021 | FEB 2021 ZIUAZ’: ABR 2021 |MAY 2021 | JUN 2021 | JUL 2021 |AGS 2021 | SEP 2021 | OCT 2021|NOV 2021 DIC 2021
Un responsable del SG SST, Documento Alta direccion - Profesional
Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y, Asignar desde la alta direccién la nombrado por la alta direccién que administraivo de P p . "
h L ! 1 3 especialista en Seguridad y Primeros dias del mes de enero 2021
Salud en el Trabajo SG-SST. responsabilidad del SG-SST cumple con lo establecido en la desgnacién de Salud en el Trabaio
Resolucién 0312 de 2019. responsable )
Designar con acto administrativo los roles y R W
Desi . i responsabilidades a todos los trabajadores de la Roles y responsabilidades L Profesional especialista en
esignacion de roles y responsabilidades " " . . 1 aprobacion de roles y . . Enero de 2021
Corporacion, los cuales deben ser divulgados definidos y comunicados - Seguridad y Salud en el Trabajo
. responsabilidades.
en todos los niveles de la empresa.
Incluir en la metas del PAI el procedimiento de ) Profesional especialista en
SG SST Implementacion 1 Documento PAI Seguridady Salud en el Trabajo ene-21
Presupuesto
Profesional especialista en
Establecer el presupuesto anual de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo - ~
Salud en el Trabajo Rlespese 1 S ESDETEED Subdirectora Adminsitrativa y feb-21
Financiera
. Establecer el cronograma de capacitaciones Plan capacitaciones articulado al Profesional especialista en
Capacitacion al COPASST " . . -
P para ser articulado al PIC. PIC 1 PIC Seguridad y Salud en el Trabajo feb-21
Programa de . oz
Lider proceso Gestion
Documentar el programa Programa documentado 1 capacitacion promocion Administ’l?ativa y Financiera- Enero de 2021
Programa de capacitacién promocién y prevencion y prevencén Aprobado E 3 Gl SRRy SEE an
i el Trabajo
Programa documentado y articulado FARgER Py :I asrgclulado AFHEY 1 PIC d Marzo de 2021
Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Realizar la gestién necesaria para la Politica de Seguridad y Salud en el LED ad.’?"”'s"a“"? _de
q . 5 - o 3 A A aprobacio de la politica, Profesional especialista en -
en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al | actualizacién de la Politica y lo pertinente para Trabajo actulizada, aprobada y 1 b —— Ganrikn) v S e an Al Tk Diciembre de 2021
COPASST estar firmada, fechada y divulgada al COPASST difundida. fechado ! 9 y J
Capacitacion, induccién y reinduccién en Sistema de Desarrollar Capacitacion, induccién y Trabajadores capacitados en > Vs i edsah Profesional especialista en Marzo y septiembre de 2021

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

reinduccion al SG-SST.

induccién y reinduccién de SG-SST

Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con

Actualizar los objetivos del SG-SST, de acuerdo

Objetivos aprobados con metas,

Acto administrativo de

Profesional especialista en

metas, documentados, revisados del SG-SST ala politica con metas, definicién y féormula. dificinion y férmula. e aprobacién Seguridad y Salud en el Trabajo Noviembre de 2021
Aplicar la evaluacion de estandares minimos o q -
o . . o . I, - Formato de evaluacion Profesional especialista en
Evaluacion de estandares minimos - autoevaluacion como mecanismo de autoevaliuacién del Autoevaluacioén del SG-SST 1 . . . . ago-21
diligenciado Seguridad y Salud en el Trabajo
avaance del SG-SST
Archivo de retencion documental del Sistema de Icluir la informacion del SGSST en la TRD de la TRD 1 TREJ:T:?;ZISTZIEI:SHOH Profesional especialista en FEBRERO DE 2021
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Subdireccién Administrativa y Financiera " Y Seguridad y Salud en el Trabajo
LT U (ATD G MY, (AT D S RS informe ejecutivo de rendicion de Profesional especialista en
Rendicién de cuentas la ejecucion de actividades y las evidencias de ) 1 Rendicién de cuentas . P . FEBRERO DE 2021 DICIEMBRE 2021
. cuentas Seguridad y Salud en el Trabajo
las mismas
presona specisa o
Matriz legal Matriz legal aprobada 1 Normograma SegurLl::ldaedr ;zig":oegezg:balo ] Diciembre de 2021
.Enwa.rlmamz legal a la oficina juridica para su Administrativa y Financiera
inclusion en el normagrama de la Corporacion
Profesional especialista en
Autoreporte Re\{lsa_r y actualizar el _formato de e_lulo_repone e | Aformato de autoreporte articulado 1 Ma@nz L?e Segungad y Salud en el Trabajo g Marzo de 2021
incliuirlo en la matriz de comunicaciones al SGI comunicaciones Lider proceso Gestion
Administrativa y Financiera
. . Profesional especialista en
Documentar el instructivo de adquisiciones TSRS (FER G E D (TEMES Seguridad y Salud en el Trabajo -|
Instructivo adquisiones y compras N q Y lde Seguridad y Salud en el Trabajo 1 PAA gunioady 4 ) Abril de 2021
articularlo al PAA N Lider proceso Gestion
articulado al PAA > R . 5
Administrativa y Financiera
Apoyar y coordinar las agendas de los aolssionalespecieisialcl
. -~ . o N ! 100% de funcionarios con Hojas de vida de los Seguridad y Salud en el Trabajo -| .
Evaluaciones médicas examenes médicos de ingreso, retiro y . " 98 . . N - Diciembre de 2021
- N - . examenes correspondientes funcionarios Lider proceso Gestion
periodicos de los funcionarios de la Corporacién - . ! "
Administrativa y Financiera
Equipo de Seguridad y Salud en
Profesiograma Documentar profesiograma de la Corporacion [l ST e ClaBITET el 5 1 Profesiograma &l B = Lty Gl (esess Junio de 2021

aprobado

Gesti6n Administrativa y

Financiera




FUENTE DE CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
BRECHA ACTIVIDAD PRODUCTOS NUMERO ol RESPONSABLES
VERICACION ENE 2021 | FEB 2021 ZIDAZ’: ABR 2021 |MAY 2021 JUN 2021 | JUL 2021 | AGS 2021 | SEP 2021 [ OCT 2021 |NOV 2021 DIC 2021
Politica de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas | Documentar y gestionar la aprobacion de la | Politica aprobada, fechada firmada o Profesional especialista en
y tabaco Politica v publicada £ el ERD ST Segurida y Salud en el Trabaio Marzo de 2021
A AFef o A q q AR Formatos de registro y anélisis . -
Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes Estaplgcer los formatos de_ registro y analisis estadistico de AT y EL articulados 1 Procedimiento SST Pro_fesmnal especialista en _ enero de 2021
y Enfermedad Laboral estadistico de AT y EL y articularlos con el SGI al SGI Seguridad y Salud en el Trabajo
Revisar y actualizar la matriz de forma anual, . . e .
. . P . . . X . Matriz de identificacion de riesgo y . e
Matriz de identificacion de riesgos y valoracion de realizando las inspecciones a todos los centros y . . T Profesional especialista en
) " . valoracién de peligros revisada y 1 procedimiento SST N . Febrero de 2021
peligros ambientales, acorde a los formatos establecidos o Seguridad y salud en el trabajo
- actualizada
en el procedimiento de SST.
Establecer el tablero de indicadores, articularlos Mayo de 2021
Gesti6n y resultados del Procedimiento de SST o Gl Sfell, apitean EYAEREIn R IR ES. Evaluacion del procedimiento SST 1 procedimiento SST Seplrj?if;as:jonasl;Eze:r:azlsﬁ:;a'o
Establecer programa de auditoria con apoyo del & v ! Noviembre de 2021
COPASST
98
Evaluaciéon  del riesgo  psicosocial en (Funcionar Consentimientos
trabajadores y contratistas a través de la Bateria de instrumentos de ios) informados y bateria de Psicologa especialista en SST JUNIO DE 2021
aplicacion de bateria de instrumentos de evaluacion diligenciada Muestra instrumentos de 9 P
evaluacion de riesgo psicosocial de evaluacion diligenciada
contratista
Informe de evaluacion de riesgo psicosocial Informe con riesgos priorizados 1 Infqrme Dlagnostlgo de Psicologa especialista en SST Junio de 2021
riesgo psicosocial
Disefio del Sistema de Vigilancia, SV:;ZQ;Z?O
SEGUIMIENTO AL RIESGO PSICOSOCIAL EpldemloJoglca (SVE) en Riesgo Psicosocial SVE en riesgo Psicosocial 1 documzntadu, firmado y Psicologa especialista en SST Junio de 2021
para el afio siguiente
aprobado
SOCIaIIZﬁ?Ion de hallaz.gf)s de. rlesgq pSIC.OSOCIaI Dlagnostlgo .de riesgo psicosocial 1 Lista de asistencia Psicologa especialista en SST Junio de 2021
a la Subdireccién Administrativa y Financiera socializado a la SAF
Socializacion de hallazgos de riesgo psicosocial| Diagnostico de riesgo psicosocial Acta de reunién v lista
al Comité de Convivencia Laboral quien apoyara. socializado al Comité de 1 8 .y Psicologa especialista en SST JULIO DE 2019
2 . N de asistencia
la ejecucion para la reduccion del riesgo Convivencia Laboral
R, . . .| Diagnostico de riesgo psicosocial < .
Soc|a||zaz:|.un de hallazgos de riesgo psicosocial socializado a los funcionarios y 1 Acta de reunion y lista Psicologa especialista en SST JULIO DE 2019
a los trabajadores . de asistencia
contratistas
. . . Sistema de vigilancia Terapeuta Ocupacional con
. . . N N JUNIO DE 2021
Soc@ll;ar el resultado de Diagnostico de las epidemiologico DME 1 SVE DME lincencia en SST
condiciones de salud
Socializar el resultadp obtenido de Perfil 1
epidemiologico
Aplicacién de formato de inspeccién de puesto! : S
. N N o o Formatos de inspeccion riesgo .
de trabajo en riesgo biomecéanico- Corponarifio . N - . 19 jun-21
A L biomecanico diligenciados
Pasto, Ipiales, La Union.
Inspeccion de puesto de trabajo en riesgo Informe inspeccion puesto de 1 Terapﬁ:é:rz?:zicgggl con jun-21
biomecanico en sede: Chimayoy trabajo Informe inspeccion
— - — puesto de trabajo y
Apllcamon de formato de inspeccion de puesto Formatos de inspeccion riesgo formatos diligenciados )
de trabajo en riesgo biomecanico en sede . . - . 3 jun-21
. biomecanico diligenciados
Chimayoy
. . . . . Terapeuta Ocupacional o
Inspeccion de puesto de trabajo en riesgo Informe inspeccion puesto de 1 Fisioterapeuta con lincencia en dic-21
biomecanico en sede: Tumaco y Tuquerres trabajo Informe inspeccion P SsT
— - — puesto de trabajo y -
Apllcamqn de fprmato »de |ns’p§c0|0n de puesto Formatos de inspeccion riesgo formatos diligenciados ) Terapeuta Ocupa_\cmnal_o _
de trabajo en riesgo biomecanico en las sedes 6 Fisioterapeuta con lincencia en dic-21

de Tumaco v Tuguerres

biomecanico diligenciados

SST




FUENTE DE CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
BRECHA ACTIVIDAD PRODUCTOS NUMERO ol RESPONSABLES
VERICACION N MAY 2021| JUN 2021 | UL 2021 [ AGS 2021,
Teniendo en cuenta el diagnostico de Programa de gimnasia
condiciones de salud, en la estructura del Programa de gimnasia laboral 9 Iabora?I Terapeuta Ocupacional o
sistema de gestién, se actualiza el programa de 9 N 1 Fisioterapeuta con lincencia en jun-21
. . CORPOPAUSAS SALUDABLES CORPOPAUSAS
gimnasia laboral CORPOPAUSAS SALUDABLES SST
SALUDABLES
Aplicacién fase | Programa de gimnasia laboral Actas, listados de asistencia Actas, listados de Terapeuta Ocupacional o
CORPOPAUSAS SALUDABLES en - N ) y 4 asistencia y evidencia Fisioterapeuta con lincencia en jun-21
N evidencia fotografica. N
Corponarifio pasto fotografica. SST
Desarrollo de gimnasia laboral CORPOPAUSAS Listado de asistencia y evidencia Listado de asistencia Terapeuta Ocupacional o
SALUDABLES. Sede central y centros lay 1 N . ay Fisioterapeuta con lincencia en dic-21
N fotografica evidencia fotografica
ambientales. X X SST
Teniendo en cuenta el SVE en DME, en las]
actividades de proteccion de segmentos, a| Terapeuta Ocupacional o
demas de la | fase del programa de gimnasia| Listado de asistencia y evidencia 3 Listado de asistencia y Fisioterz euta conplincencia en dic-21
laboral - CORPOPAUSAS SALUDABLES: se fotografica evidencia fotografica P SST
desarrolla talleres especificos, actividades de
relajacion muscular y acondicionamiento fisico. X
Aplicacion fase Il y Ill del programa de gimnasia| ~Actas, listados de asistencia y Terapeuta Ocupacional o
laboral - CORPOPAUSAS SALUDABLES en| evidencia fotografica. Informe de 1 Informe de gestion Fisioterapeuta con lincencia en dic-21
Corponarifio Pasto gestion SST
Teniendo en cuenta lo planificado en el SVE en
DME, en la actividad de taller por area, se
realiza: Capacitacion en Riesgo Biomecanico Terapeuta Ocupacional o
segin las necesidades del trabajador.| Listado de asistenciay evidencia Listado de asistencia y . P pa .
& . 2 Fisioterapeuta con lincencia en DIECIEMBRE 2021
Corponarifio Pasto: fotografica evidencia fotografica SST
1. Movimientos Repetitivos
RIESGO BIOMECANICO ALTO 2. Higiene Postural - manejo de carga
X
Teniendo en cuenta lo planificado en el SVE en
DME, en la actividad de taller por area, se Terapeuta Ocupacional o
realiza: Capacitacion en Riesgo Biomecéanico.| Listado de asistenciay evidencia Listado de asistencia y . P pa .
~ . 1 Fisioterapeuta con lincencia en dic-21
Corponarifio Ipiales, la Unién y Centro ambiental fotografica evidencia fotografica SST
Chimayoy: En Higiene Postural - manejo de
carga X
Teniendo en cuenta lo planificado en el SVE en Terapeuta Ocupacional o
DME, en la actividad de taller por area, se| Listado de asistenciay evidencia Listado de asistencia y . P pa .
) N 1 Fisioterapeuta con lincencia en dic-21
realiza: Capacitacion en Riesgo Biomecéanico. fotografica evidencia fotografica SST
Corponarifio Tuquerres y Tumaco.
Teniendo en cuenta lo planificado en las
recomendaciones en el diagnostico de Terapeuta Ocupacional o
condiciones de salud, en las actividades de| Listado de asistencia y evidencia Listado de asistencia y . P pa .
" . N N 1 ; . N Fisioterapeuta con lincencia en sep-21
promocion y prevencion en salud, se realiza en fotografica evidencia fotografica
Corponarifio pasto, Capacitacion en:
1. Higiene Visual
Teniendo en cuenta lo planificado en el SVE en . . X Terapeuta Ocupf_xcmnal.o .
S ) N Informe casos encontrados 1 Informe ejecutivo Fisioterapeuta con lincencia en jul-21
DME, en la actividad de : Gestion de casos SST
Implgmentar campanas de sensmlllvzacvlon POl istado de asistencia y evidencia Listado de asistencia y . Terapeula Ocupgmonal_o
medio de escritos o impresos que indiquen la ) N e 1 . " ) Fisioterapeuta con lincencia en ago-21
. . - o fotografica, piezas graficas evidencia fotografica
importancia de la actividad fisica regular SST
Establecer una jornada en riesgo biomecanico,| | . . . . . . . . Terapeuta Ocupacional o
3 e > .| Listado de asistencia y evidencia Listado de asistencia y . " . .
debido a la prioridad de manejo y prevalencia ) 1 ) N ) Fisioterapeuta con lincencia en dic-21
. ) fotografica evidencia fotografica
que existe en la corporacion. SST
Teniendo en cuenta las inspecciones de puesto
de trabajo realizadas: Realizar un inventario
dOnQe .Se Identhflqug el mobiliario (Sillas, Inventario de condiciones de Inventario de Mobiliario . Terapeuta Ocupa.\clonal.o .
escritorios, reposapies, canaletas), las Mobiliario y equino de computo 1 VDT Fisioterapeuta con lincencia en jun-21
condiciones del VDT con la priorizacion de; ¥ equip P! y SST
cambio o mantenimiento o su desecho si esta|
en desuso
Teniendo en cuenta las inspecciones de puesto. Programa de Orden Terapeuta Ocupacional o
de trabajo realizadas: Crear Programa de Orden| Programa de Orden y Limpieza 1 9 Limpieza y Fisioterapeuta con lincencia en jun-21
v Limpieza P SST
Teniendo en cuenta las inspecciones de puesto; Listado de asistencia Terapeuta Ocupacional o
de trabajo realizadas: Programar y realizar Jornada 5 S 5 evidencia foto raficay Fisioterapeuta con lincencia en dic-21
Jornadas de Orden y Aseo, aplicando las 5 S 9 SST
Teniendo en cuenta el SVE en DME vy
deacuerdo a las inspecciones de puesto de Terapeuta Ocupacional o
trabajo: realizar adecuacion del area de trabajo! S : . Planos de area de _rerap pa . .
Disefio de areas de trabajo 3 Fisioterapeuta con lincencia en dic-21

ya que se observa deficientes espacios de
circulacién y mala distribucién de los puestos de:
trabaijo.

trabajo

SST




