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RESOLUCION No 142
(17 de marzo de 2022)

POR LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE TRABAJO Y DE
ATENCION AL USUARIO Y RADICACION DE DOCUMENTOS EN TODAS LAS SEDES
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO - CORPONARINO CON
EL FIN DE LABORAR LOS DIAS SABADOS 26 DE MARZO, 02 Y 09 DE ABRIL DE
2022, SE CONCEDE UN DESCANSO COMPENSADO Y SE TOMAN OTRAS
DETERMINACIONES

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
NARINO, CORPONARINO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y . i
ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE EL ART. 29, NUMERALES 1

Y5,DELALEY 99 DE 1993 Y,
.
CONSIDERANDO R
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Que, la ley 1437 de 2011 CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y ¥
CONTENC!IOSO ADMINISTRATIVO, on su articulo 7°, ostabloco |
tendran, frente a las personas que ante ellas acudan y en relacién
tramiten, los siguientes deberes: *(...) 2. Garantizar atencién per.
minimo durante cuarenta (40) horas a la semana, las cuales
que satisfagan las necesidades del servicio®.
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Que el nimero 1 del articulo 29° de 1993, cor
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actividades de |a entidad y ejercer su repres




\J

\V/
Corponarino 2§

Conserua la uvida

Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, el Jefe de la

Entidad esta facultado para adecuar la jomada de trabajo, de acuerdo con las
necesigades de (a insutucion.

Que la Ley 1437 de 2011, en su Articulo 7, establece como deberes de las autoridades en
la atencion al publico. entre otras. aarantizar atencién personal al plblico. como minimo
durante cuarenta (40) horas a la semana, las cuales se distribuirdn en horarios que
satisfagan las necesidades del servicio.

Que el Decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.5.5.51, sefiala; “Descanso compensado. Al
empleado publico se le podrd otorgar descanso compensado para semana santa y
festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacién que establezca cada

entidad, la cual deberé garantizara la continuidad y no afectacién en la prestacién del
servicio”.

Que para da cumplimiento al Plan Institucional de Capacitacion, se requiere de la
participacion de todos los trabajadores de la Corporacion, por lo tanto y con el fin de no
interrumpir la prestacion de servicios a nuestros usuarios, se ha establecido por
necesidad del servicio laborar los dias sabado 26 de marzo, 02 y 09 de abril de 2022, los

cualcs dobordn sor compensados a ios funcicharios Guo asiston a los capaciiocionos.

En mérito de lo anterior expuesto, el DirodorGonomlonuud.umm :
reglamentarias,

Autbr.soma Regional de Narifio puedan asistir a
cumplimiento del PIC, en las jomadas continuas comprendic
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ARTICULO TERCERO : Aplicar lo dispuesto en la presente resolucidn a los demés
centros ambientales que no tengan sede en la ciudad de Pasto.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la pagina WEB de la entidad.
ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto. a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de 2022
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