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INFORME PLANES DE MEJORA MATRIZ DE LA CONTRALORIA A
DICIEMBRE 2021.

Cumpliendo con el plan de seguimiento a las acciones de mejora de los hallazgos
presentados por la contraloria, por parte de la oficina de Control Interno se recibio los
avances correspondientes a la matriz Sireci, solicitadas a las dependencias. Subdireccion
Administrativa y Financiera (SAF) Subdireccion de Intervencion para la Sostenibilidad
Ambiental (SISA). Subdireccién de Conocimiento y Evaluacion Ambiental (SUBCEA). Oficina
de Planeacion. Oficina Juridica.

En el seguimiento de la Matriz Sireci por parte de la Oficina de Control Interno, se cumplié
con un avance de ejecucion de 100%, de 71 acciones y hallazgos ejecutados en un 100%
(H11, H15,H15, H18,H32, HALLAZGO 14, HALLAZGO 14, HALLAZGO 15, HALLAZGO 32,
HALLAZGO 32, D1,D2, F1-D3, F2-D4-P1, F2-D4-P1, F2-D4-P1, IP1, HALLAZGO 6, HALLAZGO 6,
F3-D5-P2, F3-D5-P2, F3-D5-P2, F3-D5-P2, D6,D6,D6,D06,D6,D6,D6, HALLAZGO 9, D7, D7, D8 ,DS8,
D9 ,Db9, D9 ,D10,D10, D11,D11,D011,D12,D12,012,013.D13,D13,D13, D15-BA, D15-BA, D15-BA,
D15-BA, D15-BA,D16, D16, D16, D16, D16, D16, H-05, H-05, H-05, H-05, H-06,H-06,H-06,H-07, D1,
D1.) relacionados en la siguiente.

INFORME ACCIONES CUMPLIDAS 2021

FORMATO CIERRE DE ACCIONES - PLANES DE MEJORAMIENTO

ENTIDAD: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
FECHA DE REVISION DE ACCIONES DICIEMBRE 30 DE 2021
DEPENDENCIA O PROCESO OBJETO DE Subdireccién de Conocimiento y Evaluacion Ambiental, Subdireccion de Intervencion para la Sostenibilidad Ambiental,
SEGUIMIENTO: Oficina Juridica, Oficina de Planeacién y Direccionamiento Estratégico.
CODIGO 5 . )
DEL No DESCRIPCION DEL ACCION DE MEJORA DESCRIPCION DEL HALLAZGO- ACTIVIDAD CONCLUSIONES O JUSTIFICACION
. HALLAZGO A EJECUTAR DEL CIERRE

HALLAZGO

Conocimiento de la linea
base ambiental de las areas
urbanas.

6.2. Revisar, actualizar,
formular e implementar los
planes de ordenacion y
manejo de las areas
protegidas y cuencas

H11 1 | hidricas prioritarias para las
areas urbanas

De 17 cuencas hidrogréficas

En el presente se cuenta con el 100% de
los productos correspondientes a la fase
Formulacién de los Planes de de Diagnostico del Plan de

rdenacion de | . rdenacion y Manej | n
e vdenacin deios | Desaolar i fase e ormulasin et poCa | (EEn M e Cence
requerimientos rio Mayoy e iagnostico de elrio corresponden a la conformacién del

. Mira h .

establecidos en el Decreto consejo de cuenca reglamentado bajo el
1076 de 2015. acuerdo N° 001 del 24 de enero de 2020,
caracterizacion de la cuenca hidrogréfica
en sus componentes, informes APAS.

identificadas, el 11% (2)
tiene POMCA adoptado
oficialmente, el 17% (3)
tienen POMCA solo
formulado y 12 cuencas
(70%) no tienen POMCA.

Proyect6: NATALY AR Revis6: Profesional Universitario Aprob6: Jefe Oficina de Control Interno




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
NARINO

Version :8

Pagina 2 de
FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO |17

Fecha: 5/04/2021

Corponarino —
OcClI Responsable: Jefe Oficina Control
Interno
Haciendo énfasis en los
contenidos y obligaciones
Deficiencias en la ejecucién | de la PGAU para los Entes
de la politica respecto de las | Territoriales, se actualizara
determinantes ambientales el documento de Estructuracion del documento de Determinantes | Se estructuro el documento final de
del Departamento, las Determinantes Ambientales version 2018, con el capitulo determinantes ambientales que integre
H15 cuales se encuentran Ambientales, 2018, con relacionado a las acciones estratégicas de la de manera clara, ordenada y practica la
desactualizadas y no se han | inclusién de 1 capitulo que | PGAU, en armonia con las directrices informacion que servira de guia a los
definido las prioridades de oriente la aplicacion de impartidas por el MADS. municipios y distritos para adelantar los
conservacion en las areas estrategias de ocupacion procesos de formulacion o revision de
urbanas. del territorio, en armonia sus instrumentos POT, PBOT, EOTS. el
con las directrices que documento se encuentra publicado en la
imparta el MADS. pagina de la entidad.
Haciendo énfasis en los
contenidos y obligaciones
Deficiencias en la ejecucién | de la PUGA para los Entes
de la politica respecto de las | Territoriales, se actualizara
determinantes ambientales el documento de
del Departamento, las Determinantes Socializacién del documento de Determinantes Se participo en eventos de asistencia
H15 cuales se encuentran Ambientales_ 2018, con Ambientales a I0§ Entes Territoriales por parte técnica en temas referidos al
desactualizadas y no se han | inclusion de 1 capitulo que | de CORPONARINO. ordenamiento territorial, convocada con
definido las prioridades de oriente la aplicacién de la gobernacién de Narilﬁo diriaida a los
conservacion en las areas estrategias de ocupacion 64gentes territoriales. en este ?as acio la
urbanas. del territorio, en armonia S § P
con las directrices que Corporacion dio a conocer los avances
imparta el MADS. enlo re_ferente ala _actuallzac:lon de
determinantes ambientales.
CORPONARINO dentro
del ambito de sus
competencias, reforzara lo
Incorporacién resultado correspondiente a los & . . o
ICAU en el POT. temas e indicadores CORP.ONARINO a trave_§ de la S_ubdlreccmn de Hasta el primer semestre del afio 2021
Deficiencias en el reporte de | relacionados con la PGAU Conoum]lento Y Evaluam(_)n Ambiental, se recopil6 la informacién solicitada la
la informaci6n oportuna, 2008, en la nueva version efec_tua'ra la solicitud pert,ln_ente alos E’?‘es cual, se encontraba errada o en su
Hi8 confiable y completa que los | de Determinantes Territoriales, con el propgsito ‘_’? C.onSOHdar y defecto no existia. No obstante desde
S B reportar el ICAU para los municipios de Pasto, y o
municipios deben reportar Ambientales 2018 que Iniales v Tumaco. v los demds gue requiera el SUBCEA se realizaron actividades con lo
para la medicién de los actualmente ha I\IZADS Y aco, y N >4 a cual se logré recopilar la documentacion
e . , a través de sus directrices. . A
indicadores ICAU. emprendido en la presente que ya fue enviada al Ministerio de
vigencia, en armonia con Ambiente. De esta manera se da
las directrices que imparta finalizacién a las actividades de ICAU
el MADS. para el periodo 16- 17.
Se remitieron las correspondientes
Reclamaciones Administrativas,
solicitando el traslado de los recursos por
Cuenta deudores . Realizar el cobro persuasivo, de no tener concepto de compensauér} del impuesto
H32 aprovisionados y deuda de ::Tjsr:\al::ri: laf acciones de respuesta iniciar cobro coactivo y/o acciones de | Predial de Resguardos Indigenas y
sobretasa. plimiento cumplimiento. Consejos Comunitarios, frente al cobro
resultado de las actas de liquidacion de
contratos y convenios, se remite a la
Oficina de Cobro Coactivo para que
inicien el recaudo.
La Corporacién no ha
dizigogfgggi if:?égﬁiggn Egr:[:é?;iirgrﬁgt;niilstral Ejercicios de recuperacion del conocimiento Para dar cumplimiento a esta actividad,
14 i,radicignales de uso para el | tradicional para la Y ancestral y tradicional para la conservacion y se anexa informe final relacionado al
. - Lo produccion sostenible implementados (Humedal | Fortalecimiento del conocimiento
manejo de los humedales y conservacion y produccion Ramsar Laguna de la Coch L
1o se han fomentado sostenible amsar Laguna de la Cocha) ancestraly}radmmnal para la .
veedurias ciudadanas. conservacion y produccion sostenible,
humedal Ramsar laguna la cocha.
L. rporacion no h. . L imi
d:s(;?rgl?agg ?a idgnti‘?icacién . Consol_lda_r y presentar en los comités ::trisi(?aatri Cljsrggﬂlfgrﬁrucf?)?mfg?inales de
- P Fortalecer el seguimiento y | comunitarios e institucionales los avances y y
y recuperacion de técnicas isibilizarian de las resultados de los convenios y/o contratos que los contratos No. 389, 392, 384 y 546,
14 tradicionales de uso para el Visiol Jaci - . Y | a para continuar con las acciones
manejo de los humedales y acciones relacionadas con | se suscriban y ejecuten en torno a las acciones | o nadas con el manejo y
1o se han fomentado el manejo de humedales relacionadas con el manejo y conservacion del conservacion del humedal Ramsar
veedurias ciudadanas. humedal Ramsar Laguna de la Cocha. Laguna de la Cocha,
Corponarifio, no ha iniciado
procesos de articulacién
interinstitucionales para
definir y aplicar un plan de Gestion interinstitucional Mesa de trabajo con las instituciones que tienen | Para dar cumplimiento a esta actividad
trabajo para la para la construccion de competencia en el area, para la gestion y se anexa Matriz de seguimiento a los
15 implementacion de las una agenda conjunta en concertacion de acciones en torno al manejo y acuerdos de consulta previa, con lectura
directrices de Ramsar, para | torno al humedal Ramsar cambios potenciales de las caracteristicas a 2020, establecidos entre alcaldia
el manejo e identificacién de | Laguna de La Cocha. ecoldgicas de los humedales. municipal de pasto, Gobernacién de
cambios potenciales en las Narifio, parque Nacional y Corponarifio
caracteristicas ecolégicas de para el manejo de conservacion del
los humedales. humedal Ramsar.
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A nivel nacional adn es Fortalecer la tematica de
incipiente la inclusion de los hﬂrbr;ii(;acli?)i zr; la
humedales en los geterminantes ambientales En el proceso de actualizacion de las
instrumentos de que expida determinantes ambientales, fue el
32 9 planificacion; solo el 26% de CORPONARIRIO en el Consolidacién a nivel institucional e resultado de un trabajo articulado con
los reportes dan cuenta de < interinstitucional las determinantes ambientales. i
p todas las dependencias de
este proceso en POMCAS y 2020 para el OT'y demés CORPONARINO; su desarrollo
el 20% en instrumentos de |nstrymeqtos de. . d il seni
7o en planificacién territorial, de (documento y Fichas técnicas) se
planificacion (POT-PBOT- competencia de los estructuraron en 4 ejes tematicos; para
EOT). municipios (Ley 388/97) el caso especifico de los himeda este se
incluyo en el eje del medio natural
A nivel nacional atin es
incipiente la inclusién de los
humedales en los
instrumentos de
planificacion; solo el 26% de
los reportes dan cuenta de
este proceso en POMCAS y | Asesorar a los municipios
el 20% en instrumentos de para que estos incorporen | Mesas de trabajo para la asesoria y/o El equipo técnico de asuntos ambientales
32 10 | planificacién (POT-PBOT- en sus instrumentos de evaluacion y concertacion de los asuntos en temas de ordenamiento territorial a
EOT). planificacién territorial el ambientales en los POT realizado mesas de trabajo, para
tema de humedales asesoria y asistencia técnica con los
Deficiente articulacion siguientes municipios: Mosquera, el
institucional en el Charco, Iscuande, el Contadero, el
acompafiamiento y asesoria Rosario, Chachagui, Buesaco, San José
a los entes territoriales, en de Alban, San Pedro de Cartago, se
los procesos de adelanto mesa de concertacion con el
planificacion. municipio de Pasto.
Cuatrienio 2016 - 2019 la
meta fina ajustada del plan
ambi fue de
$88.841.258.469,se
comprometieron
$76.279.819.703 L En la plataforma del Banco de proyectos
representan 86%. Con Cumplimiento de las de corponarifio se habilito lo
D1 1 OBLIGACIONES METAS fisicas con base Creacion de una herramienta de control para correspondiente en el modulo de Blog
$51.790.105.163 en el principio de realizar el seguimiento a las metas rezagadas e
representando 58,3% anualidad presupuestal Gestor, para el reporte y el seguimiento
- . L de las metas rezagadas
Seguln Matriz de Acciones
Operativas MAO Final 2020
MADS, se observa que la
ejecucion de los recursos no
se hace en su totalidad la
vigencia, informe de gestién
SSi?n?J\II:ggigséfghatrienio Es_tf_:lblecer un mecanismo Realiz’a'r la contratacion de un profe_sional Se rea_liza la contratacion de 3
D2 12 | 2016-2019 del 56,4% y una eflmen_te de control que especifico para (_efectuar el control directo del p_rofeswnales, para efectua_r el control
ejecucion ﬁnanciéra garant[ge la correcta presupuesto de ingresos como de gastos del directo del presupuesto de ingresos i
acumulada del 43.9 % ejecucion de los recurso proyecto que se esté ejecutando. como de gastos del proyecto que se esta
) ejecutando.
Se evidencié que
CORPONARINO vulner6 los
principios de planeacién y
de legalidad, se omiti¢ la Incorporar control sobre
obligacion del funcionario las etapas del proceso
responsable de la contractual a través del Capacitar a los funcionarios en el manual de
elabpracién de estudios seguimiento ainformes y supervision e interventora con enfogue en
F1-D3 13 5:%;2:&2: Ziaggil?nlwzmos Li?\usc:gi:gngrsg::me asignacion, responsabilidades y brindar apoyo
. financiero mediante un profesional del area - .
aportados que se convenios o contratos para que ejerza controles financieros Para dar cumplimiento a esta actividad
encuentren completos de donde se omita la se realizo capacitacion el 11 de junio del
acuerdo al formato en la obligacion de presentar 2021 sobre manual de supervision e
modalldad de contratacion informes interventora y tramite de procesos de
directa.En el contrato no se incumplimiento contractual, ademas la
evidencia documentacion SISA contrata un profesional para
para recuperar los recursos ejercer controles financieros.
Esta situacion se presentd
por ausencia de .
mecanismos de control en la Dar cumplimiento _al_ .
gestion manual de supervision
contractual de la Entidad y para hacer un control IS . Para dar cumplimiento a esta actividad,
en las actividades de mtggral en el proceso de Proceder a la Ilquldamon,mmedlata de Io_s se aporta acta de liquidacion por mutuo
F2-D4-P1 14 supervisién, dadas las asignacion de la valores no elegibles segun las observaciones acuerdo del convenio No. 614 del 30 de
debil ' supervision acorde a la presentadas por la Contraloria. e
ebilidades L idoneidad y experiencia Agosto de 2019 suscrita entre
en la supervision de Ig necesaria para cada CORPONARINO y la fundacién mundos
ejecucion del Convenio 614 royecto posibles, donde se establece la
de 2019, ya que en los proys ’ obligacion a cargo de la fundacion de
informes reintegrar el valor de 24.750.000.
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Esta situacion se present6
por ausencia de
mecanismos de control en la
gestion
contractual de la Entidad y Dar cumplimiento al
en las actividades de A
supervision, dadas las manual de supervision . . .
debilidades’ para hacer un control Capacitar a los funcionarios en el manual de
en la supervision de la integral en el proceso de supervision e interventora con enfoque en
F2-D4-P1 15 N .,p y asignacion de la asignacion, responsabilidades y brindar apoyo
ejecucion del Convenio 614 9 9 p y oy
dje 2019, va gue en los supervisién acorde a la financiero mediante un profesional del area
informeé yadq idoneidad y experiencia para que ejerza controles financieros
no se evidencian necesaria para cada Para dar cumplimiento a esta actividad
observaciones ni reparos a proyecto. se realiz6 capacitacion el 11 de junio del
los soportes de ejecucion 2021 sobre manual de supervision e
presentados interventora y tramite de procesos de
por La Fundacién Mundos incumplimiento contractual, ademas la
Posible SISA contrata un profesional para
ejercer controles financieros.
Esta situacion se presentd
por ausencia de
mecanismos de control en la
gestion
contractugxl _de la Entidad y Dar cumplimiento al
en las actividades de manual de supervision
(silzjezﬁir(\jllasdlzg dadas las para hacer un control
o integral en el proceso de . L .
F2-D4-P1 16 | €N la supervision de IE_;\ asignacion de la E}rlndgr apoyo en la revision del |nf0r(r,1e
ejecucion del Convenio 614 Py | financiero presentado por la Fundacion.
de 2019, ya que en los supervision acord(_e ala
N § idoneidad y experiencia . -
informes necesaria para cada Para cumplir con esta actividad la SISA
no se evidencian P elabord la revision del uniforme financiero
royecto
observaciones ni reparos a proys ' y realizo acta de liquidacién por mutuo
los soportes de ejecucion acuerdo del convenio 614 del 30 de
resentados agosto del 2019 suscrito entre
p 9
por La Fundacién Mundos CORPONARINO y la fundacién mundos
Posible posibles
. Capacitar una vez por La oficina juridica realizo invitacion a
P1 17 ::tljgi%'%seer: é?sa%(:)sm;g% < | semestre en elaboracion Capacitar una vez por semestre en elaboracién | funcionarios y contratistas a capacitacion
leaables P de estudios previos y de estudios previos y estudios de mercado virtual de Estudios previos, Proceso de
pleg estudios de mercado seleccion y T|er_1da virtual del
Estado Colombiano.
Esta situacion se presentd
por ausencia de Capacitar semestralmente
Halla 6 18 mecanismos de control en la | a los funcionarios y capacitaciones semestrales a funcionarios y
gestiéncontractual de la contratistas en manual de contratistas s liz6 itacién a funci .
Entidad y en las actividades | supervisién e interventora € realizo capacitacion a funcionarios y
de supervision contratistas del manual de supervision e
interventora a través de la plataforma de
mete.
Esta situacion se presentd
por ausencia de Asignar el personal La contratista y presenta ultimo informe
mecanismos de control en la | necesario para realizar . - . de ejecucion con fecha del 6 de julio de
o > inclusion de la obligacién contractual para el - -
Halla 6 19 | gestidon seguimiento mensual al cumplimiento de Iagactividad de segui?niento 2021 debidamente firmado por el
contractual de la Entidad y cargue de informacién y supervisor y la contratista. Se anexa
en las actividades de presentacion de informes cuarto informe de ejecucién como
supervision evidencia.
CORPONARINO vulnero el
principio de planeacion,
inadecuada evaluacién de Capacitar una vez por
F3-D5-P2 20 :;g;f;minégsgﬁfncia e semestre en manual de desarrollar capacitaciones semestrales
N y P . supervision e interventora
idoneidad del contratista, no ’ .
se evidencia recuperacion Se realiza capacitacion sobre manual de
de los recursos supervision e interventora y tramite de
procesos de
CORPONARINO vulnero el
principio de planeacion, Desde la oficina de Subdireccién de
inadecuada evaluacion de Tramite de accion de intervencion e interventora conjunto con
F3-D5-P2 21 los documentos que incumplimiento Tramite de accién de incumplimiento la oficina juridica se adelanto tramite de
acreditan la experiencia e i uidaF::ic’)n del c{)ntrato P incumplimiento de convenio 619 del
idoneidad del contratista, no q 2019. Informe de incumplimiento
se evidencia recuperacion convenio 619 de 2019
de los recursos
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CORPONARINO vulnero el
principio de planeacion,
inadecuada evaluacion de . ) o
los documentos que l‘l’ramlte.de: accion de o Se aporta acta de I|qU|da<:|on por mutuo
F3-D5-P2 22 . S incumplimiento y Liquidacion del contrato estatal acuerdo del convenio de asociacion No.
acreditan la experiencia e liquidacion del contrato 619 d :
idoneidad del contratista, no lel 10 de septiembre de 2019
se evidencia recuperacion Suscntla,entre CORPONARINO y la
de los recursos funq?C|on para el dgsarrollo regional de
Narifio. 619 convenio
Establecer obligacion
CORPONARINO vulnero el contractual donde se Se adjunta contrato firmado con entidad
principio de planeacion, determine que cada donde se establece como obligacién la
inadecuada evaluacion de desembolso de convenios Establecer una obligacion contractual donde se | entrega de informe de ejecucucion
F3-D5-P2 23 los documentos que de asociacion y convenios | solicite informes financieros de manera mensual | financiera de manera mensual y uno final
acreditan la experiencia e especiales de cooperacién | con la entrega minima de extractos bancariosy | consolidado, los cuales deberan ser
idoneidad del contratista, no | cientifica y tecnoldgica, se | certificacién de estado de cuenta activa. avalados por un contador publico
se evidencia recuperacion adelanten con firma anexando copia de tarjeta profesional
de los recursos conjunta de supervisor y vigente, y que contengan: ejecucién de
contratista plan de inversion, libro de bancos,
extractos bancarios, certificacién de
cuenta activa entre otros.
FORTALECIMIENTO AL
zgﬁgggly\l(E\’/\‘Ig(l)LEECIA Informe mensual generado por los Centros
CONTROL Y VIGILANCIA A Y REPORTE DE Amt_)igntales (incluyen oficinas satélites_) y
D6 24 LA DEFORESTACION Y AL INFORMACION POR remitido a_SUBCEA; res_p_ecto_ a operativos de Mensualmente se requiere a centros
COMERCIO PRODUCTOS control y vigilancia (movilizacién productos 5 .
DEL BOSQUE NATURAL PARTE DEL CENTRO forestales y empresas de transformacion de ambientales, y se genera informe
. AMBIENTAL COSTA madera) mensual sobre procedimientos de control
PACIFICA DE y vigilancia, operativos y seguimiento a
CORPONARINO empresas forestales.
FORTALECIMIENTO AL
PROCEDIMIENTO DE
CONTROL Y VIGILANCIA
Eggéggggs\gfgémgif Y REPORTE DE Informe anual sobre los controles y operativos
D6 25 INFORMACION POR contra la deforestacion en jurisdiccion de
COMERCIO PRODUCTOS <
DEL BOSQUE NATURAL. PARTE DEL CENTRO CORPONARINO.
AMBIENTAL COSTA Se genera informe anual sobre
PACIFICA DE operativos de control y vigilancia en
CORPONARINO jurisdiccion de CORPONARINO
Se convocé a Fuerza Publica, y otras
organizaciones en aras de adelantar
acciones conjuntas para atender asuntos
de deforestacion, (Oficios de Julio y
agosto de 2021). Se construy6
Convocar la realizaciéon de Consejos de conjuntamente con la Gobernacién del
FORTALECIMIENTO DE Seguridad, para la ejecucién de operativos de DepJartamento de Narifio y el Instituto
CONTROL Y VIGILANCIA A | ACCIONES DE b . . e
A P control y vigilancia con Fuerza Publica Global de Crecimiento Verde el plan
LA DEFORESTACION Y COORDINACION (armada, Infanteria, Policia, Ejército) , en &reas | operativo de control y vigilancia 2021
D6 26 2;%%%5?8?DEL L’,f;sgsygﬁgg)gﬂ; reportadés a través' de denﬁncias po} encaminado a fortalecer acciones de
BOS deforestacion. En lo posible con el articulacién interinstitucional en torno a la
QUE NATURAL. VIGILANCIA EN COSTA P A -
PACIFICA NARINENSE acompafiamiento y participacion de gestion dg los recursos na_turales, control
CORPONARINO y vigilancia. En el mes de junio de 2021
se llevo a cabo Encuentro de la Alianza
del Pacifico en la lucha contra la
deforestacion, firmando acuerdo con
defenderas. El dia 6 de noviembre se
firma el "Pacto Amazonia Viva"
Contratacion correspondiente para la
FORTALECIMIENTO DE vinculacién tecndlogo para servicios de
ACCIONES DE apoyo a la gestion en acompafiamiento
Egggﬁglligs\‘?f&ém%if COORDINACION Contratacion Qe p_er_sonal técnico que adminis_tra}tivo yun profe_s_ional para el
D6 27 COMERCIO PRODUCTOS INTERINSTITUCIONAL fortalezca el ejercicio de control y vigilancia y fortalecimiento del ejercicio de control y
DEL BOSQUE NATURAL PARA EL CONTROLY aprovechamiento forestal en costa pacifica vigilan_cia en el CACP. Contrato ]
’ VIGILANCIA EN COSTA profesional No. 311 del 20 de abril de
PACIFICA NARINENSE 2021y de apoyo a la gestién Contrato
304 del 15 de abril de 2020
CORPONARINO en coordinacién con la
FORTALECIVIENTO DE e o SeP et
CONTROL Y VIGIL/:\NCIA A | ACCIONES DE MARIAYNA y el’ Instiiuto Global de
LA DEFORESTACION Y COORDINACION Participacion en la formulacion de la Estrategia Crecimi verde d e la vi -
D6 28 | ALCOMERCIO INTERINSTITUCIONAL de Economia Forestal para el Departamento de | Srecimiento Verde durante Ia vigencia
. 2021, avanz6 en la construccion del Plan
PRODUCTOS DEL PARA EL CONTROLY Narifio. Estra’tégico de Economia Forestal del
BOSQUE NATURAL. VIGILANCIA EN COSTA o N
PACIFICA NARINENSE Departamento de Narifio. Se dispone del
documento para en el 2022 se
constituya en Politica Publica
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Durante el afio 2021 CORPONARINO en
cumplimiento de la Estrategia Nacional
de Prevencion, Seguimiento, Control y
Eggésgggs\giéﬁémgif FORTALECIMIENTO DE Operativos de control y vigilancia en areas Vigilancia Forgsltlal, coordlnlody ejecuto
D6 29 CONTROL Y VIGILANCIA | definidas por CORPONARINO (Costa Pacifica | CO7 Fuerza Publica un total de 198
COMERCIO PRODUCTOS CORPONARIRO Narifiene y piedemonte costero) Puestos de control a la movilizacién de
DEL BOSQUE NATURAL. productos forestales, de los cuales se
desarrollaron 72 en los municipios Imués,
Funes Mallama (Piedra Ancha), Ipiales,
Tangua, Ricaurte, Yacuanquer y
Taquerres, y 13 en Tumaco.
Se realizan las correspondientes
CONTROL Y VIGILANCIA A | Consolidacién de acciones ) fgg&?\f;&gﬁgl;eﬁ'n'gggzsepﬁ; 'alar
D6 30 LA DEFORESTACION Y AL | de proteccién de recursos | REACTIVACION DE LA MESA DEL MANGLAR convocando a la institucionalidag y
COMERCIO PRODUCTOS de la oferta natural, por EN LA SUBREGION SANQUIANGA comunicad local: v se elabora propuesta
DEL BOSQUE NATURAL. | reportes de denuncias Y prop
de acuerdo de voluntades (en
construccion).
Desde el Centro Ambiental Minero de
Sotomayor se adelantaron diferentes
acciones de gestion interinstitucional
tendientes al fortalecimiento del control
Propiciar espacios de articulacion de la minera ilegal en los municipios
3 Fortalecimiento y interinstitucional enfocado a la mineria ilegal. mineros del departamento de Narifio.
ARTICULACION articulacion con los entes Generara espacios de articulacion Estas actividades incluyen reuniones
HALLA 9 31 INTERINSTITUCIONAL’Y territoriales e instituciones |[1ter|n_st|tucm[1al,_ que per’ml_ta aunar recursos presenciales y/o virtuales con entidades
CONTROL A LAMINERIA para el ejercicio de sus financieros, técnicos, logisticos y externas (ANM, PONAL, EJERICITO)
ILEGAL. competencias administrativos en contra de la mineria ilegal, para el intercambio de informacién y
’ con énfasis en la identificacion y diagnostico de | programar actividades conjuntas, realizar
mineria ilegal. gestion con alcaldias municipales para el
ingreso a proyectos mineros ubicados en
municipios en zona roja, dictar talleres y
crear espacios de concertacion con
comunidades mineras para impulsa la
legalidad de sus proyectos.
Modificacion del
procedimiento de licencias
ambientales para
TRAMITE LICENCIA establecer mecanismos de | Reunién del equipo técnico y juridico para la Se realizé mesa de trabajo para
D7 32 AMBIENTAL control que permitan revision del procedimiento de licencias modificacion del procedimiento, el cual
. identificar las necesidades | ambientales. Modificacién de lista de chequeo fue remitido mediante memorando 1082
de sustraccion de manera del 23 de noviembre de 2021 a la oficina
previa a la apertura de los de Planeacion y Direccionamiento
expedientes Estratégico para ser subido en Banco
Gestor.
Modificacion del
procedimiento de licencias
3 Zggﬁgftﬁ:ssﬂgi;ismos de Sustraer de la Lipencia Ambiental el &rea que
D7 33 TRAMITE LICENCIA control que permitan se tlfa_lslapa coz\ area de rgserva forestal del
AMBIENTAL. identificar las necesidades izfr:filr(\:igtlr_e?i/vi : Erlabrogauoiqu Agtro nLey 2
de sustraccién de manera para reduccion de area en Ley 2. .
previa a la apertura de los Procedimiento d_escargado de_Bar!go
expedientes Gestor con los ajustes y actualizacion
planteadas en la mesa de trabajo de
modificacién del procedimiento
” Se realizaron visitas de control
Evalugmon de los L . - P monitoreo a solicitudes de mingria
expedientes para tomar Reunidn del equipo técnico y juridico para dicional archivadas v vigentes en el
CONTROL Y MONITOREO | decisiones frente a la verificar documental y técnicamente los tradicional yvig
. . . y . municipio de Los Andes, para tomar
D8 34 | LICENCIAS AMBIENTALES | apertura de procesos expedientes de licencias ambientales objeto de acciones en cuanto a cierres definitivos
MINERIA. sancionat'orios [o] aud_itorl’a, con 'eI fin de establecer y adelantar de las solicitudes archivadas y
Iri?:\slzzf:?atlgr:lrit?i;l?asles. acciones precisas por cada uno de ellos. cum_plimiento al plan_ de manejo
ambiental para las vigentes.
Desde el CAM Sotomayor se realizaron
Evaluacion de los visitas de control y monitoreo a proyectos
expedientes para tomar mineros formales, informales y en
CONTROL Y MONITOREO | decisiones frente a la Realizar informes de control y monitoreo y proceso de formallza(_:|~0n enel o
D8 35 [ LICENCIAS . apertura de procesos realizar los requerimiento necesarios departamento de Narifio, se notific a los
AMBIENTALESMINERIA. sancionatorios o titulares de cada proyectos de los
revocatorias de las requerimientos impartidos, se inicié
licencias ambientales. procesos sancionatorios segun la
gravedad de los dafios identificados;
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Mediante memorando No. 241 del 7 de
diciembre de 2021 la oficina de
a. INDAGACION 3. Revisar y modificar el planeacién envia modificacién efectuada
PRELIMINAR procedimiento al procedimiento sancionatorio y medidas
D9 36 | b. INICIO DE ACTUACION sancionatorio en cuanto a | modificacién del procedimiento sancionatorio preventivas.
ADMINISTRATIVA correr traslado de las
c. PRACTICA DE PRUEBAS | pruebas. PSCASO0-115-19, mediante auto de
tramite No. 425 del 12 julio de 2021, se
inicia proceso sancionatorio.
a. INDAGACION 4. Efectuar mesas de
PRELIMINAR b. INICIO DE tr‘abajo una vez al mes con
D9 37 | ACTUACION y reuniones mensuales Mesas de trabajo periédicas
ADUINISTRATIVAG | o1 e shmovercucasy
PRACTICA DE PRUEBAS ’
a. INDAGACION 6. Modificar y actualizar la ' .
PRELIMINAR 3 hérramienta SISRAD con Se realiza proceso de contratacion del
D9 38 | b. INICIO DE ACTUACION el fin de que esta sea més Actualizacién herramienta de sisrad nuevo software de la oficina de
ADMINISTRATIVA eficiente v eficaz sancionatorios
c. PRACTICA DE PRUEBAS y !
Mediante memorando No. 241 del 7 de
diciembre de 2021 la oficina de
planeacion envia modificacion efectuada
al procedimiento sancionatorio y medidas
Las medidas preventivas 3. Revi_sa'r y modificar el preventi_vas.PSSC-O79-13, mediqnte auto
son de ejecucion inmediata procgd|m|ne_to de tramite No. 80_5 del 30 de noviembre
tienen caracter preventivo y §anC|()_n_51t0r|0 en CL_lanto a de 2(_)21, se_ archiva proceso
transitorio, surten efectos imposicion de mediadas sanc_lonatono. PSCASQ-115-19.
N S preventivas de s . mediante auto de tramite No. 425 del 12
D10 39 | inmediatos, contra ellas no . . . 3.modificar procedimiento - .
procede recurso alguno y se amonestamon_ ; el tramite julio Qe 202_1, se inicia proceso _
aplicaran sin perjuicio de las debe ser realizado por sanuonatonp. PSCAN-142-13, mediante
sanciones a que hubiere parte de subcea por que auto de tramite No. 753 del 10 de
lugar no hace par_te del proceso noviembre de 2021 se CIERRA '
' sancionatorio. PERIODO PROBATORIO y se dio
TRASLADO PARA ALEGATOS DE
CONCLUSION.PSSC-118-14, mediante
auto de tramite No. 711 de 2021, se
archiva proceso sancionatorio.
Las medidas preventivas
son de ejecucion inmediata,
tienen carécter preventivo y
transitorio, surten efectos 3&%2?3:;?:;2? riees con Se realizaron mesas de trabajo de las
D10 40 inmed(ijatos, contraI ellas no el fin de absolver dudas y 4. reuniones mensuales :;ualss Ze anexa acta de reunién 'y
rocede recurso alguno y se L istado de asistencia
gplicarén sin perjui?:io deylas fortalecer conocimientos.
sanciones a que hubiere
lugar.
El debido proceso
administrativo es la garantia
ggteo :%02::‘:323;?::22? N_Ie_diante memorando No. 241 del 7 de
Estado a través de los d:C'embr? de 2921 lad(?ff.'c'mfl,de fectuad
N planeacion envia modificacion efectuada
2 Giudadano cargas, | 3. Revisary modifcar e 8l procelimiento sancionatorio y medidss
castigos o sanciones. p-rocedimiento pr?vednti\t/as.l?’tSC’:\IAN;:;zt-jllsi??jdiante
D11 41 | Cuando un sujeto interviene | sancionatorio en cuanto a modificacién del procedimiento sancionatorio :gv?en?b::rgéZO;i se CIERRA e
en un proceso correr traslado de las .
adminiZtrativo, debe estar pruebas. PERIODO PROBATORIO y se dio
siempre enterado de TRASLADO’PARA ALEGATOS DE_
aquellas decisiones que CONCLUSION.PSSC-118-14, mediante
afectan susderechos, para auto_de tramite No. 711 de 2021, se
poder asi ejercer los ’medios archiva proceso sancionatorio.
de defensa que tiene a su
alcance.
El debido proceso
administrativo es la garantia
gue acompafia aquellos
actos o actuaciones del
Estado a través de los
cuales se pretende imponer
al ciudadano cargas,
castigos o sanciones. wabajo una vos al mes con
D11 42 | Cuando un sujeto interviene y reuniones mensuales
en un proceso el fin de absolve_r d_udas y
administrativo, debe estar fortalecer conocimientos.
siempre enterado de
aquellas decisiones que
afectan susderechos, para
poder asi ejercer los medios
de defensa que tiene a su
alcance. Se realizara la Ultima mesa de trabajo
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El debido proceso
administrativo es la garantia
gue acompaina aquellos
actos o actuaciones del
Estado a través de los
cuales se pretende imponer
al ciudadano cargas,
castigos o sanciones.

D11 43 | Cuando un sujeto interviene
en un proceso
administrativo, debe estar
siempre enterado de
aquellas decisiones que
afectan susderechos, para
poder asi ejercer los medios
de defensa que tiene a su
alcance.

7. Maodificar y actualizar la
herramienta SISRAD con
el fin de que esta sea mas
eficiente y eficaz.

Se realiza proceso de contratacion del

Actualizacion herramienta de sisrad nuevo software de la oficina de

sancionatorios

El principio de publicidad
como garantia procesal
encuentra su maxima
expresion en el acto
procesal de notificacién de
las decisiones de la
administracion, ya que es a
D12 44 | través de su adecuaday
oportuna realizacién cuando
los asociados pueden
conocer la voluntad
administrativa y
manifestarse oportunamente
frente a ella ejerciendo el
derecho

2. Subsanar los posibles

errores encontrados en 2. reunién para tomar decisiones con cada uno
cada uno de los de los expedientes sancionatorios.

expedientes.

1. Revision de expedientes del procesos
sancionatorios.2. Identificacién de errores
de los expedientes sancionatorios.3.
Reporte de errores a la lider del proceso
y Gestor del procedimiento.4.
Levantamiento de actas de reunién de
revision de expedientes.

El principio de publicidad
como garantia procesal
encuentra su maxima
expresion en el acto
procesal de notificacion de
las decisiones de la
administracion, ya que es a
D12 45 | través de su adecuada y
oportuna realizacién cuando
los asociados pueden
conocer la voluntad
administrativa y
manifestarse oportunamente
frente a ella ejerciendo el
derecho

3. Revisar y modificar el
procedimiento de
notificaciones en donde se
establezca tiempos de
entrada y salida de los
diferentes oficios de
notificacion y/o
comunicacion estipulados
en laley 1437 de 2011 ;
asf como también de las
solicitudes de colaboracién
y los memorando internos
que se ordenen

3. madificacion del procedimiento de
notificaciones

Se realiz6 memorando a la Oficina de
Planeacion y Direccionamiento
Estratégico, para la verificacion y el
tramite correspondiente en cuanto a la
presentacion de la modificacion y
actualizacion del Procedimiento de
Notificaciones de Actos Administrativos.

El principio de publicidad
como garantia procesal
encuentra su maxima
expresion en el acto
procesal de notificacion de
las decisiones de la
administracion, ya que es a
D12 46 | través de su adecuaday
oportuna realizacién cuando
los asociados pueden
conocer la voluntad
administrativa y
manifestarse oportunamente
frente a ella ejerciendo el
derecho

4. Efectuar mesas de
trabajo una vez al mes con
el fin de absolver dudas y
fortalecer conocimientos.

4. reuniones mensuales

Se realiza mesa de trabajo, donde se
concert6 con los profesionales a cargo
diferentes actividades para el manejo del
procedimiento en el area de coactiva y en
el area de Notificaciones

los principios de
EFICIACIA, ECONOMIA, Y
CELERIDAD, el Proceso
Sancionatoria Ambiental
debe estar desprovisto de
obstaculos formales que
impidan la adopcion de

D13 47 | decisiones idéneas ;
garantia de los derechos de
la sociedad en general, el
procedimiento sancionatorio
debe concluir en un tiempo
razonable y con decisiones
acordes a la realidad
procesal .

2. realizar mesa de trabajo
junto con el gestor y

analizar los expedientes a | reunién para tomar decisiones con cada uno de
fin de determinar la los expedientes sancionatorios.

necesidades de las
acciones administrativas

Se realiz6 mesas de trabajo con actas y
listas de asistencia.PSSC-079-13,
mediante auto de tramite No. 805 del 30
de noviembre de 2021, se archiva
proceso sancionatorio. PSCASO-115-19,
mediante auto de tramite No. 425 del 12
julio de 2021, se inicia proceso
sancionatorio. PSCAN-142-13, mediante
auto de tramite No. 753 del 10 de
noviembre de 2021 se CIERRA
PERIODO PROBATORIO y se dio
TRASLADO PARA ALEGATOS DE
CONCLUSION.
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los principios de
EFICIACIA, ECONOMIA, Y
CELERIDAD, el Proceso
Sancionatoria Ambiental
debe estar desprovisto de
obstaculos formales que 3. Revisar y modificar el Mediante memorando No. 241 del 7 de
impidan la adopcién de procedimiento diciembre de 2021 la oficina de
D13 48 | decisiones id6neas ; sancionatorio en cuanto a maodificacion del procedimiento sancionatorio planeacién envia modificacién efectuada
garantia de los derechos de | correr traslado de las al procedimiento sancionatorio y medidas
la sociedad en general, el pruebas. preventivas.
procedimiento sancionatorio
debe concluir en un tiempo
razonable y con decisiones
acordes a la realidad
procesal .
los principios de
EFICIACIA, ECONOMIA, Y
CELERIDAD, el Proceso
Sancionatoria Ambiental
debe estar desprovisto de
obstaculos formales que
macan i soponde. | £k essede
D13 49 | decisiones id6neas ; : reuniones mensuales
garantia de los derechos de el fin de absolve_r d_udas y
la sociedad en general, el fortalecer conocimientos.
procedimiento sancionatorio
debe concluir en un tiempo
razonable y con decisiones
acordes a la realidad Se realizan mesas de trabajo con sus
procesal . respectivas actas y listas de asistencia
los principios de
EFICIACIA, ECONOMIA, Y
CELERIDAD, el Proceso
Sancionatoria Ambiental
debe estar desprovisto de
pbs?aculos forma_lgs que 7. Madificar y actualizar la . .
impidan la adopcién de herramienta SISRAD con Se realiza proceso de contratacion del
D13 50 | decisiones idéneas ; " Actualizacion herramienta de sisrad nuevo software de la oficina de
A el fin de que esta sea mas : :
garantia de los derechos de eficiente y eficaz sancionatorios
la sociedad en general, el !
procedimiento sancionatorio
debe concluir en un tiempo
razonable y con decisiones
acordes a la realidad
procesal .
Revision del procedimiento
de aprovechamiento
forestal, a efectos de
TRAMITE Y APROBACION ?;EZE;Q?;&S controles a Convocar a personal técnico y juridico de Sr?tllee\;l)aerig::ﬁ dfr;gaé?gfoéﬁzﬂga
DE LOS PERMISOS DE ) . CORPONARINO para revision del < !

D15-BA 51 incumplimiento de - y Juridica y el CACP, en donde se
APROVECHAMIENTO requisitos, entrega de procedimiento y de las necesidades de establecen acciones a seguir para la
FORESTAL. . = i controles al procedimiento. ° e

|nformac|:on adlcmnalt), c|1ue mejora del procedimiento.

permita llevar un control

operacional y parédica del

mismo.

Revisién del procedimiento

de aprovechamiento

forestal, a efectos de Reunién técnico juridica entre personal
TRAMITE Y APROBACION determinar los controles a ) y = ) de la SUBCEA, Oq y el CACP, en QOnde
DE LOS PERMISOS DE fortalect_ar por Reallza}r reunion y_sollcnud de ajustes al se gst_ablecen acciones para la mejora se

D15-BA 52 APROVECHAMIENTO |ncump|lm|ento de prot_:edl_mlento al sistema de gestion _soaallza propuesta de formato para

FORESTAL _reqwsno's’, entr_ega de institucional |nform¢ (_Je inspeccion ocular supe_dltado
: informacién adicional), que a condiciones de personal y logistica de

permita llevar un control la Entidad

operacional y parodica del

mismo.

Se socializa y presenta a centros

Revisién del procedimiento ambientales y OJ la propuesta de

de aprovechamiento actualizacion del procedimiento a ser

forestal, a efectos de incluido en el Sistema de Gestion de
TRAMITE Y APROBACION | Jeeir s contles o Gl

. . - i iso y/
D15-BA 53 REFIQ_S\?EF(’:EiFZ’\:/:ﬁE?\I?g E incumplimiento de zrlﬁgiiilgllggto ajustado y socializado en centros autorizacién_ para aprovechamiento,
FORESTAL. !’eqUISIto?‘.: entr_ega de trangf_orm»a}uon y
informacién adicional), que movilizacién de productos forestales, en
permita llevar un control atencion a lo establecido en el Decreto
operacional y parédica del Unico 1076 de 2015 . (Fecha 26 de
mismo. octubre).Se dispone de procedimiento en
el SIGE de la Entidad.
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Verificacion documental y
gestién archivistica de
expedientes de El dia 24 de febrero de 2021, se lleva a
aprovechamiento forestal cabo reunion técnico juridica entre
Revision del procedimiento B o o " personal de la SUBCEA, Oficina Juridica
TRAMITE Y APROBACION ?e aprovechamiento Reunién equipo técnico y juridico para yerlflcar y el CACP, en donde se establece la
DE LOS PERMISOS DE orestal, a efectos de documental y técnicamente , los expedientes necesidad desde el CACP de efectuar la
D15-BA 54 determinar los controles a | de aprovechamiento forestal objeto de ificacio i i6 i
APROVECHAMIENTO Apro f | verificacién y ejecucion de acciones para
FORESTAL fortalecer por auditoria, con el fin de establecer y adelantar la elaboracién de informes y actos
: incumplimiento de acciones precisas por cada uno de ellos. administrativos de expedientes de
requisitos, entrega de aprovechamiento forestal. El dia 24 de
informacion adicional), que junio de 2021, se lleva a cabo reunién de
permita llevar un control seguimiento a tramites de apro v
operacional y periodica hacinamiento forestal en el CACP, entre
del mismo. el equipo técnico v juridico de la Entidad
Por parte de la SAF se capacita el dia 5
de noviembre de 2021, en actualizacion
TRAMITE Y APROBACION | Verificacién documental y de tablas de retencion documental. Asi
D15-BA 55 DE LOS PERMISOS DE gestion archivistica de Capacitacion sobre archivo a Centros g}ls_mobdursntgolgi dias 2y 3_th |
APROVECHAMIENTO expedientes de Ambientales iciembre de S€ capacito a persona
FORESTAL. aprovechamiento forestal del CAC.P, en ta_lblas de @tencmn,
depuracion de informacion y
correspondencia, implementacion del
FUID para organizacion del archivo.
Revision de formatos de
CONTROL, MONITOREO Y | planificacién ,
D16 56 ARCHIVO DE LOS retro_a_lime_ntacic’)n y _Base _de datos de expedientes activos para Se remite por parte del CACP el
APROVECHAMIENTOS modificaciones para el inclusion en F13 correspondiente Formato F13 y se emite
FORESTALES. fortalecimiento del seguimiento a lo establecido con corte a
procedimiento . diciembre de 2021
Revision de formatos de
CONTROL, MONITOREO Y | planificacién ,
D16 57 fggrllﬁvRoO\B/.ECHAMIENTOS :ﬁgg%g?gg:}fsm;aé el Actualizacion formatos de planificacion Se remite por parte del CACP el )
FORESTALES. fortalecimiento del corre_sppndlente Formato _F13 y se emite
procedimiento . sc_egmmlento a lo establecido con corte a
diciembre de 2021
CONTROL, MONITOREO Y | Verificacion de Desde el Centro Ambiental Costa
D16 58 ARCHIVO DE LOS expedientes de Base datos actualizados para proceso de cierre | Pacifica se dispondeo base de datos de
APROVECHAMIENTOS Aprovechamiento forestal y archivo expedientes de aprovechamiento
FORESTALES. para cierre y archivo forestal, objeto de cierre.
CONTROL, MONITOREO Y | Verificacion de L P . Desde el Centro Ambiental Costa
D16 59 ARCHIVO DE LOS expedientes _de &?ﬂ?igg ggg;r;;ptgzrf’;?rﬁ(;gara archivo Pacifica se proyectan ponceptos técnicos
APROVECHAMIENTOS Aprovechamiento forestal obligaciones, volmenes y saldos) para archivo de expedientes de
FORESTALES. para cierre y archivo ! aprovechamiento forestal.
Se dispone de PROCEDIMIENTO
CONTROL, MONITOREO Y Ajuste a forma_to de PERMISO Y/O AUTORIZACION PARA
ARCHIVO DE LOS Control y Monitoreo Formato de control y monitoreo ajustado y APROVECHAMIENTO, .
D16 60 APROVECHAMIENTOS |nc|_uye[1do seguimiento a socializado en centros ambientales TRANSFORMACION Y MOVILIZACION
FORESTALES obligaciones del resolucién DE PRODUCTOS FORESTALES en el
. del PAF SIGE de la Entidad. Incluye formato de
control y monitoreo ajustado; y otros.
Contratacion para la vinculacion
FORTALECIMIENTO DE oo snvis te w0y a1
ggg;{l’ﬁ/ooLbl\éIONlTOREo Y ﬁ\lcs(?l'll?l"L\‘JEISONALES PARA Contratacion de personal técnico que administrativo y un profesional para el
D16 61 fortalezca el ejercicio de control y vigilancia y fortalecimiento del ejercicio de control y
LOSAPROVECHAMIENTOS | EL USO ¥ aprovechamiento forestal en costa pacifica vigilancia en el CACP. Contrato
FORESTALES. APROVECHAMIENTO p p gran : )
DEL RECURSO FLORA profesional No. 311 del 2Q’de abril de
2021y de apoyo a la gestién Contrato
304 del 15 de abril de 20
El dia 26 de septiembre 2021, se
desarrollo la reunion presencial
convocada por la Direccién de bosques,
C.0.3 Recursos externos Fortalecimiento de los ) ) ) biodiversidad y servicios ecos sistémicos
H-05 62 par_a_llevar a cabo_las procesos comunitarios e Mgsa de trabajo con comunidad involucrada en | del Ml_nlsterlo de am_blt_ente y des_alrrollo
actividades esenciales de institucionales el area sostenible, con el objetivo de realizar el
las APLa Planada andlisis de efectividad del manejo de la
reserva. Como producto esta la matriz de
efectividad, insumo para mejorar la
administracion del area.
C.13. AP sin conocimiento Realizar solicitud para Durante la segunda vigencia del afio
H-05 63 del est_ado de la propiedad esclarqcimientq dela Oficio c_ie solicit_ud sobre esclarecimiento de la 2021, se_er]viaron los oficios c_ie
de la tierraPNR AZUFRAL tenencia de la tierra a la tenencia de la tierra Esclarecimiento de la Tenencia de la
CHAITAN entidad competente Tierra con numero de salida 00123.
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C.14. AP con informacién
parcial o total de la
propiedad de la tierraPNR Reallizar solicitud para Durante la segunda vigencia del afio
H-05 64 | AZUFRAL CHAITAN, RFPN | esclarecimiento de la Oficio de solicitud sobre esclarecimiento de la 2021, se enviaron los oficios de
La Cocha Patascoy, Rio tenencia de la tierra a la tenencia de la tierra Esclarecimiento de la Tenencia de la
Bobo Buesaquillo, PNR entidad competente Tierra con nimero de salida 00123.
Ovejas Tauso y DRMI Cerro
Chimayoy
C.15. AP suficientemente Realizar solicitud para Durante la segunda vigencia del afio
clarificadas y en proceso de | esclarecimiento de la Oficio de solicitud sobre esclarecimiento de la 2021, se enviaron los oficios de
H-05 65 oo ? : ; ; o !
regularizacion propiedad privada al ente propiedad privada Esclarecimiento de la Tenencia de la
incompletoPNR Paja Blanca | territorial Tierra con nimero de salida 00123.
C.05 AP personal disponible Se realiz6 2 talleres sobre prevencion
no suficiente Fortalecimiento de los frent delitos ambientales en la REPN
H - 06 66 procesos comunitarios e Fortalecimiento de los grupos vigias rente a de )
RFPN La Cocha Patascoy, institucionales Rios Bobo y Buesquillo y RFPN Laguna
" y de la Cocha Cerro Patascoy.
Rios Bobo Buesaquillo
C.07 AP con uso permitido y | Articulacién con la
H-06 67 | sin instrumentosRFPN La comunidad para entrega Plan de Manejo Plan de manejo RFPN la Planada
Planada oficinal del Plan de Manejo
C.09. AP con uso no
permitido y sin m(_)_nitoreo: . o Se realizaron 4 recorridos de seguimiento
H- 06 68 AP conuso permltldo de Visitas perlod!cas de Cronogramas de salidas e informes de visitas y monitoreo en el area protegida DRMI
RN, sin monitoreo del uso control y monitoreo h
Cerro Chimayoy.
DRMI Cerro Chimayoy
El dia 25 de septiembre 2021, se
desarrollo la reunién presencial
convocada por la Direcciéon de bosques,
Cuadro 7. AP sin procesos biodiversidad y servicios ecos sistémicos
H-07 69 .de mvest_lgaclon o sin Matriz de efectividad Diligenciamiento de la matriz de efectividad del M'.n'Ste”O de am_bl(_ante y des_arrollo
informacion.RFPN Rio sostenible, con el objetivo de realizar el
Nembi andlisis de efectividad del manejo de la
reserva. Como producto esta la matriz de
efectividad, insumo para mejorar la
administracion del area.
cuatrienio 2016 - 2019 la meta
fina ajustada del plan ambi fue
de $88.841.258.469,se
comprometieron . L
$76.279.819.703 representan Se _reall_za,el_ seguimiento por parte de la
86%. Con OBLIGACIONES Realizar el seguimiento oficina juridica de manera mensual al
$51.790.105.163 periddico de caracter Revisién mediante comité directivo a la contratacion plan de adqms.lcmnes’ .er.mando
D1 70 representando 58,3%. Segun mensual al plan anual de establecida en los proyectos de la entidad memo_randos y matriz de _segwmlento a
Matriz de Accionels O;-)erativas adquisiciones las -dlferemes . dependencias. A(-:ta-s el
. comité directivo de seguimiento
MAO Final 2020 MADS, se correspondiente al PAA.
observa que la ejecucién de los
recursos no se hace en su
totalidad la vigencia, informe
de gestion
cuatrienio 2016 - 2019 la meta
fina ajustada del plan ambi fue DI 25 En el maco de MIPG
de $88.841.258.469,se considerando  articulo  2.2.22.3.8 del
comprometieron Decreto 1499 de 2017 se incorpora
$76.279.819.703 representan Cumplir con el 70% de lo mediante Resolucién 533 " funciones al
86%. Con OBLIGACIONES establecido en el plan anual Comité de Gestién Institucional de
D1 71 $51.790.105.163 de adquisiciones durante el implementacion, en el marco de MIPG, de un comité | Gestion y Desempefio en la Corporacién
representando 58,3%. Segun primer semestre del afioy el | de gestién contractual Autonoma Regional de Narifio —
Matriz de Acciones Operativas | 30% restante en el segundo CORPONARINO, creado  mediante
MAO Final 2020 MADS, se semestre resolucion 893 de 2019 para hacer
observa que la ejecucion de los seguimiento al  Plan Anual de
recursos no se hace en su Adquisiciones __PAA."consignada en su
totalidad la vigencia, informe numeral 8 del ART.10
de gestion
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ACTIVID
A ADES
cobiG ACTIVIDADE AVANC/E
ARE (0] DESCRIPCION DEL ACCION DE MEJORA ACTIVIDADES / S/ UNIDAD | Fisico
A HALLA HALLAZGO DESCRIPCION
7Go DE MEDIDA DE
EJECUCI
ON
Conocimiento de la linea base
ambiental de las dreas urbanas.
6.2. Revisar, actualizar, formular
e implementar los planes de
ordenacién y manejo de las
areas protegidas y cuencas Formulacién de los Planes de Iniciar el proceso de
< R I ) | L
S | hi1 I"ndrlcas prioritarias para las Ordenaao.n cfe las Cuencas §egun for.n?ulacmn de un POMCA Documentos 0,65
@ areas urbanas los requerimientos establecidos en | adicional en el departamento
De 17 cuencas hidrograficas el Decreto 1076 de 2015. de Narifio
identificadas, el 11% (2) tiene
POMCA adoptado oficialmente,
el 17% (3) tienen POMCA solo
formulado y 12 cuencas (70%)
no tienen POMCA.
Conocimiento de la linea base
ambiental de las areas urbanas.
6.2. Revisar, actualizar, formular
€ |mpIerT1’entar los Qlanes de Generar proyectos de
ordenacién y manejo de las " N -
. ) » cofinanciacién para el inicio
areas protegidas y cuencas Formulacién de los Planes de -
< hidricas prioritarias para las Ordenacion de las Cuencas segun de procesos de formulacién
© | H11 , P P . . 5 de 2 POMCAS adicionales de | Documentos 0,80
@ areas urbanas los requerimientos establecidos en acuerdo a criterios de
De 17 cuencas hidrograficas el Decreto 1076 de 2015. Horizacion previamente
identificadas, el 11% (2) tiene Zefinidos P
POMCA adoptado oficialmente,
el 17% (3) tienen POMCA solo
formulado y 12 cuencas (70%)
no tienen POMCA.
A nivel nacional aun es
incipiente la inclusién de los ) Incorporacion en los
. Incorporar en los instrumentos de
humedales en los instrumentos e g POMCAS que se formulen en
< de planificacion; solo el 26% de plan|f|caC|0n~que aborde la vigencia 2020 los
) 32 ! CORPONARINO en la vigencia . Porcentaje 0,90
7] los reportes dan cuenta de este 2020. los humedales que hagan complejos de humedales
proceso en POMCAS y el 20% en ! L q & identificados en la
. e parte de su jurisdiccion. R
instrumentos de planificacion jurisdiccion.
(POT-PBOT-EOT).
CORPONARINO vulnero el
principio de planeacion,
inadecuada evaluacion de los Tramite de accién de Acto
< | F3-D5- . . . L . s . .
a P2 documentos que acreditan la incumplimiento y liquidacion del Hacer efectivas las pdlizas administrativ 0,20
experiencia e idoneidad del contrato o
contratista, no se evidencia
recuperacion de los recursos
< 5 CONTROL ¥ VI(,SILANCIA ALA Consolidacion de acciones de Resolver Denuncia con
=) D6 DEFORESTACION Y AL proteccion de recursos de la oferta | personal de apoyo juridico Numero 0,0
g g COMERCIO PRODUCTOS DEL natural, por reportes de denuncias | de la dependencia ’
@3 BOSQUE NATURAL. » porrep P
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Apertura Proceso
< CONTROLY VI(’3ILANCIA ALA Consolidacion de acciones de Sancionatorio Denuncia
=] D6 DEFORESTACION Y AL teccion d de Ia ofert Consejo Comunitario N 040
= COMERCIO PRODUCTOS DEL | Proteccion derecursos de 1a olerta f ¢ oq o /6 pescador , ordenar |0 c O g
2 BOSQUE NATURAL. natural, por reportes de denuncias remision de conceptos a
Fiscalia
CORPONARINO no ha logrado la
adopcién Realizar la actualizacién del
= del POF, situacién que evidencia Presentar para su aprobacion el Plan de Ordenacion Forestal
% D14 ineficacia de la autoridad POF al Consejo Directivo actual, con los insumos Documento 0,0
ambiental, dado que esta contratados en las vigencias
obligacién estd vigente desde posteriores al mismo
hace 25 afios
CORPONARINO no ha logrado la
adopcién
< .del I.DOFT situacion qug evidencia Presentar para su aprobacion el Mesas de trabajo para Dgcumento
3 b14 |nef|.caua de la autoridad POF al Consejo Directivo revisién de la actualizacién /L|.sta de. 0.0
ambiental, dado que esta asistencia
obligacién estd vigente desde
hace 25 afios
CORPONARINO no ha logrado la
ion
Z:Iosgs situacion que evidencia Presentacién para
< P . Presentar para su aprobacion el aprobacién del POF ante el
v | D14 ineficacia de la autoridad L . L . Documento 0,0
@ . POF al Consejo Directivo consejo Directivo de la
ambiental, dado que esta Entidad
obligacion esta vigente desde
hace 25 afios
Adopcién de medidas
administrativas
g TRAMITE Y APROBACION DE Verificacion documental y gestion lelli?I?gi/-l\Jcl\l/lcl):\\lllstRTTFleg')wE rcftc:)rme 4
£ | D15-BA | LOS PERMISOS DE archivistica de expedientes de L ! L . 0,60
2 APROVECHAMIENTO FORESTAL. | aprovechamiento forestal ;?:}l:\r/]igsizzri::f::f! g\dmlnlstratlv
expedientes de
aprovechamiento forestal
Revisién de formatos de
g CONTROL, MONITOREQ'Y planificacion, retroalimentacion e oL
S |pis ARCHIVO DE LOS y modificaciones para el Verlflc'auon tnrpestral de acta'slde 0,10
=) APROVECHAMIENTOS fortalecimiento del procedimiento expedientes activos reunion
& FORESTALES.
Reunién técnica juridica
< CONTROL, MONITOREO Y Verificacién de expedientes de para revision de expedientes
S D16 ARCHIVO DE LOS Aprovechamiento forestal para de aprovechamiento forestal | Actas de 050
= APROVECHAMIENTOS P ) P a fin de determinar reunion '
L FORESTALES. cierre y archivo expedientes para cierre y
archivo
g iggJR%LbhsfgslTOREo Y Verificacion de expedientes de Actos administrativos para Actos
§ D16 APROVECHAMIENTOS Aprovechamiento forestal para cierre y archivo cuando sea | administrativ 0,0
) FORESTALES. cierre y archivo necesario 0s
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C.02. Recursos financieros no Plan
< compatibles con las necesidades | Realizar gestion para la Alianzas estratégicas con operativo
g H-05 |delaAP consecucion de recursos organizaciones interesadas aprobado e 0,0
financieros en el area implementad
PNR AZUFRAL CHAITAN o
C.04. Personal disponible
parcialmente compatible con las | Fortalecimiento de la participacién . . - s
. e Realizar acciones de gestion | Comité
< necesidades de la AP comunitaria e institucional en el o o
9 |H-05 con entes territoriales y comunitario e 0,50
@ proceso de apoyo a la comunitarios Institucional
Paja Blanca, Azufral Chaitan, La | administracidn del drea protegida.
Planada, Rio Bobo y Buesaquillo
C.05. Personal no disponible
parcialmente compatible con las
necesidades de la AP .. N Formacion y capacitacion
< : Solicitudes de capacitacion a . 1an y capaciiacl
3 H-05 entidades competentes continua al personal Talleres 0,0
RFPN La Cocha Patascoy, RFPN P contratado
Rio Nembi, PNR Ovejas Tauso y
DRMI Cerro Chimayoy
C.07. Actividades escenciales no . . T - Conformacion
X - Fortalecimiento a las acciones de Invitacion a participar en la s
< identificadas en las AP o . L ol del comité
@ | H-05 participacion comunitaria e conformacion del comité . 0,0
“ institucional comunitario e institucional comunitario e
RPFN Rio Nembi Institucional
C.08. AP sin demarcacion ni Montaje de
sefalizacion vallas
informativas
< . ) Establecimiento d Il - L
9 | H-05 RFPN Rio Bobo Buesaquuillo, La | . sta eumlen odeva as. L Disefo, Elaboracidn de vallas | sobre la 0,20
7] informativas sobre su delimitacion o
Cocha Patascoy, La Planada, delimitacién
Nembiy PNR Azufral Chaita y de las dreas
DRMI Chimayoy protegidas
Sustentacion
C.01. AP sin estudio de ante el
capacidad de carga L . Consejo
< pacl & Actualizacion de las determinantes | Documento aprobado por . J
% H-06 Ambientales Consejo Directivo Directivo para 0,0
RFPN La Cocha Patascoy y Rio 1 la aprobacion
Bobo Buesaquillo del
documento
C.04. AP con estructura no
satisfactoria: Estructura para los ) ) . L L Pintura
a - . P ) Mejoramiento de la infraestructura | Adecuacién y mantenimiento L y
4 | H-06 visitantes no es satisfactoria . . dotacion de 0,10
= existe de la casa existente . .
o equipamiento
RFPN Rios Bobo Buesaquillo
C.06. AP con comunidades que
dependen del uso de los
recursos naturales: AP con . .
. Conformacion y Operativizacion .
< comunidades que dependen del L . ., . Reuniones y
9 | H-06 . del Comité Comunitario e Elaboracién Plan Operativo 0,0
a uso de RN (Uso no permitido) S actas
Institucional
PNR Ovejas Tauso y RFPN La
Cocha Patascoy y Rio Nembi
. Elab idn de oficio al
C.08 AP con uso no permitido y L - . é .orac.lon o IC.IO 2
. Solicitud al Ministerio para la Ministerio de Ambiente y -
< sin instrumentos L. . Oficio de
9 | H-06 consecucion de recursos y Desarrollo Sostenible, L 0,0
n L. . . Solicitud
, , elaboracién del Plan de Manejo solicitando los recursos para
RFPN Rio Nembi "
la elaboracién del Plan de
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Manejo, por se competencia
de esa entidad
C.10. AP con uso no permitido y
sin monitoreo: AP Sin uso
g H-06 permitido de RN, sin monitoreo | Visitas periddicas de controly Cronogramas de salidas e Informes de 020
*n del uso monitoreo informes de visitas visitas !
RFPN La Cocha Patascoy y PNR
Ovejas Tauso
C,11 AP sin participacion de - . . - Conformacion
. Fortalecimiento a las acciones de Invitacién a participar en la s
< comunidades en la toma de o o L s del comité
9 | H-06 . participacién comunitaria e conformacion del comité . 0,0
@ deciones institucional comunitario e institucional comunitario e
RFPN Rio Nembi Institucional
C.15. AP sin cooperacion no L . . - Conformacion
Fortalecimiento a las acciones de Invitacidn a participar en la s
< gubernamental o . ) . del comité
@ | H-06 participacion comunitaria e conformacién del comité o 0,0
“ institucional comunitario e institucional comunitario e
RFPN Rio Nembi Institucional
C.16 AP sin articulacion L . . - Conformacion
. T Fortalecimiento a las acciones de Invitacidn a participar en la "
< interinstitucional S o L o del comité
@ | H-06 participacion comunitaria e conformacién del comité o 0,0
“ institucional comunitario e institucional comunitario e
RFPN Rio Nembi Institucional
C.03 AP sin instrumentos para
fiscalizacién y emergencias -, . Documento
. - R Incorporacién de las dreas
< Articulacién de los instrumentos de . de
@9 | H-07 . P e, o protegidas en las . 0,0
n RFPN Rio Nembi'y Rios Bobo y planificacidn territorial ) . determinante
; ) determinantes ambientales .
Buesaquillo, PNR Paja Blanca y s ambientales
Ovejas Tauso
Elaboracion de oficio al
Cuadro 04. AP sin instrumento y Ministerio de Ambiente y
= no se le proporciona recursos Solicitud al Ministerio para la Desarrollo Sostenible, Oficio de
a H-07 consecucion de recursos y solicitando los recursos para Solicitud 0,0
RFPN Rio Bobo Buesaquillo y Rio | elaboracién del Plan de Manejo la elaboracién del Plan de
Nembi Manejo, por se competencia
de esa entidad
Cuadro 06. AP sin estructura
ara investigacion. ) . .
para nvestigacl . Articulacién de acciones de L
< RFPN La Cocha Patascoy, Rios . L . L L. Reunion
@ | H-07 . . , investigacion a través del Comité Reunidn 0,20
@ Bobo Buesquillo, Rio Nembi, Técnico de Biodiversidad (acta)
PNR Ovejas Tauso, Azufral, Paja
Blanca y DRMI Chimayoy
Cuadro 8. AP sin mecanismos de . . . - Conformacion
- L Fortalecimiento a las acciones de Invitacion a participar en la "
< gestidn participativa e L L - del comité
@ | H-07 participacion comunitaria e conformacién del comité . 0,0
@ institucional comunitario e institucional comunitario e
RFPN Rio Nembi Institucional
C.01 Areas Protegidas sin PMA Ajuste de los planes de manejo - "
. . Oficios de solicitud para . -
< (Ovejas Tauso y DRMI Chimayoy) elaboracion de los PMA La Realizar oficio
9 | H-08 RFPN La Cocha Patascoy, La solicitud PMA La Planada y oficio L de solicitud a 0,0
7 . . M Cocha Patascoy a Ministerio L .
Planada, PNR Paramo Ovejas de solicitud para elaboracién PMA de Ambiente Ministerio
Tauso, DRMI Cerro Chimayoy La Cocha Patascoy a MADS
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C.01 Areas Protegidas sin PMA | Ajuste de los planes de manejo A::rsées Z:OS
< (Ovejas Tauso y DRMI Chimayoy) Ajuste de los PMA Ovejas zmne'o
a H-08 | RFPN La Cocha Patascoy, La solicitud PMA La Planada y oficio T:auso DRMI ChimamJa o (Ove'zis Tauso 0,0
Planada, PNR Paramo Ovejas de solicitud para elaboraciéon PMA Y voy DR:\/II
Tauso, DRMI Cerro Chimayoy La Cocha Patascoy a MADS Y .
Chimayoy)
C.07 AP con PMA con inclusidn
parcial de adaptacién al cambio L Implementaci
<<
% H-08 | global IMmapr:ZT’r;entacmn del Plan de Plan Operativo 6n del Plan de 0,0
] Manejo
PNR Azufral Chaitan

En el seguimiento correspondiente de la matriz sireci de los planes de mejora se resalta el
cumplimiento en un 100% de 71 acciones, de las cuales 13 acciones pendientes de
subsanar y 20 nuevos planes de mejora, con un total de 33 acciones para su respectivo
seguimiento y cumplimiento respectivo.

Considerando la funcién especial asignada a la OCI, segun lo contemplado en la Circular
No. 05 del 11 de marzo de 2019 emitida por la Contraloria General de la Republica, de
asunto Lineamiento Acciones Cumplidas — Planes de mejora- sujetos de Control Fiscal, el
cual puntualiza: “ corresponde a las Oficinas de Control Interno de los sujetos de control,
dentro de sus funciones, verificar las acciones que a su juicio hayan subsanado las
deficiencias que fueron objeto de observacién por parte de la CGR. Estas acciones deben
estar evidenciadas, lo cual sera el soporte para darlas por cumplidas e informarlo a la
Contraloria General de la Republica.

LAS ACCIONES POR DEPENDENCIAS

Los responsables del cumplimiento de plan de mejoramiento, corresponde a Subdireccion de
Intervencion para la sostenibilidad Ambiental en un 79% con 26 acciones, la Subdireccion de
Intervencion para la sostenibilidad Ambiental en conjunto con Subdirector Administrativo y
Financiero en un 3% con 1 accion, la Subdireccion de Conocimiento Evaluacion Ambiental
en un 15% con 5 acciones y por ultimo la Subdireccion de Conocimiento Evaluacién
Ambiental en conjunto con Oficina Juridica en un 3% con 1 accién, con un total de 33
acciones por dependencias de las cuales 20 son nuevas acciones en el plan de mejora en la
auditoria de las areas protegidas 2021.
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RESPONSABLE |No. ACCIONES PENDIENTES | % DE CUMPLIMIENTO
SISA 26 79%
SISA-SAF 1 3%
SUBCEA 5 15%
SUBCEA - JURIDICA 1 3%
TOTAL 33 100%

TOTAL:33

No. ACCIONES PENDIENTES

26 SISA

5 SUBCEA
1SUBCEA-JURI

m SISA

B SISA-SAF

1 SUBCEA

B SUBCEA-JURIDICA

B TOTAL

1 SISA-SAF

FABIO CARDENAS REVELO
Jefe Oficina de Control Interno
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