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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO “CORPONARINO”

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
(PAAC) PERIODO MAYO - AGOSTO DE 2022.

Dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 73 de la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto reglamentario 124del
26 de enero de 2016, Articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo” y el interésde
contar con mecanismos apropiados para brindar espacios en los cuales los ciudadanos sean participes en la
vigilancia de las actuaciones de las entidades puablicas y del interés de los mismos en la construccion de un
“...Estado mas eficiente, mas transparente y mas participativo...”, la Oficina de Control Interno de Gestion de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO - CORPONARINO, presenta el segundo informe de
acompariamiento y seguimiento del avance del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano” y “Mapa de
Riesgos de Corrupcion vigencia 20227, publicado en el link de  la pagina web de la entidad
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-
CIUDADANO-2022.pdf, el cual fue puesto a consideracion de la ciudadania y de los funcionarios de la entidad,con
el fin de que participaran en su construccién en aras de fortalecer la transparencia, el servicio al ciudadano, la
rendicion de cuentas y en general cada uno de los componentes que hacen parte del PAAC.

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento a la ejecucion de las acciones definidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencional
Ciudadano-PAAC, de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO — CORPONARINO
2022, con corte al 31 de agosto de 2022.

2. ALCANCE

En la elaboracién del presente informe de seguimiento cuatrimestral, se evalla el cumplimiento de las acciones
programadas en los seis componentes del PAAC.

1. Metodologia para la identificacidn de riesgos de corrupcion y acciones para su manejo. Contiene 5
subcomponentes y 12 actividades.

Racionalizacion de tramites. Contiene 1 subcomponente y 3 actividades.

Rendicion de cuentas. Contiene 4 subcomponentes y 14 actividades

Mecanismo para mejorar la atencién al ciudadano. Contiene 5 subcomponentes y 27 actividades.
Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién. Contiene 5 subcomponentes y 9 actividades.
Iniciativas adicionales. Contiene 1 Subcomponente y 3 actividades
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3. NORMATIVIDAD

% Ley 1474 de julio 12 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.”

< Ley 962 de 2005, por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacién de tramites y procedimientos
administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o
prestan servicios publicos.

% Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
InformacionPublica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Ley 1757 de 2015, articulo 48 y siguientes, referentes a la rendicion de cuentas.

Decreto Ley 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
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https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
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procedimientos ytrdmites innecesarios existentes en la Administracion Pablica.
< Decreto 648 de abril 19 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unicodel sector de la Funcion Publica.
< Decreto 1083 de 2015, titulo 24, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,

procedimientos ytramites en la Administracion Publica. )
< Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica o adiciona el Decreto Reglamentario Unico del Sector Publico.

4. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno ha brindado en el presente periodo acompafiamiento a los procesos y a su vez ha
realizado el monitoreo a la ejecucion de las acciones previstas en el PAAC por cada proceso, verificando las
evidencias del avance de las acciones enviadas por los responsables, siguiendo los lineamientos establecidos por los
articulos 2.1.4.1. y 2.1.4.2. del Decreto 1081 de 2015, el cual sefial6 como metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano, el documento denominado
“Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano” y la “Guia para la Gestidn
del Riesgo de Corrupcion”.

5. RESULTADOS DE SEGUIMIENTO POR COMPONENTES

Para el periodo comprendido entre Mayo - Agosto de 2022, el PAAC 2022 presenta un cumplimiento del 85 %,
denotando ejecucion de lo programado y un porcentaje de cumplimiento acumulado aceptable.

Componente % cumplimiento
segundo seguimiento
1. Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcion y 67%
acciones para su manejo

2. Racionalizacion de tramites 0%
3. Rendicion de cuentas 95 %
4. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano 70 %
5. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion 88 %
6. Iniciativas adicionales 70 %

Total. 65 %
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10% -
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-
Adicionales
RESULTADOS DE SEGUIMIENTO POR COMPONENTES

A continuacin, se describen los resultados obtenidos por componentes, de las actividades programadaspara el periodo objeto se
seguimiento: )
COMPONENTE 1: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.

El avance en este componente se encuentra resumido en el siguiente cuadro:

Tabla 1. Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcion

Subcomponente Actividades Meta o producto | # F“F‘.”te q,e Responsable Observaciones
verificacion

Cumple
NO cumple
dentro
minimo

11

Capacitacion y
disciplinario Ley 1952
de 2019 modificada por
la Ley 2094 de 2021
Codigo General
Disciplinario.

Capacitacion.

Lista control de
asistencia
personal interno

Proceso
Gestion
Administrativa

N

Se realizaron a
satisfaccion las dos
capacitaciones, una en el
mes de Junioy la
segunda en el mes de
agosto del afio 2022.

Subcomponente
/proceso 1 Politica de
Administracion de
riesgos de Corrupcion.

12

Capacitacion y
disciplinario Ley 734 de
2002

Capacitacion.

Lista control de
asistencia
personal interno

Proceso
Gestion
Administrativa

NO

Se determina que no se
cumple con la accién en
cuanto haciendo un
estudio normativo, se
evidencia que la norma
objeto de exposicion que
es la Ley 734 de 2002,
ha sido DEROGADA a
partir del 29 de marzo
de 2022, por el Articulo
265 de la Ley 1952 de
2019, modificado por el
Articulo 73 de la Ley
2094 de 2021, salvo el
Articulo 30 que continda
vigente hasta el del 28
de diciembre de 2023).
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Considerando que desde
el proceso orientacion
estratégica se ha
identificado la necesidad

de actualizar la
documentacion del
procedimiento

Administracion del
riesgo, con fundamento
en los lineamientos
dados por la funcion

plblica a través de la
guia Administracion de
Riesgo version 5 de
diciembre de 2020; para
esto se ha llevado a cabo
mesas de trabajo con
asesoria de la DAFP y
mesas de trabajo de

1.3 _Administracién del Reduccién 2 asister_\cia Orientgci(’)n Sl revision del contexto
Rgggg (()esn Zﬁigizﬁ?gglsy personal interno Estratégica estratég_lco y pro_guesta
de politica de gestion del
riesgo.
Por lo anterior no es
posible realizar esta
actividad sin que se haya
actualizado la respectiva
metodologia.
Se presentara la
solicitud de
modificacion de
cronograma ante el
comité de gestion y
desempefio institucional.
Se adjunta listados de
asistencia de las mesas
de trabajo.
2.1/ Solicitar a los Memorando 1 Memorando Proceso Si La OPDE adjunto memorando No.
lideres de procesola Orientaci 043 del 15 de febrero de 2022, por
revision de riesgos on medio del cual realiza la solicitud a
Subcomponente/ de corrupcion estratégic cada uno de los procesos para que
proceso 2 definidos y a se realice la revision y actualizacion
Construccion del actualizar el mapade del mapa de riesgos. De igual
Mapa de Riesgos de riesgos si fuera manera, manifiestan que brindaran
Corrupcion necesario el acompafiamiento que necesiten
los procesos
2.2/ Teniendoencuenta = Mapa de 1 Mapa de Proceso Si El mapa de riesgos de corrupcion
los informes de riesgos de riesgos de  Orientaci seencuentra actualizado. EI mismo
seguimiento de corrupcion corrupcion 6n puede ser consultado en la
control interno estratégic ﬂlt{gts:sllgg-rponarino cov.cofp
3??@!;22 ?jlemapa a content/uploads/2022/02/PLAN-
corrupcién si fuera ANTICORRUPCION-Y-DE-
necesario ATENCION-AL-CIUDADANO-
2022.pdf.
El mapa de riesgos de corrupcion
3.1 Ponera Mapa de 1 Pégina WEB Proceso Si fuepuesto a consideracion de los
consideracion de riesgos de Orientaci actoresexternos a la entidad. Por lo
los actores corrupcion on anterior, elmapa fue publicado en la
externos a la publicado Estratégic siguientedireccion:
entidad el mapa de a https://corponarino.gov.co/wp-
riesgos de content/uploads/2022/02/PLAN-
corrupcion de la ANTICORRUPCION-Y-DE-
Subcomponente ATENCION-AL-CIUDADANO-

/proceso 3
Consulta y
divulgacién

Corporacion

2022.pdf.
Igualmente, fue publicado un banner

en la pagina principal de
Corponarifio.

En enero fue publicado el mapa de
riesgos de corrupcion en la pagina



https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
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Subcomponente/
proceso 5
Seguimiento

3.2

3.3

41

4.2

51

Realizar la
publicacién del
Mapa de Riesgosde
Corrupcion enla
pagina WEB dela
Corporacion

Fortalecer la
cultura 'y e
compromiso
anticorrupcién de
todos  los
funcionarios y
contratistas a
través de los
medios de

comunicacién
interna de  la
corporacion
Realizar revision
anual del mapa de
riesgos
anticorrupcion por
procesos,
autoevaluacion

de controles
Ajustar el Mapa de
Riesgos de
Corrupcion de
acuerdo a la Guia de
Administracionde
Riesgos 2020
elaborada por el
DAFP

Realizar
seguimiento a los
controles
establecidos en la
matriz de riesgosde
corrupcion de la
Corporacion y al
Plan
Anticorrupcion

Mapa de
riesgos de
corrupcion
publicado

Publicaciones,
mensajes
institucionales
(carteleras, correos
electrénicos, etc.)

Mapa de
riesgos de
corrupcion

Mapa de
riesgos de
corrupcion
publicado

Informes de
seguimiento

1 Pégina WEB

3

1

Medios de

comunicacion

Mapa de
riesgos  de
corrupcion

Pagina
WEB

Informes de
seguimiento

Proceso
Gestion
Informatica

Tecnolégic

Proceso de
Control,
Evaluacion
y
Seguimien
to

Lideres de
cada
proceso

Lideres
de
procesos
Proceso
Orientaci
on
estratégic
a

Proceso de
Control ,
Evaluacion
y
Seguimien
to

No
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principal de

Corponarifio.
https://corponarino.gov.co/wp-
content/uploads/2022/02/PLAN-
ANTICORRUPCION-Y-DE-
ATENCION-AL-CIUDADANO-

2022.pdf.

La oficina de control interno a
través de los medios de
comunicacion internos ha
realizado publicaciones
tendientesa fortalecer la cultura
y el compromiso anticorrupcion
de la entidad.

Evidencia pagina web:
https://corponarino.gov.co/

La revision anual del mapa de
riesgosanticorrupcion por procesos,
autoevaluacién de controles, esta
programada para el mes de
noviembre, no siendo objeto de
evaluacion en este informe.

El mapa de riesgos de corrupcién
seencuentra publicado en la pagina
webde la entidad. Puede ser
consultadoen la

direccion:
https://corponarino.gov.co/wp-
content/uploads/2022/02/PLAN-
ANTICORRUPCION-Y-DE-
ATENCION-AL-CIUDADANO-

2022.pdf

Por parte de la Oficina de
Control Interno  se realiz6
informe deseguimiento al plan
anticorrupcién programado para
enero de 2022, el cual puede
serconsultadoen la direccion:
http://corponarino.gov.co/wp-
content/uploads/2022/01/Inform
e- Seguimiento-PAAC-IV-
octubre- diciembre-OCI-
revisado-y- frmado.pdf, En la
misma se puede envidenciar el
seguimiento del mes de abril y
esta oportunidad el segundo en
el mes de septiembre.



https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-2022.pdf
http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/01/Informe-Seguimiento-PAAC-lV-octubre-diciembre-OCI-revisado-y-frmado.pdf
http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/01/Informe-Seguimiento-PAAC-lV-octubre-diciembre-OCI-revisado-y-frmado.pdf
http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/01/Informe-Seguimiento-PAAC-lV-octubre-diciembre-OCI-revisado-y-frmado.pdf
http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/01/Informe-Seguimiento-PAAC-lV-octubre-diciembre-OCI-revisado-y-frmado.pdf
http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/01/Informe-Seguimiento-PAAC-lV-octubre-diciembre-OCI-revisado-y-frmado.pdf
http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/01/Informe-Seguimiento-PAAC-lV-octubre-diciembre-OCI-revisado-y-frmado.pdf
http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/01/Informe-Seguimiento-PAAC-lV-octubre-diciembre-OCI-revisado-y-frmado.pdf
http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/01/Informe-Seguimiento-PAAC-lV-octubre-diciembre-OCI-revisado-y-frmado.pdf
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Evaluacion del cumplimiento a las actividades
Componente 1: Mapa de riesgos de corrupcion

M Evaluacion del cumplimiento a las actividades
Componente 1: Mapa de riesgos de corrupcion

Grafica 1 Evaluacion del cumplimiento primer componente PAAC

De acuerdo con la Gréafica 1 se observa que para el periodo comprendido entre mayo y agosto de 2022, de las 6
actividades que se programan en el componente 1 Mapa de Riesgos de Corrupcion se cumplen 4, lo anterior como
resultado de la gestion y ejecucion oportuna por parte de los responsables del desarrollo de las actividades. De lo

anterior se

tiene

un cumplimiento del

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES.

67 %.

Este componente se adelanta con base en la guia “Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

Tabla 2. Componente 2: Racionalizacion de Tramites

Subcomponente

Racionalizaci6
nde
Tramites

11

Meta o Fuente o 5
Actividades product #  de Responsable g— IS
0 verificaci 5 3
6n Ol 2
Adelantar revisién Procesos 2 SGI Procesos No
anual de la licencias, Misionales
informacién permiso y LPAAA
documentada de autorizacione
losprocesos sambientales
misionalescon el con
fin de revisarlos procedimient
tramites y 0s
diligenciar el registrados
formato Anexo 3. en el SUIT

Planeacion de la
estrategia de

revisados

racionalizacion en

caso de
ser
necesario.

Dentro Minimo

Observaciones

La oficina de Planeacion se
encuentra coordinando con
la Subdireccién
administrativa y Financiera
el ajuste de esta estrategia en
la plataforma SUIT, de
acuerdo con los
lineamientos dados por la
funcién puablica. Una vez se
logre ajustar la estrategia de
racionalizacion de tramites
se modificara el componente
2 del PAAC, con la
aprobacion del comité de
gestion y desempefio
institucional.



https://corponarino.gov.co/corporacion/direccionamiento-estrategico/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://corponarino.gov.co/corporacion/direccionamiento-estrategico/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
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1.2 Implementar
accionesde
actualizacion
normativa

13 Incorporar el uso
detecnologias de
la informacion y la
comunicacion en
la racionalizacién
de tramites

Actualizaci
on
normativa
en el SUIT.

Tramites
realizados
mediante el
uso las
tecnologias
dela
informaciony
la
Comunicacion

7 SUIT

12 Canales de
comunicaci
on
instituciona
les

Procesos No
Misionales

Gestion

Informaética y

Tecnolégica

Procesos No
Misionales

Gestion

Informética y

Tecnologica
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La oficina de Planeacion se
encuentra coordinando con la
Subdireccion administrativa
y Financiera el ajuste de esta
estrategia en la plataforma
SUIT, de acuerdo con los
lineamientos dados por la
funcién publica. Una vez se
logre ajustar la estrategia de
racionalizacion de tramites
se modificara el componente
2 del PAAC, con la
aprobacion del comité de
gestion y desempefio
institucional.
La oficina de Planeacion se
encuentra coordinando con la
Subdireccion administrativa y
Financiera el ajuste de esta
estrategia en la plataforma
SUIT, de acuerdo con los
lineamientos dados por la
funcién publica. Una vez se
logre ajustar la estrategia de
racionalizacion de tramites se
modificara el componente 2 del
PAAC, con la aprobacién del
comité de gestion y desempefio
institucional.
La oficina de Planeacion se
encuentra coordinando con la
Subdireccién administrativa y
Financiera el ajuste de esta
estrategia en la plataforma
SUIT, de acuerdo con los
lineamientos dados por la
funcién publica. Una vez se
logre ajustar la estrategia de
racionalizacion de tramites se
modificara el componente 2 del
PAAC, con la aprobacion del
comité de gestion y desempefio
institucional.

O R, N WA ULIO N

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE
TRAMITES.

Actividades Programdas Mayo -

Agosto

B COMPONENTE 2:

RACIONALIZACION DE TRAMITES.

Agosto

Actividades Cumplidas Mayo -
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En la Gréafica 2 que relaciona la evaluacion del cumplimiento de las actividades del componente 2:
Racionalizacion de Tramites, se observa que para el periodo comprendido de mayo a agosto de 2022 los
procesos Misionales como responsables del desarrollo de las 3 actividades programadas no se pudieron cumplir
toda vez que La oficina de Planeacion se encuentra coordinando con la Subdireccion administrativa y
Financiera el ajuste de esta estrategia en la plataforma SUIT, de acuerdo con los lineamientos dados por la
funcion publica. Una vez se logre ajustar la estrategia de racionalizacion de tramites se modificard el
componente 2 del PAAC, con la aprobacion del comité de gestion y desempefio institucional.

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS.

Tabla 3. Componente 3: Rendicion de Cuentas

Subcomponente Actividades Meta o #
product
o}
1.1  Publicacion de Informacion = 2
informe de Plan | publicada
Subcomponente 1 de accion
Informacion de institucional -
calidad informe de
gestion semestral
y anual
1.2 | Publicacion de Informacié 1
el Plan Anual npublicada
de

Adquisiciones

1.3 | Publicacién Informacié 1
deinforme de npublicada
estados
financieros

1.4 Publicacién Informacié 12
informe de npublicada
ejecucion
presupuesta

Fuente de
verificacio
n

Pagina WEB

Pagina WEB

Pagina WEB

Pagina WEB

Responsable

Proceso
Planeacion

Ambiental

Proceso
Gestion
Contratacio
n

Proceso
Gestion
Administrativa
yFinanciera

Proceso
gestion
administrativa
yfinanciera

Cumple

S

Si

Si

Si

No cumple

Dentro Minimo

Observaciones

Se publicé el Informe de Gestion 2021
del Plan de Accién Cuatrienal en la
pagina WEB;
https://corponarino.gov.co/audiencia-
publica-periodo-2020-2023-vigencia-
2020/La ultima audiencia publica virtual
reportada el 26 abril del presente afio
donde asistieron 689 personas se
realizo publicacion por medio escrito,
prensa, medios radiales, por correos
electronicos dirigida a entes publicos y
publico en general y se realiza acta de
reunion No 01 del 26 de abril la cual
reposa en el archivo de la oficina de
Planeacion
El plan Anual de Adquisiciones se
encuentra publicado en la pagina web
dela entidad. Puede ser consultado en
ladireccion:
https://corponarino.gov.co/servicios-
de- informacion/servicios-al-
ciudadano/contratacion/
Y en la pagina de SECOP, en la
direccion:
https://community.secop.gov.co/Publi
c/
App/AnnualPurchasingPlanEditPublic
[View?id=165762

En la pagina web se encuentran
publicados y actualizados los estados
financieros, evidencia:
https://corponarino.gov.co/corporacion/
in formes/estados-financieros/

El informe de ejecucion presupuestal
seencuentra  publicado en la
direccion:https://corponarino.gov.co/c
or poracion/informes/presupuesto/
desde enero a agosto de 2022.



https://corponarino.gov.co/servicios-de-informacion/servicios-al-ciudadano/contratacion/
https://corponarino.gov.co/servicios-de-informacion/servicios-al-ciudadano/contratacion/
https://corponarino.gov.co/servicios-de-informacion/servicios-al-ciudadano/contratacion/
https://corponarino.gov.co/servicios-de-informacion/servicios-al-ciudadano/contratacion/
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=165762
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=165762
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=165762
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=165762
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=165762
https://corponarino.gov.co/corporacion/informes/estados-financieros/
https://corponarino.gov.co/corporacion/informes/estados-financieros/
https://corponarino.gov.co/corporacion/informes/estados-financieros/
https://corponarino.gov.co/corporacion/informes/presupuesto/
https://corponarino.gov.co/corporacion/informes/presupuesto/
https://corponarino.gov.co/corporacion/informes/presupuesto/
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1.5 Difundira Informaci6 10  Pagina WEB, | Planeaci Si Para este seguimiento se evidencia
través de ndifundida medios no que a través de Facebook , medios
|9§ radiales, Ambiental radiales y pagina de CORPONARINO
di erentes med_los_ se ha realizado publicacion de
medios la audiovisuales, dif |
informacié boletines n_erentes temas que competen a la
nde interés comunicado entidad en el primer semestre 2022

publico evidencia :

https://www.facebook.com/16308816
3708568/posts/pfbidOya7r7KLrR3uyu
8niymGrFggur13U5Pg
grzSaFZTWbM{fP5Y miku5yt8vV45F
NMprMl/
https://www.facebook.com/16308816
3708568/posts/pfhid02z72L Y DPosX
DhmJJgsVPYVJTePjQVtF
rgxjVRIXPcHamvgBQusAL7xDilza
QQY7hLl/
https://www.facebook.com/16308816
3708568/posts/pfbidOEGWZUAY5VEyY
Sr8g7MTKJekyeFoVXV
p1PexGBomP3apMPshJ8Sm41FUsdd
OWWRSS8FI/
https://www.facebook.com/16308816
3708568/posts/pfbid03tKW9chauEPd
1bTbhc5aBRMEGSKEEU
- TdCFdMiRcKtymz7aQNgF6eZz
VAkq7WESxxxl/

1.6 = Revisién de Informacié6 10 | P&gina WEB Proceso Si Para esta actividad se evidencia en la
los npublicada gestion pégina WEB que el proceso de Gestion
Contenidos informatica y Informatica y Tecnoldgica ha realizado
del Portal tecnolégica diferentes actualizaciones de acuerdo a

web . -
Corporativo solicitudes de la entidad

thualizacién Evidencia :

acorde con

lassolicitudes Se actualizo el normograma en la pagina

de web de la Corporacion

publicacién WWW.COrponarino.gov.co

decada

proceso Se incluyé en la pagina web de la
Corporacion el Correo Institucional de
notificaciones Judiciales
Se cre6 un enlace y se publicé la
Convocatoria de la Asamblea
Corporativa 2022 con la vigencia 2021

1.7 | Publicacién Informaci6 10 = SECOP Proceso Si En el sistema electrénico de

dela npublicada gestion contrataciénpublica — SECOP se

contratacion contratacion encuentra publicadala informacién de

en el sistema contratacion. Lamisma puede ser

electronico Lo -

de consultada en ladireccion electronica:

contratacion https://www.secop.gov.co/CO1Busine

publica - Ss

SECOP Line/Tendering/ContractNoticeManag

e ment/Index



http://www.corponarino.gov.co/
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index
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2.1 Socializac Registro
ion de los de
Subcomponente 2 instrumen Convocato
Lenguaje tosde ria Control
Comprensible plamﬂcam de
on Jituci Asistencia
;Tsyl ucion Centros
ambiental. ambientale

Subcomponente 3
Incentivos para
motivar la Culturade
la Rendicién y
Peticion de cuentas

Subcomponente 4
Evaluaciéon y
retroalimentacion ala
Gestion Institucional

3.1

41

4.2

4.3

S

Capacitacion a Capacitacion
funcionarios y

contratistas sobre

componente Rendicion

deCuentas

Acta de Reunién

d
e audiencias publicas
en los procesos de
contratacion 'y de
otorgamiento de

Realizacion

licencias y
permisos
ambientales  cuando
se
requiera
Fortalecer s Convocatoria
convocatoria para que | YPArticipacion
la enlas
comunidad asista a | 2udiencias
laaudiencia publica pablicas
de
rendicion de cuentas
de
los

resultado
S
alcanzados en

la
vigencia
inmediatamente
anterior
Establecer en el Publicacion
mend
principal de la
pégina
web de Corponarifio
la
publicacion de

lo
relacionado  con
las

audiencias pdblicas

1  Pégina WEB

1 Listacontrol de
asistenciaperson
alinterno

N Registro de
A

convocatoria
controlde
asistencia
Entidades y/o
personal externo.

Registro de
Convocatoria
Controlde
Asistencia
Entidades y/o

Personal Externo

Acta de audiencia

1 pginaWEB

- Proceso Gestion Si
Informética y
Tecnoldgica

Gestion No
Administrativa
yFinanciera

L No
Direccion
General
Procesos
misionales
proceso gestion
contratacion

Direccién Si

General
Procesos
Misionales
Proceso Planeacion
Ambiental

Procedimiento
de

Comunicaciones

Proceso Si
Gestion
Informética y

Tecnolégica

V10- 7/10/2021
De acuerdo a esta actividad la oficina
de Planeacion y Direccionamiento
Estratégico realizo induccion y
reinduccion en el mes de abril del
presente afo, y fortalecera estos
instrumentos realizando induccién y
reinduccion en diferentes temas en el
mes de septiembre evidencia lista de
asistencia fisica que reposa en la
oficina de SAF y memorando 020.

La capacitacion a funcionarios y
contratistas sobre el componente de
rendicion de cuentas se encuentraba
programada para el mes de junio de
2022, sin embargo no se realizo por
problemas logisticos y se reprogramo
para el mes de Noviembre.

La actividad no presenta fecha de
realizacion.
Se realiz6 invitacion para que la

comunidad asista a la audiencia publica
de rendicion de cuentas, la misma se
hizo a través de los medios:
- https://instagram.com/corponarino
?igshid=YmMMyMTA2M2Y=
- https://www.facebook.com/corp
onarino/

Se destind un espacio en la pagina web
de Corponarifio para que los
ciudadanos se inscribieran para
participar en la audiencia:

https://corponarino.gov.co/audiencia-

publica-informe-de-gestion-institucional-

periodo-2020 -
2023/?et_fb=1&PageSpeed=off

En el menu principal de la pagina web
deCorponarifio se encuentra publicado
lo relacionado con las audiencias
publicas: https://corponarino.gov.co/
https://corponarino.gov.co/audiencia-
publica-informe-de-gestion-
institucional- periodo-2020-
2023/?et_fb=1&PageSpeed=off



https://instagram.com/corponarino?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://instagram.com/corponarino?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.facebook.com/corponarino/
https://www.facebook.com/corponarino/
https://corponarino.gov.co/
https://corponarino.gov.co/audiencia-publica-informe-de-gestion-institucional-periodo-2020-2023/?et_fb=1&PageSpeed=off
https://corponarino.gov.co/audiencia-publica-informe-de-gestion-institucional-periodo-2020-2023/?et_fb=1&PageSpeed=off
https://corponarino.gov.co/audiencia-publica-informe-de-gestion-institucional-periodo-2020-2023/?et_fb=1&PageSpeed=off
https://corponarino.gov.co/audiencia-publica-informe-de-gestion-institucional-periodo-2020-2023/?et_fb=1&PageSpeed=off
https://corponarino.gov.co/audiencia-publica-informe-de-gestion-institucional-periodo-2020-2023/?et_fb=1&PageSpeed=off
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16,2

16
15,8
15,6
15,4
15,2

15
14,8
14,6
14,4

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS.

Actividades Programadas
Mayo - Agosto.

Actividades Cumplidas Mayo

- Agosto.

B COMPONENTE 3: RENDICION DE
CUENTAS.

Gréafica 3 Evaluacion del cumplimiento tercer componente PAAC

En la relacion que se muestra en la Grafica 3 de evaluacion del cumplimiento a las actividades del componente
3 Rendicion de Cuentas, se evidencia que, de las 16 actividades programadas en el periodo de mayo a agosto
de 2022, de estas se cumplieron 15, alcanzando el componente el 95%

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO.

Subcomponente

11

Subcomponente | 1.2
1Estructura

administrativa y

direccionamiento
estratégico

Actividades

Elaboracion
yadopcién
del
Reglamento
Interno de
Atencion al
Ciudadano

Revision y
actualizacion del
proceso atencion
alpdblico

Tabla 4. Componente 4: Atencion al Ciudadano

Meta o
product
0

Reglamento

de atencion

alciudadano

adoptado

Informacion
documentad
aactualizada

Fuente de

#  verificacio

n

1 Proceso
Atencion al
Pdblico
SGlI

1 Proceso
Atencién
al pablico
SGI

Responsable

Cumple
No cumple

Proceso No
Atencion al

Pdblico 'y
procesos

misionales.

Proceso No
Atencion
alpdblico

Dentro Minimo

Observaciones

De acuerdo con el cronograma
establecido, se tiene que para el mes de
agosto, sin embargo para el estudio de
los detalles consecuencias, en tanto se
finiquitan los detalles se reprograma la
publicacién

El cumplimiento de este numeral
estabasujeto al cumplimiento del
numeral anterior (1.1 — componente
4)
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1.3 Mecanismos
d
ecomunicacion
directa entre las
areas de servicio
al ciudadano y la

Alta
Direccion

,para facilitar la
toma

d
edecisiones y el
desarrollo

d
e
iniciativas

d
emejora.

1.4 Seguimiento
trimestral de
lasquejas,
sugerencias y
denuncias
ambientales

1.5 Recepcion de

denuncias, quejas
ysugerencias y
realizar su
respectivo tramite
através de sus
canales de
recepcion (pagina
web
WWW.corponarino
. gov.co- celular
3176569913-
correo electrénico
quejasreclamos@
corponarino.gov.c
0
Corpochat pagina
web.
Presencial una
vez levantada
laEmergencia
Sanitaria

1.6 | Adelantar los
tramites
correspondientes
para la atencion
dequejas por los
presuntos hechos
de corrupcion

Informes
e
indicadore
S

Informes

Formato de
quejas,
sugerencias
ydenuncias
ambientales

Quejas
tramitada
S

12

4 informes e
indicadore

S

4 Informes

12 Formatos
ySIC

Formatos
ySIC

Proceso SI
Atencion
alpublico

Proceso Si
Atencién
alpublico

Proceso
Atencién Si
alpublico

Proceso de Si
Control,
Evaluacion
y
Seguimient
00

Proceso de
Control
Interno
Disciplinari
0
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Proceso Atencion al Publico, oficina
encargada de esta actividad reporta los
informes correspondientes a los meses
de mayo y agosto de 2022.
Se presentan los indicadores
correspondientes al primer semestre de
lavigencia 2022.
Los indicadores se encuentran en el
archivo de gestion del proceso de
atencion al publico, con copia al
correo:
soportesdeatenciénap@gmail.com

Proceso Atencidn al pablico, oficina
encargada de esta actividad reporta los
informes correspondientes a los meses
de mayo y agosto de 2022.

Se presentan los informes
correspondientes al primer trimestre de
lavigencia 2022.

Los informes se encuentran en el
equipo del proceso atencién al publico
y fueron enviados desde el correo:
usuariocorponarinopasto@gmail.com

Se han recepcionado las denuncias,
quejas y sugerencias, dandoles el
respectivo tramite de los meses mayo —
agosto. los registros  fisicos se
encuentran en el archivo de gestion del
proceso de atencional pablico.

La oficina encargada reporta que hasta
lafecha no se han presentado quejas
por presuntos hechos de corrupcion.


mailto:soportesdeatenciónap@gmail.com
mailto:usuariocorponarinopasto@gmail.com
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17

Subcomponente 2 21
Fortalecimiento de
loscanales de

atencion

2.2

2.3

24

25

Actividades Capacitacio
de nes
capacitacion

enAtencion y

Servicio al

Cliente, para todo el

personal de la

Corporacion

(Directivo,

operativo,

administrativo,

etc.), con el fin de

fortalecer sus

competencias y

tomade conciencia

en estos aspectos.

Atencion Correos
permanente y
oportuna del
correo

institucional de la
oficina cuya
direccion es
quejasreclamos@
corponarino.gov.co
Registro

denuncias

através de

la pagina

Web

Quejas,

denuncias
tramitadas

Atencién Formato

personalizad PQRSD y

a planilla de
atencion.

Atencién Usuarios
telefénica atendido
lineagratuita S
01800091373

0,

linea directa

7309285y PBX

7309282 Ext. 221

Implementar el Registros
mecanismo de deChaty
servicio a redes
usuariosa través sociales
de Chaty las atendidos
redes sociales

institucionale

S

sugerencias y

1 Lista de
control
de
asistenci
a

11 Correos
recibidos
enviados

e
impresos

11 | Formatos
ySIC

1 Peticione
S
verbales,
denuncias
0 quejas
ingresada
s

12 Denuncia
S0 quejas
ingresada

s

11 Redes
sociale
S

Proceso
gestion
administrati
va
financiera

Proceso Si
Atencion
alpublico.

Proceso Si
Atencién
alPublico

Proceso
Atencion
alpublico

Proceso Sl
Atencion
alPablico

Procedimien = Sl
to

comunicacio

nes.

V10- 7/10/2021
Las Actividades de capacitacion
enAtencion y Servicio al
Cliente, para todo el personal de la
Corporacion “(...)” esta programada
parael mes de octubre. Por lo anterior,
esta actividad sera objeto de
evaluacion en el siguiente informe.

Proceso atencion al usuario realiza
atencion permanente y oportuna a
travésdel correo institucional. Se
encontrd queen el periodo mayo -
agosto se tramité y direccion6 los
requerimientos ingresados por el
correo:
quejasreclamos@corponarino.gov.co

Segun la oficina encargada del
desarrollode esta actividad se encontré
que durante el periodo

correspondiente de mayo - agosto de
2022, se tramito y direcciond los
requerimientos ingresados por la
pagina web de CORPONARINO
mediante el enlace:
http://vital.minambiente.gov.co/silpa
ut_p
re/QuejasDenuncias/QuejasDenuncias
.aspx?Ubic=Ext

El informe e indicadores de la
actividad “Atencion Personalizada” se
esta implementando con la finalidad de
brindar un servicio mas integral y
oportuno al usuario y se lo ha realizado
con los formatos de PQRSD y en la
respectiva dependencia.

En el acompafiamiento para la
evaluacion del cumplimiento de esta
actividad se encontré que se facilitd
atencion via telefonica por las lineas
institucionales y linea celular Atencién
telefdnica linea gratuita 018000913730,
linea directa 6027309285 y PBX
6027309282 Ext. 221 para garantizar la
atencion de los usuarios que se
comunican con la corporacion.

Entre los meses mayo — agosto se tiene
un promedio estimado diario de 18
llamadas.

- El procedimiento de
comunicaciones reporta la
evidencia de la implementacion del
mecanismo de servicio de usuarios
a través del chat, y via telefénica


mailto:quejasreclamos@corponarino.gov.co
http://vital.minambiente.gov.co/silpa_ut_pre/QuejasDenuncias/QuejasDenuncias.aspx?Ubic=Ext
http://vital.minambiente.gov.co/silpa_ut_pre/QuejasDenuncias/QuejasDenuncias.aspx?Ubic=Ext
http://vital.minambiente.gov.co/silpa_ut_pre/QuejasDenuncias/QuejasDenuncias.aspx?Ubic=Ext
http://vital.minambiente.gov.co/silpa_ut_pre/QuejasDenuncias/QuejasDenuncias.aspx?Ubic=Ext
http://vital.minambiente.gov.co/silpa_ut_pre/QuejasDenuncias/QuejasDenuncias.aspx?Ubic=Ext
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Atencion al
usuario por
personal de
planta

Subcomponente 3 = 3.1
Talento Humano

3.2 | Fortalecer las
competencias de
losservidores
publicos que
atienden
directamente a los
ciudadanos a
travésde procesos
de cualificacion

3.3 | Capacitacion en
directrices
normativas
orientadas a la
prestacion

d
eservicio en las
entidades publicas
(Decreto 491 de4
demarzo
de 2020)
3.4  Evaluarel
desempefio de los
servidores
publicosen
relacién con su
comportamiento y
actitud en la
interaccion con
losciudadanos

3.5 Incluir en el Plan
Institucional de
capacitacion,
tematicas
relacionadas con
elmejoramiento
del servicio al

ciudadano

4.1 Revisarla
informacion
documentada del
proceso Atencién
al pablico -
Procedimiento
quejas,
sugerenciasy
denuncias
ambientales
conjuntamente

conel proceso
Gestion Juridica

Subcomponente
4Normativo y
procedimental

Registro de 1
atencion.

Capacitacio 1

Formatos

Certificado
s de
terminacio
nde la
capacitaci6
n

nes

Capacitacion Registro
de
asistenci

a

Evaluacié 1 Encuestas
n

percepcio

n del

usuario

PIC 1 PIC

aprobado

Procedimien 1 Acta

to quejas, de
sugerencias reunio
ydenuncias n
ambientales

Proceso
de
Atencién
al
publico

Gestion

Administrat

iva
Financiera

Gestion

y

Administrat

iva
Financiera

Atencidn
alpublico

Gestion

y

Administrat

iva
Financiera

Proceso
Atencion
alpublico,
Proceso
Gestion
Juridica

y

Sl

No

No

No

No
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Se informa que se ha realizado los
procesos pertinentes para garantizar el
cumplimiento del objetivo,
implementando el uso de formatos,
dando cavidad a la atencion a los
usuarios por parte de funcionarios de
planta cuando el asunto lo requiera.

Las capacitaciones que pretendian
Fortalecer las competencias de los
servidores publicos que atienden
directamente a los ciudadanos a través de
procesos de cualificacién no se
realizaron en la fecha programada. La
misma serd realizada de acuerdo al
cronograma solicitado en el acta del 09
de mayo de 2022, mediante la cual se
solicito la revisiony actualizacion matriz
plan anticorrupcion yatencién al
ciudadano de SAF, reprogramando la
actividad para el mes de noviembre.
La capacitacion en directrices
normativas orientadas a laprestacién de
servicio en lasentidades publicas
(Decreto 491 de4 de marzo
de 2020) no se realizaron en la fecha
programada. La misma sera realizada
de acuerdo al cronograma solicitado
en el acta del 09 de mayo de 2022,
mediante lacual se solicito la revision
y actualizaciénmatriz plan
anticorrupcion y atencion al ciudadano
de SAF, para el mes de noviembre.
Atencién al publico sefiala que la
actividad no se llevd a cabo. Mediante
acta del 09 de mayo de 2022 se solicito la
revision 'y actualizacion matriz plan
anticorrupcion y atencion al ciudadano de
SAF, por cuanto consideran se debe
ajustar la fuente de verificacion y revisar
la actividad para determinar la
competencia de quien debe realizar la
evaluacion, la cual se realizara en el mes
de noviembre.

En el Plan Institucional de
Capacitaciones  se  incluyen las
tematicas  relacionadas con el

mejoramiento del servicio al ciudadano.
Esta actividad se realiz6 a satisfaccion
y encuentra aprobado y en proceso de
cargue a SECOP.

Esta actividad estd pendiente por
realizar  con la  revision al
procedimiento se requiere que el
reglamento interno sea aprobado por la
alta direccion, (depende del
cumplimiento de 1.1 del componente4)
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4.2  Elaborar Informes 4 Informes Proceso No De acuerdo con la oficina encargada se
periédicamente Atencién tiene unos consolidados de los
informes de alPublico informes de mayo y agosto. Hasta la
quejas, fecha no se cuenta con las evidencias de
sugerencias y los informes.
denuncias
ambientales para
identificar
oportunidades de
mejora en la
prestacion de
servicios,
especificamente
cuando se
presentan
sugerencias

4.3  Identificar, Radicacio 1 Archivo Proceso No La actividad se encuentra en ejecucion.
documentar y n ySIC Atencion Seesta a la espera de la aprobacion por
optimizar los solicitud alpublico parte de orientacion estratégica y
procesos internos oficina juridica de las guias e
para la gestion de instrumentos propuesto en el plan de
las mejora. Mediante acta del 09 de mayo

quejas, de 2022, se solicité la revision y
sugerencias Yy actualizacion matriz plan
denuncias anticorrupcion y atencion al ciudadano
ambientales de SAF, por cuanto consideran se debe

modificar la meta o producto.

44  Realizar Campafias 4 Boletines Planeacion  Si - | Laoficina de Planeacion y
campafias realizada informativo | yD.E Direccionamiento Estratégico con los
informativas S S (Comunicac procedimientos de comunicaciones y
sobre la iones - educacion ambiental realizo
responsabilida Educacion campafia sobre la responsabilidad de
d de los Ambiental) los servidores publicos frente a los
servidores derechos de los ciudadanos en el mes
publicos frente de mayo y agosto de 2022.

a los derechos

de los Evidencia pieza grafica enviada a los

ciudadanos diferentes grupos de
CORPONARINO

45  Realizar Indicador 4 Indicadore = Atenciénal Sl La oficina responsable en la ejecucion de
peridédicamente es S publico esta actividad presenta el indicador
mediciones de correspondiente al mes de agosto de 2022.
percepcion de los Las evidencias pueden ser consultadas en
ciudadanos el archivo de gestion del proceso de
respecto a la atencion al publico, con copia en el correo
calidad y de soporte de atencion al usuario, en la
accesibilidad de la direccion:
oferta institucional soportesdeatenciénap@gmail.com
y el con el fin de
identificar
oportunidades y
acciones de mejora
en el servicio
recibido, e
informar los
resultados al nivel
directivo

4.6 ACkglll.a“Zafyl Cartadetrato 1 Soporte de | Proceso de No Con la ampliacion de los canales de
PAnalsa de atencion | digno publicacion.  atencion al atencion digitales se elabora la
la Carta de Trato publico actualizacion de la carta de trato digno,
digno sin embargo se actualizara una vez se

habiliten la operacién de los correos de
los centros ambientales Norte,
Suroccidente, Minero y Tuquerres
programadas para el mes de
septiembre.


mailto:soportesdeatenciónap@gmail.com

5
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4.7  Definire Formato de 12 Formatos Proceso Si La oficina encargada  del
implementar quejas, Atencién desarrollo de esta actividad realiza
elementos de sugerencias y alpublico la recepcion de
apoyo para la denuncias las peticiones presentadas en la
interaccion con ambientales entidaddemaneraverbal a
los ciudadanos, través de medios telefonicos y
como los presenciales.
formatos para Las evidencias pueden ser consultadas
recepcion de en el archivo de gestién del proceso.
peticiones
interpuestas de
manera verbal.

Subcomponente 5.1 Caracterizar a los Audienci 1 Encuestas  Gestion Sl Durante el acompafiamiento para el
ciudagjanos - a Administrativa cu_mplin_“liento de esa actividad se
usuarios - grupos publica L evidencia que se dispone en la pagina
de interés yFinanciera - web de la corporacion encuestas

y p
revisarla Proces.(? virtuales y publicacion de los
pertinencia de la Atencional mecanismos de informacion
oferta, canales, pablico
mecanismos de Planeacion

https://www.facebook.com/163088163708
568/posts/pfbidOLzbwkHrwuWGCFryZAr
Ms1i1X6LzBuJ
1ApXTFVuRg3gcTeQsxuraN2UiLKkK2u
4xcl/

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR

LA ATENCION AL CIUDADANO.

25
20 -
15 -
® COMPONENTE 4: MECANISMOS
10 - PARA MEJORAR LA ATENCION AL
5 - CIUDADANO.
0 = T

Actividades Cumplidas para el
periodo de Mayo - Agosto 2022

Actividades programadas para
Mayo - Agosto 2022

Gréfica 4 Evaluacion del cumplimiento cuarto componente PAAC

Para evaluar el grado de cumplimiento de las actividades programadas en el componente 4: Mecanismos para
mejorar la atencion al ciudadano, de acuerdo con los resultados registrados en la Gréfica 4 se concluye que, de
las 20 actividades programadas en el periodo de mayo a agosto de 2022, de estas secumplieron 14, alcanzando
el componente el 70 % de cumplimiento.

COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION.

CORPONARINO, atiende los lineamientos previstos en la Ley 1712 de 2014 y los Decretos Reglamentarios
103 y el compilatorio 1081 de 2015, para garantizar el derecho fundamental de acceso a la informacion
publica, para lo cual se plantean acciones encaminadas a su fortalecimiento tanto en la gestion administrativa,
como en los servidores publicos y ciudadanos.

Tabla 5. Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion
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Subcomponente

Subcomponente 1

Lineamientos de
transparencia activa

Subcomponente 2
Lineamientos de
transparencia pasiva

Subcomponente 3
Elaboracion de los

instrumentos de
Gestion de la

Informacion

11

1.2

2.1

2.2

31

v,
-

Actividades

Publicacion de
informacion sobre
contratacion

pUblica
Publicacién
divulgacién
d
einformacion
establecida
en la
Estrategia de
Gobierno
Digit

al(informacién
minima obligatoria,
procedimientos,
Servicios,

datos
abiertos).

Elaborar
resolucidnpara
cobros
administrativos

Revisar los
estandares de
contenidos y
oportunidad de
lasrespuestas

Informacion gestionada,
clasificada, organizada

y
conservada de acuerdo
con los procedimientos,

lineamientos, valoracion
y tiempos definidos en
las tablas de Retencion
Documental.

Meta o
product
0

Publicaci6
nenel
SECOP

Informacié

n
publicada

Actualizacion
anual de
losvalores a
cobrarpor
concepto de
bienesy
servicios que
ofrece la
Corporacion

Informes

Archivo
organizado

de acuerdo
con las TRD

# Fuente de
verificacio
n

12 = Pégina
SECOP

12 Web
Corporativ
a

Acto administrativo
(Resolucidn)
expedida enla
vigencia

Recibos de
pago y facturas

expedidas y
pagadas en'la
vigencia

4 Informes
e
Indicadore
S

12 Archivo

Responsable

Cumple

Oficina Juridica | Si

Gestion Si
Informatica

yTecnolégica

Oficina Si
Juridicay
Tesoreria

Atencién

Ipublico

Procedimiento Si
Archivo y

Correspondencia

No cumple

No

Dentro

Observaciones
V10- 7/10/2021

De acuerdo con esta actividad
laoficina responsable ha
realizado ladebida publicacién
sobrecontratacién publica lo
cual sepuede evidenciar en la
direcciénelectronica:
https://www.secop.gov.co/CO1B
usi
nessLine/Tendering/ContractNotic
e Management/Index
la pagina web de la Corporacion,
cuenta con un enlace de
tramites yservicios, asi mismo
se evidenciaque esta se
encuentra actualizadacon la
informacion perteneciente ala
Politica de Gobierno Digital,
igualmente la publicacion de
datosabiertos como una
estrategia paragenerar valor
pUblico de una manera
competitiva, proactiva e
innovadora
la  corporacion  realiza la
publicacién de datos en la pagina:
www.datos.gov.co
La pagina de la corporacion tiene
unasesion denominada “Datos
abiertos”la cual estd en
construccion:
https://corponarino.gov.co/datos-
abiertos/
A través de la resolucion No. 109
del 04 de marzo de 2022 se
realizo actualizacion de los
valores a cobrar por
concepto de bienes y servicios
que ofrece laCorporacion.
http://corponarino.gov.co/wp-
content/uploads/2022/04/img001.pd
f

Se enviaron los consolidados
de los informes. Esta
pendiente que algunas oficinas
retroalimenten lainformacion
para dar cumplimento a esta
actividad.

El procedimiento archivo y
correspondencia sefiala que la

informacion se encuentra

gestionada, clasificada,
organizada
y conservada de acuerdo con los

procedimientos, lineamientos,
valoracion y tiempos definidos en
las tablas de Retencion
Documental.

De igual manera sefiala que a
traves o
de memorando No. 178 se invito
a

participar de las capacitaciones
y


https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index
http://www.datos.gov.co/
https://corponarino.gov.co/datos-abiertos/
https://corponarino.gov.co/datos-abiertos/
http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/04/img001.pdf
http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/04/img001.pdf
http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/04/img001.pdf

v,

Corponarino >A<

3.2 Publicacion de planes
deaccion Institucional
de acuerdo con el
Decreto 612 de 2018

3.3 | Transparenciay
acceso a la
informacion
publica

Subcomponente 4.1 | Divulgar la
4 Criteriodiferencial informacion en
de accesibilidad formatos
alternativos
comprensibles

Subcomponente 5.1 Informe de
5  Monitoreodel acceso a solicitudes de acceso
la a informacion

informaciénpublica

Planes
publicado
S

Resolucione
s

Informacio
n en
formato
comprensib
le

Registros

12 = Pagina web

Institucion
al
12 Web
Corporativ
a
12 Web
Corporativ
a
6 SIC

Todos

Sprocesos

Oficina Juridicay
Gestion
Informatica

yTecnolégica

Direccion
General

-Gestion
informatica

ytecnoldgica

Procedimiento

Archivoy
Correspondenci
a,atencion

a
Ipdblico,
gestion

informatica

Si

Si

No
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aplicacion de las encuestas de
acuerdo al Plan de Accién. Se
realiza el cronograma de
capacitaciones y se adjuntan las
listas de asistencia de las
capacitaciones. Las anteriores
evidencias pueden ser
consultadas en la

direccion:

https://onedrive.live.com/?authke

y=
%21AIOhMCTR5EZz%5FdCA4&c
id=
E1EE9E977BFAS9EE&Id=E1E
E9
E977BFAS9EE%213417&parld
=E
1EE9E977BFAS9EE%21175&0
=0
neUp
los planes de accion institucional
seencuentran publicados en la
paginaweb institucional, en la
direccionelectronica:
https://corponarino.gov.co/corpora
cio n/direccionamiento-
estrategico/planes-institucionales-
estrategicos/
En cumplimiento con lo
establecidoen la Ley 1712 de
2014, la paginaWEB oficial de
la Corporaciéncuenta con un
link de Transparenciay acceso a
la informacién publica,donde se
divulga resoluciones ydatos
abiertos para garantizar los
procesos que tiene la
Corporacion,como Gestion de
Contratacion Resolucion 271 de
11 de junio
2021.
Las resoluciones pueden ser
consultadas en la direccion
electronica:
https://corponarino.gov.co/notifica
cio nes/resoluciones/
En aras de cumplir con esta
actividad La Corporacion en
generaly en relevancia el
componenteambiental utiliza
diferentes
herramientas tanto en material
virtual como fisico, con el fin
depromover la divulgacion de la
estrategia de educacion
ambientalcon herramientas
como: cartillas,rompecabezas,
folletos, videos.
Lo anterior puede ser consultado
enlas direcciones:
- https://corponarino.gov.co/
- https://instagram.com/corp
0
narino?igshid=YmMyMT
A2M2Y=
- https://www.facebook.com
/corponarino/
Los informes de solicitudes de
acceso a informacién se van
consolidar en el mes de
Noviembre. Por lo anterior,
seran tratados en el siguiente
informe del PAAC



https://onedrive.live.com/?authkey=%21AIOhMCfR5Ez%5FdC4&cid=E1EE9E977BFA59EE&id=E1EE9E977BFA59EE%213417&parId=E1EE9E977BFA59EE%21175&o=OneUp
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AIOhMCfR5Ez%5FdC4&cid=E1EE9E977BFA59EE&id=E1EE9E977BFA59EE%213417&parId=E1EE9E977BFA59EE%21175&o=OneUp
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AIOhMCfR5Ez%5FdC4&cid=E1EE9E977BFA59EE&id=E1EE9E977BFA59EE%213417&parId=E1EE9E977BFA59EE%21175&o=OneUp
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AIOhMCfR5Ez%5FdC4&cid=E1EE9E977BFA59EE&id=E1EE9E977BFA59EE%213417&parId=E1EE9E977BFA59EE%21175&o=OneUp
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AIOhMCfR5Ez%5FdC4&cid=E1EE9E977BFA59EE&id=E1EE9E977BFA59EE%213417&parId=E1EE9E977BFA59EE%21175&o=OneUp
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AIOhMCfR5Ez%5FdC4&cid=E1EE9E977BFA59EE&id=E1EE9E977BFA59EE%213417&parId=E1EE9E977BFA59EE%21175&o=OneUp
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AIOhMCfR5Ez%5FdC4&cid=E1EE9E977BFA59EE&id=E1EE9E977BFA59EE%213417&parId=E1EE9E977BFA59EE%21175&o=OneUp
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AIOhMCfR5Ez%5FdC4&cid=E1EE9E977BFA59EE&id=E1EE9E977BFA59EE%213417&parId=E1EE9E977BFA59EE%21175&o=OneUp
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AIOhMCfR5Ez%5FdC4&cid=E1EE9E977BFA59EE&id=E1EE9E977BFA59EE%213417&parId=E1EE9E977BFA59EE%21175&o=OneUp
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AIOhMCfR5Ez%5FdC4&cid=E1EE9E977BFA59EE&id=E1EE9E977BFA59EE%213417&parId=E1EE9E977BFA59EE%21175&o=OneUp
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AIOhMCfR5Ez%5FdC4&cid=E1EE9E977BFA59EE&id=E1EE9E977BFA59EE%213417&parId=E1EE9E977BFA59EE%21175&o=OneUp
https://corponarino.gov.co/corporacion/direccionamiento-estrategico/planes-institucionales-y-estrategicos/
https://corponarino.gov.co/corporacion/direccionamiento-estrategico/planes-institucionales-y-estrategicos/
https://corponarino.gov.co/corporacion/direccionamiento-estrategico/planes-institucionales-y-estrategicos/
https://corponarino.gov.co/corporacion/direccionamiento-estrategico/planes-institucionales-y-estrategicos/
https://corponarino.gov.co/corporacion/direccionamiento-estrategico/planes-institucionales-y-estrategicos/
https://corponarino.gov.co/corporacion/direccionamiento-estrategico/planes-institucionales-y-estrategicos/
https://corponarino.gov.co/notificaciones/resoluciones/
https://corponarino.gov.co/notificaciones/resoluciones/
https://corponarino.gov.co/notificaciones/resoluciones/
https://corponarino.gov.co/
https://instagram.com/corponarino?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://instagram.com/corponarino?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://instagram.com/corponarino?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://instagram.com/corponarino?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://instagram.com/corponarino?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.facebook.com/corponarino/
https://www.facebook.com/corponarino/
https://www.facebook.com/corponarino/
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ytecnoldgica

MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION.

8,5

8 .
7,5 - = MECANISMOS PARA LA

7 - TRANSPARENCIA Y ACCESO A
6,5 - LA INFORMACION.

Actividades programadas Actividades Cumplidas para
para Mayo - Agosto 2022 el periodo de Mayo -
Agosto 2022

Gréficab Evaluacién del cumplimiento quinto componente PAAC
De acuerdo con la gréfica 5, el componente 5, transparencia y acceso a la informacién, cuenta con 8actividades

programadas en el periodo de mayo a agosto de 2022, de estas se cumplieron 7, alcanzando el componente el 88%
de cumplimiento.

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

Tabla 6. Componente 6: Iniciativas Adicionales

o
E
Subcomponen Actividades |Meta o # Fuente Responsable 2 g Observaciones
te produc de 3| E|l o
to verifica E| 2| &
i Sl el §
cion ol z| 8
Iniciat 1.1 | Elaborary Acto 1| Pagina Gestio Si El codigo de integridad
ivas adoptar el Adminis web n del se encuentrapublicado en
adicio Cddigo de trativo instituci talento la direccion electrénica:
nales / Integridad del de onal human https://corponarino.gov.co
Codig Servidor adopci6 0 Iwp-
ode Publico con los n del Orient content/uploads/2022/05/
Integri principios de Codigo acion CODIGO- DE-
dad accion e incluir de Estraté INTEGRIDAD-2021-
hasta dos Integrida gica 1.pdf
valores d
adicionales
(cumplimiento
ley 2016 de
2020)



https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-2021-1.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-2021-1.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-2021-1.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-2021-1.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-2021-1.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-2021-1.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-2021-1.pdf

Corponarino % \ > Juzs
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1.2 | Elaborar el plan Plan de 1| Archiv Gestio Si El plan de trabajo para la
de trabajo para trabajo ode n del implementacion del Cédigo
la para la gestio talento de Integridad se encuentra
implementacion impleme n human publicado en la q
del Cédigo de ntacién talento 0 https://corponarino.gov.c
Integridad del human Orient lo/wp-

Cadigo 0 acion content/uploads/2022/05/
de Estraté CODIGO-DE-

Integrida gica INTEGRIDAD-2021-

d 1.pdf

formulad

a

1.3 | Ejecutary Inform 3 | Archivode | Gestié No Desde la oficina de
hacer ede gestion n del Gestion  del  Talento
seguimiento al seguimi Oficinade | talento Humano seflalan que la
plande trabajo, ento al Planeacion | human ejecucion y el
para garantizar plande y 0 seguimiento al plan de
su trabajo D.E. Orient trabajo, para garantizar su
cumplimiento acion cumplimiento por parte
por parte de Estraté de los servidores en el
los servidores gica ejercicio de las funciones
enel no se ha realizado.
gjercicio de las Sefialan que se estan
funciones adelantando las

actividades necesarias
para dar cumplimiento.

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

3,5

2,5 A

B COMPONENTE 6: INICIATIVAS
ADICIONALES

1,5 -

0,5 -

Actividades programadas para Actividades cumplidas para
Mayo - Agosto 2022 Mayo - Agosto 2022

Gréafica 6 Evaluacion del cumplimiento sexto componente PAAC.

En la Gréfica 6: Componente de actividades adicionales, se evidencia que se para el periodo mayo — agosto de
2022 se tenian contempladas 3 actividades, de las cuales se dio cumplimiento a 2 de las actividades, lo que deja
un cumplimiento del 70%.

Recomendaciones:

1. Es necesario que las diferentes oficinas responsables de las actividades previstas en el PAAC, aporten las
evidencias oportunamente, para realizar el seguimiento correspondiente dentro de los tiempos estipulados.

2. Debe primar el compromiso de todas las dependencias de la Corporacion Auténoma Regional de Narifio
CORPONARINO, para dar cumplimiento oportuno a las actividades programadas para evidenciar el
avance, planificacion, ejecucion de las mismas, esto con el fin minimizar la posibilidad de materializacion
de los riesgos.


https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-2021-1.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-2021-1.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-2021-1.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-2021-1.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-2021-1.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-2021-1.pdf
https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-2021-1.pdf
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3. Se recomienda priorizar y ejecutar las actividades que se encuentran pendientes de cumplir y realizarlas en

un tiempo oportuno y adecuado, con el fin de dar cumplimiento a lo programado y a su vez aportar las
evidencias en el marco de la normatividad vigente.

EVIDENCIAS
Capacitaciéon Gestion del Riesgo
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Acta N .006 Matriz de riesgo SAF

-

Tema de Reuni6n:_ Modificacion de la Pianificacion Anual y Malriz de Riesgo del 2022.
Proceso:

Gestion Administrativa y Financiera Fecha de reunion: 17/08/2022
Hora de inicio: 8:30 am
Asistentes: Ausentes:
Juan Camilo Guevara Hidalgo Amando Cortez.
¥ Técnico Administrativo
Margot Naranjo Pasaje
Profesional Especializado
Patricia Herrera

Técnico Administrativo.

Profesional Universitario.

Sebastian Rosero

T(cko Administrativo
Wiam Jojoa

unmeo Mpinl-tmo

Elena Rosero Muoz.
SAF.

ORDEN DEL DIA:
1. Liamado a lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Modificacion de la planificacion de la vigencia del 2022
3. Modificacion de la Matriz de Riesgo 2022.

Desarrolio de la Reunion:

1.Llamado a lista de asistencia y verificacion del quérum.

Una Vez se realiza el llamado a lista, se verifica a totalidad de los convocados a la reunion y se continia
con el orden del dia.

2. ¥ de la
Teniendo en cuenta las dentro del de la vigencia 2022 se puede
evidenciar que algunas no se cumplieron de acuerdo al en la anual
del proceso por diferentes situaciones:

v de los (TRD y FUID) y el Manual de -
ety Do,

&’b

¥ Las visitas a los de Narifio con recaudo, facturacion y
cartera planificadas

mumamnm-mmumam

¥ La elaboraci6n de examenes médicos laborales de (0s funcionarios, cuya fecha estaba programada
para el mes de agosto se llevardn a cabo en el mes de octubre del presente, teniendo en cuenta
que a Ia fecha adn no se ha designado el oferente que cumpla con las condiciones para desarollar
dichas actividades en la sede central y Ios centros ambientales de Corponarifio.
¥ La reinduccion general programada para el mes de octubre se flevard a cabo en el mes de
del presente, ia de orlentar & nsinik 3 todo. ol personal al
momento de su ‘sobre la cultura

v Se modifica del #1y #2 del

2. Modificacién de la matriz de riesgo 2022

Frents & ia maniz de desgo de la Su , el Lider del Proceso y los
Jento del rea do modifican el 50% de los.

wmm--mummoamm-mmm

Riesgo No. 1

Se realizo modificaciones en su totalidad, teniendo en cuenta que el SSTesta basado en el ciclo de mejora
continua.

Es
1 Asignar los recursos para el
proyecto anual de sistema de-

gestion SST

2. contrafo del personal idéneo
3_Realizar exdmenss médicos
iaboreles de ingreso peridcos ¥
e e s
5_Eiecutar los programas de

\ngiiencia epidemicitaica.

cAusa
1_No implementar el SG-SST de la
Corporacion
2. No contar con los profesionales
idéneos para 1a implementacion ¥
siscucion del SG - SOT
3._No gsignar los recursos
minimos | necesanos para la contratacién de
profesionales Kioneos v la
implementacion v siecucion de las
mismas.
4 La bala participacién de los
fupcionarios y contratistas en las.
aclividades del SG- SST.

i

0. 2
Se realiza cambio en los controles en el item #3
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Riesgo No. 3
Se y se modifica un item #1.
Riesgo No. 4
Se modifica las causas del #1 y #2
Riesgo No. 5
Se realiza cambio en la causa #2 y se realiza cambios en los controles #1, #2 y #3 y se procedit a realizar
nuevo pian de accién para implementar nuevas acciones que sean efectivas para que el nivel del riesgo
sea menor.
RIESGO. causa consecuEncia conTROLES
1 1 s00 Gsciplinaria | 1 implementacién del Manusl de
. Y e S ermantacion de as TRO.
aue 5 .
Srchivo centraly | 2 Documentos de archive ag | instituconal. Somummccaubyse
archvos de Sometios al procaso de 4. Péraida de memoria 2 planila de 3
o |oeeton ‘escaner para su insutuconal 5. Copias y archivos digtates.
3 Conaciones Fiscas
4 E1 prestamo de
docurmentos ain se realizs
en medio fisico generando
riesgo a la integndad del
doctmanto’
PLAN DE ACCION.
ACCION NSABLE
Implementacion del Manual de Lider det Proceso 3 impiementacion del Manual de Gestan
Gesean TRD. Oocumertal
Financiera y Gestor del 2 Imprementacin de las TRD.
Procedimients Arove y
el S | correspondancia ek st
Riesgo No.7
Se adiciona un control

Riesgo No. 8
Realiza el trastado del riesgo 27 a 8 alterando el orden de los siguientes riesgos y se adiciona dos causas

Riesgo No. 12
Se elimina este riesgo, porque se encuentra repetido en el #16, teniendo en cucnta que al momento de
eliminar ¢l riesgo nuevamente s altera el orden.

@L}

No. NOMBRE CARGO FIRMA CEDULA

1| Juan Camilo Guevara | Subdirector
Hidalgo. Administrativo y \
Financiero. w 2710038

2 | Margot Naranjo Pasaje | Profesional
Es;

pecializado
Lrgla - 30995 124
/{ Fam i
3 Patricia Herrera Técnico Administrativo
‘ 7 DBERR
4 Sebastian Rosero Técnico Adminis
grado 18

6‘ | omemstese
Untversiatio 7&%; 538235 Raify

5 Técnico Administrativo
William Jojoa.
6 Francisco Fonseca Contratista de la SAF.
6@?, 1037524 3 226

4 Vanesa Solarte Contratista OPED.
Vs s\ logs24616 6

'8 | Eiena Rosero Munioz. | Contratieta de 1a SAF. | Elana Pocays ScEsoeor

Riesgo No. 16
Se realizo cambios en el concepto del riesgo y se modifica la causa #3

Riesgo No. 18

Teniendo en cuenta que las cajas menores no existen este riesgo es eliminado “No realizar fa legalizacion
definitiva de las cajas menores antes de la fecha establecida’.

Riesgo No. 25

Se realizo cambio de lugar del riesgo #16 a 25 y se adiciono una causa

Riesgo No. 26

Se realizo cambio de lugar del tiesgo #17 a 26

Riesgo No.

Se realizo cambio de lugar del riesgo #15 a 27

Riesgo No. 28

Se realizo cambio de lugar del riesgo #18 a 28

Riesgo No. 29

Se realizo cambio de lugar del riesgo #22 a 29

Actualizacién, revision guia administracion de Riesgo version 5
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Acompafamiento a lideres sobre actividades PAAC

Se publico en la pagina web de la Corporacion Auténoma Regional de Narifio el
Banner de Audiencia Publica
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M Hanner sudiencia e X | My Redbidos ) -cond: X | & Miundsd -Google . x| [B] Encusstaperfil Soce. X | ) Facstock

€« c

& corponarino.gov.co

Corponariio '>::‘<' (@

N/
Corponariio S

AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL

El Director General de la Corporacién Autdnoma Regional de Narifio
CORPONARINO invita:

A los representantes de los diferentes Sectores Publico y Privado,
Las Organizaciones No Gubernamentales, la Comunidad en General y
a los Entes de Control, a ks Audiencia Pablica Virtual de presentacion
del avance en la ejecucion del Plan de Accién Institucional Cuatrienal

2020 - 2023, correspondiente a la vigendia 2021,

26 de ABRIL de 2022 Hora: 10: 00 am.

R Escribe aqui para buscar

Canales de atencién al usuario

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0LzbwkHrwuWGCFryZArMs1i1X6LzBu)J
1ApxTFVuRg3qcTeQsxuraN2UiLKkK2udxcl/

CANALES DE ATENCION AL USUARIO N\ |

Puede presentar su queja, reclamo, sugerencia o denuncia
ambiental a través de los siguientes canales de atencion:

CANAL Celular - Whatsapp: 317 6569913
TELEFONICO: Teléfono: (602) 7309285

CANAL https://corponarino.gov.co/tramites
VIRTUAL: -y-seruvicios-en-linea-corponarino/

CORREO quejasreclamos@corponarino.gov.co
ELECTRONICO: quejasreclamoscorpo@gmail.com

N/
Corponarifio N
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Rendicion de cuentas

Realizacion y actualizacién de la politica Gestion del riesgo
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TEMA _Scql 4 Ao alizaaes O e Pollics  Lediop GEL Aidca

PROCESO: ogievra £ esxReYhi 1 om

FECHA: _odloq /309

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA | CEDULA | FIRMA 1

M3~Ml¢#&¢&~ opPoe \oBsiae16€ L. ,A,_SaJ.-— |
Mwm[Lu \/C‘A(lvvp P*mf.. O oPDe 260620 l/&cu./q Z/{\L‘M—ﬂ_—;
] / " x

Se publico en el proyecto Naidi el acta de evaluacion en la convocatoria 4.

M evaluacion - juventushd10@gm: X | M Recibidos (11) - jaarteagal020é X 4 Convocataria 4| CORPONARING X = Vi o= @ X

<« C @ corponarino.gov.co/convocatoria-4/

NARINO 8 P Calendar vas@) 4 Afiadir ? Editar la entrada  Escritol ¥~ Popup Maker

%, PBX(57602)7309282 1 contactenos@corpoautonomadenarino.onmicrosoft.com

G

Corponarifio %4

Home Corporacién Comunicaciones Servicios de Informacion Tramites y Servicios Notificaciones Contictenos Participa jol

Convocatoria 4 Entradas recientes

- Convocatoria 5 29 agosto, 2022
por administrador corponarifio | Jun 10, 2022 | Noticias_Recient

Categorias T

Elegir la categoria v

DActa de
B TRAMITES EN LINEA .
H P Escribe aqui para buscar

Campafias informativas sobre la responsabilidad de los servidores publicos frente a los derechos de los ciudadanos
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LOS SERVIDORES PUBLICOS SOMOS PERSONAS

QUE CON VOCACION Y ORGULLO TRABAJAMOS

DURO TODOS LOS DIAS PARA SERVIR Y AYUDAR
A LOS COLOMBIANOS.

deberes de todo servidor ptblico:

Cumplir y hacer cumplir:

Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
contenidos en la Constitucion, los tratados
de derechos humanos y derecho
internacional humanitario.

Cumplir con diligencia, eficlencia e imparcialidad
el servicio que le sea encomendado y abstenerse

de cualquier acto u omision que cause la suspension
o perturbacién injustificada de un servicio esencial,
o0 que implique abuso indebido del cargo o funcion.

Utilizar los blenes y recursos asignados para el
desempefio de su empleo, cargo o funcion, las
facultades que ean atribuldas, o la Informacién
reservada a que tenga acceso por raxdén de su funcién,
en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.

Realizar las tareas asignadas:

Realizar personalmaente las tareas que le sean
confladas, responder por el ejercicio de la autoridad
qu delegue, asi como por la ejecucién de las
drdenes que imparta, sin que en las situaciones
anteriores quede exento de la responsablildad que le
Incumbe por la correspondiente a sus subordinados.

Ejercer con responsabilidad:

Ejercer sus funciones consultando permanentemente
los intereses del bien comun, y teniendo siempre
presente que los serviclos que presta constituyen

el reconocimiento y efectividad de un derecho y
buscan la satisfaccion de las necesidades geneorales
de todos los cludadanos,

Induccién y reinduccion

n CORPORACION AUTOROWA | ———
- REGIONAL DE NARIFO
| oG e MERORNIOO NG M0
i P — ==
T e Pan e ] P o
| MEMORANDO No.020 Ressorszce | e s 581 Insthciona (Programas y Proyectos) SEnadePumesciny | sgpmns | 320MM
130 Estuctura del Sisema,
San Juan de Pasto, 28 de febvero ce 2022 Documentas o Procedmientas oE omnos (B4
3 3 % wansversaios)
—— Banca de Proyecios v
arai MAURICIO SANTACRUZ Jfa Ofcint rdca Fraye oE 20Mindos | 915 AM
NATALIA MORENO. Subdirectora de Conocimiento y Evaluacién Ambiental. oo z
Gostn s , iciva o6 Planeacén
PABLG CESAR CAICEDO. Jefo Planeacion y D.E. semiony Todtiion oE 15Mitos | Sd0Au
ANNY ROMERO. Directora dé Laboratorio | S . Finciones "] —
WILLIAM JOJOA' Gestion Talento Humano necales del Estade, Contbucién da i
Equipo Sequridad y Trabajo Corporacién a os ies dal Esiado duridca 15 Mg | 1000AM
GERMAN MAZUERA. Jefe Oficina Sistemas s
MARCELA NARVAEZ. Jefe Cficina Conirol nterno Discipiinario Frmcaeq. [kl Pasmioos y A8 suBcea 15 Mauios | 1020
ANTHONY LOPEZ. Oficina Contratacién. T .
Ofcina de Cori 16 Maos | 1045 AN
: i 5 AN
De: ‘Subdreccion Adminitratia y Franciera fr ik 15 Miutos
15Mnuos | TOAM
Asunto:
prore A
| swiema seguraaay ssudsner e Eosto S5T T8 s | 12000
De acuerdo con of memorando 008 del 7 de febrero de 2022 mediante ef cual se ' sofctd Ia
argado
tene i
324 Srso par o o e ey Renducsdn st sosocta respetuosamenis A -
y g = presentacién.
ia Corporacién, para Io cual 36 debe llovar una prasentacion en power point en Ia plantila  Macksmen
instituciona (con logos actualizados) en medio magnético, La duracién de ia prosantacién y a L \
( 3 A
‘ \ B\
g RESPONSABLE | OURACION | HORA | Albeiro GOWjez 4
Frocesn Getién Acmnsuaig y Faancers: S B | e
Presamacin  CORPONARING " (osmusiaa, | b3l emhining ¥ o
- Y i, | Sudmccan Admiosrae | 1gungos | 300 BN A MO N
yadn Ctago de Eca. Coogo cal Buen | ¥ i Proyscid John 1910 Oz ish: Aboro Girmez Espofa [ Aprobs
B : ‘r.rrﬁ 280002022 Focha: 260272002 Fecha
Frspes o e 7 TAeote: ]

http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/06/Acta-de-evaluacion-SBCC-001-de-2022.pdf

o - I

Escaneado con CamScanner

Se publicé en el proyecto Naidi el Adendum No 003 del 2022 en la convocatoria 4.
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http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/06/Acta-de-evaluacion-SBCC-001-de-2022.pdf
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M para publicar - juver X M Recibidos (1) - jaarteagal030& X | @ corponarino.gov.co x| + ~ - o x
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMIcgzGpGe KCZmRXCMMApLSCQX ® 2 v O@ :
= M Gmail QU T scar an ol cormae Bactroticn £ ® @ = @
o/ Redactar € B o @ 2 © & ®m™ o 2 B -
i e
O Recibidos = para publicar [= e
¥r Destacados o Diana Carolina Bacca Realpe <carit sIbacca@gl 2 T o« H @
@® Pospuestos skt
s hola inge por fa publiquemela en la convocatoria No. 4 gracias e
viados
[ Borradores
v Mas
%
Etiquetas i x -
[ ADENDUMM-NO... g
v Mas
usto. || ok. || HecHO!
« Responder ~ Reenviar
>

n P Escribe aquf para buscar

M para publicar - juventushd10@c. X | M Recibidos (11) - jaarteagat030¢ X

¢ = C ( & corponarino.gov.co/convocatoria-4/ Q @ %w)0O °

logOouwt @ RPONARINO € 2 Calendaric

as@ -+ Afadic & Editar laentrada  Escritorio del foro ¥

Habilitar el Cc

. PBX(57 602)7309282 S contactenos@corpoautonomadenarino.onmicrosoft.com

Corponarifio % (6)

Home Corporacién Comunicaciones Servicios de Informacién Trémites y Servicios Notificaciones Contéctenos Participa 0

2 : Categorias

Elegir la categoria v

g N T

ﬂ R Escribe aqui para buscar g = R A .

http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/06/ADENDUMM-NO.-003-DE-2022.pdf

Se publicé en el proyecto Naidi Respuesta a observaciones SBCC 001 de 2022 en la convocatoria 4.
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M publicacion en la pagina conv X M Recibidos (11) - jaarteagal0306 X | @ corponarino.gov.co x + v = [u} X
< C & mailgoogle.com/mail/ box/FMfcgzGpGdhFQmlsibLhdvPfcXCVHsNE
= M Gmail Q  Buscar en el correo electrénico :‘5
€« ] G B D 22de12¢ £ ¥
/ Redactar 8@ © @ B
s publicacion en la pagina convocatoria 4 Recibidos x e B
@ Recibidos 224
¥r Destacados o Diana Carolina Bacca Realpe <caritocristalbaccaig v 32038 ¥ € i @
@® Pospuestos parsm-
B> Enviados F inglés v > espaiol v Tradu [-)
[) Borradores
v  Mas
+
Etiquetas +
v Mas
(& RESPUESTA OBS 4
4 Responder > Reenviar
>

n P Escribe aquf para buscar

M publicacion en la paginz convoc: X | M Recibidos (1) - jaarteaga

€« C & corponarino.gov.co/co

Calendario de Flr':sﬁvaso + Anadir ¢ Editarla entrada  Esc delforo ® Popup Maker Habilitar el Construd

1, PBX(57 602j7309282 & contactenos@corpoautonomadenarino.onmicrosoft.com

5% =
Corponarifio 4 (ﬁ)
\
Home Corporacién Comunicaciones Servicios de Informacién Tedmites y Servicios Notificaciones ~ Contictenos Participa jol

Cunvu

wiia 3 £ agus

por administrado!

rponarifio | jun 1 22 | Noticias_Recientes

http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/06/Evaluacion-Proponentes-Propuesta-Tecnica.xIsx

Se publico en la pagina web de la Corporacion la resolucion 307 de 2022
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x

% | % Convocatoria4 | CORPONARNO x | + v - a8 x

« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGpGr

= M Gmail Q. Buscar en el correo electrénico 3
& Redactar € B 0 @ 2 0 @ ®m O i T -
O Recibid — Resolucion 307 Recibidos x a
ecibidos
% Destacados @) DIRECCION GENERAL CORPONARINO <corponarinodieccion@iomai 5 A @
@ Pospuestos a3 Y
Buen di
B> Enviados o o
D Borradores 2 Para que se publique la presente resolucion en la pagina web de CORPONAR! NO
v Mas Gracias
+
Etiquetas +
v Mas
ssolucion No. 3. gy
© Responder ) ( ~ Reenviar
>

n L Escribe aqui para buscar

M Resolucion 307 - juventushd 106 X | M Redbidos (11) - jaarteaga1030

X | 4 Convocatoria4| CORPONARINO X 4* Resoluciones | CORP

- C @ corponarinogov.co/natificaciones/resolucione

logout @ @ « \WNO © 38 B 0 Calendariode Reservas )+ Aadir ¢ Editar la pagina  Escritorio del foro %' Popup Maker Habilitar el Constructor visual WPForms @ (il Eventos

\, PBX(57 6027309282 B contactenos@corpoautonomadenarino.onmicrosoft.com Hola, admigistracgy corponarifio

Corponarifo '>’A‘<'

Home Corporacién Comunicac Servicios de Informacién Trimites y Servicios Contéctenos Participa o)

Alternar tamafio de letra

Documento Y Resolucién 319

Resolucién 307: “P
Fecha: 28 de junio de

Documento:

Resolucién 225: “Por medio d 1al se establecen los tiemy

Fecha de mayo de 2

. m .
E R Escribe aqui para buscar

http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/07/Resolucion-No.-307-de-2022-adjudicacion.pdf

Se publico en la pagina web de la corporacion el acta de reunion en el proyecto Naidi.
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s (1) - jaarteaga10306 X | % Co

&5 Abrir con Documentos de Google

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

Pagina: 1 de | Fecha

APERTURA PUBLICA Y EVALUACION |14 17/03/2014
DE LAS PI o

ROPUESTAS DE PRECI
DENTRO DEL PROCESO SBCC N 001 | Responsable: Subdireccion de
i Intervencién para la

Sostenibilicad Ambiental

Corponarifio

En la ciudad de Pasto Narifio, el 24 de junio de 2022, a las 02:00 PM, en la Sala de Juntas
de la Corporacion Auténoma de Narifio- CORPONARINO, ubicada en la Calle 25 no. 7 este-
84 Finca Lope via La Carolina, Pasto —Narifio, el Comité técnico de implementacion del
proyecto: “pervivencia de cultivos frutales nativos a través del manejo y aprovechamiento
sostenible del fruto de Naidi de forma para la y
comercializacion del fruto en el Municipio de EI Charco, Narifio”, integrado por: FAIVER
TIBERIO CAICEDO ARBOLEDA, Representante Frutichar BIC SAS: ZAIDA LUZ
MOSQUERA PATTERSON, Directora Ejecutiva Camara de Comercio de Tumaco; JOSE
ANDRES DIAZ RODRIGUEZ, de para la

de CORPONARINO; TIRSO SUAREZ RODRIGUEZ, Representante Asociacion de
Productores PETRICOR y ANA GISEL JIMENEZ del Consejo C
Prodefensa Rio Tapaje, Consejo Comunitario Alto Rio Sequihonda y el Cabildo Indigena
Vuelta EI Mero y como apoyo: ANTHONY LOPEZ ORTEGA abogado contratista de la
Oficina Juridica Proceso Gestion Contratacion y DIANA CAROLINA BACCA REALPE,
abogada contratista de apoyo Juridico del Proyecto Naidi, dan inicio a la apertura publica y
evaluacion de las propuestas de precio dentro del proceso de seleccion basada en calidad
y costo SBCC No. 001-2022 , cuyo objeto contractual es: “Estudios y disefios para la
construccion de una planta procesadora para la pervivencia de cultivos frutales nativos a
través del manejo y aprovechamiento sostenible del fruto de naidl de forma agroecoldgica
para la y del fruto en el de el charco, Narifio.”,
colocando a consideracion el siguiente orden del dia

1. Instalacién por el representante del Comité técnico de implementacion del proyecto
“pervivencia de cultivos frutales nativos a través del manejo y aprovechamiento sostenible
del fruto de Naidi de forma para la y del fruto
en el Municipio de El Charco, Narifio”
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http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/07/Acta-de-Reunion-24-06-2022-ok-1.pdf

Se publico en la pagina web de la Corporacion el informe semestral de entidades pequefias primer semestre.


http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/07/Acta-de-Reunion-24-06-2022-ok-1.pdf
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Buenas tardes Ing. German, por favor publicar este informe en la pagina web de la entidad.

Muchas gracias
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http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/07/Estado-del-sistema-de-Control-Interno-ler-semestre-vig-2022.pdf

Se publicé en la pagina web de CORPONARINO en el proyecto Naidi el acta de audiencia y negociacion y contrato de consultoria en
la Convocatoria 4.
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Se publicé en la pagina web de la corporacién el formato de inscripcion transportador ACU


http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/07/Acta-de-audiencia-de-negociacion-y-adjudicacion..pdf
http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/07/contrato-de-consultoria-2022-482.pdf

./
Corponarino ~

V10- 7/10/2021
M Recibidos (224) - juventush: X M Documento de Alex I - X @ corponarino.gov.co X | 4 CORPONARINO |Corporaci X | ¢ DashBoard

« C @ mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGpHHQWIDSILMWXZFPTinfcNjPB 2 % 0@ :

Il

M Gmail Q,  Buscar en el correo electrénico 3= ® & @ °

< ] A m D i 16 de 1 < >
/ Redactar @ 0 ® °o @ B
o Documento de Alex g fecibidss x a B
3 Recibidos 12
R Dastacadas 6 Alexander Delgado <delgadoalexander415@gma . 4 @
@® Pospuestos sy
B> Enviados R gallego~ > t g o
[ Borradores 1
v Mss
+
Etiquetas +
B3 Formato Inscripci y
4 Responder ~ Reenviar
Habilita las notificaciones de escritorio para Gmail
>

H R Escribe aqui para buscar

M Recibidos (224) - juventush X | M Documento de Alex B -ja- X | @ corponarino.gov.co X @ Residuos solidos peligroso: X %t DashBoard x| + v - 0 X

<« Cc # corponarino.gov.co,
© « + Adadir &

A, PBX (57 602)7309282

Corponarifi

Home Corporacién Comunicaciones Servicios de Informacién ites y Ser Notificaciones Contictenos Participa jo)

-l © Escribe aqui para buscar =13 . ;

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Hii 5TW-2i{d4NibGRsT6BYwhZWnIALIM/edit#qid=1065329096

Se publicé en la pagina web de CORPONARINO los siguientes Banners:
¢ Dia Mundial del agua.
e Dia Internacional contra el ruido.
e Dia Internacional del Puma.
e Dia Internacional del Tiburén Ballena
e Dia Internacional de los Afrodescendientes


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Hii_5TW-2jd4NibGRsT6BYwhZWnIALIM/edit#gid=1065329096
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Se publicé en la pagina web de la Corporacion la resolucién 319 de 2022
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Resolucion 319: “Por medio de la cual se declara el inicio del proceso de denamiento del recurso hidri el lago guamues y ajuste de 11 afluente:
m

Fecha: 12 de Agosto de 202

Documento: 4 Resolucién 319

Resolucién 307: "Por medio de 1a cual se adjudica el proceso de seleccion basada en Calidad y Costo SBCC*
Fecha: 28 de junio de 2

Documento: - Re

Resolucién 225: “Por medio de la cual se establecen los tiempos y 1as rutas para el transporte de los especimenes de fa diversidad biologica en jurisdi

Fecha: 09 de mayo de 2022

e m ‘
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http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/RESOLUCIION-LAGO-GUAMUES-1-1.pdf

Se publicé en la pagina web de la Corporacion la resolucién 456 del 29 de Agosto de 2022


http://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/RESOLUCIION-LAGO-GUAMUES-1-1.pdf
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Documento: if
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Fecha: 28 de jur je 2022

o m .
1

n L Escribe aquf para buscar H ™ m@m 1 4§ ik 9 P >
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Se publicé en la pagina web de la Corporacion Términos de referencia en la Convocatoria 5.


https://corponarino.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/Resolucion-456-perdidad-de-fuerza-ejecutoria.pdf
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5GzGjWWNLCVVMAN2n6nNEZHwW3gnMEKk1il/



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02MDveyo3HjiDXUYwAaDufm7Yq2o9AyJbRtnwZwT95NX1QX3XfKcjvtQ1z4pzUhJJJl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02MDveyo3HjiDXUYwAaDufm7Yq2o9AyJbRtnwZwT95NX1QX3XfKcjvtQ1z4pzUhJJJl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02ffxzGJHz4V5Q138e1fcKg5vYe9fKjSvE5GzGjWWNLCVvMAn2n6nNEZHw3gnMEk1jl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02ffxzGJHz4V5Q138e1fcKg5vYe9fKjSvE5GzGjWWNLCVvMAn2n6nNEZHw3gnMEk1jl/
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Conserua la vida
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https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0ya7r7KLrR3uyu8niymGrFgqurli3U5Pg
grzSaFZTWbMfP5Ymiku5yt8vV45ENMprMl/

¢Como dispones de las
luminarias cuando dejan
de funcionar?



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0ya7r7KLrR3uyu8niymGrFggur13U5PggrzSaFZTWbMfP5Ymiku5yt8vV45FNMprMl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0ya7r7KLrR3uyu8niymGrFggur13U5PggrzSaFZTWbMfP5Ymiku5yt8vV45FNMprMl/

Corponarifio 4 o (==
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V10- 7/10/2021
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbidOW 6JjTajwnkEwHJIxgbSPxaxwvyuwW T
gZPdWCd14HsG6f6L3he2BHeaEFoTy9HNjXnl/

: ‘i 2 | ' |
‘ Q" - b __7 |
-ﬂ*. .,%Nl i\&‘ﬂuj
L kgl A BN aal o
X n R "

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02kCchuiRxnuER]HGPXCdpgJkZ6Didog
H75sR9EdfeQ3sDdakil5s42ALVDrKAvYbol/

\.\ N



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0W6JjTajwnkEwHJxgbSPxaxwvyuwWTgZPdWCd14HsG6f6L3he2BHeaEFoTy9HnjXnl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0W6JjTajwnkEwHJxgbSPxaxwvyuwWTgZPdWCd14HsG6f6L3he2BHeaEFoTy9HnjXnl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02kCchuiRxnuERjHGPXCdpgJkZ6DidogH75sR9EdfeQ3sDdaki15s42ALVDrKAvYbol/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02kCchuiRxnuERjHGPXCdpgJkZ6DidogH75sR9EdfeQ3sDdaki15s42ALVDrKAvYbol/
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https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02DIHZY7mCdbdUTPNeDtEq7yyScK52
ZEuT33MN6skLLjolu8KijsRrg8h6kvfeeacqgl/

&

S ESTIMADO USUARIO
CORPONARINO INFORMA QUE:

)

Corponarino

da

Las facturas de TASA RETRIBUTIVA
y TASA DE USO DE AGUA vigencia 2021,
se encuentran disponibles para el pago
hasta el 13 de junio de 2022.
Factura electronica se encuentra
disponible en los correos electronicos
inscritos ante la DIAN.

| 2] Pagalafacturaen:

Banco Agrario Grupo
té\’i’) deCoonbia &7 Banco AV Villas. AN/ L.

exqto  @efecty

Mayor informacion:

P X tesoreria@corponarino.gov.co
» © cel: 316524 1275

_—
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02z72LYDPosXDhmJJgsVPYVJTeP|QViF

rgxjVRIXPcHamvgBQusAL7xDilzaQQY7hLl/

V10- 7/10/2021


https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02DiHZY7mCdbdUTPNeDtEq7yyScK52ZEuT33MN6skLLjo1u8KjsRrg8h6kvfeeacggl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02DiHZY7mCdbdUTPNeDtEq7yyScK52ZEuT33MN6skLLjo1u8KjsRrg8h6kvfeeacggl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02z72LYDPosXDhmJJqsVPYVJTePjQVtFrgxjVRJXPcHamvqBQusAL7xDi1zaQQY7hLl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02z72LYDPosXDhmJJqsVPYVJTePjQVtFrgxjVRJXPcHamvqBQusAL7xDi1zaQQY7hLl/
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https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbidOuhoQPoUfthpAgmBnnWzcJZZB4nahYo
mBYDrVoWP1XHZyDucSDCqdziPp76WUNNJihl/

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02TVbVigJoD2ZGviuLSoEvQcwcJzdtihe
Uj6L7W2sVZSPZAKgeGUlnphpQBWqgytwFDI/



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0uhoQPoUfhpAgmBnnWzcJZZB4nahYomBYDrVoWP1XHZyDucSDCqdziPp76WUNNJihl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0uhoQPoUfhpAgmBnnWzcJZZB4nahYomBYDrVoWP1XHZyDucSDCqdziPp76WUNNJihl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02TVbVigJoD2ZGviuLSoEvQcwcJzdtih6Uj6L7W2sVZSPZAKgeGU1nphpQBWgytwFDl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02TVbVigJoD2ZGviuLSoEvQcwcJzdtih6Uj6L7W2sVZSPZAKgeGU1nphpQBWgytwFDl/
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V10- 7/10/2021
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02k9nl1xSopegRYjcLhxLZkohEtHIBxgGs
g8RyuBTax4xGu5strbfqwmhhxnkEG1HDqgrl/

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0Zf3KfzpDMTa2WeX64va58nbBDrGkB
Cqg7FUhYnal6KLM2joUTCvRGwrvmrdVPdR9wI/



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02k9n1xSopeqRYjcLhxLZkohEtHJBxgGsg8RyuBTax4xGu5trbfqwmhhxnkEG1HDqrl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02k9n1xSopeqRYjcLhxLZkohEtHJBxgGsg8RyuBTax4xGu5trbfqwmhhxnkEG1HDqrl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0Zf3KfzpDMTa2WeX64va58nbBDrGkBCg7FUhYna16KLM2joUTCvRGwrvmrdVPdR9wl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0Zf3KfzpDMTa2WeX64va58nbBDrGkBCg7FUhYna16KLM2joUTCvRGwrvmrdVPdR9wl/

\/
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Conserua la vida

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbidOEGwWZuUAy5V6ySr8g7MTKJIekyeFoVXV
plPexGBomP3apMPsbJ8Sm41FUsddowwRS8FI/

ACTIVIDAD RSEA

DIA MUNDIAL DEL

RECICLAJE

SE UNICO, RECICLAY CONSERVA LA VIDA.

La Corporacién Auténoma Regional de Nariio CORPONARINO
desde el programa de Educacion, Participacién y Cultura Ambiental
y la estrategia de Responsabilidad Social Empresarial y Ambiental RSEA
en articulacion con el Centro Comercial UNICO Outlet Pasto,
invitamos a conmemorar el dia mundial del reciclaje, ven y participa
de las actividades a desarrollarse, demostremos nuestro

compromiso y conciencia ambiental.

ACTIVIDADES:
RECICLATON.
SEPARANDO RESIDUOS
POR LA VIDA.
ACTIVIDAD DE LAS 3RS.

JORNADA DE SENSIBILIZACION
AMBIENTAL.

& ﬁ A iTE ESPERAMOS!

Lugal

Hor J Fecha
CENTRO COMERCIAL
UNICO OUTLET DE 10:00 AM. 27 DE MAYO

DRSO A6:00 PM. DE 2022.

#ConservalaVida .. 5% | Programa de Educacion, é
#NarifioTerritorioDeVidaSilvestre Corponarifio 4 | Participaciony UNiCo
e Cultura Ambiental. €L Ounst

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid03tKW9chauEPd1bThc5aBRMEGSKEEuU

TdCFdMiRcKtymz7aQNqF6eZzV4kg7W{Sxxxl/

CONVERSATORIO EN CONMEMORACION DEL

DIA INTERNACIONAL

DELA ——
BIODIVERSIDAD
B

Prof. Katheryn Fierro Guerrero.

Fundacién Territorio Silvestre.

Ponencia: Nuestra fauna silvestre Narinense
y los retos para su conservacion.

, Prof. Radil Insuasty.
CORPONARINO.
Ponencia: El rol de los bosques en la biodiversidad.

% Esp. Yeimy Roxana Molina.
|.E. Técnico San Juan Bautista - Los Andes Narifio.
Ponencia: La biodiversidad desde la agroecologia.

Fecha: 4 CORPONARINO
23 DE MAYO :30 PM. TRANSMISION: f LIVE

DE 2022
FUNDACION Sy
Programa Educacion,
Participacion y
Cultura Ambiental

W

#ConservaLaVida Corponarifio '>.<"‘

#NarinoTerritorioDeVidaSilvestre

m [GNet &

COSCCER36503 5CCER1I6503

V10- 7/10/2021


https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0EGwZuAy5V6ySr8g7MTKJekyeFoVXVp1PexGBomP3apMPsbJ8Sm41FUsddowwRS8Fl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0EGwZuAy5V6ySr8g7MTKJekyeFoVXVp1PexGBomP3apMPsbJ8Sm41FUsddowwRS8Fl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid03tKW9chauEPd1bTbc5aBRME6SkEEuTdCFdMiRcKtymz7aQNqF6eZzV4kq7WfSxxxl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid03tKW9chauEPd1bTbc5aBRME6SkEEuTdCFdMiRcKtymz7aQNqF6eZzV4kq7WfSxxxl/
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Conserua la vida

V10- 7/10/2021
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02topGi7KnNQVrbsYCWebkgaSVBDDK
FieGzHCDVybHrzZXYWDAkKPb5sjo7rDo2r2E6al/

20 de Mayo

DIA MUNDIAL
DE LAS Sl

#ConservalaVida .. S
#NarinolerritorioDeVidaSilvestre Corponariino

vida

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02kT2gshhKB8bfUhDgzgNMgiWYd308
0OM819hGmsw9gNNr2aPDBKk3VWXBeiwG85DVzl/



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02topGi7KnNQVrbsYCWe6kgaSVBDDKFjeGzHCDVybHrZXYWDAkPb5sjo7rDo2r2E6al/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02topGi7KnNQVrbsYCWe6kgaSVBDDKFjeGzHCDVybHrZXYWDAkPb5sjo7rDo2r2E6al/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02kT2qshhKB8bfUhDqzqNMgiWYd3o8QM819hGmsw9qNNr2aPDBKk3VWXBeiwG85DVzl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02kT2qshhKB8bfUhDqzqNMgiWYd3o8QM819hGmsw9qNNr2aPDBKk3VWXBeiwG85DVzl/
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https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02zJvnhYJLUMC4iGFiG3RFZgEEUtYVWB

ifbzgD28CmhY9nRK3s8UezMdKXPbim8wtpl/

i 3
DIA INTERNACIONAL

#ConservalaVida
#NarifioTerritorioDeVidaSilvestre

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0369omYRF 1dfoyJhBnOQbXL1YWizA9G
gFBLbFgbDaMtsmK2CxfbP5UQyHmMykApfyTvyl/
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https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02zJvnhYJLuMC4iGFiG3RFZgEEUtYvWBifbzgD28CmhY9nRK3s8UezMdKXPbim8wtpl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02zJvnhYJLuMC4iGFiG3RFZgEEUtYvWBifbzgD28CmhY9nRK3s8UezMdKXPbim8wtpl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0369omYRF1dfoyJhBnQbXL1YWizA9GqFBLbFqbDaMt5mK2CxfbP5UQyHmykApfyTvyl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0369omYRF1dfoyJhBnQbXL1YWizA9GqFBLbFqbDaMt5mK2CxfbP5UQyHmykApfyTvyl/
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Conserua la vida

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02et6dVBJe90QeTGVub5DcvkuL 7FUUaL

poasJNZQ8Y9JFJsvhpTtvPERAKewGRIiVVPwI/

7 &

https://www.facebok.com/163088170868/psts/pfbid0221xvtq BAjwtfmDAxv3mc3U1lhuGNK

RhnzzzxVsXKWBvOnvxC9DD23ug5gaBjJCiNI/

COSCCER36503 5CCER1I6503

V10- 7/10/2021


https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02et6dVBJe9QeTGVub5DcvkuL7FUUaLpoasJNZQ8Y9JFJsvhpTtvPERAKewGRiVVPwl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02et6dVBJe9QeTGVub5DcvkuL7FUUaLpoasJNZQ8Y9JFJsvhpTtvPERAKewGRiVVPwl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02z1zxvtgBAjwtfmDAxv3mc3U1huGNKRhnzzzxVsXKWBvQnvxC9DD23uq5gaBjJCiNl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02z1zxvtgBAjwtfmDAxv3mc3U1huGNKRhnzzzxVsXKWBvQnvxC9DD23uq5gaBjJCiNl/
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V10- 7/10/2021
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0dQUIGk8baLiMwtQTbhtBndcbUw70B
8XGBgXShV20NMpYdTsjzNmaMLGCimAax9Bs4l/

A%

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbi
qU2RfTZh94b6nMQs2X12GhXCDAV1hKZsfPGl/



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0dQUiGk8baLiMwtQTbtBndcbUw7QB8XGBgXSbV2QNMpYdTsjzNmaMLGCimAax9Bs4l/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0dQUiGk8baLiMwtQTbtBndcbUw7QB8XGBgXSbV2QNMpYdTsjzNmaMLGCimAax9Bs4l/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid035cuCD4enuVRpNsJxQpuPSenjaTqvoqU2RfTZh94b6nMQs2X12GhXCDAV1hKZsfPGl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid035cuCD4enuVRpNsJxQpuPSenjaTqvoqU2RfTZh94b6nMQs2X12GhXCDAV1hKZsfPGl/
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V10- 7/10/2021
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02ggdt57rn3N4nqgVi4mnhLiQ2vbT3N1
J65pKvenkvo4iCrgQFxysYWSfMdwH4MGXwwl/

TN

. e .y
NpNTpsA

S v [ W e Oy .
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid020QY2VLHcrioYXBJ8gMdYTTZ
swTDJ192T9ZMyaiFXVAtNe4pVPGAZzapzzFl/

—

JUNIO
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02eNwOQH4npGponDaRZyKmSZzPLm7
P9iNgNnzLRzG4dCSyH6La9BBVGHVe5HWChDgkpl/



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02qgdt57rn3N4nqVi4mnhLiQ2vbT3N1J65pKvenkvo4jCrgQFxysYWSfMdwH4MGXwwl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02qgdt57rn3N4nqVi4mnhLiQ2vbT3N1J65pKvenkvo4jCrgQFxysYWSfMdwH4MGXwwl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02QY2VLHcrjoYXBJ8gMdYTTZnpNTpsAswTDJ192T9ZMyaiFXVAtNe4pVPGAZzapzzFl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02QY2VLHcrjoYXBJ8gMdYTTZnpNTpsAswTDJ192T9ZMyaiFXVAtNe4pVPGAZzapzzFl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02eNwQH4npGponDaRZyKmSZzPLm7P9iNgNnzLRzG4dCSyH6La9BBVGHVe5HWChDqkpl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02eNwQH4npGponDaRZyKmSZzPLm7P9iNgNnzLRzG4dCSyH6La9BBVGHVe5HWChDqkpl/
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https://www.facebook. com/163088163708568/posts/pfb|d02Ppk9CSquUYS76MNuf\N9thqu
kVLjj48fLNBrzHs5wvze3Wsa7SFpNSOQPdgcwWaZl/



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02Ppk9CSgwyUYS76MNufW9txWgWqkVLjj48fLNBrzHs5wvze3Wsa7SFpNSQPdgcWaZl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02Ppk9CSgwyUYS76MNufW9txWgWqkVLjj48fLNBrzHs5wvze3Wsa7SFpNSQPdgcWaZl/
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Conserua la vida
V10- 7/10/2021

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02ky4iiCcEe2VJBmRazTLCOMJFfJdk4n
RsJUH9jzyktPQ56RsC6UmMyMh2ErJmRUZ94l/

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02GAv1iUoSs5cMwu7AoGHRalBCFEsow
Dz1scsWLIRHwuxJxUAdzij7toHxqLXPFE57hKMI/



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02ky4iiCcEe2VJBmRazTLCQMJFfJdk4nRsJUH9jzyktPQ56RsC6UmyMh2ErJmRUZ94l/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02ky4iiCcEe2VJBmRazTLCQMJFfJdk4nRsJUH9jzyktPQ56RsC6UmyMh2ErJmRUZ94l/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02GAv1UoSs5cMwu7AoGHRa1BCFsowDz1scsWLJRHwuxJxUAdzij7toHxqLXPF57hKMl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02GAv1UoSs5cMwu7AoGHRa1BCFsowDz1scsWLJRHwuxJxUAdzij7toHxqLXPF57hKMl/
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V10- 7/10/2021
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0f255uCIMMM3X9eciDJ79K8]dW1Bm
mgoEi7MRpGJwyf5yjuvZ5xzbVGjYVb7JymJAl/

:'. 2 - e MDA ¥ TN B RO Y .:.“?- /]
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0iL VvQJ9IF8rxPjjdtB355nHGNnPTaXjHbl
qZM8FfopOhvDV8cNMLOQ2gGAoreTyxtQal/



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0f255uCJMMM3X9eciDJ79K8jdW1BmmqoEi7MRpGJwyf5yjuvZ5xzbVGjYVb7JymJAl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0f255uCJMMM3X9eciDJ79K8jdW1BmmqoEi7MRpGJwyf5yjuvZ5xzbVGjYVb7JymJAl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0iLVvQJ9F8rxPjjdtB355nHGnPTaXjHb1qZM8FfopQhvDV8cNMLQ2qGAoreTyxtQal/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0iLVvQJ9F8rxPjjdtB355nHGnPTaXjHb1qZM8FfopQhvDV8cNMLQ2qGAoreTyxtQal/

Y/ ﬁ (@)

Corponarifio %* L
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Conserua la vida

V10- 7/10/2021

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02swFYUGt8Xpg6vNuzc65DDuWBchQ
KRgHb218zMRALcNeEugL3WTiKMoP3nBJThGoqgl/

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0dCuHhG8VAmMLcDttQvaH6WczvwM3
Msd2030203NAjeuAXn3jAXpTeskavDxAmdxvdl/



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02swFYUGt8Xpg6vNuzc65DDuWBchQKRgHb218zMRALcNeEugL3WTiKMoP3nBJThGogl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02swFYUGt8Xpg6vNuzc65DDuWBchQKRgHb218zMRALcNeEugL3WTiKMoP3nBJThGogl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0dCuHhG8VAmLcDttQvaH6WczvwM3Msd2o3Q2Q3NAjeuAXn3jAXpTeskavDxAmdxvdl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0dCuHhG8VAmLcDttQvaH6WczvwM3Msd2o3Q2Q3NAjeuAXn3jAXpTeskavDxAmdxvdl/
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https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0jeBY7ypALUMcMbrkTWccV7bFoNK2c
MMPZe9amsHxGT3jhh5nGHpbCNN7no5mA91RI/

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02H30jsF9ghb4rPEu89bSpfWbRKKPgP
5C6c2iBAywxHH1j8302Hg2kZjw5XDMdE9jxI/



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0jeBY7ypALUmcMbrkTWccV7bFoNK2cMMPZe9amsHxGT3jhh5nGHpbCNN7no5mA91Rl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0jeBY7ypALUmcMbrkTWccV7bFoNK2cMMPZe9amsHxGT3jhh5nGHpbCNN7no5mA91Rl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02H3ojsF9qhb4rPEu89bSpfWbRKKPgP5C6c2iBAywxHH1j83o2Hq2kZjw5XDMdE9jxl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02H3ojsF9qhb4rPEu89bSpfWbRKKPgP5C6c2iBAywxHH1j83o2Hq2kZjw5XDMdE9jxl/

N/ f_\ ®
- LSSl icontec
L\

Corponarino &°

Conserua la vida

V10- 7/10/2021

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0sVojkGvoez7kiEbBms45RoQrL17jkshv
FSqdGkwW3woRz1pyPukB5k2R43HBS5EUI/

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbidODR99uXAKIr3S08C5GrG8cRFN4J3usSV
nKAhdVmV7TkY8mAZuzjmzDJT{CMM{NR2z9l/

¥ il
I



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0sVojkGvoez7kiEbBms45RoQrL17jkshvFSgdGkwW3woRz1pyPukB5k2R43HBs5EUl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0sVojkGvoez7kiEbBms45RoQrL17jkshvFSgdGkwW3woRz1pyPukB5k2R43HBs5EUl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0DR99uXAkJr3So8C5GrG8cRFN4J3uSVnKAhdVmV7TkY8mAZuzjmzDJTjCMMfNR2z9l/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0DR99uXAkJr3So8C5GrG8cRFN4J3uSVnKAhdVmV7TkY8mAZuzjmzDJTjCMMfNR2z9l/
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Corponarino >’.A\<

Conserua la vida

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0z8Sjz573NbN30g67BRovVogQvNgLtn

DCwWEC|jpXUBX4qfN4vsFdirrvhgbJJVbmLWI/

https://www.faceboo.cm/163081370568/posts/fbid02| dp

ntrz7fJfX

COVa2erYSmDxattfDrLLevL5dueilZKhHI/

7

28 de Junio 2022.

DIA MUNDIAL DEL
vy

Sabias que el arbol protege
los suelos, ayuda a controlar la
erosion y a evitar derrumbes y
deslizamientos, es el habitat de
miles de especies de plantas, aves,
mamiferos, reptiles y anfibios.

iCuidemos y protejamos
nuestros arboles!
Sembremos vida.

#ConservalaVida
#ActuandoPorEICambio

.
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https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0z8Sjz573NbN3og67BRovVogQvNgLtnDCwECjpXUBX4qfN4vsFdirrvhqbJJVbmLWl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0z8Sjz573NbN3og67BRovVogQvNgLtnDCwECjpXUBX4qfN4vsFdirrvhqbJJVbmLWl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid042jEdDpEPHN1LUdgyuNntrzp7faJmfXCQVa2erYSmDxattfDrLLevL5duei1ZKhHl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid042jEdDpEPHN1LUdgyuNntrzp7faJmfXCQVa2erYSmDxattfDrLLevL5duei1ZKhHl/
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https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02WnvzPkbwi58XRB4nydhMPulLbDeyP

Nu3jEyZUyovgCM2ZDDa2eZKcoBhGoEbPKDYHI/

AL by

<viilaa iy
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-

JULIO
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02f8d508gfct3crH3cjte4hfPMXK5KAJI6
4uezDaz7YabF7AJCMBOsmkCGWRLjdxZjXI/

Vo \
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https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02WnvzPkbwi58XRB4nydhMPuLbDeyPNu3jEyZUyovgCM2ZDDa2eZKcoBhGoEbPKDYHl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02WnvzPkbwi58XRB4nydhMPuLbDeyPNu3jEyZUyovgCM2ZDDa2eZKcoBhGoEbPKDYHl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02f8d5Q8gfct3crH3cjte4hfPMXK5KAJ64uezDaz7YabF7AJCMBQsmkCGWRLjdxZjXl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02f8d5Q8gfct3crH3cjte4hfPMXK5KAJ64uezDaz7YabF7AJCMBQsmkCGWRLjdxZjXl/
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V10- 7/10/2021
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbidOyxcgy4pRfFK6NudzuVTy6BxBS1xs2P3
omR6wfy4ehRKEtjYcp8ngUUTBwWOPG1i8Bl/

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02bc5Agmhtd5SIxtMezUw6vgynekY|T
k2tBb9vGsD4HsX46V3Fi4IJnJAvzDWgltHKEI/



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0yxcgy4pRfFK6NudzuVTy6BxBS1xs2P3omR6wfy4ehRKEtjYcp8nqUUTBwQPG1j8Bl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0yxcgy4pRfFK6NudzuVTy6BxBS1xs2P3omR6wfy4ehRKEtjYcp8nqUUTBwQPG1j8Bl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02bc5Aqmhtd5SJxtMezUw6vgynekYjTk2tBb9vGsD4HsX46V3Fi4JnJAvzDWg1tHKEl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02bc5Aqmhtd5SJxtMezUw6vgynekYjTk2tBb9vGsD4HsX46V3Fi4JnJAvzDWg1tHKEl/
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https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0222dwEZde6dR6h30ZufYpQFuwEu3v
2b8H4KkYRuUNb9Tp7Gm2pRn7UN8egRHXfoycDTI/

b |

=& 26de Julio 2022.

“'DIA INTERNACIONAL
DE LA DEFENSA DEL

MIANGLAR! |

“Este ecosistema representa la base

de garantiza la proteccién
de los litorales y la atenuacion de

los efectos del cambio climatico.”

UNESCO.

#ConservaLaWda 523
#ActuandoPorEICambio Corpona r|n0

Conserva la vida

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbidOEwvr8HMX5FRNgPKMyyS1dwK3vZs9j

XdwPSY59FzxfxeGFXFGRgpKodt2foyZCVbSI/

B ) INFORMACIéN
- 7 IMPORTANTE -
‘/‘ ‘/ 1 f’ "\{‘kf‘ .
LiINEA DE ATENClON EN
EMERGENCIAS DE

(0315 697 3878

Animal herido.

Atropellamiento de fauna.

Maltrato animal.

Tenencia ilegal de fauna silvestre.
Interaccién con fauna silvestre.
Avistamiento de fauna silvestre.
Entrega voluntaria de fauna silvestre.

LaVida
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https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0222dwEZde6dR6h3oZufYpQFuwEu3v2b8H4kYRuNb9Tp7Gm2pRn7UN8egRHXfoycDTl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0222dwEZde6dR6h3oZufYpQFuwEu3v2b8H4kYRuNb9Tp7Gm2pRn7UN8egRHXfoycDTl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0Ewvr8HmX5FRNgPKMyyS1dwK3vZs9jXdwPSY59FzxfxeGFXFGRgpKodt2foyZCVbSl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0Ewvr8HmX5FRNgPKMyyS1dwK3vZs9jXdwPSY59FzxfxeGFXFGRgpKodt2foyZCVbSl/
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https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02FEdVE5SLsgT9k9oHhEL2jFayXCyHcPH
SUIEKMT61mYy20L8eX4bVxBxK7HTvkkb7Al/

AGOSTO
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbidOwDVnDnA02GhXBmgT7ZuivggNeZK9
uPYtUKihSMJimA4mHHKMJInLoC5Dy1SGexvWPI/



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02FEdvE5LsgT9k9oHhEL2jFayXCyHcPHsUtEKMT61mYy2oL8eX4bVxBxK7HTvkkb7Al/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02FEdvE5LsgT9k9oHhEL2jFayXCyHcPHsUtEKMT61mYy2oL8eX4bVxBxK7HTvkkb7Al/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0wDVnDnAo2GhXBmqT7ZuivggNeZK9uPYtUKihSMJjmA4mHHkMJnLoC5Dy1SGexvWPl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0wDVnDnAo2GhXBmqT7ZuivggNeZK9uPYtUKihSMJjmA4mHHkMJnLoC5Dy1SGexvWPl/
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V10- 7/10/2021
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02i7B6EMAaSowQnjaRwvyqgiDUV25gR
LOD7NHIMBY7q3XFH39GrGo8SL8YM5JJevH5kI/

RRs3hoBw39A8SrH

’ N
e ¢ 3

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbidOvsHvy3uPSCGh7h
DgYjguAmMEY8uvoEEVAMZoYmhF1c4fxz76h5I/

\/
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erva la vid

Invita a participar del:
TALLER VIRTUAL DE

~PERIODISM
“33 AMBIENTAL

Formacién de p1 ynop
comunicacién visual y periodismo

Tematica:
Oso Andino (Tremarctos ornatus).
Guardian de nuestros bosques y paramos.
INSCRIPCIONES:
DEL 8 AL 12 DE AGOSTO DE 2022.
A través del formulario que
se encuentra en la descripcion.

CUPO: MAXIMO 30 PERSONAS. SESIONES: 5 MODULOS

- x INICIO: 17 AGOSTO DE 2022 HORARIO: 4 A 6 P.M.



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02i7B6EMAaSowQnjaRwvygiDUV25qRL9D7NH9MBY7q3XFH39GrGo8SL8YM5JJevH5kl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02i7B6EMAaSowQnjaRwvygiDUV25qRL9D7NH9MBY7q3XFH39GrGo8SL8YM5JJevH5kl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0vsHvy3uPSCGh7hRRs3hoBw39A8SrHDgYjguAmEY8uvoEEvAMZoYmhF1c4fxz76h5l/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0vsHvy3uPSCGh7hRRs3hoBw39A8SrHDgYjguAmEY8uvoEEvAMZoYmhF1c4fxz76h5l/
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V10- 7/10/2021
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02yidq4fglZAviiG6T8mV2hY5xYagMq9
tINWSILMxV6qYGbCebpFpkVyopijkmCwDaZRI/

1

https://WWW.facebook.com/i6308816370856/posts/pfbidOZv8ithCi2Ava48EPKYZSxW88
ZWUERAdSDQJRAPGBDKXiXRAGWHRN|TH6RLI/

G A Rz A D E L Nombre cientifico: Bubulcus Ibis
GANADO
'

. Es una de las garzas mdas ampliamente distribuida,
habita en una gran variedad de ecosistemas en [~
todos los continentes, se observa principalmente
en humedales y cerca a cuerpos de agua pero
también frecuenta zonas urbanas y sub urbanas.

y
. Algunas poblaciones realizan migraciones
altitudinales y se trasladan a diferentes lugares
dependiendo de la disponibilidad del recurso
( alimenticio o la estacionalidad climdtica

,if Sives alguna garza en tu ciudad en parques
Y o jardines, seguramente estd descansando
de su viaje o simplemente encontré
alimento en los pastizales de la ciudad.

. Es una especie generalista que
consume peces, crustdceos y pequefnos
vertebrados como lagartijas y ranas

v

N/
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FUNDACION



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02yidq4fg1ZAvijG6T8mV2hY5xYaqMq9tNW3iLMxV6qYGbCe6pFpkVyopjkmCwDaZRl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid02yidq4fg1ZAvijG6T8mV2hY5xYaqMq9tNW3iLMxV6qYGbCe6pFpkVyopjkmCwDaZRl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid022y8igvtHC5uZi2AdvQ48EPKYZSxWS8ZwUERAd8DQJRApGBDKXiXRdGwHRnjTH6RLl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid022y8igvtHC5uZi2AdvQ48EPKYZSxWS8ZwUERAd8DQJRApGBDKXiXRdGwHRnjTH6RLl/
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V10- 7/10/2021
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbidOLzbwkHrwuWGCFryZArMs1i1X6LzBuJ
1ApxTFVURQg3qcTeQsxuraN2UiLKkK2u4xcl/

CANALES DE ATENCION ALUSUARIO N\

Puede presentar su queja, reclamo, sugerencia o denuncia
ambiental a través de los siguientes canales de atencion:

CANAL Celular - Whatsapp: 317 6569913
TELEFONICO: Teléfono: (602) 7309285

CANAL https://corponarino.gou.co/tramites
VIRTUAL: -y-servicios-en-linea-corponarino/

CORREO quejasreclamos@corponarino.gov.co
ELECTRONICO: quejasreclamoscorpo@gmail.com

v,

\/
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https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0JATdxSrajE777eohPSpujvZSodJFEADP
q7B2nirpwas7WdVCKboKKK2h80jT4inBlI/

Proyecto Pacifico Biocultural
g D G=E= & spmmmm

Acta de Instafacion y Compromisos.



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0LzbwkHrwuWGCFryZArMs1i1X6LzBuJ1ApxTFVuRg3qcTeQsxuraN2UiLKkK2u4xcl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0LzbwkHrwuWGCFryZArMs1i1X6LzBuJ1ApxTFVuRg3qcTeQsxuraN2UiLKkK2u4xcl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0JATdxSrajE777eohPSpujvZSodJFEADPq7B2nirpwas7WdVCKboKKK2h8ojT4jnBl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0JATdxSrajE777eohPSpujvZSodJFEADPq7B2nirpwas7WdVCKboKKK2h8ojT4jnBl/

% &E
o o A I2Net icontec
Corponarifio % Qe [
Conserva la vida S e

V10- 7/10/2021

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid05XYwPaUAHABKSNfDJZzalxA3aM8tt
UfKCtmLbPth8PHHRKL1J6PAvJ8dXpirnfCTI/

https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0iNuGpkkHZQHgupgm36ENxNh9yadaf
5BWgWecyBGXp5K5Uiu4U11bCdWRWioGp8vPl/



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid05XYwPaUAHABkSNfDJZza1xA3aM8ttUfKCtmLbPth8PHHRkL1J6PAvJ8dXpirnfCTl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid05XYwPaUAHABkSNfDJZza1xA3aM8ttUfKCtmLbPth8PHHRkL1J6PAvJ8dXpirnfCTl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0iNuGpkkHZQHgupgm36ENxNh9yadaf5BWqWecyBGXp5K5Uiu4U11bCdWRWioGp8vPl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0iNuGpkkHZQHgupgm36ENxNh9yadaf5BWqWecyBGXp5K5Uiu4U11bCdWRWioGp8vPl/
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https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0OTEdmk8ogTAK4gVR2r1GdHcJ2yyFhmj
NO4eKxKtrDfofxAJfieTJ9PTNBMVZJdehZl/

MAYO

Conversatorio virtual Dia Mundial del Arbol: https:/fb.watch/fmfsShdot9/

Video Taller Periodismo Ambiental: https://fb.watch/fmgji6bhkv/

Video educacion ambiental: https://fb.watch/fmgld4RRhA/

Video juramento lideres ambientales: https://fb.watch/fmgxozm2fb/
Conversatorio Dia Mundial del Reciclaje: https://fb.watch/fmhBPWP-Yo/
Conversatorio Dia Internacional de la Biodiversidad: https://fb.watch/fmif957yiZ/

JUNIO

Conversatorio Dia Mundial del Medio Ambiente: https://fb.watch/fmiVSFzvrA/
Liberacion especie silvestre: https://fb.watch/fmj6nZsY4a/

Video festival del oso andino: https://fb.watch/fmjPnz6 TmF/

JULIO

Video liberacion especie silvestre: https://fb.watch/fmj-FsiYfD/

Video liberacion especie silvestre: https://fb.watch/fmkn0Yb5se/

Video viveristas por un dia: https://fb.watch/fmkzrwQghk/

AGOSTO

Video gestion del riesgo: https://fb.watch/fmkEQRtFFEX/

Video liberacion fauna silvestre: https://fb.watch/fmkThFWSS/
Conversatorio Dia Internacional contra el Ruido: https://fb.watch/fmljqc9Bd8/



https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0TEdmk8oqTAK4gVR2r1GdHcJ2yyFhmjNQ4eKxKtrDfofxAJfieTJ9PTNBMVZJdehZl/
https://www.facebook.com/163088163708568/posts/pfbid0TEdmk8oqTAK4gVR2r1GdHcJ2yyFhmjNQ4eKxKtrDfofxAJfieTJ9PTNBMVZJdehZl/
https://fb.watch/fmfsShd9t9/
https://fb.watch/fmgji6bhkv/
https://fb.watch/fmgld4RRhA/
https://fb.watch/fmgxozm2fb/
https://fb.watch/fmhBPWP-Yo/
https://fb.watch/fmif957yiZ/
https://fb.watch/fmiVSFzvrA/
https://fb.watch/fmj6nZsY4a/
https://fb.watch/fmjPnz6TmF/
https://fb.watch/fmj-FsiYfD/
https://fb.watch/fmkn0Yb5se/
https://fb.watch/fmkzrwQqhk/
https://fb.watch/fmkEQRtFFX/
https://fb.watch/fmkThFjWSS/
https://fb.watch/fmljqc9Bd8/
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Cristhian Santiago Ceballos Ruiz
Oficina de Control Interno.

Iniciativas Adicionales.

Fabio Cardenas Revelo. Contratista
Jefe Oficina de Control Interno.
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