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“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No 003 DEL 23 DE JUNIO DE 2021
MEDIANTE EL CUAL SE CREO LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO”

EL CONSEJQ DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
NARINO “CORPONARINO” EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
OTORGA LA LEY 99 DE 1993, EN SU ARTICULO 27, LITERAL B), DECRETO 1083
DE 2015, ARTICULOS 2.2.12.1 Y SS, LEY 1952 DE 2019 MODIFICADA POR LA

LEY 2094 DE 2021, Y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de CORPONARINO expidio el Acuerdo No. 003 del 23 de
junio de 2021 por medio del cual se crea la oficina de Control Disciplinario Interno y
se modifica el acuerdo del Consejo Directivo No. 015 del 21 de'julio de 2003 por el
cual se establece la estructura interna de CORPONARINO, y el Acuerdo No. 017 del
30 de julio de 2003 por medio del cual se establece la planta global y flexible de

"~ CORPONARINO y le asigné funciones de acuerdo con la Ley 734 del 2002 Codigo

Unico Disciplinario.

Que la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 “Cddigo General
Disciplinario” en el Articulo 93 paragrafo 1 establece que “Se entiende por oficina del
més alfo nivel la conformada por servidores minimo del nivel profesional de la
administracion. El jefe de la Oficina de Ceontrol Disciplinario Intemo deberéd ser
-abogado y pertenecera al nivel directivo de la entidad”.

Que la Ley 1952 de 2019 modificada por ra Ley 2094 de 2021 entro en vigencia el dia
29 de marzo del 2022, el cual en su articulo 3, establece: «Modifiquese el articulo 12
de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

“Articulo 12. Debido proceso. El _disciplinable deberd ser investigado y luego

_juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea
competente, quienes deberan actuar con observancia formal y material de las
nomas que detemminen la rnitualidad del proceso, en los términos de este codigo y
déndole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionano instructor no sea el
mismo que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una
autoridad diferente, su tramite serd el previsto en esta ley para el recurso de
apelacion. En el evento en que el primer fallo sancionatonio sea proferido por el
Procurador General de la Nacién, la doble conformidad seré resuelta en la forma
indicada en esta ley. (...)” subrayado fuera de texto”.

Que conforme a lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 2094 de 2021 "Por
medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones”
introdujo reformas al proceso disciplinario que comprende, entre'otras, modificaciones
como la separacion de las etapas de instruccion y de juzgamiento, las cuales deberan
asumirse por dos dependencias diferentes e independientes, imparciales y
auténomas que sean competentes para preservar la garantia al debido proceso.
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Que la Jefatura de la Oficina de Control Disciplinario Interno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 93 ¢ -.‘eel paragrafo 1 de la Ley 1952 de 2019, modificado
por la Ley 2094 de 2021 “Cédigo’ General Disciplinario”, debe ser un cargo de Nivel
Directivo; segun el cual lo establece la caja de “Transformacion Institucional para el
Control Disciplinario ' Interno” ‘expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica, obedece ala denominacion de Jefatura.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto No 2489 del 2006 “por el cual
se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos ptblicos de
las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades
publicas del Orden Nacional y se dicta‘otras disposiciones”, en su Articulo 2 se
establecié “Nomenclatura y Clasificacion de empleos publicos de las entidades y
organismos..”, el cual de conformidad con dicha normativa para efectos del cargo
antes descrito obedece a la Denominacion de Empleo a Nivel Directivo Jefe de
Oficina, cédigo 0137 y que de acuerdo con la asignacién salarial prevista para este
cargo en el Acuerdo No 003 del 23 de junio del 2021 el grado correspondiente a dicha
asignacion salarial corresponde al grado 10”.

Que el Acuerdo No 003 del 2021 en su Articulo Primero por error de forma (digitacion)
establecié un grado y cédigo que no corresponde a Nivel Directivo, Jefe de Oficina,
por lo cual se hace necesario corregirlo conforme a lo determinado en el Articulo 2
del Decreto No 2489 del 2006 que establece “Nomenclatura y Clasificacién de
empleos publicos de las entidades y organismos..”, el cual de conformidad con dicha
normativa 'para efectos del cargo antes descrito obedece a la Denominacién de
Empleo a Nivel Directivo Jefe de Oficina, cédigo 0137, grado 10.

Que de conformidad con la Resoluciéon No 196 del 11 de marzo del 2015 por el cual
se actualiza el Manual especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleos de la Planta del Personal de la Corporacién Auténoma Regional de Narifio
“CORPONARINOQO?, y las funciones que le corresponden al Director General, es
necesario que se le faculte para hacer al interior de la Corporacién la distribucién de
funciones para garantizar el tramite de la primera y segunda instancia a efectos de
dar cumplimiento y garantizar el derecho al debido proceso.

Que dicha asignacion de funciones recaerd, de conformidad con lo recomendado por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en la etapa de Instruccién a la
Oficina de Control Disciplinario Interno, la etapa de Juzgamiento se asignara las
funciones a la Jefatura de la Oficina:Juridica y la segunda instancia de dichos
procesos sera asumida por la Direccién General Conforme al Manual especifico de

. funciones y de competencias laborales para los empleos de la Planta del Personal de
la Corporacién Auténoma Regional de Narifio “CORPONARINO.

Que, en meérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma
Regional de Narifio “CORPONARINO”

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el ARTICULO PRIMERO del Acuerdo No. 003 del
23 de junio de 2021 el cual quedars asi:

“ARTICULO PRIMERO: Crear el EMPLEO de LIBRE NOMBRAMIENTO y
REMOCION, de NIVEL Directivo, DENOMINACION DEL EMPLEO jefe de
Oficina, CODIGO 0137, GRADO 10, adscrito a la DEPENDENCIA de la
Oficina de Control Disciplinario Interno. CARGO DE JEFE INMEDIATO
Director General, el cual se integra a la planta global y flexible de
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CORPONARINO adoptada mediante Acuerdo No 015 del 21 de julio de
2003, Acuerdo No 017 del 30 de julio del 2003 expedidos por el Consejo
Directivo de CORPONARINQ" y sus acuerdos modificatorios.

ARTICULO SEGUNDO: Facultar al Director General de CORPONARINO para que
de conformidad a sus funciones, asigne las funciones respectivas para la atencion de
los requerimientos legales establecidos por el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019,
modificado por la Ley 2094 de 2021 Cdédigo General Disciplinario, y garantizar el
derecho al debido proceso y el principio de doble instancia.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo anterior, el Director General de
CORPONARINO asignara las funciones propias de la etapa de Instruccion a la Oficina
de Control Disciplinario Interno y la etapa de Juzgamiento para los procesos que
corresponda se asignara las funciones a la Jefatura de la Oficina Juridica.

ARTICULO CUARTO: Deréguese los articulos 2, 5 y 6 del Acuerdo No 003 del 23 de
junio de 2021.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion.

En San Juan de Pasto, a los 30 dias del mes de agosto de 2022

TATIANA VILLARREALKE.

SECRETARIA CONSEJO DIRECTIVO

Proyecto: Sandra ifjarcela Narvaez — Jefe Oficina Control Interno Disdpllnariw
Jojoa- Profesional Especializado

Reviso: Franklin’ Rosero- Contratista Direccion General
Tatiana Villarreal E. — Jefe Oficina Juri D
Hugo Mideros L — Director General

PASTO: CALLE 25 No. 7 ESTE - 84 FINCA LOPE VA LA CAROLINA — PBX (57+2) 7309282-86 — FAX: (57+2)7309425. IPIALES: CARRERA 12
No. 3E-365 AV. PANAMERICANA - TEL.: (5742)7733920 ~ FAX: (57+2)7733144. TUMACO: BARRIO MADENAR CASA 8A — TEL.:
(57+2)7272347 — FAX. (57+2)7272086. TUQUERRES: CARRERA 13 No. 19— 26 — 3ER. PISO — TEL.- FAX (57+2)7280586. LA UNION: CALLE
SEGUNDA CON CARRERA 15 ESQUINA C.866C. BARRIO EDUARDO SANTOS ~ TEL./FAX: (57+2)7265411. SOTOMAYOR: BARRIO COLON —
CEL.: 3175782967 . www.corponarino.gov.co




