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PRESENTACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente y alineado con las directrices
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible — MADS y el Plan Nacional de
Desarrollo, fue formulado el Plan de Accién Cuatrienal (PAC) para el periodo 2020 — 2023,
con la participacién de los actores regionales, que se encuentran involucrados en la gestién
ambiental, aprobado mediante el Acuerdo del Consejo Directivo No 002 del 7 mayo de
2020.

La Corporacion Autonoma Regional de Narifio-Corponarifio en los periodos establecidos
por las disposiciones legales (6 meses y un afio), rinde cuenta de la gestién adelantada,
mediante el avance de metas fisicas y financieras, que comprende la vigencia 2022, para
los 9 programas del PAC, con sus correspondientes proyectos.

En el presente documento se expone la gestion realizada durante la vigencia 2022, con el
fin de informar bajo el principio de la trasparencia cada una de las acciones en cumplimiento
a la misionalidad de la corporacién que aporta al que hacer institucional, bajo el principio
de planificacién como instrumento para la articulacién para el cumplimiento de los objetivos
propuestos en las diferentes metas fisicas y financieras de los 9 programas del PAC y los
proyectos por cada uno de ellos.

Se destaca el trabajo realizado por todo el personal que labora en la Entidad y cada uno
de los equipos de trabajo quienes han orientado esfuerzos al cumplimiento de las metas
propuestas en pro de la conservacion de la biodiversidad, servicios ecosistémicos y el
ambiente como patrimonio en el departamento de Narifio.

Son de relevancia los avances en cuanto al ejercicio de la autoridad ambiental y la
formulacién, gestion y ejecucion de proyectos ambientales

Con la ejecucion de cada una de las actividades que aportan al desarrollo y cumplimiento
de las metas del Plan de Accién Cuatrienal 2020- 2023, se contraresta la problematica
ambiental del Departamento, de manera articulada con la institucionalidad y comunidad en
general. En virtud de lo anterior es grato para el equipo de CORPONARINO, presentar los
resultados producto de esfuerzo que redunda en mejorar la calidad de vida en nuestra
region

HUGO MARTIN MIDEROS LOPEZ
Director General
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PROYECTO 1.1 CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

+/ Control y monitoreo de residuos peligrosos hospitalarios.

Entre los residuos que se generan en los diferentes establecimientos prestadores del
servicio de atencién en salud en el departamento de Narifio, se encuentran residuos de
riesgo bioldgico, como biosanitarios, cortopunzantes, anatomopatologicos, residuos
guimicos y farmacos, derivados de los diferentes procedimientos que se realizan, lo cuales
deben ser gestionados de manera adecuada tanto por los generadores como por las
empresas gestoras existentes en la jurisdiccion del Departamento.

Durante la vigencia 2022 se realizaron un total de 400 visitas de control y monitoreo, 300
de las cuales se realizaron en establecimientos generadores de residuos peligrosos
hospitalarios y 100 visitas de control y monitoreo al Registro Unico Ambiental - RUA
RESPEL inscritos en la plataforma del IDEAM.

Registro fotografico. Control y monitoreo a residuos peligrosos hospitalarios

HETA PROGRAMADA /0 MODIFICADA MEQIANTE ACUERDOS DE CONSEMN) DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE %% AVANCE PROCESD
JRSNE. DL N ENO0R T o | s [ b
Humery de Vetag de contrel ¥ monioned de residund peligrasos
hogptalarios [2022)

| nUmern | 400 ‘ 400 | 100% | 100%

+ Registros de generadores de residuos o desechos peligrosos en la
jurisdiccioén.

De acuerdo al Resolucion 1362 del 2 de agosto de 2007, el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible establece que los generadores de residuos o desechos peligrosos
gue generen mas de 10 kg de residuos al mes estan obligados a inscribirse en el registro
de generadores de residuos o desechos peligrosos de la Autoridad Ambiental competente
de su jurisdiccion.

La citada resolucion establece los requisitos y el procedimiento para el Registro de
Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos, como instrumento de captura de




v CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
x PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 8 Fecha: 30 de Diciembre de 2022
CO rpona rl no A INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeacion vy
Conserua la LILdCL VIGENCIA 2022 Direccionamiento Estratégico

informacién, con la finalidad de contar con informacion normalizada, homogénea y
sisteméatica sobre la generacion y manejo de residuos o desechos peligrosos originados
por las diferentes actividades productivas y sectoriales del pais.

En consecuencia, durante la vigencia 2022 se presentaron quince (15) solicitudes para
realizar el registro de generadores, las cuales cumplen con los requisitos y el procedimiento
establecido en la Resolucion 1362 del 2007, por lo cual se realizd la inscripcion a las
empresas, generando usuarios y contrasefias con las que pueden ingresar y tramitar los
items que solicita la plataforma del IDEAM por cada establecimiento, dando con ello
cumplimiento a meta establecida para la presente vigencia.

META PFROGRAMADA ¥/ 0D MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEID DIRECTIVO META REALIZADA

UNIDAD DE % AVANCE PROCESD
oM DeL 1NDICADOR bt mwm o Gesrion

Registros de generadores de residucs o desechas peligresss en la

junsdiccedn (2022) nuJmerg 00% 0% |
II -

v Generadores registrados de RESPEL y Empresas de servicio especial de aseo
con seguimiento.

La Resolucion 1362 del 2 de agosto de 2007 emitida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible establece que los generadores de residuos o desechos peligrosos
gue se hayan inscrito en el “Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos”,
deben actualizar anualmente ante la autoridad ambiental la informacion reportada en el
Registro de Generadores de Residuos 6 Desechos Peligrosos, a través de la plataforma
RUA RESPEL la cual es liderada por el Instituto de Hidrologia Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM.

Para la vigencia 2022 CORPONARINO cuenta con un total de 301 establecimientos
registrados en la plataforma RUA RESPEL, priorizando el seguimiento a 100
establecimientos. La Corporacion dio cumplimiento a la meta establecida, garantizando el
seguimiento a establecimientos inscritos en la plataforma del IDEAM, los cuales generan
mas de 10 kg/mes de residuos peligrosos.

De otra parte, desde el Procedimiento de Residuos Solidos se esta realizando el respectivo
requerimiento de inscripcion al aplicativo RUA RESPEL, a los establecimientos que
generen mas de 10 kg de residuos al mes, para que se cumpla con la normatividad
ambiental vigente, respecto a la Resolucion 1362 del 2007.
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Evidencia Plataforma RUA - IDEAM.

INFORMACQ

NOMBRE
NOVEDAD| ANODE | FECHA COMPLETO CODIGO
e | A, PB DILIGENCIADOS SECTOR|  USUARIO  [PASSWORD|IDENTIFICACION| SOMPLETO!  CODICO, —  InEPARTAMENTO|, SODICO. IMuNIcIPIO
SOCIAL
! _______________________________

2012
2013

A CENTRO
2015
2016 - DE SALUD . EL
PER\ODOS 2017 RESPEL ESEELROSARIO ESE2013 900145604 EL 52000000 NARINO 52256000 ROSARIO
ROSARIO
2018 ESE
2019

2020
2021

META PROGRAMADA Y0 MODIFICADA MEDLANTE ACUERDOS DE CONSEID DIRECTIVO META REALIZADA
e Aok UNIDAD DE | Canrrnan] AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESD
BRE DEL INDY MEDIDA META FISICA FISICOD DE GESTION

Porcentaje de generadores regstrados de RESPEL v Empresas de | B | | I | |
v - gl t 100 100 100% 100%
servica especial de aseo con seguinvents 2021 (L1.16.1) (2022) RN

Inscrito 2012 30/10/2012 2007 =

+/ Autorizaciones ambientales con seguimiento (Licencias sitios de disposicién
final - Residuos peligrosos).

CORPONARINO en su rol de maxima Autoridad Ambiental en el Departamento, a través
del seguimiento a las licencias ambientales otorgadas para la operacion de sitios de
disposicion final de residuos peligrosos, contribuye con el adecuado manejo ambiental
especificamente en el manejo de residuos sélidos. Este control ha permitido trazar una ruta
hacia la prevencién y reduccién de la contaminaciéon garantizando de esta manera un
ambiente sano para la comunidad en la jurisdiccion de la entidad.

Para la vigencia del afio 2022, el equipo técnico realiz6é un total de 22 visitas de control y
monitoreo a Licencias Ambientales otorgadas para el Manejo integral de Residuos
Peligrosos, dando cumplimiento con la meta establecida. Dicho seguimiento se encuentra
consignado en los respectivos informes de control y monitoreo donde se plasma lo
evidenciado en campo y los requerimientos objeto de cumplimiento por parte del usuario.

Registro fotogréfico. Autorizaciones ambientales con seguimiento - Licencias
ambientales para sitios de disposicion final (Residuos peligrosos).
['EE ae
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UNTDAD DE B AVANCE PROCESD
somact ot e (e o [ || e |

Porcentaje de autonzecsones ambientales con seguireento (Licenceas |
v cey FANITY [ e 0 0 F00% 1005
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v' Autorizaciones ambientales con seguimiento (Licencias sitios de disposicién
final - Residuos urbanos) (IMG Res. 667 /16).

En referencia al seguimiento del indicador a licencias ambientales de sitios de disposicion
final de residuos sélidos urbanos activos e inactivos del departamento de Narifio, durante
la vigencia 2022 se realiz6 el seguimiento a través de visitas de inspeccién ocular a los 39
proyectos licenciados que tiene el departamento de Narifio.

Se efectuo seguimiento a los sitios de disposicion final que actualmente se encuentran
operando, como es el caso de los rellenos sanitarios de caracter regional (Antanas y La
Victoria), los cuales realizan la prestacion del servicio asi: Relleno Sanitario de Antanas
operado por la Empresa de Servicios Publicos EMAS S.A E.S.P., quien presta el servicio
de disposicién final de residuos sélidos urbanos a 44 municipios del Departamento de
Narifio, sur del Cauca y Alto Putumayo; Relleno Sanitario la Victoria, operado por la
Empresa de Servicio de Aseo ISERVI E.S.P., quien realiza la prestacion del servicio a 13
municipios del sur del Departamento de Narifio.

Asi mismo dentro del seguimiento ejecutado, se realizé control y seguimiento a rellenos
sanitarios de caracter municipal, que corresponde a los siguientes municipios de Tumaco,
Barbacoas, Los Andes Sotomayor y San Pedro de Cartago, los cuales prestan el servicio
de disposicion final con algunos requerimientos de orden técnico, operativo y ambiental por
parte de la Autoridad Ambiental.

Los demas seguimientos de control y monitoreo, corresponde a los municipios que cuentan
con Acto Administrativo de Licencia Ambiental otorgado por la Corporacion, y que de
acuerdo a los proyectos regionales (Antanas y la Victoria) son municipios que tienen
contrato de operacion de disposicién final en la Victoria y Antanas, estos antiguos sitios, se
encuentran clausurados, y concierne a los municipios de Ancuya, Belén, Chachagui, Colon
Génova, Cumbitara, El Rosario, Guachucal, Guaitarilla, La Cruz, La Llanada, La Union
Leiva, Mallama, Policarpa, Pupiales, Ricaurte, Samaniego, San Bernardo, San José de
Alban, San Lorenzo, San Pablo, Sandona, Santacruz de Guachavez Sotomayor,
Tuquerres, Yacuanquer, Tablon de Gémez, Sapuyes, Taminango, Ospina, Providencia,
Cuaspud y Linares.
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Registro fotogréfico. Autorizaciones ambientales con seguimiento - Licencias
ambientales para sitios de disposicion final (residuos urbanos).

META PROGRAMADA Y/O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJODIRECTIVO | METAREALIZADA —
| UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO

B | MEDIDA .(ANYIDAD META FISICA FISICO DE GESTION

“Porcentaje de autonzaciones ambiertales con seguimiento (Lcencas I l I I > |
s:tios de disposicidn final) (IMG Res. 667 /16) (2022) Porcentaje 100 5

+ Visitas de control y monitoreo de residuos peligrosos (Inflamables,
radioactivos, corrosivos, explosivos).

Para el cumplimiento de la meta propuesta para la vigencia del afio 2022 el equipo técnico
del procedimiento de residuos peligrosos ha realizado un total de 155 visitas de control y
monitoreo a establecimientos generadores de residuos peligrosos con caracteristicas
toxicas (agro-quimicos), corrosivas (baterias), reactivas (productos quimicos) e inflamables
(llubricentros).

Las visitas de control y monitoreo se realizan con el objetivo de verificar el cumplimiento
del cronograma de actividades propuesto dentro del Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos Peligrosos - PGIRS RESPEL y por supuesto dar a conocer la normativa ambiental
vigente que deben cumplir, brindando la correspondiente asesoria técnica para minimizar
los impactos ambientales que se puedan presentar en el desarrollo de sus actividades
dentro de los establecimientos. Cabe resaltar que en caso de verificar incumplimiento a la
normatividad ambiental vigente, la Corporacién da inicio a la apertura de procesos
sancionatorios contemplados en la Ley 1333 de 2009.
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Registro fotografico. Control y monitoreo a residuos peligrosos (Inflamables,
radioactivos, corrosivos, explosivos).

META PROGRAMADA Y/ 0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDNS DE CONSEND DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE c AVANCE DE LA e AVANCE PROCESD
Wovaes DeL THOSCAEOR Il e I Sl el

Murméns de Visitas de aontrol y monitonss de resduss pehgroscs P -
(Inflamables, radicactives, exdrosives, esslosives) (2022) | WmEro | 158 I 158 | odad I Lo |

F 1

+ Planes de Gestion Integral de Residuos Soélidos (PGIRS) con seguimiento a
metas de aprovechamiento (IMG Res. 66712016) (1124).

Durante la vigencia 2022 la Corporacion realizé 64 visitas de control y seguimiento a los
municipios que cuentan con el documento que contiene el Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos del departamento de Narifio, lo anterior con el objeto de verificar la
implementacion y ejecucion del plan.

Con el seguimiento efectuado fue posible la verificacion y el cumplimiento de los
requerimientos efectuados por la Autoridad Ambiental, teniendo en cuenta lo anterior y en
articulacion con Oficina Juridica, se solicito imponer medidas agravantes dentro de los
Procesos Sancionatorios ya establecidos con anterioridad, y la apertura de procesos
sancionatorios debido al incumplimiento de la Normatividad Ambiental Vigente, cuando asi
se requiera.
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Registro fotograflco PGIRS con segwmlento a metas de aprovechamiento.

_ 2

META PROGRAMADA Y /0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDEDS DE CONSEID DIRECTIVO HETA REALTZADA
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I Porcentaje

« Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) con seguimiento a
su ejecucién (IMG Res. 0667) 2022

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 11 de la Resolucién 0754 del 2014, los Ministerios
de Vivienda, Ciudad y Territorio y de Ambiente y Desarrollo Sostenible, especifican que las
Corporaciones Autbnomas Regionales como Autoridades Ambientales son competentes
para realizar el control y seguimiento de la ejecucion del PGIRS en lo relacionado con las
metas de aprovechamiento y disposicion final.

Por lo anterior CORPONARINO realiza el seguimiento a dos (2) de los trece (13) programas
que hacen parte del Documento PGIRS, correspondientes a los programas de
aprovechamiento y disposicion final contemplados dentro dicho documento, por cuanto los
restantes son competencia y deberan realizar el respectivo control y seguimiento por parte
de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

Cabe resaltar, que la verificacion de cumplimiento de metas, se realiza dentro del siguiente
marco normativo: Decreto 596 del 2016, Resolucién 276 del 2016, Resoluciéon 472 del
2017, y Resolucién 754 del 2014; las cuales se encuentran compiladas dentro del Decreto
1077 del 2015 expedido por el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio.

Durante la vigencia 2022 se realizaron 64 visitas de control y seguimiento a los 64
municipios del departamento de Narifio, dicho monitoreo se enfocé directamente a las
metas contempladas en el programa de Aprovechamiento y Disposicion final de residuos,
las cuales se encuentran establecidas en el Cronograma de Actividades del PGIRS. Con
el seguimiento realizado, se logra verificar que los municipios visitados cuentan con el
documento actualizado conforme a la metodologia establecida en la Resolucion 0754 de
2014 y Decreto 1077 de 2015, dando con ello cumplimiento a la meta propuesta dentro del
Plan de Accion Cuatrienal para la presente vigencia.
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Registro fotogréafico. PGIRS con seguimiento a su ejecucion.
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I

v' Tiempo promedio de tramite paralaresolucion de autorizaciones ambientales
otorgadas por la corporacion (Licencias residuos soélidos) (IMG Res.667/16).

CORPONARINO como méaxima autoridad ambiental en el Departamento, tiene la funcion
de autorizar o negar las licencias ambientales presentadas por los usuarios para la
ejecucion de proyectos, obras o actividades enmarcadas en la normatividad ambiental
vigente y exigir la prevencion, mitigacion, correccion, compensacion y manejo de los
efectos ambientales que se puedan derivar por la ejecucion deactividades.

Cabe resaltar que si bien durante la vigencia 2022 no se presentaron ante la Corporacién

nuevas solicitudes para el tramite de licencias ambientales de residuos sélidos, el Equipo
Técnico efectud control y seguimiento a las licencias ambietales activas durante la vigencia.

META PROGRAMADA ¥ /0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEND DIRECTIVO META REALTZADA
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NomeRS LSL DRACAOO bpipe™_|cwmoan AT | MRt | e
Tiempo promadio de brémite para la re n de sutonzaciones
amvbeentiles ciorgadas por Lo conperanan {Licendas renducs sdhdos) Cias ] H 100% 100%

[IMG Res.B67/16)

Meta: Capacitacion y fortalecimiento a generadores de residuos sélidos

v' Personas capacitadas en gestion de residuos peligrosos.
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Durante las ultimas décadas ha surgido una gran preocupacion ambiental y de salud por
los problemas que originan los residuos peligrosos posconsumo, los cuales han generado
a través de los afios deterioro ambiental tanto en suelo, agua, aire y por supuesto
problemas en la salud humana.

En el Departamento de Narifio, la Autoridad Ambiental CORPONARINO, hace seguimiento
a los generadores de este tipo de residuos a través de las visitas de inspeccion ocular de
Control y Monitoreo en donde se realiza la verificacion de los residuos peligrosos con el fin
de poder hacer cumplir la normatividad vigente.

En consecuencia y a efectos de fortalecer las actividades se control y monitoreo, el
Proyecto de Control y seguimiento a la Gestion Integral de Residuos Sélidos fijo como meta
para la vigencia 2022 la capacitaciéon a 200 personas en materia de gestion integral de
residuos peligrosos, buscando con ello brindar asistencia técnica en cuanto al manejo de
residuos posconsumo.

En cumplimiento a lo anterior, durante el afio se realizaron jornadas de capacitacién in situ
a un total de 279 personas capacitadas en cuanto al manejo adecuado de residuos
peligrosos en establecimientos de comercio generadores de residuos peligrosos, lo anterior
con el objetivo de sensibilizar a los usuarios de este tipo de establecimientos en cuanto al
manejo adecuado y disposicion final de los diferentes tipos de residuos peligrosos.

Registro fotografico. Capacitacion gestion de residuos peligrosos.
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v' Toneladas de Residuos Sélidos dispuestos adecuadamente y aprovechados.

Para la vigencia 2022 desde el Proyecto Control y seguimiento a la Gestion Integral de
Residuos Sdlidos, se realiz6 seguimiento a través de visitas en campo a empresas de
servicios publicos y administraciones municipales de la zona andina, verificando que los
prestadores del servicio de aseo realizan la disposicion final de residuos urbanos a través
de la celebracién de contrato de operacion que garantiza una disposicion adecuada y el
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destino final de los residuos son los rellenos sanitario de Antanas en el municipio de Pasto
y la Victoria del municipio de Ipiales.

De acuerdo a las visitas de control y monitoreo realizada durante el 2022 a los 64
municipios del Departamento de Narifio, se concluye que el nimero total de residuos
dispuestos adecuadamente en el Departamento es de aproximadamente de 19482,84
Ton/mes, que corresponderia a los Municipios de Alban , Aldana, Ancuya, Arboleda, Belén,
Buesaco, Chachagui, Colon (Génova),Consaca, Cordoba, Cuaspud, Cumbal, Cumbitara,
El Contadero, El Pefiol, ElI Tablon, EI Tambo, Funes, Guachucal, Guaitarilla, Gualmatéan,
lles, Imues, , La Cruz, La Florida, LalLlanada, La Unién, Leiva, Linares, , Mallama, Narifio,
Ospina, , Policarpa , Potosi, Providencia, Puerres, Pupiales, Ricaurte, Samaniego, San
Bernardo, Sandona, San Lorenzo, San Pablo , Santa Cruz, Sapuyes, Taminango, Tangua,
Tuquerres y Yacuanquer, los cuales cuentan con contrato de operacion de disposicién final
con los Rellenos Sanitarios de caracter regional (Antanas operado por EMAS Pasto S.A
E.S.P y La Victoria operado por ISERVI E.S.P.,), garantizando de esta manera la
disposicion final de residuos urbanos, considerando que la disposicion final se realiza en
un relleno que cuentan con buenos criterios de orden técnico, operativo y ambiental,
minimizando de esta manera los impactos ambientales negativos por disposicion
inadecuada de residuos.

En cuanto al nimero de residuos aprovechados, se establece para la vigencia comprendida
en el 2022 que el mayor porcentaje de aprovechamiento de residuos urbanos concierne al
centro de aprovechamiento municipal de EMAS S.A E.S.P para un aproximado de 874,54
T/M, superando la meta establecida en 544,28 Ton.

META PROGRAMADA Y /0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSE)) DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE % AVANCE PROCESD
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v Jornadas de capacitacién a encargados del manejo de residuos soélidos
urbanos y a generadores de residuos peligrosos.

Para la vigencia 2022 desde el Proyecto Control y seguimiento a la Gestion Integral de
Residuos Sdlidos se adelantaron capacitaciones a encargados del manejo de residuos
urbanos y peligrosos, con el objetivo de reducir la cantidad de residuos no peligrosos y
peligrosos generados por lo que se debe incentivar a los controles en los procesos de los
generadores, las labores de separacion en la fuente y segregacion correcta de residuos.
Se programé para la vigencia un total de 200 jornadas de capacitacion, dando cumplimiento
con la meta propuesta.
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Registro fotogréafico. Capacitacion manejo de residuos sélidos urbanos y generadores
de residuos peligrosos.
< ! w: 3 p
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v" Municipios asesorados y fortalecidos (Administraciones Municipales - ESP).

La Ley 99 de 1993 por medio de la cual “Se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se
reordena el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se
dictan otras disposiciones”, establece a las Autoridades Ambientales la funcién de prestar
asistencia técnica a entidades publicas y privadas y a los particulares, acerca del adecuado
manejo de los recursos naturales renovables y la preservacion del medio ambiente, en la
forma que lo establezcan los reglamentos y de acuerdo con los lineamientos fijados por el
Ministerio del Medio Ambiente.

En consecuencia, para la vigencia 2022 desde el Proyecto Control y seguimiento a la
Gestion Integral de Residuos Solidos se adelantaron acciones encaminadas a la asesoria
y fortalecimiento de administraciones municipales y empresas de servicios publicos.

Como resultado se logro el cumplimiento de la meta establecida para la vigencia mediante
la asistencia técnica a los 64 municipios del Departamento de Narifio, quienes participaron
en capacitacion y fortalecimiento en normatividad ambiental vigente, especificamente en
las resoluciones 2184/2019, 754/2014, 956/2016, 1257/2021, 838/2005 y Decreto
1076/2015; de igual manera las capacitaciones tuvieron por objeto tratar temas que les
permita a los territorios realizar un correcto manejo de sus residuos en cada uno de sus
municipios en torno a sus instrumentos de planificacion ambiental en materia de los Planes
de gestion Integral de Residuos Sodlidos Municipales, normatividad de residuos de
construccion y demolicion — RCD y licencias ambientales activas, asi como planes de cierre
de acuerdo a los criterios establecidos en la normatividad ambiental vigente.

Registro fotografico. Administraciones municipales y empresas de servicios publicos
acesorados y fortalecidos
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PROYECTO 1.2 : CONTROL Y SEGUIMIENTO A GENERADORES DE EMISIONES
ATMOSFERICAS PARA LA MITIGACION DEL IMPACTO A LA CALIDAD DEL AIRE EN
EL DEPARTAMENTO DE NARINO

Meta: Seguimiento a generadores de emisiones atmosféricas y contaminacion por ruido

v Numero de redes de monitoreo en operaciéon (IMG Res. 667).

v' Porcentaje de redes y estaciones de monitoreo en operacion (IMG Res.
667/16).

v Indice de calidad de aire en las localidades de especial interés por
contaminacion atmosférica (IMA Res. 667) (Ciudades con reporte)

Bajo el Acuerdo No. 018 del 2 de diciembre del 2021 el Concejo Directivo de
CORPONARINO aprobé la modificacion de la especificacion de la meta para los tres
indicadores relacionados con el monitoreo de la calidad del aire que fueron programados
en el Plan de Accién Cuatrienal, dicha modificacion fue sustentada en la necesidad de
reactivacion del Sistema de Vigilancia de la Calidad del Aire y la consecuente participacion
de la Corporaciéon como beneficiaria de la iniciativa Biodiverciudades liderada por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

En conclusion, la modificacion de la meta implica la modificacion de la especificacion de la
misma, la cual quedo aprobada de acuerdo a lo siguiente:

Vigencia 2021: Gestion para cofinanciacion del SVCA Pasto y suscripcion de convenio con
MADS.

Vigencia 2022: Desarrollo Fase | Proyecto Aire - Convenio Iniciativa Biodiverciudades.
Vigencia 2023: Desarrollo Fase Il Proyecto Aire - Convenio Iniciativa Biodiverciudades.
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v" Informes técnicos de cumplimiento del Convenio Marco Interadministrativo
N0.827 de 2021 suscrito entre el MADS, IDEAM, CORPONARINO y la Alcaldia
de Pasto.

En cumplimiento al convenio marco interadministrativo No. 827 del 12 de noviembre de
2021 suscrito entre el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, la Corporacién Autbnoma
Regional de Narifio —- CORPONARINO y la Alcaldia de Pasto, el cual tiene por objeto aunar
esfuerzos entre las precitadas Entidades, para mejorar la disponibilidad de informacién de
calidad del aire y emisiones de la Ciudad de Pasto (Narifio) y fortalecer las acciones de
prevencién y control de la contaminacion atmosférica, durante la vigencia 2022 se finalizé
con éxito el desarrollo de la Fase | del convenio, la cual esta enfocada principalmente al
desarrollo de las actividades de elaboracién de inventarios de fuentes fijas y moviles,
ejecucion de campafia de monitoreo y modelizacibn de contaminantes, que una vez
culminadas, permitieron identificar las zonas en la ciudad de Pasto méas idoneas vy
representativas para la implementacion de las estaciones de monitoreo de calidad del aire.

Resgistro fotografico. Informe técnico de cumplimiento Convenio No. 827 del 2021.
Campafia de monitoreo de Calidad del Aire, Campafa de monitoreo de Calidad del Aire,
punto CEDENAR. punto Hospital Civil de Pasto.

META PROGRAMADA ¥ /0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEID DIRECTIVOD

UNIDAD E B AVANCE PROCESD
o SN Ml

Mumens de mfo armes Réernood de cumphimienta del Convenio Marce
{ |.| H cnba entre el MADS, IDEAM, PUMeny
(2022)

‘ 25,75 ‘ 100% 100%

v' Tiempo promedio de trdmite paralaresolucién de autorizaciones ambientales
otorgadas por la Corporacién (Permiso de Emisiones Atmosféricas) (IMG
Res.667/16).

Es pertinente reportar que durante la vigencia 2022 se otorgd un Permiso de Emisiones
Atmosféricas correspondiente al proyecto Triturados L.E. S.A.S, para el desarrollo de
actividades de beneficio de material pétreo con radicacion de entrada el 20 de diciembre
del 2021, el cual culmino todas sus etapas durante el 2022 mediante la notificacién de la
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Resolucion No. 602 del 3 de noviembre del 2022 transcurriendo un tiempo total de 50 dias
hasta la fecha de notificacion.

Una vez terminada la solicitud en mencién, se logré establecer que se cumplié con el
tiempo promedio del tramite para este caso, sin embargo, se debe considerar que se debié
suspender términos por inconsistencias en la documentacion.

META PROGRAMADA ¥/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEN) DIRECTIVO META REALIZADA
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v" Municipios con inventario de fuentes fijas artesanales.

Desde el Proyecto de Control y seguimiento a generadores de emisiones atmosféricas para
la mitigacion del impacto a la calidad del aire en el Departamento de Narifio, se ha
propuesto para la vigencia 2022 realizar el inventario para proyectos agroindustriales de
tipo artesanal ubicados en el departamento de Narifio, especificamente los proyectos de
fabricacion paneleray fabricacion de productos de ceramica refractaria, no refractaria y de
arcilla.

El documento del inventario de las fuentes fijas artesanales del departamento de Narifio se
realizd teniendo en cuenta los parametros de la guia para inventarios de fuentes fijas
propuesta por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la base de datos existente
hasta el momento, en la cual se han registrado los datos de produccion, cantidades de
combustible y tipo de combustible utilizado en la fabricacion de ladrillo y panela, entre otras
variables; se puede inferir que el trabajo desarrollado en relacion a estos inventarios,
presenta un enfoque de aproximacion de abajo hacia arriba (Bottom up): en la que se parte
de informacion especifica (micro), 0 mas detallada, la cual al agregarse permite llegar a la
informacion general de emisiones requerida.

En el caso particular del departamento de Narifio, se ha iniciado el levantamiento de la
informacion en aquellos municipios donde se encuentran este tipo de industrias, afio tras
afio se ha venido organizando la informacién en una base de datos creada en formato
Excel con el fin de realizar el inventario en todo el Departamento.

Como conclusion y con relacion a la informacién suministrada de los proyectos ubicados
en los municipios de Pasto, Ipiales y Tuquerres en necesario solicitar apoyo con los
presidentes de las Juntas de accion Comunal - JAC, de corregimientos y veredas para la
entrega de informacion a fin de conocer el nUmero de proyectos que existe en cada
municipio y de esta manera tener una estadistica mas real de la informacion.

De otra parte, es necesario realizar una programacion del levantamiento de informacién
por zonas, con el fin de completar toda el area con el fin de cubrir la totalidad de
informacion, de esta manera se puede cuantificar la contaminacion atmosférica generadas
por este tipo de proyectos, comprender los cambios en la calidad del aire y el clima, asi
como también realizar acciones de control para reducir su emision e impacto.
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Con respecto a la cantidad de combustible y tiempo de coccién en la matriz de inventarios
de ladrilleras se encuentra informacidn que es necesario ajustar puesto que se encuentran
valores subestimados y sobrestimados, por lo tanto, se recomienda realizar un muestreo
en campo de las horas reales de coccion y medir y/o pesar la cantidad de combustible que
utilizan por quema con el fin de disminuir la incertidumbre.

Existen 195 ladrilleras que han sido inventariadas hasta la fecha, sin embargo, existen
datos que es necesario corregir para conocer la veracidad de la informacion, se recomienda
realizar un muestreo de las ladrilleras inventariadas y verificar si la informacion que reposa
se real con el proposito de disminuir la incertidumbre.

Registro fotografico. Documento del inventario de fuentes fijas artesanales — 2022.

Corponariio >ﬁ<

INVENTARIO DE EMISIONES ATMOSFERICAS
PARA FUENTES AGROINDUSTRIALES,
DEPARTAMENTO DE NARINO
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v" Fuentes moviles verificadas.

Desde el Proyecto de Control y seguimiento a generadores de emisiones atmosféricas para
la mitigacion del impacto a la calidad del aire en el Departamento de Narifio, se ejercen
acciones de control y seguimiento a la contaminacién atmosférica generada por fuentes
moviles, las cuales son el principal aportante del deterioro de la calidad del aire en la gran
mayoria de las poblaciones del Pais, convirtiendose en una de las acciones que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos trazados a nivel global con horizonte a 2030.

En este sentido, CORPONARINO realiza la verificacién de fuentes méviles en circulacion
en los tres municipios con mayor densidad poblacional, tales como Pasto, Ipiales y
Taquerres, la cual consiste en comprobar en campo que los usuarios del parque automotor
portan el certificado de revision técnico mecanico, actividad que se lleva a cabo en asocio
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con otras Autoridades competentes como las Secretarias de Transito y Transporte
Municipal y Policia de Carreteras.

De acuerdo a los resultados reportados durante la vigencia 2022, se observa que de las
fuentes moviles verificadas el 63% (594 vehiculos particulares) cuentan con el certificado
de emisiones de gases y el 11% (104 vehiculos particulares) no porta dicho certificado. Por
otra parte, el 17% (164 vehiculos de servicio publico) cumple con la normativa, mientras
gue el 1% (10 unidades) de vehiculos evaluados de servicio publico no cumple con el porte
del certificado; por ultimo, al 8% (78 unidades) no le aplica este requerimiento puesto que
los modelos de los vehiculos verificados se encuentran dentro de los primeros 6 afios de
vida util. De lo anterior se establece que, del total de vehiculos evaluados, el 80% esta
acorde y cumpliendo con la Resolucion 910 del 2008.

Por otra parte, considerando que durante la vigencia 2021 el cumplimiento del porte de
este certificado fue del 77% se logra evidenciar que durante la vigencia 2022 existe mayor
acatamiento por parte de la comunidad que circula en los municipios verificados, debido
posiblemente a la persuasion que ejerce la presencia de las autoridades competentes y las
posibles medidas sancionatorias a aplicar en caso de incumplimiento. Sin embargo, en
relacion al porcentaje de incumplimiento se observa falta de rigurosidad en el ejercicio de
verificacién por parte de las autoridades de Transito y Transporte, toda vez que solo se
aplicaron 6 comparendos.

Reglsgro fotogréafico. Fuentes moviles verificadas.
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v Visitas de control y monitoreo a Centros de Diagnéstico Automotor.

Teniendo en cuenta la incidencia en el deterioro de la calidad del aire que tienen las fuentes
moéviles en circulacion, es necesario que como Autoridad Ambiental se regule, evalué y
certifique a los Centros de Diagndéstico Automotor, quienes en ejercicio de su actividad
econOmica promueven el cumplimiento de la norma de emisiones con los usuarios del
parque automotor, ejercicio que se efectla a través del uso de equipos especializados que
reportan resultados veraces y en tiempo real en relacion a la emision de contaminantes
atmosféricos por parte de las fuentes méviles.
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Por lo anterior, CORPONARINO se ha fijado como objetivo, ejecutar el seguimiento
mediante visitas de control y monitoreo a cada Centro de Diagndstico Automotor; cabe
resaltar que actualmente, ante la Corporacién se encuentran certificados 21 CDAs, de los
cuales 19 se encuentran operando.

De acuerdo al seguimiento realizado a cada proyecto, CORPONARINO, como Autoridad
Ambiental, evidencia el estado de los equipos empleados por los CDAs para el andlisis de
gases de los vehiculos, ejecutando con ello un proceso de evaluacién que se lleva a cabo
bajo los parametros exigidos por la norma, obteniendo como resultado que el 100% de los
proyectos visitados se encuentran dentro de los términos establecidos por la norma
ambiental vigente, lo cual se convierte en garantia y aporte sobre de control de las
emisiones generadas por fuentes maéviles.

Adicionalmente, en pro de mitigar el impacto de las emisiones de fuentes méviles, desde
CORPONARINO se solicita a los Centros de Diagnostico Automotor que anualmente
renueven su permiso o certificacion para operar los equipos especializados, lo cual se ha
venido cumpliendo a cabalidad por parte de este tipo de proyectos.

Registro fotograflco Visitas de control y monitoro a Centros de Diagndstico Automotor
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v" Actualizacién de los mapas de ruido para las cabeceras municipales priorizadas.

CORPONARINO como autoridad ambiental, realiza la debida gestion para el cumplimiento
de la normatividad vigente, la cual establece que se deben actualizar los mapas de ruido
en la frecuencia establecida (cada cuatro afios) para municipios con poblaciones mayores
a 100.000 habitantes, que para esta jurisdiccion son los municipios de Pasto, Ipiales y
Tumaco.

Para el cumplimiento de este indicador, la cabecera municipal priorizada para la vigencia
2022 es Ipiales, estableciendo que la actualizacion del mapa de ruido tiene por objeto la
caracterizacion de zonas criticas en la cabecera municipal, mediante la identificacion de
niveles altos de presidn sonora, asi mismo se identifican las zonas con medios y bajos
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niveles de presion sonora, todo esto se logra realizar mediante la visualizacion de las
curvas isofonas que son resultado de la modelacién de ruido, dichas curvas van
dispersando el sonido mediante la escala de colores determinada por el software de
modelacion, las cuales pueden ir desde el color azul y violeta pasando por el rojo, naranja
hasta llegar al verde, dicho cambio de color esta directamente asociado a la disminucién
de los valores de presién sonora, donde el color azul representa valores altos de ruido
ambiental y el verde representa valores bajos de ruido ambiental.

La informacion obtenida en campo, fue utilizada como insumo para alimentar el software
de mapeo de ruido CadnaA, con el que cuenta la Corporacién y de esta manera generar el
mapa de ruido correspondiente de la cabecera municipal de Ipiales, lo cual permitié obtener
un escenario a nivel municipal para visualizar las condiciones en las que se encuentran
los niveles de ruido ambiental de la ciudad y de esta manera generar una herramienta
disefiada como indicador ambiental, que servira para el ordenamiento del territorio.

Se concluye que al mantener actualizado el comportamiento acustico en el municipio,
contribuye a la elaboracion de planes de descontaminacion, los cuales son una herramienta
fundamental para mejorar aspectos relevantes que aporten a la disminucién de la
contaminacion por ruido ambiental, incluyendo estas directrices como determinantes
ambientales dentro del ordenamiento territorial, con el propésito de reducir los impactos
generados en la poblacién.

Registro fotografico. Actualizacion del mapa de ruido del municipio de Ipiales.
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v Denuncias ambientales atendidas en materia de emisiones atmosféricas.

Teniendo en cuenta la normatividad ambiental vigente y conforme a la organizacion interna
de la Corporacién encargada de la atencién a denuncias, se ha identificado que los asuntos
de denuncias ambientales que se radican en el Proyecto Control y seguimiento a
generadores de emisiones atmosféricas para la mitigacion del impacto a la calidad del aire
en el Departamento de Narifio, en su mayoria estan relacionados con impactos en la
presion sonora y olores ofensivos, siendo importante precisar que aquellos asuntos
concernientes con inmision de ruido son de competencia del Instituto Departamental de
Salud y las secretarias de salud de los municipios involucrados de acuerdo a la

normatividad vigente.

Del total de denuncias atendidas, el 50% fueron por olores ofensivos, el 25% por inmision
de ruido y el 25% restante por emision de material particulado, sin embargo, se establece
que del total de estas denuncias solo el 25% es de competencia de CORPONARINO, en
consecuencia, se evidencia la necesidad de fortalecer la informacion suministrada a la
comunidad acerca de los entes competentes para la atencion de denuncias.

NOMBRE DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE DENUNCIAS AMBIENTALES ATENDIDAS
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v' Autorizaciones ambientales con seguimiento (Permisos de emisiones
atmosféricas) (IMG Res.667/16)

CORPONARINO en su rol de maxima Autoridad Ambiental en el departamento, a través
del seguimiento a actividades legalizadas mediante Permiso de Emisiones Atmosféricas,
Licencia Ambiental o Plan de Manejo Ambiental que incluyan fuentes generadoras de
contaminantes atmosféricos, contribuye a que los diferentes sectores productivos lleven a
cabo un adecuado manejo ambiental, especificamente del recurso atmosférico e
induciendo dentro de este proceso de gestion de la calidad del aire, hacia el cumplimiento
de los estandares de emision permisibles, de los niveles de inmision de contaminantes
criterio y de los niveles de emisién de ruido, todo lo anterior bajo el contexto normativo cuyo
propoésito se enfoca hacia la prevencion y control de la contaminacion atmosférica y la
proteccion de la calidad del aire. Este control ha permitido trazar una ruta hacia la
prevencion y reduccion de la contaminacion del aire garantizando de esta manera un
ambiente sano para la comunidad en la jurisdiccion de la entidad.

Por otra parte, el cumplimiento por parte de los proyectos con seguimiento refleja la
eficiencia del trabajo del equipo técnico de CORPONARINO, contribuyendo asi, con una
efectiva gestion de calidad del aire en el departamento de Narifio. En este sentido, durante
la vigencia 2022 se ejecutaron 79 visitas de seguimiento a los proyectos que en el
desarrollo de sus actividades incorporan fuentes generadoras de emisiones, ya sean fijas
o dispersas, dentro de los cuales sobresalen proyectos del sector, minero, agroindustrial y
hornos crematorios, dando cumplimiento a la meta establecida para la vigencia.

Registro fotogréfico. Autorizaciones ambientales con seguimiento — Permisos de
emisiones atmosféricas.
Proyecto: Molinos San Nicolas. Proyecto: Cantera Pacual.
Municipio: Pasto. Municipio: Santacruz de Guachaves.

Proyecto: Almacafe.
Municipio: Pasto
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v Indice de presién sonora para las cabeceras municipales priorizadas.

Es importante conocer a que indice de presién sonora se encuentra expuesta la poblacion,
toda vez que esta informacién puede ayudar a los entes territoriales, en la gestiéon y toma
de medidas para garantizar un ambiente sano en el ordenamiento del territorio, es por esta
razén que CORPONARINO a través de la actualizacion de mapas de ruido, logra también
establecer los indices de presidén sonora en puntos de interés.

Para la determinacion del indice de presién sonora, en la vigencia 2022 la Corporacion
llevd a cabo la evaluacion de informacién obtenida en campo a través de mediciones de
ruido ambiental en 80 puntos de la cabecera municipal de Ipiales, segun lo establecido en
Articulo 14 del capitulo 11l de la Resolucién 0627 de 2006; es importante mencionar que de
acuerdo a los lineamientos de la normatividad ambiental vigente en la materia (Resolucion
627 de 2006) es competencia de la Autoridad Ambiental actualizar dicha informacion con
una periodicidad de cuatro afios.

En este sentido, durante la vigencia 2022 se la medicién de ruido ambiental en 80 puntos
del casco urbano del municipio de Ipiales, los cuales fueron medidos en diferentes horarios
y tabulados, con el fin de obtener un diagrama que representa el indice de presién sonora
(codigo de colores) y por ende el rango establecido al que se encuentra expuesta la
poblacion.

Al realizar un andlisis del comportamiento del indice de presion sonora, se puede
determinar que el indice de presion sonora obtenido para la vigencia 2022 y comparando
los afios 2009, 2013 y 2019, la cabecera municipal de Ipiales tuvo una variacion
significativa, ya que en el afio 2009 el 50% de la poblacién se encontraba expuesta a
niveles entre los 65 a 70 dB, mientras que para el afio 2013 dicho indice disminuyd6 al 44%,
pero hubo un aumento de niveles entre los 70 a 75 dB del 30% del afio 2009 al 41% en el
2013, finalmente para el afio 2019 el 50% de los valores medidos se encuentran
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v Reporte de contaminantes criterio (CO2, CO, HCt) emitidos por fuentes

moéviles, debidamente certificadas por los CDA.

Todos los vehiculos automotores que circulen en el territorio nacional deben realizar la
revision técnico mecanica y de gases, la cual es ejecutada por Centros de Diagnéstico
Automotor debidamente habilitados por el Ministerio de Transporte y certificados por las
Autoridades Ambientales. Actualmente en el departamento de Narifio se encuentran
certificados 21 CDAs, de los cuales 19 se encuentran operando y estan distribuidos asi: 11
en Pasto, 2 en Tuquerres, 4 en Ipiales, 1 en Tumaco y 1 en La Unién.

Estos CDA deben remitir a la Corporacion con periodicidad mensual un informe con los
resultados de emision de gases de los vehiculos analizados, reportando para la vigencia
2022 los siguientes resultados:

Tabla. Calculo de contaminantes criterio.

CONTAMINANTE MUNICIPIO
TOTAL
CRITERIO PASTO TUQUERRES TUMACO IPIALES
CO (VOL %) 1.067.218,85 760.084,54 751,44 1.350.379,29 3.178.434,13
CO2 (VOL %) | 1.205.709,57 99.724,53 5.364,78 201.285,59 1.512.084,47
HCt (PPM) 26.162.366,11 1.709.521,45 218.872,80 4.587.600,22 32.678.360,58

De acuerdo a la tabla anterior,

soportada en el inventario que CORPONARINO maneja con

la informacion de los informes mensuales remitidos por los Centros de Diagnostico
Automotor, se logra establecer que el municipio con mayor concentracion de HC y CO2 es
Pasto, debido al gran flujo vehicular que circula en este municipio, a diferencia de Ipiales y
Tuquerres; sin embargo, se aprecia que en cuanto a la emisién de CO el mayor aportante
es el municipio de Ipiales, lo cual se puede deberse principalmente a la circulacién de
vehiculos con vida atil al limite o en su defecto de modelos antiguos.

Finalmente, se logra establecer que, gracias al manejo de un inventario y consolidacion de
informacion reportada por los Centros de Diagnéstico Automotor, es posible conocer un
estimado del aporte de emisiones contaminantes por fuentes moviles en el Departamento,
consiguiendo con ello una herramienta que ayude a la generacion de alertas tempranas en
el estado de la Calidad del Aire.

META PROGRAMADA ¥ /O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEND DIRECTIVO

MOMBRE DEL INDICADDR

Re;!r
rdviles, d

de cortamanantes criterio (002, 0, HCR) emitidos por fusntes
ehdamente certificadas por los COA

| FPorcentape

100%:

1

UNIDAD DE m AVANCE DE LA m % AVANCE PROC
MEDIDA META FISICA DE I;Emou
[0 | o | o |




v CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

»=C-a| PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 29 Fecha: 30 de Diciembre de 2022

.
AN INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL R ble: Jefe Ofici de Pl i
co rpona rI no VIGENCIA 2022 esponsapble ere Icina e aneacion y

Conserva la vida Direccionamiento Estratégico

PROYECTO 1.3:IMPLEMENTACION DE ACCIONES PRIORIZADAS PARA EL
FOMENTO DE LA PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE
META. Fortalecimiento interinstitucional para orientar la adopcién de buenas préacticas y
transferencia de modelos de produccion limpia que contribuyan al aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales en los sectores productivos

« Porcentaje de sectores con acompafiamiento para la reconversién hacia
sistemas sostenibles de produccién (2022)

Durante la vigencia 2022, se concert6 una (1) reunién presencial de construccién conjunta
de agenda de trabajo con la delegada de la Federacién Nacional de Avicultores la sefiorita
Viviana Cristina Enriquez, donde se mostr6é el interés mutuo de Anuar esfuerzos
interinstitucionales con el fin de suscribir un convenio marco de cooperacion. En cuanto al
cumplimiento de las agendas sectoriales a pesar de no ser posible la suscripcién de
convenios debido a la ley de garantias existente, se adelantaron actividades contempladas
en el plan operativo de trabajo en relaciéon a la disponibilidad de material vegetal para el
establecimiento de coberturas con productores y asociados de los gremios SAGAN y
FEDEPAPA. Se realizaron 7 jornadas de capacitacion con la “ALIANZA PARA
RECUPERAR A ECONOMIA FAMILIAR DE LA MUJER FIQUERA DEL MUNICIPIO DE
ARBOLEDA NARINO POR CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA COVID 19” con un total
de 167 usuarios capacitados. Por otra parte, se desarrollaron dos eventos de socializacion
de experiencias exitosas con productores agropecuarios de los municipios de Consaca y
Pasto en las teméaticas de ganaderia sostenible y produccion agroecoldgica de uchuva con
un total de 20 asistentes. Por lo tanto, el porcentaje de avance del presente .

24/10/2022 3:47:07 p. m.

#5'No. 7 Este - 84 Fifica Lope Via laCarolina Pasto
Narifio

Agenda de trabajo con la Federacion
Colombiana de Productores de Papa
(FEDEPAPA) y CORPONARINO
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Entrega de material vegetal contrapartida
alianza productiva municipio de lles

Jornadas de capacitacion Alianzas productiva
— municipio de Cumbal
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Socializacion de experiencias exitosas con
productores del sector ganadero- municipio de
Cumbal.

Para dar cumplimiento se realiz6 la gestion pertinente en cuanto a la suscripcion de
convenios interinstitucionales con entidades del sector productivo agropecuario, se realizd
capacitaciones en atenciéon a la contrapartida firmada por CORPONARINO y alianzas
productivas del departamento de Narifio. Por otra parte se socializé dos experiencias
exitosas para el sector piscicola y ganadero.
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Meta: Fortalecimiento interinstitucional para orientar e implementar buenas practicas con
sectores productivos

« Nimero de Proyectos piloto de produccidon sostenible de los sectores
productivos paralaimplementacion de buenas practicas acompafiados por la
Corporacion

Teniendo en cuenta la informacion generada mediante las visitas a predios, la aplicacion
del formato de BPA y caracterizacion ambiental, se realizaron 11 planes de mejora a igual
namero de beneficiarios de 11 asociaciones de los diferentes sectores productivos del
departamento de Narifio.

Se da cumplimiento a las acciones contempladas en el proyecto piloto en cuanto a atencion
a usuarios internos y externos, suscripcion de gremios, capacitaciones en el sector
agricola, pecuario y piscicola, campafias de ambiente, elaboracion de material divulgativo,
asistencia a eventos de entidades publicas o privadas.
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Socialiacion proyecto Produccion y Consumo
Sostenible- Sector piscicola

| o

Jornadas de capacitaciéon en Buenas
Practicas Ambientales.
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Jornada de capacitacion sector agricola-

municipio de Contadero

Visita de caracterizacion y aplicacion formato

BPA- sector piscicola.
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Visita de caracterizacién y aplicacion formato

BPA- sector pecuario
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Visita de caractenzacmn y aphcacmn formato

BPA- sector ag

ricola

Jornada de recoleccion de residuos —

municipio de Consaca.
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Meta: Formulacién y desarrollo del programa regional de negocios verdes con los sectores
productivo

v Nimero de proyectos de negocios verdes con acompafiamiento
(institucional)

Desde la ventanilla de negocios verdes, se participd en diferentes eventos, realizando
procesos de transferencia de conocimiento en tecnologias mas limpias, ejercicios
comerciales apicolas y conversatorios, asi como también se realizé el apoyo y
acompafiamiento a negocios verdes para ser beneficiarios al registro de marcas ante la
superintendencia de industria y comercio

En este sentido, para la vigencia 2022 se realizd la socializacion del plan departamental de
negocios verdes, en alianza con gobernacion, unidad, GGGI. asi mismo se realiz6 dos
cursos de transferencia de formador de formadores a los instructores del programa Sena
emprende rural del municipio de Ipiales y pasto, de igual forma con respecto a los eventos
de promocion - apoyo al emprendimiento y fomento al consumo sostenible se participo y
articulo de los siguientes eventos: mercado campesino "Héroes del Campo", centro
Ambiental Chimayoy el primer Festival del Oso Andino, siembra de arboles en la reserva
Matarredonda en el municipio de Chachagui Narifio , Cuando sembramos un arbol
sembramos vida, #LaGranReciclatonPorPasto , Corporecicla.

Asi mismo en relacién a las tecnologias limpias promovidas en el marco de los sectores de
categorias de NV y con los NV el negocio verde Finca Villa Carolina del municipio de
Buesaco se realizé la implementacion de los mismos, dejando como resultado un
laboratorio de biopreparados. Para esto se realizaron dos visitas, una con el objetivo de
capacitar al personal de la Finca en cuanto a la fabricacion de los Biopreparados , el dia
23 de abril se realiz6 una capacitaciébn en compafiia con el profesional zootecnista de re
conversién en el municipio de el rosario a la Asociacion asocompaz productora de café en
tecnologias mas limpias para produccién y beneficio de café. se realiz6 una capacitacion
en el consejo comunitario bajo mira y frontera, en alianza con la fundacién sacha llaqgtha,
capacitando a los 45 productores de cacao de las diferentes zonas que componen al
consejo comunitario, en articulacion con la actividad de reconversion de actividades
productivas y el proyecto de biodiversidad se realizé una capacitacién en tecnologias y
produccibn mas limpia a 11 diferentes productores del municipio de chiles

Para el fortalecimiento técnico y productivo en los diferentes componentes a la linea base
del PRNV se eligié los negocios verdes postulados para la participacion del curso de
registro de marca con el CATI que arrancara en el mes de julio. Se eligieron 16 negocios
verdes para que sean beneficiarios de este curso, asi mismo en relaciébn a Formacion en
NV realizar la estrategia de formacion de la estrategia de formacion en negocios verdes en
articulacion con la ventanilla de negocios verdes y/o actores interinstitucionales, para este
caso se realizé la solicitud a la oficina de emprendimiento SENA pasto, para la realizacion
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del BOOTCAMP se realiz6 la convocatoria de manera virtual a través de las diferentes
redes, desde el dia 16 al dia 21 obteniendo, obteniendo 18 emprendedores inscritos de
diferentes municipios del departamento para la realizacion del evento el dia 24 de
noviembre en las instalaciones de SENA.

por Pasto

Participacion y articulaciom en la Gran
Reciclaton

16 N

Participacion y articulacion en el MERCADO
CAMPESINO "HEROES DEL CAMPQ", municipio de
pasto.
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Tranferencia de tecnologias mas limpias en
produccién y beneficio de cacao, en el
municipio de Tumaco.
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e anoR MEDIDA TIDAD| e A FISICA FISICO
HE;F‘:.?&D-EHE:‘?TYGEGDE DE NEGODCIOS VERDES DON | Himers ] 1 0.5 100%

v Implementacién del programa regional de negocios verdes por la autoridad
ambiental (Res. 667 /16) (Especifico)

Duarnte la vigencia 2022, se realizaron 3 cursos de criterio de negocios verdes uno
enfocado a la facultad agricola de la universidad de Narifio, programa de ingenieria
ambiental, de igual forma se realizé verificacidon de 10 negocios verdes y se realizd
acompafamiento técnico en la parte ambiental y comercial a 3 empresas y se particip6 de
eventos comerciales como la feria de mercado héroes del campo.

Por su parte, con relacién a la formulacion de los Planes de Accion para la ejecucion del
Programa Regional de Negocios Verdes se realizé los respectivos taller y capacitaciones
en criterios de negocios verdes, y gracias a la difusion y articulacién se logré realizar el
levantamiento de 10 negocios verdes que cumplen con los requisitos minimos para
ingresar en la siguiente vigencia al programa.
Asi mismo con relacion a la conformacion de la ventanilla o nodo de negocios verdes o
realizacion de alianzas o acuerdos con otras instituciones para la implementacion en la AA,
se logro realizar una alianza con los programas de ingeniera ambiental, agroforestal y
mercadeo de la universidad de Narifio, los cuales brindaron acompafiamiento técnico a 28
negocios de la linea base en esta misma alianza se conté con la realizacion de dos
pasantias del programa de ingeniera ambiental para apoyar al equipo técnico de la
ventanilla ambiental, en relacion a la Identificacion de la linea base de negocios verdes
verificados bajo la herramienta de negocios verdes se logro la identificacion y verificacion
por parte del equipo técnico de la ventanilla de 10 empresas y se logr6 realizar
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acompafiamiento a 25 empresas de la linea base en los componentes
ambiental,comercial,social y administrativo.

De igual forma con respecto a la accion de comercializacion en relacion Identificacién,
Participacién y/o realizacion de ferias de promocion de los N.V., se particip6 de 8 eventos
entre ellos ferias de comercializacion, eventos de promocion y actividades de fomento y
sensibilizacién ambiental.

Visita de verifficacion de criterios de negocios verdes |,
promotora ambiental del pacifico municipio de Tumaco.
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Alianza con los programas de ingenieria

agroforestal,ambiental y mercadeo de la universidad de
Narifio, para realiza acomapafiento técnico a empresas de la
linea base
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v" Numero de empresas, grupos asociativos y comunidades organizadas
dedicadas a mercados verdes (IMA Res. 667 -16)

Desde la ventanilla de negocios verdes se realizd6 el acompafiamiento técnico en
componente ambiental y comercial a 3 empresas se realiz6 identificacion y verificacion de
10 negocios verdes empresas

Con relacién al numero de empresas, grupos asociativos y comunidades organizadas
dedicadas a mercados verdes, por parte del equipo técnico de la ventanilla ambiental se
logro realizar la identificacion y verificacién de 10 nuevos emprendimientos para alimentar
la linea base del programa regional de negocios verdes, asi mismo se prestd
acompafamiento técnico y asesorias en los componentes
ambientales,comerciales,sociales y administrativo por parte del equipo técnico a 25
empresas y por parte de la alianza con los programas de Ing. ambiental, agroforestal y
mercadeo de la universidad de Narifio a 28 negocios verdes de la linea base para un total
de 53 negocios con acompafiamiento durante el afio.
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Acompafiamiento técnico comercial, negocio verde
fertivida,municipio de el contadero.

N & -2 . s
Acompafiamiento técnico ambiental negocios verde
asoguardabosgue municipio de Buesaco.
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Acompafiameinto técnico ambiental, al negocio verde
COAGROPACIFICO en el municipio de Tumaco.
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PROYECTO 1.4 FOMENTO DE TECNOLOGIAS LIMPIAS EN LA MINERIA DEL ORO
PARA LA REDUCCION DE LA CONTAMINACION DE MERCURIO Y SUSTANCIAS
QUIMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

Meta: Gestion interinstitucional para la reduccién de la contaminacion de mercurio

« Numero de fuentes Hidricas y Unidades de Producciéon Minera - UPM
monitoreadas por contaminacion con CN y mercurio en agua, sedimento y
aire

En cumplimiento a la meta establecida para este indicador durante la vigencia 2022, se
reportan la caracterizacion de treinta y ocho (38) fuentes hidricas y/o sectores con
posibles afectaciones por Cianuro y mercurio, tanto en agua, aire y sedimentos, en la zona
andina y Costa Pacifica del departamento de Narifio. Cuatro (4) en el primer trimestre,
dieciséis (16) en el segundo trimestre y dieciocho (18) para el cuarto trimestre; estas
jornadas incluyen la visita de campo para la toma de muestras en los sectores con actividad
minera en municipios de alta incidencia minera como Los Andes Sotomayor, La Llanada,
Santacruz y Mallama en la zona andina y el municipio de Barbacoas en la Costa Pacifica,
y el analisis de las muestras recolectadas, en el laboratorio del Centro Ambiental Minero
de Sotomayor.

e NIMCGRD MALLAMA 1
San e -¢— @cquﬂ RNO

Figura xx. Ubicacién geogréfica de los puntos de muestreo en municipio Los
Andes — Sotomayor.
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Meta: Visitas interinstitucionales de control y monitoreo ambiental en los municipios
mineros del departamento de Narifio

+ Unidades de produccién minera con asistencia técnica minero metallrgica
para la aplicacion de técnicas de produccion limpia. (2022)

Durante la vigencia 2022, en cumplimiento a este indicador, desde el Centro Ambiental
Minero de Sotomayor se brindd asistencia técnica en campo a diecisiete Plantas de
beneficio mineral y minas de explotacion de oro cumpliendo con la meta establecida para
dicha vigencia.

Los temas principales abordados fueron la implementacién de tecnologias limpias menos
nocivas con el medio ambiente, propuestas de alternativas de mayor rentabilidad,
recomendaciones de métodos de remediacion de afecciones ambientales; de igual
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manera, se brindé el servicio de andlisis de muestras en laboratorio del CAM Sotomayor
para identificar el tenor de los materiales provenientes de las diferentes betas.

Las nuevas empresas que se inician en la zona de mineria del departamento, estan
adoptando toda la normatividad impuesta por las distintas entidades y principalmente por
CORPONARINO.

Algunas UPM, como la Planta de beneficio de Santacruz de Guachavez reinciden en
comportamientos nocivos tanto para el personal como para el medio ambiente en sus
trabajos. Esto debido principalmente a problemas internos de administracién y falta de
conocimiento de las leyes generales de la actividad minera. Se requiere llegar a estas
unidades con mayores programas de capacitacion al respecto.

La caracterizacion metallrgica de los distintos materiales auriferos en la zona se vuelve
una herramienta principal para el control e implementacion de los diferentes procesos.

Los procesos de asistencia tecnica fortalecen las actividades de explotacion y beneficio
mineral en el departamento, logrando de esta manera reducir los impactos de estas
actividades productivas en el medio ambiente.

Para la vigencia 2022 se alcanzé la meta planteada dando cumplimiento a la planeacion
del CAM Sotomayor.

Se requiere continuar ampliando los procesos de asistencia técnica en produccion limpia,
de manera que se abarque todos los municipios con actividad minera en el departamento.
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Meta: Visitas interinstitucionales de control y monitoreo ambiental en los municipios
mineros del departamento de Narifio

+/ Laboratorio fortalecido y en funcionamiento (acreditacion de parametros Hg, CN)
(Fortalecimiento y mantenimiento del laboratorio minero metalirgico y modelo
Piloto demostrativo)

Teniendo en cuenta las necesidades operativas del laboratorio del Centro Ambiental
Minero y en cumplimiento a este indicador se asignaron recursos, se elaboré un estudio
previo para la adquisicibn mediante proceso de contratacion por minima cuantia de
consumibles compatibles con el Equipo analizador de metales pesados con
instrumentacion dual, HM2000 marca: TRACEZ2O, sin embargo, por temas ajenos a la
Institucion el proceso se declar6 desierto, no obstante a lo anterior el Laboratorio funciono
de manera normal durante la vigencia con los insumos existentes y la profesional de
Metalurgia.
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Laboratorio fortalecide v en funcionamiento {laborataorio dotade de
equipos, reactives e insumos necesarios para su funcionamiento,

equipos con mantenimiento, infraestructura adecuada v con calibracién
v mantenimiento de equipos.de }
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PROYECTO 1.5 FORMALIZACION EN MINERIA DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION Y ORO EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

v' Tiempo promedio de tramite paralaresolucién de autorizaciones ambientales
otorgadas por la corporacion (licencias ambientales materiales de
construccion y oro) (IMG Res.667/16)

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 31 de la Ley 99 de 1993 por medio de la
cual “Se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado
de la gestidn y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se
organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones”,
CORPONARINO tiene la funcién de otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y
licencias ambientales requeridas por la Ley para el uso, aprovechamiento o movilizacion
de los recursos naturales renovables o para el desarrollo de actividades que afecten o
puedan afectar el medio ambiente.

En consecuencia y teniendo en cuenta el procedimiento de licencias ambientales
establecido en la Corporacion, conforme al Decreto 1076 de 2015 y bajo el marco del
Sistema de Gestion Institucional de la Corporacion, en la vigencia 2022 respecto a mineria
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de materiales de construccién se tramitaron y aprobaron un total de 3 licencia ambientales
globales y 4 licencias ambientales temporales; estableciendo el tiempo de duracién total
de los tramites en 236 dias, para un promedio de 33.7 dias. En relacién a mineria de
minerales metdlicos, fue aprobada una licencia ambiental global para mineria de oro, la
cual corresponde al expediente LSC-005-21 Mina La Sonrisa, con un tiempo total del
tramite cuantificado en 43 dias.

En total, durante la vigencia 2022 se otorgaron 8 licencias ambientales, las cuales suman
un total de 279 dias, para un promedio de 34.87 dias para su resolucién, encontrandose
por debajo del tiempo maximo otorgado por norma, evidenciando la eficiencia del tramite
de licenciamiento ambiental.

META PROGRAMADA Y /O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEIO DIRECTIVO
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Meta: Control, monitoreo y seguimiento a proyectos en proceso de formalizacién en mineria
de materiales de construccién en el departamento de Narifio
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v' Visitas de control, monitoreo y seguimiento en mineria en proceso de
formalizacién de oro y materiales de construccion en el departamento de
Narifio.

Respecto al seguimiento realizado por la Corporacién en cumplimiento de su funcion como
Autoridad Ambiental, el Equipo Técnico verifica el manejo ambiental de cada proyecto en
proceso de formalizacién, evaluando el cumplimiento de requerimientos impartidos por la
Corporacion para garantizar las disposiciones de la normatividad ambiental, los cuales
estan orientados a la mitigacion de los impactos ambientales generados por las actividades
mineras.

Para la vigencia 2022, se realizaron un total de 44 visitas de control y monitoreo a proyectos
mineros que se encuentra en proceso de formalizacion y que adn no cuentan con un titulo
minero otorgado, de las cuales se realizaron 24 visitas desde el componente de mineria de
materiales de construccion y 20 visitas desde el componente de mineria de oro.

En lo relacionado con mineria de oro, se ha evidenciado que algunas de las solicitudes de
formalizacion presentan una superposicién con Reserva Forestal Ley 2da. Para ello, se ha
manifestado a los interesados, solicitar la sustraccion de area de la respectiva reserva
siempre y cuando no afecte los intereses de la reserva forestal como cambio de uso de
suelo.

Realizar un adecuado seguimiento a los proyectos mineros en proceso de formalizacion,
permite a la Autoridad Ambiental dar cumplimiento a sus funciones, principalmente en lo
relacionado con la mitigacién, correccion y compensacion de los impactos ambientales que
se generan durante el desarrollo de actividades mineras, brindando las indicaciones y
recomendaciones adecuadas para evitar graves impactos ambientales durante la
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Planeacion

Y

explotacion minera, ademas, se contribuye con el proceso de formalizacion que busca

legalizar a los mineros informales, para que trabajen bajo un titulo minero.

formalizacion.

Registro fotogréafico. Control y monitoreo a mineria del oro en proceso de

Proyecto: UPM-Marina 2
Municipio: Santacruz de Guachavés

Proyecto: UPM-San Judas

proceso de formalizacién.

Registro fotografico. Control y monitoreo a mineria materiales de construccion en

Proyecto: ARE TES 8001X
Municipio: Sapuyes

Proyecto: Mina tradicional Hilda Rey Vela

Municipio: Sapuyes
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META PROGRAMADA ¥ 'O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEIQ DIRECTIVO HETA REALIZADA

UNIDAD DE AVANCE DE LA B AVANCE FROCESOD
| womomeommoowor | URRRDE Jownosl ARG [ AT [N,

Fiimero de wistas de Control, monitores y seguimients en mneris en
proceso de Formalgacdn de Ono w matenales de construooon en e HNumerg 44 a4 100% 100%

departaments de Narifio. (2022
L 1

v' Visitas de control, monitoreo y seguimiento en proyectos mineros
legales de oro y materiales de construccion en el departamento de
Narifio.

En relacion a las visitas de control y monitoreo a proyectos que cuentan con licencia
ambiental para el desarrollo de actividades mineras, se dio cumplimiento a a las visitas
programadas en el formato F13, no obstante, se identifica que la meta establecida para la
vigencia (18 visitas de Control, monitoreo y seguimiento), esta muy por debajo de las visitas
que se realizaron, teniendo en cuenta que se cuentan con mas de 100 proyectos mineros
licenciados en el departamento de Narifio, por lo tanto, es necesario incrementar la meta
para la siguiente vigencia, con el fin que sea coherente con el nimero de proyectos mineros
gue cuentan con expediente ambiental en la Corporacion.

En relacién a mineria de materiales de construccion, durante la vigencia 2022 se realizaron
un total de 118 visitas de control, monitoreo y seguimiento. En los informes realizados para
cada proyecto minero, se describe el estado actual del establecimiento y los requerimientos
técnicos y/o administrativos para garantizar una operacion que garantice la conservacion
de los recursos naturales, el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y por ende
la legalidad de la actividad minera

Respecto al control, monitoreo y seguimiento a los proyectos licenciados para mineria de
oro, durante la vigencia 2022 se realizaron un total de 21 visitas, concluyendo que se
evidencia disminucion en el uso de mercurio; ya que se refleja una mayor concientizaciéon
en temas de salubridad y protecciéon al medio ambiente por parte de los administradores y
propietarios de las minas. Por otra parte, se constatd que, en la mayoria de los proyectos
mineros, se presenta un inadecuado manejo de estériles, los cuales son depositados sobre
las laderas y en algunos casos ocupando los causes de las quebradas que atraviesan
algunos titulos mineros; para ello, CORPONARINO ha hecho los requerimientos
pertinentes para su adecuado manejo y asi disminuir y/o mitigar el impacto negativo sobre
los ecosistemas presentes en el territorio y evitar que se configuren zonas de amenaza.
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En general y como resultado de las visitas, se realizaron informes técnicos donde se
describe el estado actual de cada proyecto y los requerimientos técnicos y/o
administrativos, para que los proyectos mineros realicen todas las actividades orientadas
a prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos y efectos ambientales que se causan
durante su desarrollo, garantizando la conservacion de los recursos naturales a través del
cumplimiento de sus Planes de Manejo Ambiental o Estudios de Impacto Ambiental.

De esta manera, CORPONARINO realiza el control y seguimiento a los proyectos mineros
sujetos a licencia ambiental o plan de manejo ambiental, en cumplimiento a lo establecido

en el Decreto 1076 de 2015.

Registro fotografico. Control y monitoreo a mineria del oro legalizada.

Proyecto: Unidad de Produccién Minera
(UPM) - El Diamante- HIQ-09121
__Municipio: Santacruz.

Proyecto: Unidad de Produccién Minera
(UPM) - La Cruz- OE7 — 16562
Municipio: Santacrua

AGENCIA NACIONAL
DE MINAS

WINA LA CRUZ - PLACA OFY. (8572
FREDY RENED ATILLO MONCAYO

Registro fotografico. Control y monitreo a mineria de materiales de construccion
legalizada.

Proyecto: Cantera Puertas - ICQ-082214X

Proyecto: Cantera San Luis- 218-52
Municipio: Sapuyes

Municipio: lles

META PROGRAMADA Y/ 0O MODIFICADA MEDTANTE ACUERDOS DE CONSEND) DIRECTIVO
UNIDAD DE

META REALTZADR

AVANCE DE LA B AVANCE s AVANCE PROCESD

MOMBRE DEL INDICADOR

Mumens de vistas de Control, momutorsd v Seguiments &n propectod
runercs legales de oo v matenales Se oonbrussdn en ¢l departaments
de Narifio. (2023)

F

MHEDIDA

Humers | 18 | 151 |

CANTIDAD) pupya FISICA FISICO DE GESTION

100% | 100%
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PROGRAMA 2: CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
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PROYECTO 2.1 FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS E INSTANCIAS DE
ARTICULACION Y GOBERNANZA PARA EL CONTROL, VIGILANCIA'Y MONITOREO
AL APROVECHAMIENTO, TRAFICO Y COMERCIALIZACION DE FAUNA Y FLORA.

Meta: Control, vigilancia y seguimiento a la fauna y flora silvestre

v" NUumero de puestos de control a la movilizacién de productos forestales
realizados en aplicacion de la Estrategia Nacional de Prevencion,
Seguimiento, Control y Vigilancia Forestal.

Durante el afio 2022 CORPONARINO en cumplimiento de la Estrategia Nacional de
Prevencién, Seguimiento, Control y Vigilancia Forestal, coordiné y ejecuté con Fuerza
Puablica un total de 165 Puestos de control a la movilizaciéon de productos forestales, los
cuales se llevaron a cabo en sitios estratégicos definidos por esta Autoridad Ambiental. Asi
mismo Fuerza Publica, coordind y llevd a cabo procedimientos de control y vigilancia y
decomisos, los cuales fueron atendidos por CORPONARINO, estableciendo la recepcion,
cubicaje y elaboracién de medidas preventivas para solicitudes de apertura de procesos
sancionatorios. Se presenta a continuacion los lugares definidos para la realizacién de los
puestos de control a la movilizacion y los productos que fueron decomisados en el ejercicio
de control y vigilancia de la Autoridad Ambiental y Fuerza Publica.

¢ En el municipio de Pasto: En los ejes viales los puestos de control se realizaron de
la siguiente manera, Via Pasto - Catambuco (26), via Pasto -Popular (4), via Pasto
-Las lunas (1), via Pasto - San Fernando (5), via Pasto- El Encano (2), via Pasto
Daza (1), via Pasto- Dolores (1), via Ipiales- Pasto (1), via Pedregal- Pasto (7). En
la zona urbana de Pasto urbano se realizaron 8 puestos de control, este mismo
operativo se realiz6 en los corregimientos de Pasto de la siguiente manera:
Catambuco (1), El Encano (43), Cabrera (3), La Laguna (2). En la zona de Rio Bobo
se realizaron 3 puestos de control. Como resultado se realiz6é el decomiso de 5,5
m3 de madera Sajo (Campnosperma panamense) y Sande (Brosimun utile) y 7,3
m3 de Pinus sp y 15 bultos de carbdn vegetal

e En los municipios de La Cruz (1), Tangua (2), Ricaurte (6), Ipiales (8), Imués (5),
Sapuyes (2), Frontera con Ecuador (3), Yacuanquer (2), Puerres (1), Mallama (11),
como resultado se decomisaron 11,1 m3 de madera aserrada en bloques de la
especie Sande (Brosimun utile), Eucalipto (Eucalyptus globolus) y pino (Pinus
patula)

e En el municipio de Tumaco se llevaron a cabo 3 puestos de control, de los cuales
1 fue de tipo terrestre y 2 maritimo, como resultado se incaut6 100 piezas (20 metros
cubicos) de la especie mangle rojo (Rhizhophora mangle) en el puerto maritimo de
Tumaco.

Adicionalmente, se llevd a cabo en coordinacién con la unidad de Policia de Medio
Ambiente de la Republica del Ecuador, 3 operativos de control y vigilancia al trafico ilegal
de fauna y flora silvestre.

Registro fotogréafico. Puestos de control a la movilizacion de productos forestales.
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I
30

Corregimiento de Cabrera Corregimiento de La Laguna

META PROGRAMADA Y/0O MODIFICADA M CONSEJO CTIVO META REALIZADA

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA META FISICA FISICO DE GESTION
Mimero de puestos de control a |z movilizacdn de productos forestales

realizados en aplicacién de la Estrategia Nacional de Prevencién,
Seguimiento, Contral v Vigilancia Forestal. (2022)

Nimero ‘ 150 ‘ 165 ‘ 100% ‘ 100%
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v Control y seguimiento al registro del libro de operaciones forestales en
linea (Res. 1971 de 2019)

Mediante Resolucién 1971 de 2019 el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
“Establece el libro de operaciones forestales en linea y se dictan otras disposiciones”, si
bien la citada resolucién se encuentra vigente, a partir de agosto del 2022 la plataforma de
la Ventanilla Integral de Tramites Ambientales — VITAL para el registro del libro de
operaciones fue habilitada, tanto como ambiente de prueba y ambiente de produccién, no
obstante la misma estuvo suspendida por ajustes para que pueda ser utilizada por las
autoridades ambientales y familiarizarse con el aplicativo.

Durnate la vigencia se han venido adelantado por parte del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible acciones para la implementacion de la Resolcuion 1971 del 2019,
resaltando que CORPONARINO ha participado en capacitaciones impartidas por el MADS,
y se ha realizado actividades de pruebas piloto.

CORPONARINO ha realizado control y seguimiento al registro del libro de operaciones
forestales, mediante la ejecucion de visitas a empresas de transformacién o
comercializacién de productos forestales, con el fin de garantizar la legalidad de los
productos que ingresan y egresan de estos establecimientos. Asi las cosas, durante la
vigencia 2022 se reportaron un total de 161 empresas de transformacion o comercializacion
de productos forestales con registro del libro de operaciones, asi: 52 correspondientes al
municipio de Pasto, 56 a Tumaco, Charco y Satinga, 48 al municipio de Ipiales y 5 al
municipio de Taquerres.

Registro fotografico. Control y seguimiento al registro de libro de operaciones
forestales.

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJIQ DIRECTIVO META REALTZADA

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO
(e L EL L e D MEDIDA m META FISICA FISICO DE GESTION

Porcentaje de control y seguimiento al registre de Libros de
operaciones forestales en Iinea (Resol. 1571 de 201%) (2022)
I

Porcentaje | | 100% | 100% |
1
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v' Porcentaje de autorizaciones ambientales con seguimiento (Permisos de
Aprovechamiento Forestal) (IMG Res. 667 /16))

CORPONARINO en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.7.9 del Decreto
1076 de 2015, el cual indica que todos los aprovechamientos forestales de bosques
naturales deben ser revisados por lo menos semestralmente por la Entidad, adelanta las
visitas correspondientes al seguimiento de los tramites de aprovechamiento forestal
otorgados por la Corporacion. Producto de mencionadas visitas se elabora un concepto
técnico en el cual se deja constancia de lo observado en terreno, y del cumplimiento o no
de las obligaciones establecidas en el acto administrativo que otorgé el aprovechamiento
forestal o de productos de la flora silvestre. Asi las cosas, los resultados de las visitas
indican la liquidacion de unidades de corta, el archivo de expedientes o la continuidad de
los tramites entre otros considerando los tiempos, especies y lo otorgado por la Autoridad
Ambiental.

Asi las cosas, conforme reporte del Centro Ambiental Costa Pacifica, en total se
programaron para la vigencia 2022, un total de 42 seguimientos, de los cuales se
desarrollaron un total de 38, asi las cosas, el porcentaje de cumplimiento acumulado
corresponde a 90,5%. Dada la situacién de orden publico en la Costa Pacifica Narifiense,
no se pudieron efectuar 4 visitas de inspeccion ocular.

Registro fotogréfico. Visitas de seguimiento aprovechamiento forestales. Municipio El
Charco.
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Registro fotografico. Visitas de seguimiento aprovechamiento forestales de tipo
persistente.

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA

UNIDAD DE NTII AVANCE DE LA %% AVANCE % AVANCE PROCESO
e MEDIDA - — META FISICA FISICO DE GESTION
| 100 50

Porcentaje de autorizaciones ambientales con seguimiento (Permisos de | | 0% | 90% |
1

[Aprovechamiento Forestal) (IMG Res. 667 /15) (2022)
v' Tiempo promedio de tramite paralaresolucion de autorizaciones ambientales
otorgadas por la Corporacién (Permiso de Aprovechamiento Forestal) (IMG
Res.667/16)

Porcentaje

Durante la vigencia 2022 no se dio apertura a expedientes para Permiso y/o Autorizaciones
de Aprovechamiento Forestal. Lo anterior por cuanto no se presentaron solicitudes por
parte de los usuarios. Se estima entre otras razones, el incremento del tributo ambiental
relacionado a tasa compensatoria por aprovechamiento forestal maderable.

META PROGRAMADA Y /0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
L ETSC AL MR Ve MepIDA  [CANTIDAD| “ypyp Frsica FISICO DE GESTION
Tiempo promedio de trémite para la resolucidn de autorizazciones
ambientales ctorgadas peor la Cerperacidn (Permiso de Dias o0 o0 100% 100%

[Aprovechamiento Forestal) (IMG Res.667/16) (2022)

v NUumero de estrategias y/o acciones de articulacién interinstitucional
para el control del trafico ilegal de especimenes de floray fauna.

Durante la vigencia 2022 desde el Proyecto “Fortalecimiento de los mecanismos e
instancias de articulacion y gobernanza para el control, vigilancia y monitoreo al
aprovechamiento, trafico y comercializacion de fauna y flora y acciones en cumplimiento
de la sentencia de la amazonia”, se adelantaron diferentes actividades interinstitucionales
para contrarrestar el tréfico ilegal de flora y fauna en el departamento de Narifio.

CORPONARINO participé6 como formulador del Plan Estratégico de Economia Forestal
Sostenible - PEEFS 2022-2036, el cual fue adoptado mediante ordenanza No. 021 con
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fecha 25 de agosto de 2022 por parte de la Asamblea del departamento de Narifio. A través
del Plan se contribuye al fortalecimiento de acciones de Gobernanza y Economia Forestal.

Registro fotogréafico. Publicacion web “Plan estratégico de economia forestal sostenible”

N 20 Ut maizu alas 1008 Tumacy

#MiNarifioSostenible

T o Nuestra Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, en conjunto con el Instituto para el
Crecimiento Verde -GGGlI, Corponarifio, el Programa de Paramos y Bosques de USAID, Consejos
Comunitarios, Empresas Forestales y Camaras de Comercio en el municipio de Tumaco, realizan mesas
de trabajo participativas, para la construccion del Plan de Economia Forestal Sostenible para Narifio.

@ Con este Plan queremos que en nuestro Departamento se promueva y fortalezcan acciones
encaminadas al crecimiento econémico sostenible e inclusivo.

#EnDefensaDelMedioAmbiente
@GlobalGreenGrowthInstituteColombia
Corponarifio

oo O BN < O

Metodologia
Plan estratégico de Desarrollo Forestal Sostenible

Ttapa 3

Asi mismo se avanz6 en el cumplimiento del POA de control y vigilancia 2022, encaminado
a fortalecer acciones de articulacion interinstitucional en torno a la gestion de los recursos
naturales, control y vigilancia.

Registro fotografico. Campana “Territorio de Vida Silvestre con la actividad Ponte
Paz con la Naturaleza®.
T e : W TR

Conforme a la estrategia del procedimiento de sensibilizacion frente al ejercicio de control
y vigilancia se realizaron campafas, piezas graficas y capacitaciones referentes a
autorizaciones de aprovechamiento forestal, expedicién de salvoconducto Gnico Nacional
para la movilizacion de productos forestales y no forestales, cubicacion de madera, Libro
de Operaciones Forestales en Linea, sensibilizacion sobre asuntos de fauna silvestre,
reportes de interaccion, entre otros temas de importancia para la conservacion de los
recursos naturales.

Registro fotografico. Capacitacion “Ejercicio de control y vigilancia”
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Se lider6 la construccion del manual para la implementacion de la Guia de Ordenacién
Forestal en coordinacion con el Servicio Forestal de EEUU, y CORPOURABA. Un
importante instrumento que permitira a todas las corporaciones del pais, disponer de los
elementos para la ordenacion del recurso forestal. De igual manera CORPONARINO fue
seleccionada para la elaboracién de una Guia de Usuario para la Formulacion de Planes
de Manejo Forestal, en el marco del Programa de Apoyo a Bosques y Humedales de
Colombia del USFS y USAID.

Asi mismos, desde el procedimiento se viene liderando la implementacién de la estacion
de monitoreo de Bosques y de reportes de deforestacion del Departamento de Narifio, a
través de la cooperacion de GGGl y articulacion de la Gobernacion de Narifio. Finalmente
se reporta la elaboracion de cartilla de Manejo de Garzas del Ganado (Bubulcus ibis), en
coordinacién con GGGl y Gobernacion de Narifio.

META PROGRAMADA Y/O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO
NOMBRE DEL INDICADOR: mepmoa  |SANTIPAD| “npra Frsica FISICO DE GESTION

Mumero de estrategias w'o acciones de articulacién interinstitucional | | 1 ‘ 1 | 100% | 100%

para el control del tréfico ilegal de espec/menes de flora y fauna (2022)
Meta: Manejo y disposicién de especimenes de especies silvestres de fauna y flora
terrestre y acuatica

Numero

e Especimenes de fauna silvestre terrestre y/o acuaticas aprehendidos,
restituidos o decomisados, con evaluacion, atencién, valoracion, tratamiento
y determinacion de la opcién para su disposicion final por parte de la
autoridad ambiental (Res. 2064 de 2010).

Durante el periodo 2022, se recepcionaron y atendieron un total de 1977 especimenes de
fauna silvestre provenientes de decomisos, entregas voluntarias y hallazgos. De los cuales
fueron reubicados 1690; liberados 110, fallecieron 152 individuos; se realizaron 8
eutanasias y en observacion se encuentran 21 individuos de los cuales 17 ingresaron a lo
largo del afio 2022.

META PROGRAMADA ¥ /0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJQO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
L B LI N T mepipa  |CANTIDAD| “ypya Frsica FISICO DE GESTION
porcentaje de especimenes de fauna silvestre terrestre yv/o acudticas
aprehendidos, restituidos o decomisados con evaluacién, atencidn,
valoracién, tratamiento y determinacion de la epcion para su

disposicién final per parte de la autoridad ambiental {Resolucidn 2064
de 2010) (2022)
I

Porcentaje 100 ‘ 100 100% 100%
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e Hogares de Paso y CAV (Fauna silvestre) construidos, fortalecidos y en
funcionamiento para la atencion de fauna silvestre en centros ambientales
2022

Mediante Acuerdo del 30 de agosto de 2022 el Consejo Directivo “Aprobo modificacion a
las metas fisicas del plan de accion cuatrienal PAC 2020 — 2023, de la Corporacién
Auténoma Regional de Narifio —- CORPONARINO”, estableciendo que el indicador “Numero
de Hogares de Paso y CAV (Fauna silvestre) construidos, fortalecidos y en funcionamiento
para la atencion de fauna silvestre en centros ambientales 2022” se modifica por los
siguientes indicadores:

META FISICA
UNIDAD ESPECIFICACION
PROYECTO META INDICADOR DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL META
MEDIDA
Identificacion del
predio.
Fortalecimiento Adquisicién de si%?f'c'on del
gweelcO:nismos e gizgé?é%aéz . Escrituracién del
. ; 3 NUmero 1 1 predio.
instancias de fauna silvestre Registro de
articulacion y . en centro 9 -
obernanza para Manejo y ambiental escrituracion ante
gl control disposicién de ’ oficina de
vi ilancia’ especimenes de instrumentos
m%ni toreoyal especies publicos.
. silvestres de Estudios y
targ;ioc\gechamlento, faunay flora disefios para la
comerc);alizacién terrestre y construccion Estudios y disefios
acudtica. de un centro para la
gicfi?)l;gz )é:ora y de atencion y construccion de un
cumplimiento de valoracion de Nuamero 1 1 centro de atencion
la sentencia de la fauna silvestre de fauna silvestre
. en el municipio en centro
amazonia. del Tambo, ambiental.
departamento
de Narifio.
META REALIZADA

Mimero de Hogares de Paso y CAV (Fauna silvestre Jconstruides,
fortalecidos v en funcionamiento para la atencién de fauna silvestre en

Mimero

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO
NOMERE DEL INDICADOR MEpIDA  |SANTIDAD| “mipra Frsica FISICO DE GESTION
1 ‘ U ‘ )

0% 0% ‘

centros ambientales (2022)
I 1

e Adquisicion de predio para la atencion de fauna silvestre en centros
ambientales (modificatorio en Acuerdo del 30 agosto 2022)

CORPONARINO durante la vigencia 2022 adelanto la consecucion de un predio el cual fue
adquirido a través de una dacién de pago, formalizada mediante Resolucion 474 del 07 de
octubre de 2021, con el municipio del Tambo. Se establecié por la Entidad este predio
ubicado en el municipio del Tambo, como una zona idonea para realizar la futura
construccion del Centro de Atencién y Valoracion CAV, debido a su ubicacién estratégica
entre el norte y el sur de Narifio, sus condiciones climéticas y su fécil acceso. El predio
denominado “LAS PALMAS” se encuentra ubicado en la vereda Chuza, y cuenta con un
area de cuarenta y tres mil metros cuadrados (43.000 m2). Una vez adquirido el predio,
CORPONARINO durante el tercer trimestre de 2022, adelant6 escrituracion y titulacion del
mismo.
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Con la consecucion del predio se remite a Gobernacioén lo pertinente para avanzar en el
trabajo conjunto para la elaboracion de “Consultoria para la formulacion de un proyecto con
base en la guia de orientaciones transitorias para los proyectos de inversion del sistema
general de regalias, para la construccion de un Centro de Atencion y Valoracion de fauna
silvestre en el municipio del Tambo, departamento de Narifio”.

Registro fotografico. Iméag

474 del 7 de octubre del 2021 — Dacion en

en Resolucién

Registro fotogréfico. Imagen Certificado
Registro de instrumentos publicos.
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META PROGRAMADA Y /0O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

INDICADOR CONSTRUCCION CAV)

Adquisicion de predio para |la atencion de fauna silvestre en centros
ambientales (MODIFICATORIO EN ACUERDO 30 AGOSTO 22

MNumere ‘

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
MEDIDA META FISICA FISICO DE GESTION

‘ 100% ‘ 100% ‘

e Numero de muestras tomadas y analizadas en cumplimiento del Plan Nacional
Sectorial Ambiental parala Prevenciéony Vigilancia de laInfluenza Aviar (2022)

Mediante Acuerdo 099 del 12 de diciembre del 2022 el Consejo Directivo “Aprobo
modificaciones a las metas PAC 2020 — 2023, de la Corporacion Autbnoma Regional de
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Narifio — CORPONARINO”, establecida para el indicador “Ntmero de muestras tomadas y
analizadas en cumplimiento del Plan Nacional Sectorial Ambiental para la Prevencion y Vigilancia

de la Influenza Aviar (2022)”, tal como se relaciona a continuacion:

UNIDAD DE | META | META | META | META
PROYECTO METAS INDICADOR MEDIDA 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Fortalecimiento Medidas de Numero de
de los vigilancia de muestras
mecanismos e | especies de aves tomadas y
instancias de silvestres para la analizadas en
articulacion y prevencion de la cumplimiento del
gobernanza para influenza aviar Inicial Plan Nacional NUmero 200 200 200 200 800
el control, (Res 1609/2015) Sectorial
vigilancia 'y Ambiental para la
monitoreo al Prevencién y
aprovechamiento Vigilancia de la
, tréfico y Influenza Aviar
comercializacion Numero de
de fauna y flora muestras
tomadas y
analizadas en
cumplimiento del
Modificada | Plan Nacional NUmero 200 200 99 200 699
Sectorial
Ambiental para la
Prevencién y
Vigilancia de la
Influenza Aviar

¢ NuUumero de muestras tomadas y analizadas en cumplimiento del Plan Nacional
Sectorial Ambiental para la Prevencion y Vigilancia de la Influenza Aviar

(Modificatorio Acuerdo 009 del 12 de diciembre de 2022: Reduccién de meta

200 a 100)

En cumplimiento al Plan Nacional Sectorial Ambiental para la Prevencion y Vigilancia de la
Influenza Aviar, durante la vigencia 2022 y en el marco del Contrato 764 suscrito con la

Fundacion Mundo Sin Limites, conforme a reporte se tomaron 99 muestras en sitios
priorizados: la Laguna de la Cocha, Corregimiento del Encano, Municipio de Pasto;

Humedal de la laguna de La Bolsa localizada en el municipio de Cumbal y en la Laguna
denominada “Laguna de los Patos” localizada en el municipio de Guachucal. De las cuales

los reportes fueron negativos para la enfermedad diagnosticada; lo anterior conforme a los
resultados de andlisis emitidos por Instituto Colombiano Agropecuario - ICA.

A nivel nacional se efectla Declaratoria de Emergencia Sanitaria en el Territorio Nacional
por la presencia de Influenza Aviar de Alta Patogenicidad, asi las cosas en el mes de
noviembre al MADS, por parte del nodo de fauna noroccidente, se ha requerido a través
de mesas técnicas, solicitud de lineamientos y directrices a efectos de establecer y definir
acciones conjuntas desde la competencia institucional, en pro de lograr afrontar esta crisis

sin generar panico proponiendo acciones reales en el complejo contexto ambiental y

ecosistémico del Pais. De igual manera para conocer desde los sitios priorizados para
monitoreos y muestreos, siendo Narifio uno de ellos, las acciones especificas a ser tenidas

en cuenta por la actual emergencia.

CORPONARINO priorizara la toma de muestras durante el primer trimestre de la vigencia
2023, considerando que fue requerido por la Entidad al Consejo Directivo ajuste de la meta
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del Proyecto “Fortalecimiento de los mecanismos e instancias de articulacién y gobernanza
para el control, vigilancia y monitoreo al aprovechamiento, trafico y comercializacion de
fauna y flora y acciones en cumplimiento de la sentencia de la amazonia”, contemplada en
el Plan de Accién Institucional 2020 -2023, respecto al indicador: “NUumero de muestras
tomadas y analizadas en cumplimiento del Plan Nacional Sectorial Ambiental para la
Prevencion y Vigilancia de la Influenza Aviar (2022)”.

yer “Influenza aviar’.

8
El

COMO PREVENIR
LA INFLUENZA AVIAR?

E

mi;:i

Y

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO CTIV! META REALIZADA

(4]
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
LOLLETE AL L e DI MepIDA  |CANTIDAD| “wera Frsica FISICO DE GESTION
Nimero de muestras tomadas y analizadas en cumplimiente del Plan
Nacional Sectorial Ambiental para la Prevencién y Vigilancia de la .
Influenza Aviar (2022 MODIFICATORIO ACUERDO 002 12 DIC 2022 Ndmera 100 98 ik 99%

REDUCCION META 200 A 100)

PROYECTO 2.2: GESTION INTEGRAL DE CUENCAS HIDROGRAFICAS vy
DESARROLLO SOSTENIBLE.

Meta: Implementacion de estrategias de restauracion ecoldgica en areas de interés
ambiental.

« NUumero de viveros construidos, fortalecidos en funcionamiento

Durante la vigencia 2022, desde la entidad se fortaleci6é cinco viveros ubicados en los
municipios de Los Andes Sotomayor, El Contadero, San Juan De Pasto, San Bernardo y
Tumaco para la produccién de material vegetal, razon por la cual, la Corporacion realiza
un esfuerzo técnico y financiero para disponer de lo requerido en pro de la conservacion,
restauracion, rehabilitacién y mantenimiento de areas estratégicas en el departamento de
Narifio.

A continuacién, se detalla la localizacion de los viveros fortalecidos y acciones
desarrolladas en cada uno de ellos:

. MUNICIPIO DE SAN BERNARDO. El vivero “Verde Esperanza”, se encuentra
ubicado en el corregimiento de La Vega, municipio de San Bernardo. Las actividades
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y

desarrollas fueron las siguientes: reconocimiento del predio, delimitacion de las areas de
semillero de germinacion, produccién de plantas y material vegetal organico, toma de
medidas y la elaboracion de plano para instalacion del vivero, asi mismo se llevo a cabo el
inventario de los materiales necesarios para la implementacion, finalmente con la
colaboracién del personal encargado del vivero se procede a su respectiva construccion
(levantamiento de infraestructura), trazado de eras y calles.

Vivero: Verde Esperanza, San Bernardo (N)

. MUNICIPIO DE TUMACO. El vivero se encuentra ubicado en la localidad El Tigre,
municipio de Tumaco, las actividades desarrollas fueron las siguientes: seleccion y
georreferenciacion de los sitios donde se construyeron viveros temporales o permanentes
para la produccion del material vegetal asi como la consecucién o adquisicién de materiales
de la region, equipos y herramientas para la construccion y dotacion de los mismos,
preparacion de sustratos, llenados de bolsas, adquisicion de material vegetal (semillas,
estacas, esquejes, plantulas), preparacion del terreno para la siembra de especimenes
vegetales, contemplando: limpieza, trazado, ahoyado, aplicacion de abono orgénico y
siembra de plantulas en sitio definitivo.
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Cabe resaltar que se logr6 el establecimiento de semillas de Laguncularia Racemosa o
mangle blanco y la siembra de semillas de mangle rojo en los sitios identificados para
restauracion y fortalecimiento de la escuela de manglar, ademas de realizar capacitaciones
en manejo y preservacion del ecosistema.

Vivero Tumaco

o MUNICIPIO LOS ANDES SOTOMAYOR. El vivero, se encuentra ubicado en la
sede de CORPONARINO en los Los Andes Sotomayor (casco urbano), las actividades
realizadas para el fortalecimiento de este vivero fueron las siguientes: restauracion del
vivero, limpieza del lugar y acondicionamiento del lote y germinador, planificacion e
instalacion del almacigo, recoleccion de semillas y preparacion de sustrato para
germinadores.
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Vivero Los Andes, Sotomayor

. MUNICIPIO EL CONTADERO. El vivero se encuentra ubicado en el corregimiento
de San Juan, en este se desarrollaron las siguientes actividades: preparacion y siembra de
semillas para la produccion de material vegetal, llenado de bolsas y sustrato para el
trasplante de chapolas del material vegetal en produccion y adecuacion de instalaciones.
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Vivo San Juan, Contadero

. MUNICIPIO DE PASTO. El vivero “Guairasacha”, se encuentra ubicado en el
municipio de Pasto, en la sede central de la entidad, en este se desarrollaron las siguientes
actividades: siembra de semillas para la produccion de material vegetal, preparacion y
llenado de bolsas para el trasplante de chapolas, deshierbe de las eras de germinacion y
caminos, registro y control de la salida del material vegetal y perdida por ola invernal.
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Vivero Guairasacha, Pasto

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
T MEDIDA  |CANTIDAD| “ypra Frsica FISICO DE GESTION
Nimero de viveres construidos, fortalecidos en funcicnamiento
(VIGENCIA 2022: Pasto, San Juan, Sctomayor, La Unidn, Costa Mumero 5 5 100% 100%
Pacifica)

« Porcentaje de suelos degradados en recuperacion o rehabilitacion (IMG Res.
667/16)

En la vigencia 2022, con fines de recuperacién de suelos degradados, se realizé la
restauracion ecolégica de seis (6) hectareas, actividad desarrollada en el municipio de
Buesaco, vereda Vergel, en un area de 6 ha, ubicado con los siguientes puntos de
georreferenciacion Latitud de: 1°18'41.44"N' Longitud de: 77°11'48.24"0. El proceso de
restauracion ecoldgica activa se ejecutd bajo la estrategia de nucleos circulares de
dispersion (8 nucleos/ha) con una densidad de siembra de 1416 plantulas/ha. Las especies
utilizadas para el proceso fueron las siguientes: laurel de cera (Morella pubescens),



http://banco.corponarino.gov.co/GESTORV10_INDI_ASIGNACION_view.php?editid1=2673
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quillotocto (Tecoma stans), charmuelan (Escallonia sp), guayacén (Lafoensia speciosa),
sauce (Salix babylonica), chilca (Baccharis sp), mote (Erythrina americana).

Res. 667/16)
I

Restauracion ecolégica, Buesaco

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA

BRE UNIDAD DE NTII AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
LIE A AL s MEDIDA = o META FISICA FISICO DE GESTION

Porcentaje de suelos degradados en recuperacién o rehabilitacién (IMG ‘ Porcentaje | ‘ 95% | 98% |

« Porcentaje de procesos de restauraciéon con seguimiento, monitoreo y
evaluacion 2022: Procesos de restauracion vigencia 2021. Muestra 50%.
(100% ZAVA Galeras)

En la vigencia 2021, se logr6 adelantar la restauracion de 588 hectéareas, de las cuales
el equipo técnico de la actividad de cuencas hidrograficas de la Subdireccion de
Intervencion Para la Sostenibilidad Ambiental de CORPONARINO, adelant6 la
planificacion y coordinacion de visitas de campo para seguimiento, monitoreo y
evaluacion de aproximadamente 297 hectareas correspondientes al 50% del area
restaurada en la vigencia inmediatamente anterior. Asi mismo se planificé para llevar a
cabo el seguimiento y monitoreo a las areas restauradas en Zava Galeras, con un
aproximado de 365,82 hectareas.
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Asi mismo se planific6 para llevar a cabo el seguimiento y monitoreo a las &reas
restauradas en Zava Galeras, con un aproximado de areas de 365,82 Hectéreas.

Convenio 719-2021, Pasto (N)

Convenio 788-2021, La Florida (N)

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
Porcentaje de procesos de restauracidn con seguimiento, menitoreo v

evaluacién (2022: Procesos de restauracién vigencia 202 1.Muestra

50%. (100% ZAVA Galeras))
T 1

Porcentaje ‘ 100 ‘ 100 100% ‘ 100% ‘
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v/ Porcentaje de areas de ecosistemas en restauracion, rehabilitacion y
recuperaciéon (IMG Res.667/16) (588 has) (VIGENCIA 2022)

En la vigencia 2022, se adelantd la restauracion ecolégica de 302 hectareas de la meta
establecida, distribuidas de la siguiente manera: en el marco del convenio 301-2022, se
adelantd la restauracion ecoldgica de 61 hectareas en el municipio de Pasto en el
corregimiento del Encano, vereda Santa Isabel en el predio el Arrayan (20ha), con
ubicacion geogréfica Latitud de: 0°58'39.301"N Longitud de: -77°9'51.105"W vy altitud de:
2835m. Predio finca Urapamba vereda Santa Lucia (41ha) con georreferenciacion de
Latitud de: 1°0'42.667"N Longitud de: -77°10'59.618"W Altitud de: 2793 m. El proceso de
restauracion ecoldgica activa, se realizé bajo la estrategia de ndcleos circulares de
dispersion (8 nucleos/ha) con una densidad de siembra de 1416 plantulas/ha, las especies
utilizadas para el proceso fueron las siguientes: canelon (Myrsin laetevirens), crespo
(Lagerstroemia indica L), cucharo (Myrsine guianensis), encino (Weinmannia tomentosa),
laurel de cera (Morella 2gpubescens), rayo (Parkia pendula), mate (llex paraguariensis),
motilébn dulce (Hieronyma macrocarpa), cujaco (Solanum sycophanta), chilca blanca
(Baccharis dracunculifolia), frailejon (Espeletia sp), helecho (Tracheophyta), pifiuela
(Bromelia pinguin L.), mortifio (Vaccinium meridionale), mora (Rubus floribundus).

En el marco del convenio 300-2022, se adelantd la restauracion ecoldgica de 85 hectareas,
distribuida de la siguiente manera: en el municipio de Cumbitara vereda Veinticuatro 12
predios. Los predios intervenidos fueron los siguientes: Predio La Palma (6ha) con
coordenadas: 1°36'48.07"N, 77°34'40.62"0. Predio El Paraiso (1ha), con coordenadas:
1°36'53.30"N, 77°34'37.28"0. Predio La Palma (5ha), con coordenadas: 1°36'54.22"N,
77°35'45.81"0. Predio El Pino (5ha) con coordenadas: 1°35'20.22"N, 77°36'6.84"0, Predio
El Sitio (5ha) con coordenadas 1°37'0.5"N, 77°34'44"0. Municipio de Los Andes
Sotomayor Vereda San Vicente, predio Las Golondrinas con (50ha) ubicado con los
siguientes puntos de georreferenciacion Latitud de: 1°31'51.75"N Longitud de:
77°31'55.28"0, vereda San Pedro predio EI Cucho con (2ha) ubicado con los siguientes
puntos de georreferenciacion Latitud de: 1°28'46.76"N Longitud de: 77°33'3.65"0, sector
Delicias predio Ecominer (2ha) ubicado con los siguientes punto de georreferenciacion
Latitud de: 1°30'49.98"N Longitud de: 77°30'41.32"0, en el municipio de La Llanada en los
predios denominados Roiman Yela (4ha), Codmilla (2ha), Codmilla (2ha), y Rigo Alvarez
(1ha).

El proceso de restauracion ecolégica activa, se realizd bajo la estrategia de nucleos
circulares de dispersion (8 nucleos/ha) con una densidad de siembra de 1416 plantulas/ha,
las especies utilizadas para el proceso fueron las siguientes: urapan (Fraxinus
sp.), mispero (Eriobotrya sp.), guayacan (Guaiacum officinale), aliso (Alnus sp.) laurel
(Morella pubescens), sauco (Sambucus nigra), jazmin (Jasminum officinale), pelotillo
(Viburnnum triphyllum), cerotillo (Hesperomeles obtusifolia), jazamin huesito (Pittosporum
undulatum), guayacén (Tebebuia rosea), impamo (Clusia multiflora), quillotocto (Tecoma
stans), arrayan (Myrcianthes rhopaloides), amarillo (Miconia theaezans), nacedero
(Trichanthera gigantea) y cajeto (Citharexylum subflavencens).

152 hectareas de rehabilitacion ecologica activa: en el marco del proyecto:
“‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE REHABILITACION ECOLOGICA EN AREAS DE
INTERES AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE TUQUERRES, SANTACRUZ,
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SANDONA, PROVIDENCIA, CUMBAL, CORDOBA, CHACHAGUI Y PUPIALES DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO’, el cual se ejecuté bajo el Convenio de Asociacion No.
758-2021, adelantando procesos de rehabilitacién ecoldgica activa en los municipios de
Santacruz (5ha), Chachagti (59ha), Tuquerres (2,5ha) y Cumbal (85,5ha) bajo la estrategia
de Nucleos de dispersion de forma circular con una densidad de siembra de 1000
plantulas/ha distribuidas en 11 ndcleos (90 y 92 plantulas por Nucleo) de acuerdo a las
directrices del proyecto, las especies utilizadas en el proceso son: cajeto (Citharexylum
subflavescens), laurel (Morella pubescens), guayacan (Lafoensia acuminata), quillotocto
(Tecoma stans), roble (Quercus robur), motilon silvestre (Hieronyma macrocarpa), aliso
(Alnus acuminata), encino (Quercus devia), romerillo (Hypericum laricifolium), hierba pluma
(Nassella tenuissima), mosquera (Croton elegans), pichuelo (Senna pistaciifolia), helecho
(Polypodiopehyta sp), mora (Rubus ulmifolius), colla (Smallanthus pyramidalis), arrayan
(Luma apiculata), pumamagqgue (Oreopanax ecuadorensis), pelotillo (Viburnum sp), pandala
(Prunus huantensis), cerote (Hesperomeles Obtusifolia), capote (Machaerium capote),
yuco (Schefflera bogotensis), nacedero (Trichanthera gigantea), pulisa (Erytrina velitina).

Por su parte en el marco del convenio 359 del 2022, se realizé la restauracion ecologica
activa de 4 hectareas, el proceso se desarrollé en los municipios de Los Andes Sotomayor,
aportando una hectarea ubicada en el predio Robles con coordenadas 77,5554722222222
y 1,48053611111111 , de la misma forma se realiz6 estas acciones en el municipio de
Ricaurte en la finca El Bosque con coordenadas 77,9567861111111 - 1,14201944444444
en donde se intervino una hectarea, y por ultimo se realizé el proceso en el municipio de
San Bernardo ubicado en la vereda La Esmeralda con coordenadas 77,0437583333333 -
1,5407725 en donde se intervino 2 hectareas, cabe mencionar que en los 3 municipios se
implementd la restauracion ecoldgica bajo la estrategia de nucleos circulares de dispersion,
con una densidad de siembra de 1416 plantulas/hectarea, el material vegetal establecido
en los predios corresponde a: cucharo (Viburnum triphylum), nacedero (Trichanthera
gigantea), cedro (Cedrus sp), cedrillo (Vochysia vismiifolia), siete cueros (Andesanthus
lepidotus), guasca negra (Cordia cylindrostachya), aliso (Alnus glutinosa), cajeto
(Delostoma sp), pichuelo (Senna pistaciifolia) y laurel (Morella pubences).

Asi mismo es importante mencionar que en el mes de diciembre se celebré el convenio
771-2022, financiado con recursos del Fondo de Compensacién Ambiental (FCA), en el
gue compromete la rehabilitacion de 286 hectareas, con lo anterior se cumplié el 100% de
la meta establecida en la vigencia 2022.

-
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y

Restauracion ecologica, municipio de Cumbal (N)

Restauracion ecoldgica bajo nucleos circulares

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
NOMBERE DEL INDICADOR mepma  |SANTIDAD| “yeva Frsica FISICO DE GESTION
Porcentzje de dreas de ecosistemas en restauracion, rehabilitacion v | 100 | 20 | |

- .,
recuperacién (IMG Res.567/16) (VIGENCIA 2022) | Porcentaje 50% ‘ 55%
j 1

« Porcentaje de Planes de Ordenaciéon y Manejo de Cuencas (POMCAS) en
ejecucion (IMG Res.667/16)

Se resalta que la ejecucién de un POMCA implica la realizacion de actividades de todos
los oOrdenes entre ellos educacibn ambiental, ordenaciébn de recursos naturales,
conservacion y restauracion de ecosistemas estratégicos, implementacion de sistemas
productivos sostenibles, incentivos a la conservacion, entre otros y corresponde su
ejecucion a todos los actores sociales e institucionales del area que la conforman. En este
sentido se da cumplimiento al indicador a través de la ejecucion de todos los proyectos que
la Corporacién gestiona e implementa y que se evidencia en el informe de gestion,
advirtiendo que todas las acciones que ejecuta la Corporacion estan orientadas hacia la
unidad de planificacion que es la cuenca. En el marco del proyecto: Gestion Integral de
Cuencas Hidrograficas y Desarrollo Sostenible se ha adelantado acciones para la
conservacion de los recursos naturales de la siguiente manera:

Deforestacion evitada. Para la vigencia 2022, se reportan un total de 3426,37 hectareas
de deforestacion evitada, las cuales corresponden a la entrega de incentivos a la
conservacion, como estrategia para la reduccién de la deforestacibn mediante las
siguientes estrategias:

3230,37 hectareas corresponden a la exoneraciéon de impuesto predial, de acuerdo a las
partes interesadas que poseen areas de significancia ambiental y estan destinadas a la
conservacion. Las visitas y conceptos técnicos se realizaron por los técnicos operativos
funcionarios de CORPONARINO, verificando las areas que se encuentran en bosque
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nativo y plantado lo cual contribuye a la conservacién de los recursos naturales en el
municipio de Pasto, es de resaltar que el porcentaje mas representativo del indicador se
debe a esta estrategia que motiva a los propietarios a proteger el medio ambiente,
garantizando las conservacion de los recursos naturales y la oferta de bienes y servicios.

160 hectéreas corresponden a la deforestacién evitada, mediante el convenio 751 de 2021,
en zonas de importancia ambiental de acuerdo a las partes interesadas que poseen areas
de significancia ambiental y estdn destinadas a la conservacién. Las visitas y conceptos
técnicos las realizan los técnicos operativos funcionarios de CORPONARINO, verificando
que los beneficiarios destinen media hectareas por cada incentivo entregado (estufa
ecoeficiente) a la conservacion las areas que se encuentran en bosque nativo y plantado
lo cual contribuye a la conservacion de los recursos naturales en los municipios de
Arboleda, Colon Genova, Buesaco, La Cruz, Providencia, Santa cruz de Guachavez,
Taminango, Tablon de Gémez, San Lorenzo, San José de Alban, y Pasto, esta estrategia
motiva a los beneficiarios a proteger el medio ambiente, garantizando las conservaciéon de
los recursos naturales y la oferta de bienes y servicios.

36 hectareas mediante el convenio 597-2021, cuyo objeto contractual corresponde: Aunar
esfuerzos de tipo econémico, técnico, fisico y humano entre CORPONARINO y una entidad
sin animo de lucro para realizar actividades de proteccién y conservacion de los recursos
naturales, los cuales consisten en la implementacion de Unidades Productivas Sostenibles
(UPS), en especies menores de cuyes (18UPS) y gallinas (18UPS) y asi evitar la
deforestacion en areas de interés ambiental en los municipios de lles, Providencia,
Taquerres, Pasto, San Pedro de Cartago y Puerres.

Restauracion ecoldgica: En la vigencia 2022, se adelanté la restauracion ecoldgica de
302 hectéareas de la meta establecida, distribuidas de la siguiente manera:

En el marco del convenio 301-2022, se adelant6 la restauracion ecolégica de 61 hectareas
en el municipio de Pasto en el corregimiento del Encano, vereda Santa Isabel en el predio
el Arrayan (20ha), con ubicacion geogréfica Latitud de: 0°58'39.301"N Longitud de: -
77°9'51.105"W vy altitud de: 2835m. Predio finca Urapamba, vereda Santa Lucia (41ha) con
georreferenciacion de Latitud de: 1°0'42.667"N Longitud de: -77°10'59.618"W Altitud de:
2793 m. El proceso de restauracion ecoldgica activa, se realizé bajo la estrategia de
nucleos circulares de dispersion (8 nucleos/ha) con una densidad de siembra de 1416
plantulas/ha, las especies utilizadas para el proceso fueron las siguientes canelén (Myrsine
laetevirens), crespo (Lagerstroemia indica L), cucharo (Myrsine guianensis), encino
(Weinmannia tomentosa), laurel de cera (Morella pubescens), rayo (Parkia pendula), mate
(llex paraguariensis), motilébn dulce (Hieronyma macrocarpa), cujaco (Solanum
sycophanta), chilca blanca  (Baccharis dracunculifolia),  frailejon  (Espeletia
sp),helecho (Tracheophyta), pifiuela (Bromelia pinguin L.), mortifio (Vaccinium
meridionale), mora (Rubus floribundus).

En el marco del convenio 300-2022, se adelant6 la restauracion ecolégica de 85 ha,
distribuida de la siguiente manera en el municipio de Cumbitara vereda Veinticuatro en 12
predios. Los predios intervenidos fueron los siguientes: Predio La Palma (6ha) con
coordenadas: 1°36'48.07"N, 77°34'40.62"0. Predio El Paraiso (1ha), con coordenadas:
1°36'53.30"N, 77°34'37.28"0. Predio La Palma (5ha), con coordenadas: 1°36'54.22"N,
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77°35'45.81"0. Predio El Pino (5ha) con coordenadas: 1°35'20.22"N, 77°36'6.84"0O, Predio
El Sitio (5ha) con coordenadas 1°37'0.5"'N, 77°34'44"0. Municipio de Los Andes
Sotomayor Vereda San Vicente predio Las Golondrinas con (50ha) ubicado con los
siguientes puntos de georreferenciacion Latitud de: 1°31'51.75"N Longitud de:
77°31'55.28"0, vereda San Pedro predio El Cucho con (2ha) ubicado con los siguientes
puntos de georreferenciacion Latitud de: 1°28'46.76"N Longitud de: 77°33'3.65"0, sector
delicias predio Ecominer (2ha) ubicado con los siguientes punto de georreferenciacion
Latitud de: 1°30'49.98"N Longitud de: 77°30'41.32"0O, en el municipio de La Llanada en los
predios denominados Roiman Yela (4ha), Codmilla (2ha), Codmilla (2ha), y Rigo Alvarez
(1ha). El proceso de restauracion ecoldgica activa, se realizd bajo la estrategia de nucleos
circulares de dispersién (8 nucleos/ha) con una densidad de siembra de 1416 plantulas/ha,
las especies utilizadas para el proceso fueron las siguientes: urapan (Fraxinus
sp.), mispero (Eriobotrya sp.), guayacan (Guaiacum officinale), aliso (Alnus sp.) laurel
(Morella pubescens), sauco (Sambucus nigra), jazmin (Jasminum officinale), pelotillo
(Viburnnum triphyllum), cerotillo (Hesperomeles obtusifolia), jazamin huesito (Pittosporum
undulatum), guayacan (Tebebuia rosea), impamo (Clusia multiflora), quillotocto (Tecoma
stans), arrayan (Myrcianthes rhopaloides), amarillo (Miconia theaezans), nacedero
(Trichanthera gigantea) y cajeto (Citharexylum subflavencens).

152 hectareas de rehabilitacion ecolégica activa: En el marco del proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE REHABILITACION ECOLOGICA EN AREAS DE
INTERES AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE TUQUERRES, SANTACRUZ,
SANDONA, PROVIDENCIA, CUMBAL, CORDOBA, CHACHAGUI Y PUPIALES DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO?”, el cual se ejecutd bajo el Convenio de Asociacion No.
758-2021, adelantando procesos de rehabilitacién ecol6gica activa en los municipios de
Santacruz (5ha), Chachagti (59ha), Taquerres (2,5ha) y Cumbal (85,5 ha) bajo la
estrategia de Nucleos de dispersion de forma circular con una densidad de siembra de
1000 plantulas/ha distribuidas en 11 nudcleos (90 y 92 plantulas por Nucleo) de acuerdo a
las directrices del proyecto, las especies utilizadas en el proceso son: cajeto (Citharexylum
subflavescens), laurel (Morella pubescens), guayacan (Lafoensia acuminata), quillotocto
(Tecoma stans), roble (Quercus robur), motilon silvestre (Hieronyma macrocarpa), aliso
(Alnus acuminata), encino (Quercus devia), romerillo (Hypericum laricifolium), hierba pluma
(Nassella tenuissima), mosquera (Croton elegans), pichuelo (Senna pistaciifolia), helecho
(Polypodiopehyta sp), mora (Rubus ulmifolius), colla (Smallanthus pyramidalis), arrayan
(Luma apiculata), pumamagqgue (Oreopanax ecuadorensis), pelotillo (Viburnum sp), pandala
(Prunus huantensis), cerote (Hesperomeles Obtusifolia), capote (Machaerium capote),
yuco (Schefflera bogotensis), nacedero (Trichanthera gigantea), pulisa (Erytrina velitina).

Por su parte en el marco del convenio 359 del 2022, se realizé la restauracion ecologica
activa de 4 hectareas, el proceso se desarrollé en los municipios de Los Andes Sotomayor,
aportando una hectérea ubicada en el predio Robles con coordenadas 77,5554722222222
y 1,48053611111111 , de la misma forma se realiz6 estas acciones en el municipio de
Ricaurte en la finca El Bosque con coordenadas 77,9567861111111 - 1,14201944444444
en donde se intervino una hectarea, y por ultimo se realizd el proceso en el municipio de
San Bernardo ubicado en la vereda La Esmeralda con coordenadas 77,0437583333333 -
1,5407725 en donde se intervino 2 hectareas, cabe mencionar que en los 3 municipios se
implementé la restauracion ecoldgica bajo la estrategia de nucleos circulares de dispersion,
con una densidad de siembra de 1416 plantulas/hectérea, el material vegetal establecido
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en los predios corresponde a: cucharo (Viburnum triphylum), nacedero (Trichanthera
gigantea), cedro (Cedrus sp), cedrillo (Vochysia vismiifolia), siete cueros (Andesanthus
lepidotus), guasca negra (Cordia cylindrostachya), aliso (Alnus glutinosa), cajeto
(Delostoma sp), pichuelo (Senna pistaciifolia) y laurel (Morella pubences).

Asi mismo es importante mencionar que en el mes de diciembre se celebré el convenio
771-2022, financiado con recursos del Fondo de Compensaciéon Ambiental (FCA), en el
que compromete la rehabilitacion de 286 hectareas, con lo anterior se cumplié el 100% de
la meta establecida en la vigencia 2022.
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Restauracién ecoldgica ndcleos circulares

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSE]IQ DIRECTIVO META REALIZADA

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA CANTIDAD META FISICA FISICO
‘ 100 100

DE GESTION
Porcentaje de Planes de Ordenacidn v Manejo de Cuencas (POMCAS) en |

ejecucién (IMG Res.567/16) (100) | 100% | 100% ‘
v' Tasa promedio anual de deforestacion (IMA Res.667/16) ((LESTUDIO)

Porcentaje

En la vigencia 2022, mediante Acuerdo del 30 de agosto de 2022 se aprueba
modificaciones a las metas fisicas del Plan de Accion Cuatrienal (PAC 2020-2023), entre
las que se encuentra el estudio de Tasa Promedio Anual de deforestacion.

Respecto de la meta es importante mencionar la Tasa promedio anual de deforestacion
(TD), es la variacidn negativa anualizada de la superficie cubierta por bosque natural, en
una determinada unidad espacial de referencia j, entre dos instantes de tiempo t, 1y 2.
Obtener informacion pertinente, confiable y actualizada que permita identificar la extensiéon
de la pérdida de bosque natural. Esta informacion permitiré a los tomadores de decisiones,
priorizar acciones de manejo en areas donde las coberturas de bosque estan disminuyendo
en gran magnitud, asi como emitir lineamientos de politica y establecer areas prioritarias
para la conservacion. La escala para la cual se generan los datos permite tomar decisiones
a nivel nacional y a nivel delas corporaciones autbnomas regionales.

Los altos costos de procesamiento de las imagenes de sensores remotos y su limitada
disponibilidad restringen que los datos que constituyen la fuente para el calculo del
indicador se generen con mayor frecuencia o a escalas mas grandes. La baja disponibilidad
de personal especializado para el procesamiento permanente de imagenes de sensores
remotos y la actualizacion de la plataforma tecnolégica constituyen limitantes en la
oportunidad para calcular el indicador.

La fuente de informacidn actual, a partir de la cual se genera el indicador no permite generar
andlisis a escalas muy detalladas. Para comparar la superficie cubierta por bosque natural
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en dos momentos del tiempo es necesario excluir la superficie sin informacién que se
presenta en los momentos evaluados para asegurar que la comparacion se realice
exactamente sobre la misma area de referencia.

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
— UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE |% AVANCE PROCESO
NOMBERE DEL INDICADOR MEDIDA m META FISICA FISICO DE GESTION
| IR | | |
1

|Tasa promedio anual de deforestacidn (IMA Res.667/16) ((1ESTUDIO)) Estudio 0% 20%
r

« Hectareas de deforestacion evitada

Para la vigencia 2022, se reportan un total de 3426,37 hectareas de deforestacion evitada,
las cuales corresponden a la entrega de incentivos a la conservacién, como estrategia para
la reduccion de la deforestacion mediante los siguientes mecanismos:

3230,37 hectareas corresponden a la exoneracion de impuesto predial, de acuerdo a las
partes interesadas que poseen areas de significancia ambiental y estdn destinadas a la
conservacion, las visitas y conceptos técnicos las realizan los técnicos operativos
funcionarios de CORPONARINO, verificando las &reas que se encuentran en bosque
nativo y plantado lo cual contribuye a la conservacién de los recursos naturales en el
municipio de Pasto, es de resaltar que el porcentaje mas representativo del indicador se
debe a esta estrategia que motiva a los propietarios a proteger el medio ambiente,
garantizando las conservacion de los recursos naturales y la oferta de bienes y servicios.

160 hectéareas corresponden a la deforestacién evitada, mediante el convenio 751 de 2021,
en zonas de importancia ambiental de acuerdo a las partes interesadas que poseen areas
de significancia ambiental y estan destinadas a la conservacion, las visitas y conceptos
técnicos las realizan los técnicos operativos funcionarios de CORPONARINO, verificando
que los beneficiarios destinen media hectareas por cada incentivo entregado (estufa
ecoeficiente) a la conservacion las areas que se encuentran en bosque nativo y plantado
lo cual contribuye a la conservacion de los recursos naturales en los municipios de
Arboleda, Colon, Buesaco, La Cruz, Providencia, Santa cruz de Guachavez, Taminango,
Tablén de GOmez, San Lorenzo, San José de Alban, y Pasto, esta estrategia motiva a los
beneficiarios a proteger el medio ambiente, garantizando las conservacion de los recursos
naturales y la oferta de bienes y servicios.

36 hectareas mediante el convenio 597-2021, cuyo objeto contractual corresponde: aunar
esfuerzos de tipo econémico, técnico, fisico y humano entre CORPONARINO y una entidad
sin animo de lucro para realizar actividades de proteccion y conservacion de los recursos
naturales, los cuales consisten en la implementacion de Unidades Productivas Sostenibles
(UPS) de especies menores, cuyes (18UPS) y gallinas (18UPS) y asi evitar la deforestacion
en areas de interés ambiental en los municipios de lles, Providencia, Taquerres, Pasto,
Cartago y Puerres del departamento de Narifio.

Finalmente es importante mencionar que estas estrategias tienen como proposito de
mitigar los efectos negativos de la perdida de servicios ecosistémicos vitales para el ser
humano.




v CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
B3| PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 77 Fecha: 30 de Diciembre de 2022

o~
A INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL R ble: Jefe Ofici d Pl i0
Corpona rlno ‘ VIGENCIA 2022 esponsable ere icina e aneacion y

Conserva la vida Direccionamiento Estratégico

Convenio 751-2021-2022, municipio Taminango

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSI RECTIV META REALIZADA
UNIDAI NTII AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
et e MEDIDA — ] META FISICA FISICO DE GESTION
350 |
1

‘Arsas de deforestacién evitada (VIGENCIA 2022 (350 HECTAREAS)) | Hectareas ‘ | 3426.37 | 100% | 100%
l
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/ Porcentaje de avance en la formulacion del Plan de Ordenacion Forestal
(IMG Res.667/16)

En la vigencia 2022, mediante acuerdo se modifica la meta, toda vez que la misma se
encontraba sujeta a la aprobacién del proyecto GEF PACIFICO, sin embargo tras
reuniones adelantadas entre CORPONARINO y los profesionales del GEF no fue posible
lograr los recursos para ejecutar el proyecto en mencion por lo que afectd el cumplimiento
de la meta establecida para el cuatrenio. Adicionalmente desde la Direccién General y la
Subdireccion de Intervenciéon para Sostenibilidad Ambiental se han realizado diferentes
gestiones ante USAID, FAO y Unidn Europea para lograr la consecucion de los recursos,
sin embargo no se ha podido lograr ninglin apoyo econémico para cumplir este propésito,
solamente los acercamientos con el proyecto Pacifico Biocultural realizado por La
Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), el cual
dentro de sus componentes establece la formulacién del Plan de Ordenacion Forestal de
un area determinada como lo es Alto y Bajo Mira.

META PROGRAMADA Y /0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA

UNIDAD DE AVANCE DE LA %% AVANCE | % AVANCE PROCESO
[l BB f L DEL D MEDIDA  |[CANTIDAD| “npya Frsica FISICO DE GESTION

Pﬁf&eqta]e_delaiqnze en |la formulacidn del Plan de Ordenacion Forestal Porcentaje 100 20 20% 30%
(IMG Res.667/16)
1

Meta: Ejecucion de la Estrategia de Corresponsabilidad Social en la lucha contra Incendios
Forestales

+ Porcentaje de ejecucion de las acciones priorizadas en cada vigencia

Con base en lo Establecido en el Proyecto “Gestion integral de cuencas hidrograficas
y desarrollo sostenible” del Programa bosques, biodiversidad y servicios
ecosistémicos, se desarrollaron las acciones administrativas para realizar la compra
de elementos para incendios forestales, con el fin de fortalecer el cuerpo de bomberos
voluntarios de lles, en cumplimiento con las acciones de Corresponsabilidad Social en
la lucha contra Incendios Forestales.

En este sentido se realiz6 la oferta publica No. IP 027 de 2022, la cual fue otorgada al
proponente Rodos Group S.A.S., mediante el contrato de minima cuantia 791 de 2022,
el cual inicio su ejecucion el dia 10 de enero de 2023, previa presentacion de la poliza
exigida contractualmente.

Cabe resaltar que el cuerpo de bomberos voluntarios de lles atiende los incendios
forestales que se presentan en el Parque Natural Regional Paramo De Paja Blanca,
considerado como un ecosistema estratégico para la conservacion por la oferta de
bienes y servicios que ofrece, en especial la regulacion hidrica, por el nivel de deterioro
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que presenta, por ser un ecosistema aislado, circunstancia que incrementa su
vulnerabilidad y por tanto requiere de la accion inmediata y articulada de los diferentes
actores sociales, sean beneficiarios directos, indirectos o porque tienen la
competencia para ello.

META PROGRAMADA Y/O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALTZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO
NOMERE DEL INDICADOR MEDIDA uumu) META FISICA FISICO DE GESTION
w00 | | | |
1

|Pcrcentaje de ejecucidn de las acciones priorizadas en cada vigencia | Porcentaje | i00 100% 100%
I

PROYECTO 2.3 |IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROTECCION,
RECUPERACION O MONITOREO DEL RECURSO HIDRICO EN CUENCAS, A PARTIR
DE LOS POMCAS O DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DE LA
CORPORACION (ART. 216 LEY 1450/11 TUA)

v Porcentaje de areas de ecosistemas en restauracion, rehabilitacion y
recuperaciéon (IMG Res.667/16) (80 HAS)

En la vigencia 2022, dentro del proyecto denominado: “Implementacion de acciones de
proteccion, recuperacion o monitoreo del recurso hidrico en cuencas, a partir de los
POMCAS o de los instrumentos de planificacion de la Corporacion (Art. 216 Ley 1450/11
TUA)”; se ha adelantado la restauracién ecoldgica de 85 hectareas, distribuidas de la
siguiente manera:

- En el marco del convenio 358 del 2022, se realiz6 la restauracion ecoldgica activa de 40
ha, el proceso se desarrollé en el municipio de Narifio en los predios denominados Loma
Linda (8 ha), Las Mesas (20 ha), Predio Cuatro esquinas (1 ha), ubicado en el
Corregimiento El Chorrillo y Predio Santo Domingo (9 ha). El proceso de restauracion se
adelantd bajo la estrategia de nucleos circulares de dispersion, con una densidad de
siembra de 1416 plantulas/hectarea, el material vegetal establecido en los predios
corresponde a quillotocto (Tecoma stans), laurel (Morella pubescens), cafeto (Citharexylum
subflavescens) y pelotillo (Viburnum sp.).

- A su vez, el convenio 302 del 2022, se realiz6 la restauracién ecoldgica activa de 12 ha
de las cuales 3,1 hectéreas se establecieron en los municipios de La Cruz, en los predios
denominados La Tola- ElI Derrumbe (1,6 ha) y El Copete (1,5 ha), bajo la estrategia de
nacleos circulares de dispersién, con wuna densidad de siembra de 1416
plantulas/hectareas; el material vegetal establecido en los predios corresponde a: encenillo
(Weinmannia sp.), guayacan (Lafoensia acuminata), laurel (Morella pubecens), guayacan
(Tabebuia sp.), aliso (Alnus acuminata), quillotocto (Tecoma stans), flor de mayo
(Tibuchina sp.), chilca (Baccharis sp.) y cajeto (Citharexylum subflavescens).

En el mismo convenio, se adelant6 la restauracién ecoldgica activa a 4.3 hectareas en el
municipio de la Cruz en el predio denominado Las Cruces (4.3ha), bajo la estrategia de
nacleos circulares de dispersion, con una densidad de siembra de 1416
plantulas/hectareas; El material vegetal establecido en los predios corresponde a encenillo
(Weinmannia sp), laurel (Morella pubecens), guayacan (Tabebuia sp), mayo (Tibouchina
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sp), quillotocto (Tecoma sp), cajeto (Delostoma sp), chilca (Baccharis sp), motilén silvestre
(Freziera canescens) y chilco colorado (Miconia sp).

En el convenio 302 del 2022, se realizé la restauracion ecolégica activa a 4.6 hectareas en
el municipio del Tambo en los predios denominados el Tablon (2.8ha) y el Alto (1.8ha), bajo
la estrategia de nucleos circulares de dispersién, con una densidad de siembra de 1416
plantulas/hectareas; El material vegetal establecido en los predios corresponde a laurel
(Morella pubecens), guayacan (Tabebuia sp, Lafoensia sp), aliso (Alnus sp), nacedero
(Trichanthera sp), moquillo (Sauravia sp), cedro (Cedrella sp), cucharo (Rapanea sp),
quillotocto (Tecoma sp), cajeto (Delostoma sp).

- En el marco del convenio 359 de 2022, se realiz6 la restauracion ecoldgica activa en 7
hectareas en el municipio de San Bernardo en los predios denominados El Bosque de
Cabuya (4ha) y La Ratonera (3ha), bajo la estrategia de nucleos circulares de dispersion,
con una densidad de siembra de 1416 plantulas/hectareas; El material vegetal establecido
en los predios corresponde a Chilca (Bacharys sp), arrayan (Luma apiculata), quillotocto
(Tecoma stans), aliso (Alnus acuminata), pelotillo (Viburnum pichinchense), Canelon
(Drymis granatensis), Pumamaque (Oreopanax sp).

- Finalmente en el marco del convenio 740-2022, se adelanto la restauracion de 26
hectareas bajo la estrategia de nucleos circulares de dispersion, con una densidad de
siembra de 1416 plantulas/hectarea en el municipio de Pasto corregimiento el Encano. Se
encuentra 1 predio intervenido denominado “Las Delicias” con un area restaurada de 26ha,
ubicado en el corregimiento el Encano en la vereda Santa Lucia con las siguientes
coordenadas X=-77.148506 Y=0.981723 a una altitud de 2814 msnm.

El material vegetal establecido corresponde a:

NOMBRE NOMBRE
CIENTIFICO FAMILIA | comoN
llex paraguariensis Aquifoliaceae| Mate
Viburnum triphyllum Adoxaceae Pelotillo
Alnus acuminata Kunth Betulaceae Aliso
Morella
pubescens (Humb. &Bonpl. . Laurel de
Myricaceae
cera
exWilld.) Wilbur
Bacchatris latifolia Asteraceae Chilca
Vaccinium meridionale Ericaceae Mortifio
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¥

Aislamiento municipio de Narifio

META PROGRAMADA Y /0O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEIQ META REALTZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
St LISLEL L D(ELIE S MEDIDA META FISICA FISICO DE GESTION
Porcentaje de &reas de ecosistemas en restauracién, rehabilitacién y 100 | 100.055 | 1009 | 100% |

recuperacign (IMG Res.667/16) (Vigencia 2022) | Porcentaje |
I 1

PROYECTO 2.4 GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS.

Meta: Planificacion y ordenamiento de ecosistemas estratégicos en la jurisdiccion de
CORPONARINO
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« Porcentaje de avance en la formulacién de la zonificacion y régimen de usos
de los paramos delimitados por el MADS para Narifio

En el marco del convenio 756 del 2021 suscrito entre CORPONARINO y la Fundacion
Cuidarte Colombia, con objeto “Suscribir un convenio especial de cooperacion cientifica y
tecnolégica para la elaboracion del PMA del Complejo de Paramos Dofia Juana
Chimayoy.”, con el propdsito de generar una cartografia ajustada a la realidad que se
presenta en los municipios, y con base a los insumos que se toma como referencia para
adelantar el trabajo, entre los cuales se encuentran, el limite de paramos Dofia Juana
Chimayoy, Resolucién 0342 de 2018 al igual que la cartografia tematica e insumos técnicos
para la delimitacién, se realiz6 los acercamientos con los actores sociales relevantes
(Alcaldias y Resguardos Indigenas) quienes le facilitaron a la fundacion en primera
instancia, articular a las comunidades para la socializacion del trabajo y adelantar la
validacién en campo; actividades que hasta la fecha han permito conocer el punto de vista
de la comunidad, el estado social de las veredas que se encuentran en zona de influencia
del ecosistema, permitiendo asi la formulacién acertada de los programas y proyectos del
componente programatico, los cuales seran presentados a la comunidad para su
validacién. Se aclara que en los municipios de Buesaco y San Pablo no ha sido posible
realizar los recorridos de identificacion debido a dificultades por orden publico y malas
condiciones de las vias de acceso.

Socializacion de la formulacion del Plan de Manejo del Complejo de Paramos
Dofia Juana-Chimayoy

META PROGRAMADA Y/0O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA META FISICA FISICO DE GESTION
Porcentaje de avance en la formulacidn de la zonificacion y régimen de = o
usos de los pdramos delimitados por el MADS para Narifia Porcentaje ik 80%
r 1

Meta: Conocimiento, conservacion y manejo de especies - VOC, priorizadas
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« Porcentaje de especies amenazadas con medidas de conservaciéon y manejo
en ejecucién. (Res.667/16)

Para dar cumplimiento a la meta, se realizaron las siguientes acciones que han aportado a
las metas establecidas por la Corporacion dentro la actividad que contempla la
implementaciéon de acciones de conservacion de las especies Valores Objeto de
Conservacion priorizadas por Corponarifio.

En lo referente a las acciones de conservacion de especies VOC priorizadas se elabor6 el
estudio previo denominado “CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE CONSERVACION DE
LAS ESPECIES VALORES OBJETO DE CONSERVACION (VOC) PRIORIZADAS,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE FINCAS DEMOSTRATIVAS EN EL
CORREGIMIENTO DE CABRERA MUNICIPIO DE PASTO, EL CUAL TENDRA COMO
RESULTADO UN DOCUMENTO TECNICO CIENTIFICO QUE CONTENGA EL
DIAGNOSTICO DEL PAISAJE DE CONFLICTO OSO ANDINO — HOMBRE?”, el cual se
suscribio el dia 7 de diciembre del 2022 con la Asociacion para el Desarrollo Agropecuario
Integral — ASODEAGRO, contrato en el que se contemplé la implementacién de 4 fincas
demostrativas en el municipio de Pasto, corregimiento de Cabrera.

Como parte de los procesos de monitoreo de especies VOC se realizé el Monitoreo de
poblaciones del tucan pechigris (Andigena hypoglauca) dentro de la RFPN Rio Bobo-
Buesaquillo, utilizando la metodologia de avistamiento y captura de sonidos en recorridos
libres. En los mencionados recorridos, se constato la presencia de la especie amenazada
en varios puntos de avistamiento.

TR RG] - e X

Avistamiento de aves en la RFPN |’o Bobo-éLeSauillo

Asi mismo, se realizo el seguimiento a las fincas demostrativas y acuerdos de conservacion
establecidos para la mitigacion del conflicto Oso Andino-gente en la RFPN Laguna de la
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Cocha-Cerro Patascoy, productos derivados del convenio de cooperacién cientifica y
tecnolégica 687 de 2020 y el 755 de 2021, en el cual se constaté la efectividad del método
para el tratamiento del conflicto entre las comunidades y el Oso Andino, se evidenciaron
las buenas practicas agropecuarias derivadas de los recursos y capacitaciones
suministrados por CORPONARINO, y una adecuada apropiacion del conocimiento por
parte de las personas, mejorando de esta manera la percepcion sobre la especie
amenazada.

narifo

a de ta Cochs - Cerro Patascoy

PROCESO DE COEXISTENCIA
CON EL OSO ANDINO

Segwmlento a flncas de Oso en Ia RFPN Laguna de IaCocha Cerro Patascoy

META PROGRAMADA Y /0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEIO DIRECTIVO
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA NTIDAD| mETA FISICA FISICO DE GESTION

Porcentzje d_e especies amenizrad?s con medidas de conservacion y Porcentaje 100% 100%
manejo en ejecucion.(Res.667/16)
r

Meta: Gestion y articulacion para la generacion de conocimiento y consolidacion de
procesos de conservacion

+ Numero de procesos de conservacion gestionados

En el marco de la convocatoria del Fondo Nacional Ambiental FONAM — 2022, el dia 20 de
enero de 2022, se present6 ante el Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
la primera propuesta del proyecto “Implementacion del esquema de pago por servicios
ambientales (PSA) reactivacion econémica sostenible y ambiental (RESA) en el
departamento de Narifio”, la cual fue evaluada y revisada por el equipo técnico del
ministerio, quien realizO observaciones pertinentes al documento. Frente a estas
observaciones, en el mes de mayo el equipo PSA y la profesional estructuradora de
proyectos, realiz6 los ajustes solicitados y nuevamente radico el proyecto el dia 02 de junio
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de 2022, a través del correo electronico NValencia@minambiente.gov.co. En caso de ser
aprobado el proyecto, sera ejecutado en un término de 6 meses.

Por otra parte, el dia 28 de febrero de 2022, a través de la péagina
web https://regalias.minambiente.gov.co/, se presentd el proyecto “Implementacion de
acciones de restauracién ecoldgica participativa en areas y/o ecosistemas
estratégicos de nueve municipios que hacen parte de la subregidn valle seco del
Patia y corredores de influencia del departamento de Nariino” en el marco de la
convocatoria relacionada con la lucha nacional contra la deforestacion realizada por el
Sistema General de Regalias Asignacion Ambiental. Cabe mencionar que el proyecto no
fue aprobado en la evaluacion inicial, y por lo tanto se debe continuar en la blsqueda de
fuentes de financiacion. (Anexo 1. Proyecto subregidn valle seco del Patia).

En cuanto, al proyecto de “Implementacién de Pago por Servicios Ambientales (PSA)
Reactivacion Econdmica Sostenible y Ambiental (RESA) en el consejo comunitario
Bajo Mira y Frontera, en el municipio de Tumaco, departamento de Narifio”,
presentado en el afio 2021, fue aprobado el dia 28 de febrero de 2022 por la Agencia
Italiana de Cooperacidon para el Desarrollo — AICS y se encuentra en ejecucion por parte
de la Fundacién Sacha LLAQTA mediante un contrato de apoyo financiero a terceros
denominado Proyecto “ Asistencia técnica para mejorar la eficiencia en la implementacion
de las politicas de desarrollo rural territorial y de medio ambiente en Colombia” . Convenio
Contribucién LA/2020/416-581. El periodo de ejecucion del convenio es de 8 meses
durante los cuales es necesario que exista seguimiento por parte del Ministerio y
Corponarifio a fin de obtener buenos resultados. (Anexo 2. Convenio con AICS Y
fundacion Sacha LLAQTA)

Asi mismo, considerando los compromisos establecidos dentro del proceso de consulta
previa con los consejos comunitarios en Tumaco y Barbacoas en el marco de la formulacion
del Plan de Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Hidrogréafica Mira y Mataje, se adelantd
la formulacion del perfil (diagnostico) para el proyecto “Implementacién de Pago por
Servicios Ambientales -PSA y Reactivacién Econdémica Sostenible y Ambiental -
RESA bajo la modalidad de regulacion y calidad hidrica en el Consejo Comunitario
La Union Rio Rosario del municipio de Tumaco, departamento de Narifio”. (Anexo 3.
Proyecto consejo comunitario la union rio rosario)

Finalmente, el dia 14 de febrero, la profesional estructuradora de proyectos y el equipo
PSA, participaron de la socializacién de la estrategia Pago por Servicios Ambientales
realizada por la Alcaldia del Municipio de Pasto, dando cumplimiento a la actividad
requerida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en la cual menciona la
obligacion de socializar todo proyecto de Pago por Servicios Ambientales ante la autoridad
ambiental. Frente a lo anterior desde Corponarifio se aportaron observaciones
constructivas frente al proyecto PSA, el cual fue aprobado en el mes de marzo y se
encuentra en ejecucion desde la alcaldia.
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META PROGRAMADA Y/ 0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALTZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO
Ll EIE AL LB A MEDIDA META FISICA FISICO DE GESTION

|Numeru de procesos de Conservacion Gestionados Mdmero 100% 100%

Meta: identificacion de areas estratégicas para la conservacion de los Recursos Naturales

v NUmero de Municipios con areas estratégicas para la conservacion de los
recursos naturales identificadas, priorizadas y elaborado mapa de
prioridades (PGAR L1.33.1)

Con relacion al cumplimiento del Articulo 174 de la Ley 1753 de 2015, el cual maodifica el
articulo 108 de la Ley 99 de 1993, en el que se hace referencia a: que las autoridades
ambientales en coordinacién y con el apoyo de las entidades territoriales adelantaran los
planes de cofinanciacidon necesarios para adquirir areas o ecosistemas estratégicos para
la conservacion, preservacion y recuperacion de los recursos naturales o implementaran
en ellas esquemas de pago por servicios ambientales u otros incentivos econémicos para
la conservacion, con base en la reglamentacién expedida por el Gobierno Nacional.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se cuenta con la consolidacién y validacién de la
propuesta técnica para la conservacion de areas estratégicas para la conservacion de los
recursos naturales, para los municipios de Tambo, Consaca, San Jose de Alban y Tablén
de Gomez, que servira como insumo para la planificaciébn estratégica de areas de
conservacion; para este proceso se llevé a cabo la contratacion de los profesionales en el
area de geografia y derecho.

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVD META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
Lot e Dl MEDIDA  |CANTIDAD yera Frsica FISICO DE GESTION
Muamero de Municipios con dreas estratégicas para la conservacion de

los recursos naturales identificadas, priorizadas v elaborado mapa de
prioridades (PGAR L1.33.1)
I

MNamero ‘ 100% 100%

Meta: Fortalecimiento de los procesos de gestion y administracion de areas en
conservacion y en proceso de declaratoria de competencia de CORPONARINO
(Regionales y Nacionales)

+ Numero de RFPN declaradas en jurisdiccién de la Corporacion con
ejecucion de acciones de administracién y gestion

En cumplimiento de la Ley 99 de 1993 COPONARINO, continua con el proceso de
administracion las 4 areas de Reserva Forestal Protectora Nacional que hace parte de su
jurisdiccion, proceso que ha permitido integrar la participacion de actores comunitarios para
el fortalecimiento de las estrategias de manejo que se planifican desde la Entidad. A
continuacion, se relaciona la gestion desarrollada por cada Equipo de trabajo en cada una
de las areas, en la vigencia 2022:

RFPN Cuenca Alta del Rio Nembf:

En el proceso de administracién, se avanzd con el ejercicio de posicionar la Reserva en el
territorio, aspecto que fue liderado en su mayor parte por Corponarifio, quien a través de
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su Equipo de Trabajo permitié articular actores sociales estratégicos para el fortalecimiento
comunitario e institucional, dando a conocer de manera insistente cada uno de los aspectos
ambientales relevantes que se deben manejar en el marco del proceso de administracion
del AP. Es importante mencionar que en el primer semestre de la vigencia 2022, se logra
el reconocimiento de CORPONARINO como Entidad competente para el desarrollo de las
actividades de manejo de la Reserva, logrando el desarrollo de trabajos conjuntos con
lideres sociales, organizaciones locales y centros educativos con quienes se avanzo en el
reconocimiento fisico del area a través de recorridos en campo; en total se programaron y
realizaron 8 salidas contando con la participacion de la comunidad.

Fortalecer el esquema de gobernanza local, a través de la participacion comunitaria, asi
como también las organizaciones de base social, permitirian realizar un trabajo conjunto
para la gestion del AP, este fue uno de los objetivos que se intentd trabajar en el primer
semestre, donde se conté con la participacion de WWF, quien ejecuta la linea de
fortalecimiento de estrategias de conservaciéon, en el marco de las acciones del mosaico
de gestion, denominado Cabo Manglares — Gran Familia Awa. No obstante, dadas las
condiciones de orden social encontradas en el AP, este ejercicio no pudo desarrollarse,
conjuntamente, por lo tanto, el equipo de trabajo de WWF para el Ultimo semestre a partir
de informacion secundaria avanzo en la construccién de un diagnostico general, para
conocer un poco el territorio, con el objetivo de planear nuevas actividades para la vigencia
2023, en el marco de la formulacién de un plan de manejo.

Finalmente, entre otras acciones se destaca el trabajo adelantado con el MADS y PNN
referente al diligenciamiento del aplicativo de evaluacién de efectividad de manejo para la
Reserva, el cual nos aproxima a un primer diagnéstico de gestion, que serd la base para la
formulacién del plan de manejo. La informacion para este andlisis se realiz6 con base a la
informacion recolectada con la comunidad en la vigencia 2021 y se sumé el conocimiento
adquirido desde la administracion del AP

RFPN La Planada

Para el presente afio en el proceso de gestion de estas figuras de conservacion, se
adelant6 un ejercicio importante dentro el area protegida, el cual consistié en avanzar en
una ruta de trabajo que permita realizar un ajuste cartografico del perimetro existente,
contando con la participacion de FAO, WWF, MADS, Corponarifio, y Comunidades
Indigenas, con quienes se concertd parte de las actividades. Este primer trabajo es un
avance importante en la construccion de gobernanza, donde el objetivo principal es mejorar
las condiciones de participacion entre actores locales, reconociendo sus roles frente al
manejo de la Reserva.

Algunos resultados alcanzados fueron los siguientes; precision cartografica del perimetro
total de la RFPN La Planada, mesas de trabajo y elaboracién del documento sintesis para
la ampliacion del AP, articulacion de actores sociales para el fortalecimiento de la
participacion en el esquema de gobernanza y elaboracion del componente diagnéstico del
AP, con el cual se pretende avanzar en el 2023 en la formulacion del plan de manejo.
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RFPN Laguna de La Cocha Cerro Patascoy

Desde la Administracion de la RFPN Laguna de la Cocha Cerro Patascoy en el transcurso
de este afo se realizaron 8 reuniones del Comité Comunitario e Institucional, eventos en
los cuales se cont6 una amplia asistencia de instituciones y organizaciones entre las cuales
se mencionan, Corponarifio, Alcaldia de Pasto, Gobernacién de Narifio, Personeria de
Pasto, Sector Académico, AUNAP, Parques Nacionales, Asociacion de Campesinos de El
Encano ECAPA, Asociacion Salvemos El Humedal La Cocha, universidad de Narifio y
Universidad Mariana, Campo limpio entre otros; espacios que permitieron informa acerca
de las acciones que se adelantan en El Encano y aquellas acciones que se tienen
programadas para realizarse a corto plazo principalmente en tema de educacion ambiental.

Como estrategia de seguimiento a los compromisos adquiridos por las instituciones, se
aprueba el Plan Operativo Anual donde se designé responsables a cada una de las
actividades que estan dentro del plan al cual se hizo seguimiento periédico con el fin de
evaluar los avances por cada uno de los responsables.

Igualmente, como estrategia de gestion y apoyo local a las actividades de administracion
de la RFPN, se realiz6 una reuniéon con lideres comunitarios, donde se incentivd la
participacion para conformar una nueva estructura del grupo vigia, tratando de vincular a
representantes de las comunidades indigenas y asociacion de lideres campesinos. Como
resultado fueron 10 personas voluntarias que mediante acta conformaron este grupo,
comprometidos a participar en el proceso de administracion de la Reserva, especialmente
en generar alertas tempranas como medida de atencién inmediata a posibles afectaciones
gue de orden antropico o natural pongan en riesgo la integridad de los ecosistemas
presentes en la Reserva.

En otras acciones en articulacién con el programa de Educacién Ambiental, se realiz6 el
foro ambiental “para la recuperacion del Humedal Ramsar Laguna de La Cocha”
organizado por la Secretaria de Gestion Ambiental de la Alcaldia de Pasto, en este espacio
desde el Proyecto de Educacién Ambiental se realiz6 la socializacion de las acciones
adelantadas en este ecosistema, ademas de las estrategias que Corponarifio implementa
a fin de generar una verdadera conciencia ambiental entre los pobladores y visitantes de
este humedal, evento que también sirvio de espacio para que las demas entidades
presentes conozcan el quehacer de Corponarifio en este corregimiento, y a la vez aunar
esfuerzos para proteger el Humedal Ramsar — Laguna de La Cocha.

En este mismo orden de ideas, desde el Proyecto de Educacién se participd en la reunion
interinstitucional “articulacion de acciones de educacién ambiental” convocada por parques
Nacionales de Colombia SFF Corota, conjuntamente con otras entidades como Alcaldia de
Pasto, Administracion del Area protegida La Cocha — Patascoy, Asociacién Campesina de
El Encano ECAPA, docentes Instituciones Educativas El Encano y Santa Teresita. Lo
anterior con el fin de establecer lineas de trabajo y articulacion institucional frente a
acciones ambientales en el Corregimiento de El Encano. Este evento se llevd a cabo en
las instalaciones de Parques Nacionales del SFF Isla La Corota.

Cabe aclara que los procesos educativo ambientales en el Corregimiento de El Encano se
desarrollan de forma continta dando cumplimiento a las estrategias planteadas desde la
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Politica Nacional de Educacién Ambiental (2002), asi como al cumplimiento de las metas
institucionales de CORPONARINO establecidas en su Plan de Accién Cuatrienal (2020-
2023).

En cuanto a las actividades de control que se desarrollan dentro de la Reserva por parte
de la SUBCEA, se atendieron problematicas que afectan la integridad el ecosistema, donde
se relaciona los siguientes casos: restaurantes flotantes, miradores, permiso de ocupacion
de cause, turismo con parques Nacionales en la Isla La Corota, residuos sélidos, PTAR,
PORH, Jaulas Flotantes, Carbédn y Lefiateo; aspectos que causan afectacién ambiental, en
especial al espejo de agua. Como resultado de este monitoreo se realiz6 la primera Mesa
Campesina en el corregimiento del Encano la cual articul6 a la alcaldia de Pasto,
Gobernacion de Narifio, Policia Ambiental y presidentes de las juntas de accién comunal
de las 16 veredas que conforman el corregimiento.

En cuanto a los procesos de restauracion ecolégica participativa se realiz6 la siembra de
500 arboles nativos, donados por la Alcaldia de Pasto, los cuales se destinaron en un predio
publico donde se encuentra la cancha deportiva de la vereda Mojondinoy, actividad que
representa el interés de recuperar espacios intervenidos, donde ademas se genera una
visién educativa hacia las futuras generaciones.

Finalmente se destaca la articulacion positiva que en este afio se dio en el proceso de
administracién de la Reserva donde todas las entidades gubernamentales al igual que
entes educativos, aportaron para el fortalecimiento de las acciones de manejo, permitiendo
conocer muchos de los proyectos que se trabajan en temas investigativos, los cuales
aportan a mejorar las condiciones actuales que presenta el ecosistema.

RFPN Rio Bobo Buesaquillo

Mediante el proceso de administracién de esta area, el trabajo realizado en el primer
semestre obtuvo resultados favorables en cuanto a la articulacion de actores estratégicos;
es por ello que a continuacion se menciona el trabajo adelantado con cada uno, y su aporte
al proceso de conservacion del AP.

Centros Educativos: 8 presentes en el area 6 articulados (PRAES)

C.E Bella Vista: Docente, M6nica Jurado, Proceso seguimiento restauraciones ecolégicas,
predio acueducto veredal, accion labor cultural, limpieza material vegetal, area 0.7 ha

C.E Campanero: Docente Andrea Albornoz, Proceso Restauracion siembra material
vegetal, 600 plantulas (Alcaldia de Pasto), veredas San Antonio Casanare y Bella Vista,
area 0,8 ha. Integrante CCI, creacion Base de datos para predios particulares de
restauracion.

C.E San Francisco de Asis: vereda Jurado, Docente Johana Pérez, elaboracion Mural
Ecologico Participativo, disefio concertado Admoén. area, Institucion, Comunidad.
Integrante CCI. Area 30 mts cuadrados, implementacion Huertas Caseras Ecoldgicas.




v CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
B3| PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 90 Fecha: 30 de Diciembre de 2022

o~
A INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL R ble: Jefe Ofici d Pl i0
Co rpona rI no ‘ VIGENCIA 2022 esponsable ere icina e aneacion

Conserva la vida Direccionamiento Estratégico

y

C.E Bajo Casanare: Docente José Alejandro Mendoza Santacruz, Proceso de
capacitacién (Reconocimiento del area protegida, proteccidon y conservacion de los
recursos naturales, procesos agroecoldgicos) celebracion Dia del agua, Restauracion
ecologica Grados 9 a 11, 300 arboles, area disponible 20 mts implementacion Huertas
Caseras Ecoldgicas y Lombricultura, area potencial proceso de Turismo por Naturaleza,
(Avistamiento Tucan y perezoso).

C. E San Antonio Casanare: Participacion, Proceso de Restauracion Ecoldgica, grados 7
y 8 Predios Corponarifio 500 plantulas, proteccién fuente hidrica quebrada Bermejal Sector,
San Antonio de Casanare.

C.E San José de Casanare: Docente Lady Noguera, Area disponible 50 mts cuadrados
aprox, Implementacién Huertas Ecolégicas, participante CCI.

Juntas De a Accion Comunal 8 Presentes en el area articulados 3 (Conformacion
Nuevas JAC 1 junio de 2022)

JAC Vereda Bella Vista: presidente Serbio Rojas Integrante CCI, Implementacion Huertas
Caseras Ecologicas 5 cupos, participacion proceso seguimiento restauracién ecoldgica
predio Bella Vista &rea acueducto veredal.

JAC Vereda San Antonio Casanare: Presidente, John Jairo Jojoa, Participacion
Restauracion Ecoldgica, vereda San Antonio de Casanare, proteccion Ronda Hidrica,
Quebrada Bermejal, area restaurada 0.5 has aprox, 500 plantulas, Integrante CCI,
Implementacion Huertas Caseras Ecologicas 10 cupos, elaboracion Kiosco Ecoldgico.

JAC Vereda Campanero: Roman Linares, Implementacion Huertas Caseras Ecolégicas 5
cupos, elaboracién 3 Kioscos Ecolégicos Comunitarios, 2 areas determinadas sector La
Cruz, Sector la Pana

L/

Implementacion de huertos eIg|Co escolares RFPN Rio Bobo Buesaquillo




v CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
B3| PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 91 Fecha: 30 de Diciembre de 2022

o~
A INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL R ble: Jefe Ofici d Pl i0
Co rpona rI no ‘ VIGENCIA 2022 esponsable ere icina e aneacion

Conserva la vida Direccionamiento Estratégico

y

Articulacion Entes Territoriales

Gobernacién: directora Administrativa para la Gestion del Riesgo, Maria Fernanda Ortega
Sarria. Proceso de capacitacion Grupo Vigia de la Conservacion, tematica Gestiones
Comunitarias, Plan Comunitario Para la Gestion del Riesgo, Enlace Ministerio del Interior.

ONUAA, Organizacion de las Naciones Unidas Para la alimentacién y la
Agricultura: enlace desarrollado en el marco de Ecoturismo por Naturaleza, donde se
encuentran acciones realizadas dentro de la RFPN Rios Bobo Y Buesaquillo, y el PNR
Ovejas Tauso.

Restauraciones Ecoldgicas Comunitarias

Siembra de 300 arboles nativos, participacion Centro Educativo Bajo Casanare, grados, 9,
10, 11, Docente PRAE, articulaciéon Programa Educacion Ambiental.

Siembra de 500, arboles nativos, producidos en el Vivero Comunitario San Antonio de
Casanare, participantes, Grupo Vigia de la Conservacién, JAC San Antonio, Comunidad,
Institucion San Antonio de Casanare grados 7 y 8. Objetivo recuperacion Ronda Hidrica
Quebrada Bermejal.

Fortalecimiento de Viveros Comunitarios

Se fortalece el vivero comunitario establecido en la vereda San Antonio de Casanare de la
siguiente manera, entrega de 25 guaduas, 20 tablas, 15 listones, 15 mas de poli sombra
tipo 1. Se genera un alcance de 15 familias beneficiarias y una produccion de material
vegetal mayor a 20.000 plantulas, en estructura elevada a diferencia del inicio que fue
sobre piso con una produccién de 9.000 plantulas

Asistencia Tecnica Viveros Comunitarios RFPN Rio Bobo Besaquillo

Espacios de participacion comunitaria
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Conformacion de CCl y Ajuste del POA 2022, Participantes entes territoriales y actores
Comunitarios: Entes Territoriales (Corponarifio, Empopasto, Cedenar, Alcaldia de Pasto,)
Presentes, (Gobernacion de Narifio) Ausente. Actores Comunitarios (JAC Campanero,
Bella Vista, San Antonio de Casanare, Vigias de la Conservacién, Junta Administradora
del Acueducto Bella Vista, Instituciones Educativas, Campanero, San Francisco de Asis,
Alto Casanare, bella Vista, Representacion Comunitaria.)

Encuentros Integrantes Vigias de la Conservacién, Acompafiamiento continuo para la
determinacion de espacio para la implementacién de los kioscos Ecoldgicos de las veredas
Bella Vista, Campanero y San Antonio de Casanare.

Procesos Implementados como iniciativa desde la Administracién de la Reserva
Huertas Ecoldgicas Comunitarias. Espacios Aéreos

Objetivos: Alternativa de Participacibn Comunitaria, Generacién de Nuevo Conocimiento,
alternativa Econémica, Nuevas alternativas de Produccion, alcance: 3 Instituciones
Educativas, 27 Familias beneficiarias distribuidas (10 San Antonio de Casanare, 5 Bella
Vista, 5 Jurado, 7 Campanero para un total de 30 implementaciones).

Proyeccion: Comercializacion Comunitaria Interna, espacios de demostracion Kioscos
Ecoldgicos.

Kioscos Ecoldgicos Comunitarios.

Objetivos: Alternativa de Participacion comunitaria, Enlace Interveredal, Iniciativa Turismo
por Naturaleza, alcance: 8 veredas propuestas para la elaboracion de 10 Kioscos
Ecoldgicos.

Proyeccién: Visualizacion de productos del area, agricolas y forestales (Material vegetal
de Viveros Comunitarios), Interconectividad Veredal, enlace puntos Turismo por
Naturaleza, espacios para transporte escolar

Articulacién con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO), donde se llevé a cabo diferentes procesos entre los cuales esta dar
continuidad a un proyecto de turismo que abarca la vereda de Jurado, del cual se dara
acompafamiento para el desarrollo de las diferentes actividades que este requiere,
también se establece articulacion para monitoreo teniendo en cuenta que esta
Organizacién cuenta con grupos en diferentes veredas, algunas de ellas dentro del area
protegida

Articulacién con el programa de Educacion Ambiental donde se realiza una visita a la
Reserva los Buhos en la vereda Campanero, con el fin de realizar la identificacién de las
diferentes estrategias de conservacion que se encuentran y las iniciativas de restauracion
que se tienen en el lugar por parte de los propietarios.
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En articulacion con FAO, se realiza capacitacion en temas de conservacion de especies
VOC a personal comunitario de la vereda Jurado, donde se busca ampliar el conocimiento
frente a los aspectos a tener en cuenta para el seguimiento de estas especies, donde
ademas queda el compromiso por parte de la Organizacion en gestionar recursos para la
compra de algunos equipos Utiles para esta actividad, lo que fortaleceria el apoyo local en
relacién a la toma de datos.

Con las bases dadas por FAO al grupo de monitorio se realizé una jornada de avistamiento
de aves, donde inicialmente por parte de un biélogo experto en el tema se capacita al grupo
antes de hacer el recorrido. durante el recorrido se avisto numerosas aves de las cuales,
algunas, la comunidad no conocia, esta actividad genera motivacion y sensibilizacion ya
gue se reconoce la importancia de estas especies para la conservacion del area.Otra
actividad apoyada por FAO es la estrategia de turismo, para lo cual se realiza un recorrido
en la vereda Jurado, donde se brind6 apoyo técnico; a la salida se sumé el programa de
Nutricion y dietética de la Universidad Mariana con el fin de recibir aportes técnicos en
cuanto a los puntos de la ruta donde se brinda alimentacién, la ruta cuenta con un vivero
de especies nativas, semilleros, miradores del embalse, cultivos de fresa organica y
huertas caseras.

Se realiz6 seguimiento a la restauracion ecoldgica implementada en el 2021 en predios de
Corponarifio, determinando la necesidad de hacer un mantenimiento urgente con el fin de
mantener el proceso activo, para ello se capacito a los integrantes del Grupo Vigia para
gque se puedan recuperar el material vegetal dispuesto en la zona.

En articulacién con la Fundacion Bioentorno se realiza jornada de recolecciéon de residuos
posconsumo, residuos solidos, envases de agroquimicos en las veredas Bellavista, San
Antonio, Campanero, San José de Casanare, Alto Casanare, con el propésito de contribuir
a la descontaminacién del suelo evitando disturbios ambientales

Teniendo en cuenta la importante labor que realizan los Vigias de la Conservacion de las
Areas Protegidas, se hace la realizacion de un audiovisual como estrategia para
participar dentro del Proyecto Catedra Libre “Medidas de Mitigacién y Adaptacion al
Cambio Climatico en Ciudades”, el cual surge como una iniciativa de responsabilidad social
de la Fundacion Universitaria del Area Andina, realizado con el acompafiamiento del vigia
de la Conservacion Paulo Rosero, en la finca “Los Buhos”, dentro de la vereda Campanero,
Corregimiento de Catambuco- Pasto, RFPN Rio Bobo y Buesaquillo.

Se logré la gestidon de 400 arboles donados por parte de la Secretaria de Gestion Ambiental
de la Alcaldia de Pasto, los cuales seran sembrados en areas perturbadas dentro de la
RFPN Rios Bobo y Buesaquillo.
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META PROGRAMADA Y/O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DECONSEJODIRECTIVO |  METAREALrzapa |
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
m werv e | *asies ™ |* Moe'cesrion
MNiamero de RFPN declaradas en jurisdiccion de la Corporacion con N 100%
ejecucidn de accicnes de administracidn v gestién umera

« Porcentaje de areas Protegidas con planes de manejo en ejecucién (IMG
667/2016)

En cumplimiento de la ley 99 de 1993 CORPONARINO continta con el proceso de
administracion de las areas protegidas regionales. En total son 50.053 hectareas que se
encuentran bajo figuras de conservacion representadas en 3 Parques Naturales
Regionales y 2 Distritos de Regionales de Manejo Integrado, Tabla 1. A continuacién se
relaciona el trabajo adelantado por cada una de las AP en la vigencia 2022.

) , : Afio de .
Areas protegidas Ecosistema declaratoria Hectareas
Parque Natural Regional
Paramo de Paja Blanca Bosque 2015 3.107
Parque Natural Regional Volcan | altoandino,
Azufral Chaitan. Subpéaramo 2018 7.528
Parque Natural Regional Ovejas| y Paramo 2018 15.000
Tauso
Distrito Regional de Manejo| Bosque
Integrado Cerro Chimayoy Andino 2019 3.127
En proceso de declaratoria y| Bosque
administracion Seco 2020 21.291
Total 50.053

PNR Paramo de Las Ovejas Tauso

Mediante el proceso de administracion de esta area, el trabajo realizado obtuvo resultados
favorables en cuanto a la articulacion de actores estratégicos; es por ello que a
continuacion se menciona el trabajo adelantado con cada uno, y su aporte al proceso de
conservacion del AP.

Articulacion actores comunitarios

Capacitacion en denuncias ambientales a la comunidad de La Vereda Las Piedras, en
articulacion con SUBCEA, con el fin de fortalecer el monitoreo del AP por parte del Grupo
Vigia (GV)

Capacitacion a Grupo Vigia en temas de cambio climatico, importancia de la instalacion de
una estacién meteorolégica para la toma de datos climaticos locales y conceptos de gestiéon
del riesgo frente al area que se encuentran sus viviendas y actividades productivas.

Participacién a la socializacion de una propuesta de turismo comunitario, con enfogue a un
turismo sostenible y de bajo impacto impulsado por la comunidad, se conocié la
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recuperacion de un camino antiguo el cual goza de grandes vistas e historia, se realiz6 una
visita a la zona, observando que el sendero fue usado afios atrds como un basurero.

El equipo de Cambio Climatico de CORPONARINO, realiza una charla durante el tercer
Comité Comunitario Institucional, sobre el estado del cambio climatico en nuestra regién,
las consecuencias que puede llegar a tener si este no se empieza a trabajar y mitigar y las
acciones que se estan realizando.

Contacto con el sefior Adolfo Guerrero Vigia de la Conservacion, para realizar una visita a
sus predios que se encuentran dentro del Parque Natural Regional Paramo de Ovejas
Tauso, con el fin de analizar zonas potenciales para ejecutar un proyecto de restauracion
ecoldgica liderada por la CORPONARINO, después de realizar la salida se concluye que
los predios ubicados en la parte bajan son los mas adecuados para llevar a cabo la
ejecucion de este proyecto.

Articulacion con Instituciones Educativas:

En la Escuela Sagrado Corazén de JesUs de la Vereda Las Piedras en articulacion con
Educacion Ambiental se capacité los nifios sobre la importancia del cuidado y preservacion
del Sp Frailejon y Tremarctos ornatos Oso Andino, luego, se realiz6 una pintura de estas
especies sobre el asfalto en el patio de la escuela reconociendo su valor y aporte en la
conservacion del ecosistema de paramo. También se realizé Plan Padrino, donde cada
nifio apadrino un &rbol, comprometidos con su cuidado. De esta forma se fomento la
conservacion de la biodiversidad desde los mas pequefios, donde ademas se sembraron
un total de 45 arboles nativos.

Con el Programa de Educacion Ambiental de CORPONARINO se realizaron tres jornadas
de capacitacién a estudiantes del Colegio y Escuelas del Corregimiento de Santander,
quienes fueron llevados al Centro Ambiental Chimayoy, para formarlos en tematicas tale
como la importancia de conservar especies de fauna y flora, presentes en el territorio asi
como también se les mostro el museo, donde conocieron mas acerca de otras especies de
importante valor ecoldgico presentes en los ecosistemas del nuestro Departamento;
finalmente se realiz6 un recorrido por los senderos que tiene el Parque Ambiental
terminando de manera exitosa el evento.

Se mantiene contacto con la escuela de Sagrado Corazon de Jesus de la Vereda Las
Piedras, con el fin de hacer seguimiento al plan apadrina un arbol y articular actividades
para que desde los nifios se cree concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente y la
proteccion del Oso Andino, el frailejon y en general el bosque alto andinos y los paramos.

Articulacién entes territoriales e instituciones que realicen operaciones dentro de la
zona:

Articulacion con la Secretaria de Desarrollo Rural y Ambiental de Tangua, para seguimiento
al Plan Operativo Anual (POA), la Alcaldia da su apoyo para las capacitaciones en las
comunidades en temas de educacién ambiental, recurso hidrico y buenas practicas
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agropecuarias y agroecologicas, también de la reunién surge la idea de la creacion de un
vivero comunitario, para lo cual desde CORPONARINO se podra brindar el apoyo técnico.

Articulacién con la FAO: se realizan 4 encuentros, con el objetivo de realizar actividades
conjuntas en pro de la conservacion en las zonas donde se encuentran realizando labores,
se logré unir esfuerzos en turismo de naturaleza, para lo cual la FAO ya esté identificando
potenciales turisticos y en compafia de CORPONARINO se busca crear una ruta turistica
entre las areas protegidas del PNR Paramo de Ovejas Tauso y RFPN Rios Bobo y
Buesaquillo, también se busca la articulacion para el monitoreo del Oso Andino.

Participacion en la presentacion del proyecto “fortalecimiento de capacidades para la
innovacién en la agricultura campesina, familiar y comunitaria tendientes a mejorar los
medios de vida de la poblacién vulnerable Frente a los impactos del COVID-19 en la
subregion centro del departamento de Narifio” a cargo de Agrosavia, donde esperan
trabajar con los habitantes de la vereda Las Piedras, implementando la agroecologia en
huertas caseras y buscando generar un canal de trasmisién directo entre el campesino y
el consumidor por medio del marketing digital, se realiz6 un diagndéstico de la comunidad
en su avance hacia la agroecologia, en la segunda reunion se presentaron los resultados
y se planea la siguiente reunion para iniciar las actividades por medio de lo que denominan
una Escuela de Campo.

Se realizan tres Comités Comunitarios e Institucionales, el primero en el Municipio de
Tangua, donde se presentd la propuesta de actividades para el periodo 2022 a los entes
territoriales y a la comunidad, el cual tuvo algunas modificaciones por las sugerencias de
los asistentes. El segundo en el corregimiento de Santander, municipio de Pasto, donde se
plantean acciones especificas con los entes territoriales y la comunidad, se llegan acuerdos
para realizar capacitaciones sobre el recurso hidrico y una capacitacion sobre la
legalizacion de la junta de acueducto con las Alcaldias de Pasto, Tangua y Funes. El
Tercero en el municipio de Pasto corregimiento de Santa Barbara, durante el cual se
socializa los avances en las actividades propuestas en el Plan Operativo para el AP y se
continua con la articulacion entre las entidades y la comunidad. El Cuarto CCl sera el tltimo
de este afio para el cual nos apoya Fundacion Grupo Social con la logistica para el evento.

Se participa en la articulacién con Campo Limpio, para la recoleccion y gestion de los
residuos agroquimicos, de lo cual se concluye que es importante la participacion de la
entidad en los CCI de las areas protegidas para dar a conocer las nuevas problematicas
sobre estos residuos, de esta forma se envia la invitacion a la encargada del departamento
de Narifio para que forme parte del CCI del AP.

Se da la articulacién con la Fundacion Bioentorno, con el fin de realizar una jornada de
recoleccién de residuos por 16 veredas del municipio de Tangua, en la actividad de
recoleccion participo el administrador del AP PNR Paramo de Ovejas Tauso, en la jornada
se lograron recolectar 66 lonas equivalentes a 273 kilogramos de residuos recolectados.

Se realiza la segunda recoleccion de residuos agroquimicos por las veredas de Tangua en
articulacion de Corponarifio, Fundacion Bioentorno y la Alcaldia de Tangua,
desafortunadamente en esta actividad no se logré recolectar residuos agroquimicos
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debido, a que por parte de la comunidad no se realizo el debido proceso de recoleccion en
sus predios.

Articulacién con el nuevo subsecretario de gestion ambiental de la Alcaldia de Pasto, con
el fin de continuar con los proceso y compromisos asumidos en los CCI por el anterior
Subsecretario, de esta articulacion resulta un apoyo conjunto en educacién ambiental en
las veredas de Los Alisales, La Esperanza, Las Encinas y Cerotal pertenecientes al
municipio de Pasto y que forman parte del PNR Paramo de Ovejas Tauso.

Articulacion con Agrosavia, FAO e Impulso Verde, con el fin de realizar acciones en temas
de fincas silvopastoriles, ganaderia sostenible y restauraciones, inicialmente se propone
actividades para sensibilizar a las comunidades, de esta forma se plantea un evento
didactico con la comunidad de las encinas.

Articulacién con FAO, AGROSAVIA e IMPULSO VERDE, con el fin de conocer los
procesos que se encuentran realizando en las diferentes veredas del municipio de pasto,
Tanguay Funes, en temas de manejo sostenible, fincas piloto y todo lo referente a procesos
silvopastoriles, el fin es buscar la articulacién para implementar estos procesos dentro de
las Areas Protegidas.

En articulacion con Parques Nacionales Naturales, se realiza una capacitaciéon a los
administradores de las areas protegidas de Corponarifio, sobre los lineamientos de turismo
y como crear una ruta turistica en AP, esta actividad tuvo una duracién de 4 dias de los
cuales uno fue en campo aplicando los conceptos vistos en las charlas.

Valor Objeto de Conservacién (VOC).

Partiendo de reportes de avistamientos de Oso Andino en la vereda el Guayabal,
conjuntamente con personal de Corponarifio que conoce la teméatica al igual que delegados
de la Alcaldia de Tangua se realiza una capacitacion donde asistié representantes de la
comunidad al igual que estudiantes de la escuela, donde se habl6 de la importancia de esta
especie, asi como también algunas medidas que se deben acatar para evitar el conflicto.
Posteriormente se recorrid la zona donde se presume su presencia, con el fin de evaluar
las posibles causas asociadas.

Instalaciéon de 4 camaras trampa para monitoreo de Oso Andino en el sector de la vereda
Las Palmas del municipio de Tangua, (4 semanas) una vez revisado el material no se
encontr6 evidencias registradas, no obstante, durante el recorrido hasta el sitio donde se
encontraban los equipos se evidencio comederos y huellas frescas de la especie, donde
ademas se pudo constatar que existen cachorros por el tamafio de las mismas.

En la salida a los predios del sefior Adolfo Guerrero, se identificaron gran cantidad de
rastros de 0sos en la parte alta del paramo, sin embargo, la zona donde se detectaron los
rastros no era adecuada para la instalacion de cdmaras.




v CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
| PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 98 Fecha: 30 de Diciembre de 2022

.
AN INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL R ble: Jefe Ofici de PI i6
Co rpona rlno ‘ CICENCIA 2022 esponsable efe icina de aneacion

Conserua la vida Direccionamiento Estratégico

y

En Articulacion entre CORPONARINO y FAO se realiza una capacitacion sobre el control
y monitoreo de los valores objeto de conservacion a el grupo de monitoreo de la vereda La
Esperanza.

Se realiz6 una salida de campo con el grupo de monitoreo de la vereda La Esperanza con
el fin de identificar rastros del Oso Andino, para realizar la correspondiente instalacién de
camaras, desafortunadamente los rastros que se encontraron eran antiguos ademas de
gue la zona estaba con un alto grado de intervencion por la mano humana.

Seguimiento a focos de intervencion.

Control y monitoreo en articulacion con profesionales de SUBCEA y Alcaldia de Tangua
al sector de Las Cochas, donde se presentaron reportes de quema de frailejones; se
encontré presencia de ganado cerca de las zonas de paramo, se observo la presencia de
una mancha sobre el agua, que se evidencia en todo el recorrido, en la parte alta se hace
evidente los antecedentes de la quema de frailejones, estos aln se encuentran en proceso
de restauracion natural, sin embargo, los que lograron sobrevivir a estas quemas tienen
afectaciones en su tallo, asi mismo se mira evidencia en el pasto que se torna de color
naranja.

Durante las salidas de campo realizadas a las por las diferentes veredas (Siquitan,
Paramillo, La Esperanza, Las Palmas, Las lglesias, Las Piedras y Las Cochas) se logra
detectar una gran afectacion en las zonas bajas del area protegida, principalmente por la
ampliacion de la frontera agricola, ademas en las veredas correspondientes al municipio
de Pasto se mira mucho el carboneo identificado por las pilas de humo salientes de la zona
de bosque.
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0L A Yo T
Identificacion focos de intervencion PNR Paramo Ovejas Tauso

Ajuste de documentos y andlisis de efectividad de manejo.

Revision y correcciones del Plan de Manejo Ambiental del Parque, el cual se espera ser
sustentado y aprobado por el Consejo Directivo de Corponarifio para el segundo semestre
de la vigencia.

Con la asesoria y apoyo del MADS y PNN se realiz6 el diligenciamiento de la Matriz de
Efectividad, el cual recopila el avance del proceso de gestion que se han desarrollado en
relacion con el proceso de administracion del AP

PNR Volcan Azufral Chaitan

En el proceso de gestion del area protegida, se desarrollaron diferentes actividades que
contribuyeron al fortalecimiento de las acciones encaminadas al manejo del Parque, donde
se destaca la participacion ciudadana en los diferentes encuentros que fueron
programados en la presente vigencia. A continuacion, se describe cada evento que hizo
parte de la gestion para el posicionamiento del parque durante la vigencia 2022.

Se realizan seis encuentros con integrantes del CCl (Comité Comunitario Institucional) del
area protegida, con el propésito de socializar y aprobar el Plan Operativo Anual y comenzar
con la implementacion del mismo. Los diferentes encuentros tuvieron cita en escenarios
distintos, programados en los municipios que hacen parte del AP, donde se traté de
articular la mayor parte de los actores sociales estratégicos, con el fin de planificar la
gestién anual en relacion con el manejo del Parque Natural. Estos encuentros se lideraron
a partir del Plan Operativo Anual vigencia 2022, el cual se aprobé a inicios de afio y fue la
carta de navegacion para gestionar la participacion de los involucrados, quienes rindieron
cuentas cada trimestre en las reuniones de seguimiento programadas desde el Equipo
Técnico de administracion del area.
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Asi mismo con la intencién de fortalecer las acciones de gestion para la conservacion del
AP, se realizaron cuatro encuentros, con actores estratégicos, buscando fortalecer alianzas
gque permitan el posicionamiento del Parque dentro de los 3 municipios que comparte su
jurisdiccién. El primero se realizé el dia 04 de agosto, en la Alcaldia de Tuquerres, cuyo
propésito fue solicitar apoyo en temas referentes al mantenimiento de la Cabafia, debido a
que es un lugar estratégico desde donde se realiza labores de control y vigilancia, en
cumplimiento a la Resolucion 150 de 2022. De este encuentro se decide hacer una reunion
con el Equipo Directivo de Corponarifio, con el fin de evaluar la participacion frente al
asunto solicitado.

El dia 22 de Agosto del presente afo el equipo técnico y la secretaria de Planeacién del
Municipio de TUqguerres sostienen una reuniéon muy importante en la ciudad de pasto en las
instalaciones de la corporacién autbnoma de Narifio para tratar temas relacionados con
relacion a la adecuaciéon del sendero que conduce a la area protegida desde la cabecera
municipal, en esta importante reunién entre otras cosas, se logra acordar que la alcaldia
de Tuquerres realizara un convenio interadministrativo con la Corporacién con el fin de
obtener recursos para la mejora de la cabafia que hace parte del area protegida, este
convenio se realizaria en el mes de enero del afio 2023.

El dia 22 de septiembre de 2022, se realiza reunion con representantes de la Autoridad
Propia del Cabildo de Taquerres y el equipo técnico del area protegida, en este encuentro
se enfatizd en el cumplimiento de los acuerdos protocolizados en el proceso de consulta
previa, teniendo en cuenta el avance evaluado en el 2019. De este encuentro se acuerdan
algunas actividades que se programarian en los dias siguientes, dando prioridad a los
compromisos pendientes que se formalizaron en el acta de consulta. Se aclaré que el acto
administrativo es legalmente aceptado y que a la fecha no existe asuntos ilegales frente al
proceso de consulta previa.

En este mismo mes el dia 29 de septiembre, se realiza reunion con la ingeniera Ana cristina
Caiza, gerente de la empresa de servicios publicos y aseo del municipio de Tuquerres, el
objetivo técnico de esta reunidn, es realizar la articulacién, planificar acciones, que vayan
en pro de la conservacion, del AP. Se programo realizar eventos, en donde se articule la
comunidad.

Para el mes de octubre, el dia se realiza reunion entre Corponarifio y el Gobernador
Indigena del cabildo de Tuquerres, quien estuvo acomparfado de su equipo administrativo.
El propésito de este encuentro fue llegar a acuerdos en cuanto al cumplimiento de la
resoluciéon 150 de 2022, donde se han venido presentando conflictos entre el personal de
Corponarifio y autoridades del Resguardo. Frente a los expuesto se acordé articular todas
las acciones entre las partes, apoyando siempre el propésito general que es la
conservacioén del ecosistema de paramo declarado bajo la figura de PNR.

Finalmente, el dia 25 de octubre de 2022, se realiza reunion con la Secretaria de Educacion
del municipio de Tuquerres, quien en representacion asistio la funcionaria Susana Culcha,
el objetivo de la reunién fue solicitar apoyo para la divulgacién de lo que resuelve la
resolucion 150 de 2022, con el fin de ampliar el conocimiento frente a las medidas de
manejo que actualmente tiene el Parque.
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Articulacion con instituciones educativas.

Recordando que la educacion ambiental es un proceso que les permite a las personas
enterarse sobre tematicas ambientales, involucrarse en las actividades planteadas y tomar
medidas prudentes para mejorar el ambiente; el equipo técnico de administracion del PNR,
Volcan Azufral Chaitan, el cual estd integrado por cinco contratistas, desarrollaron las
siguientes articulaciones y gestiones con los actores sociales:

Se desarroll6 una actividad pedagdgica con los nifios, de la Institucion Educativa Técnica
El Espino, donde se interactud con actividades ludicas en conmemoracion al dia mundial
del agua, con el proposito de que los nifios comprendan que el agua es el recurso mas
valioso y de caracter fundamental para la vida en el planeta; los temas tratados fueron:

e Usos Eficiente y ahorro del agua.

e ¢Qué es el recurso agua?

e Actividades con el recurso agua.

o De donde proviene el agua.

e Ciclo hidrico.

o Disponibilidad de agua en el mundo.

e Buenas practicas del uso del Recurso agua en actividades domeésticas,
agropecuarias.

De igual manera se realizé articulacion con la Institucién Educativa Sebastian Benalcazar,
sede 3, con el propésito de conmemorar el dia del arbol, por ende, se realiza la entrega de
material vegetal, en la Sp (Eugenio) recordando a los nifios y a los docentes
que los arboles producen oxigeno, purifican el aire, forman suelos fértiles, evitan la
erosion, mantienen limpias las fuentes hidricas, captan agua para los acuiferos, sirven
como refugios para la fauna, reducen la temperatura del aire y suelo, entre otros servicios.

Del mismo modo en la institucion ( Sebastian Benalcazar, sede 3), se realiza la
capacitacion y siembra del material ornamental, Sp (Eugenio) en conjunto con los maestros
y padres de familia, donde se resalté el valor fundamental de ensefiar a los niflos a
sembrar, y apadrinar un arbolito, y se les record6 que toda la humanidad tiene que asumir
acciones ante los problemas ambientales especialmente en reducir los gases de efecto
invernadero como uno de los agentes que mas incrementa el calentamiento global. Se
recalco la importancia de los padres de familia, quienes deben desarrollar y fomentar
estrategias, con sus hijos, para tratar de minimizar la crisis ecoldgica que pone en riesgo
la estabilidad de nuestro planeta.

Se les manifesté que los arboles son una solucién para combatir los problemas ambientales
y poder lograr un equilibrio ecol6gico, puesto que a través de su existencia contribuyen con
la reduccion del calentamiento global, la erosién, desertificacién, contaminacion del aire
este ultimo de suma importancia dado a que nos permite respirar un aire limpio y sano.
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Volcan Azufral Chaitan

Articulacion de Centros Educativos PNR

Como bien sabemos, el cambio climéatico lo percibimos cada vez con mayor intensidad, sus
efectos los sentimos en nuestra vida cotidiana, uno de ellos, esta relacionado con la
carencia del agua en la naturaleza. Antes se disponia de este precioso liquido en
abundancia para el trabajo agricola, para el consumo humano, para los animales y para
otras actividades, sin embargo, hoy observamos que el agua es cada vez mas escasa y
esta situacion se torna mas critica.

Por esta razon, todos tenemos el deber de cuidarla, con la finalidad de poder contar con
este recurso para nuestro consumo diario y para todas las actividades que requerimos,
especialmente para nuestras futuras generaciones, a partir de la insistencia de los
maestros hemos disefiado una campafia ambiental que consiste en realizar tres
capacitaciones en las instituciones educativas, con el propdsito de brindar estrategias a los
nifios, en el cuidado del recurso hidrico, a continuacién, brindamos una breve descripcion
de las instituciones educativas, con las que nos hemos articulado hasta este momento:

Las bases de los primeros aprendizajes en especial, considerando el tema ambiental en
forma transversal, ayudan a establecer una toma de conciencia en el futuro; por ende, el
equipo técnico del PNR, Volcan Azufral Chaitan, conformado por las contratistas
profesionales, Maria cristina Erira, Catherin Burgos y Paola Zambrano, realizan la
articulacion directa, con las instituciones educativas aledafias al AP, reconociendo que los
nifios y nifas de tres a diez afos, tienen una gran curiosidad y necesidad de
descubrimiento, observacion y exploracién. Es por ello, que siempre estan dispuestos a
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aprender y conocer el mundo que les rodea. De ahi la importancia de valerse de estas
caracteristicas para trabajar la educacién ambiental.

Recorridos de campo, control y vigilancia del AP

Complementario a las acciones de control permanente que se efectlia en los senderos que
comunican a la cima del PNR Volcan Azufral Chaitan, el Equipo de Administracion realizé
20 recorridos en campo para el control y vigilancia del area, actividad de gran importancia
ya que permite verificar el estado de todos los senderos, en especial las zonas de
confluencias donde se pueda determinar la construccién de nuevas rutas para el ingreso.
A continuacién de describe detalladamente algunos de los recorridos que se realizaron
cuyo objetivo es fortalecer el control de visitantes en el AP.

02 de marzo de 2022, recorrido al sendero del espino, con el propdsito de realizar una
verificacion de predio para construccion de posible cabafia para ejercer labores de control
al ingreso de visitantes (sendero El Espino).

29 de marzo de 2022, recorrido de acompafiamiento a la laguna verde, con personal del
Servicio Geolégico Colombiano, con el objetivo de acompafiar en el Monitoreo y revision
de equipos instalados dentro del area protegida.

4 de mayo de 2022, recorrido de campo a la finca Panamal, propiedad del sefior
Homero Bastidas, con la intencién de hacer una verificacion de predio, para proceso de
restauracion.

5 de mayo de 2022, recorrido a la finca Santa Rita, el espino, verificacion de predio, para
realizar acciones de restauracion ecoldgica.

El dia 21 de septiembre de 2022, se realiza recorrido de acompafamiento y apoyo a la
administracién municipal de Sapuyes, con el objetivo de revisar el cumplimiento a los
compromisos adquiridos en la delimitacion de la ronda hidrica de la microcuenca que
abastece a la comunidad indigena del corzo perteneciente al Cabildo Indigena de
Guachucal, este recorrido se realiz6 en la vereda de Panamal, finca del sefior Francisco
Marcillo.

El dia 6 de noviembre el equipo técnico PNR volcan Azufral realiza recorrido al area en
articulacion con el cabildo de Tuquerres y policia nacional en cumplimento de la resolucién
150 del 24 de marzo del 2022.

El dia 15 de noviembre, recorrido monitoreo parcela de frailejon ubicada en el municipio
del espino, sector los frailejones.

Todos los constantes recorridos de campo en el area protegida se realizaron con el
propdsito de ejercer control y vigilancia, actividad que es de mucha importancia ya que se
pudo identificar todos los accesos que presenta el area evaluando sus fallas, fortalezas y
avances de acuerdo con los objetivos de conservacion.




v CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
B3| PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 104 Fecha: 30 de Diciembre de 2022

o~
A INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL R ble: Jefe Ofici d Pl i0
Co rpona rI no ‘ VIGENCIA 2022 esponsable ere icina e aneacion

Conserva la vida Direccionamiento Estratégico

y

Articulacion actores sociales recoridos de control PNR Volcan Azufral Chaitan
Acciones de control y vigilancia

Desde el afio 2017 se continta con el Cumplimiento Resolucion 150 de 2022, por la cual
se decreta cierre temporal del area.

Para dar cumplimiento a esta accion, la Corporacion Auténoma Regional de Narifio,
Corponarifio, ha realizado la contratacién de personal, el cual contribuya a las acciones de
conservacion, es asi como se cuenta con cinco personas que hacen parte del Equipo
técnico del area, entre los cuales se cuenta con dos personas los cuales estan presentes
en los dos senderos mas transitados que conducen hacia la laguna verde, como son: El
sendero del Corregimiento del Espino, Municipio de Sapuyes y el sendero de la vereda San
rogue, del Municipio de Tuquerres, dichos contratistas realizan acciones de control y
vigilancia, durante los 7 de la semana en un horario diurno, desde las 6:00a.m hasta las
4:00 p.m., el objetivo de estas acciones de control y vigilancia es dar cumplimiento a la
Resolucion 150 de marzo de 2022, por la cual se decreta el cierre temporal del area
protegida, debido a un deterioro del ecosistema por acciones antrépicas ocasionadas por
el turismo indiscriminado.

A pesar del tiempo que el area ya esté cerrada, hay personas que aun contintan llegando
a conocer este hermoso lugar, es por eso que en temporadas altas como fue carnavales y
semana santa, el nimero de visitantes se incremento, llegando a un tope de mas o menos
unas 1000 personas, en las dos temporadas altas de este primer semestre, a continuacion,
una breve descripcion de la temporada alta en semana santa.
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La semana comprendida entre 10 y el 17 de abril de 2022, se realiza cronograma de
acciones de control y vigilancia, en los senderos del espino y la cabafia de Corponarifio,
especialmente en semana santa que fue temporada alta. Se distribuye el personal que
hace parte del equipo técnico del area para reforzar y apoyar los diferentes senderos, a
continuacién, se da a conocer el numero de visitantes regresados dando cumplimiento a la
Resolucion 150 de 2022.

REGISTRO DE VISITANTES TEMPORADA ALTA
ACCIONES DE CONTROL Y VIGILANCIA
CUMPLIMIENTO RESOLUCION 1135 DE 2017.
La Cabafa — El Espino -
Fecha
San Roque Sapuyes
Dommgo_ 10 de 6 8
abril
Lunes 11 de abril 5 5
Martes 12 de abril 10 3
Mlercoles_ 13 de 12 7
abril
Jueves _14 de 30 5
abril
Viernes 15 de 100 -15
. personas 15
abril .
ingresaron
Sabado _16 de 60 12
abril
Domingo 17 de 20 10
abril
Total 243 65
Total en los dos 308 visitantes retornados
senderos

Para estas acciones de control se conté con el acompafiamiento de la Policia de Turismo
del municipio de Tuquerres, quienes aplicaron los respectivos comparendos ambientales
por infraccién a la Resolucion.

Instalacion de camaras trampa
En el area protegida gracias al personal del equipo técnico de monitoreo de las especies
valor objeto de conservacion, se realiz6 la adquisicion de 3 camaras trampa, las cuales

fueron instaladas en puntos estratégicos del area.

Instalacion camara trampa No. 1: Georreferenciacion 1: 1°05’ 517, -77° 41’17 altitud: 3.580
m.s.n.m.

Instalacion Camara trampa No. 2: Georreferenciacién 1°05’ 49.3”, -77°, 41’ 05” Altitud
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Instalacion Camara trampa No. 3: Georreferenciacion 1°04’ 09”7, -77°, 41’ 05” Altitud: 3.465
m.s.n.m

Instalacion Camaras Trmpa Monitores Espemes VOC PNR Volcan Azufral Chaitan

El objetivo de la instalacion de las camaras trampa es ddetectar especies sigilosas o de
habitos nocturnos, que, mediante otros métodos de muestreo, no habian sido posible
conocer. También han sido de gran utilidad para conocer patrones de actividad de las
especies, estimar abundancia y densidades poblacionales sobre todo de los grandes
carnivoros, que no habian sido realizadas con anterioridad.

Las instalaciones de las camaras se ubicaron en sitios donde se hayan encontrado
registros de la o las especies a trabajar, no debe hacerse un disefio al azar, ya que los
animales no se mueven de esta manera y utlizan de manera selectiva ciertas
caracteristicas del paisaje como son cafiadas, crestas de cerros, encrucijadas de veredas
0 caminos, asi como las bases de arboles y rocas de gran tamafio. Las trampas—camara
deben fijarse a un arbol, o utilizar un tripode o una estaca de metal a una altura aproximada
de 50 cm del suelo, con la finalidad de obtener una foto de cuerpo completo de la especie
en cuestion.

Restauracion ecologica
Talleres de entregay siembra de arboles.

El equipo del Parque Natural Regional Volcan Azufral-Chaitdn en cumplimiento a los
objetivos plasmados en plan operativo anual del area protegida ha realizado actividades
de restauracion ecoldgica participativa con comunidad educativa, ejército y policia hacional,
en este periodo se realizaron 2 restauraciones las cuales se hicieron en el municipio de
Sapuyes, la primera se hizo en una finca de propiedad privada en el corregimiento de El
Espino donde la especie que se sembro fue Aliso y Laurel y la segunda en el casco urbano
del Municipio de Sapuyes en la institucion educativa Sebastian de Belalcazar sede
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3 donde sembramos la especie llamado Eugenio y hubo participacion de los estudiantes
padres de familia y profesores, cabe resaltar que fue una actividad muy importante para el
desarrollo y conocimiento que tienen los nifios, acerca del medio ambiente

El objetivo principal de la siembra es el mejoramiento del suelo, Disminucion de la
sensacion térmica (temperaturas altas) Reduccién de la contaminacién auditiva en grandes
masas, Proteccion del recurso hidrico

Capacitacion grupo vigias.

El equipo técnico solicita acompafiamiento para las diferentes acciones de fortalecimiento,
capacitacion y sensibilizacion a los integrantes del grupo vigia, ademas de estar articulados
en las reuniones y encuentros con integrantes del Comité Comunitario Institucional, entre
las diferentes capacitaciones que se han llevado acabo se expone temas referentes como:
Conservacion del area protegida, aspectos generales del cambio climatico, atencion a
riesgos y desastres, liderazgo, concesiones del recurso hidrico.

PNR Paramo de Paja Blanca

Se realizaron 43 salidas de campo de control y vigilancia en de la zona con funcién
amortiguadora del PNR Paramo de Paja Blanca, municipios de Pupiales, Gualmatan,
Sapuyes, Guachucal, lles, Ospina, Contadero, objeto de identificar amenazas a los
recursos naturales con que cuenta el area protegida, de manera que asegure su proteccion.
Incluye las salidas de acercamiento con las secretarias de agricultura y UMATA con el
objetivo de articular acciones conjuntas.

Se realizaron 18 talleres de sensibilizacién de educacion ambiental sobre la importancia de
la conservacion y proteccion del PNR Paramo de Paja Blanca en las Instituciones
educativas de los municipios que hacen parte del AP, como también la importancia de los
Valores Objetos de Conservacién priorizados en el area como son Lycalopex culpaeus
(Zorro colorado), Andigena hypoglauca (Paletbn o Tucan Pechigris) y Espeletia
pycnophilla (Frailejon) entre otros.

Restauracion Ecologicas

Siembra de 200 arboles nativos en predio ubicado en la vereda San José del municipio de
Guachucal con el fin de mantener o mejorar la integridad ecolégica de la zona de influencia
del Area protegida. Con la articulacion de los vigias de la conservacion y docente del
municipio de Guachucal. Igualmente se logr6 implementar un pequefio vivero de uso
privado con especies nativas de la regibn como Sp congona, Sp encino, Sp
mayo, Sp pumamague, Sp pandalo, Sp arrayan entre otros, sembrados en envases
reciclables.

Asi mismo, en articulacién con la administracibn municipal, Policia Nacional, Ejercito
Nacional, Empresa de servicios publicos y comunidad en general, Se llevd a cabo La Gran
Sembraton Nacional de 2000 &rboles nativos en el municipio de lles vereda Tamburan,
actividad de gran impacto en predios que presentan presiones antropicas.
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Comités Comunitarios Institucionales
Se realizaron 3 encuentros con integrantes del Comité Comunitario e Institucional.

El primer encuentro con integrantes de esta instancia se realizé en instalaciones del Centro
Ambiental Sur, donde se aprob6 el Plan Operativo Anual, el cual contempla la participacién
de todos los actores sociales convocados, en especial, Alcadias, Resguardos,
Corponarifio, Organizaciones entre otros.

El segundo Comité Comunitario Institucional se realiz6 en el municipio de lles con el objeto
de realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades del POA planteadas para el
primes semestre del afio.

El tercer comité comunitario e institucional, se llevd a cabo en el municipio de Ipiales,
Centro Ambiental Sur, donde se dio a conocer las actividades desarrolladas y aquellas que
se encuentran pendientes por ejecutar acorde con el POA.

Monitoreo A VOC Frailejon (Espelettia Pycnophylla Cuatrec.)

En el mes de junio de 2022, se realiz6 el seguimiento y monitoreo a la parcela de frailejon
con el objeto de determinar las condiciones bioldgicas, fitosanitarias y comportamiento
fenologico de la especie en el sitio denominado Valle de Frailejones en el municipio de
Gualmatan, para ello se evalu6 cada una de las plantas existentes en las parcelas
demarcadas para dicho estudio.

Se realizaron 3 reinstalaciones de camara trampa en las veredas San José municipio de
Guachucal, La Campana municipio de Sapuyes y Casa Fria municipio de Pupiales, con el
objeto de conocer la biodiversidad, patrones de comportamiento, estimaciones
poblacionales, sobre todo lo referente Lycalopex culpaeus (Zorro colorado).
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Monitores de Especies VOC PNR Paramo Paja Blanca
Taller con vigias de la conservacion.

Se realiz6 taller conservacion de semillas dirigido a vigias de la conservacion y a delegados
de las administraciones municipales, actividad que permitié fortalecer las capacidades
técnicas de los asistentes al igual que reconocer el proceso de conservacidén que se debe
mantener dentro y fuera del PNR.

Se realiz6 el encuentro con vigias de la conservacion, el cual se llevé a cabo en el municipio
de Contadero contando con la participacion del alcalde municipal y secretarios de las
UMATA de los municipios. El encuentro se desarrollé a modo de conversatorio tratando el
tema de Cambio Climatico; posterior a ello se realizé entrega de una guia de aprendizaje
para vigias de la conservacion, finalmente se realiz6 una caminata de reconocimiento hacia
el sendero de la Cascada Chorrera Negra-municipio de Contadero evidenciando el estado
actual del AP.

Finalmente, en otras actividades al igual que las anteriores AP, se diligencié el aplicativo
de analisis de efectividad de las AP, con el fin de avanzar en el proceso de gestion para un
buen manejo del PNR Paramo de Paja Blanca; actividad que cont6 con la participacion del
MADS y PNN.

2 1N - ® o

Taller Practico Grup Vigia de la Conservacion PNR Paramo Paj Blanca

DRMI Cerro Chimayoy

Dentro de las acciones alcanzadas durante la vigencia 2022 para el area del Distrito
Regional de Manejo Integrado Cerro Chimayoy, se enfatizé en la realizaciéon de gestiones
y articulaciones en los municipios inmersos al area protegida con entidades
gubernamentales y no gubernamentales presentes en el territorio, con el objetivo de aunar
esfuerzos para desarrollar y establecer acciones de manejo del area protegida entorno a
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los objetivos de conservacion y entorno al plan operativo anual, el cual fue concertado y
ejecutado por los actores involucrados y en donde de manera trimestral se realiz
seguimiento a las acciones en el Comité Comunitario e Institucional. A continuacion, se da
conocer las actividades que han contribuido a la conservacién del area protegida.

Se realizé seguimiento a la restauracion ecoldgica participativa ejecutada por convenio
entre CORPONARINO vy la fundacién Desarrollo y liderazgo social en el Municipio de San
Pedro de Cartago, vereda el Salado en el predio denominado el placer, la cual conto con
aislamiento y siembra de especies vegetales en un area de 13 ha.

Se brind6 apoyo en la formulacion de proyectos, donde para la mesa Subregional logré
realizar la siguiente propuesta para participar en convocatoria ante el Ministerio de medio
Ambiente, con el proyecto denominado "Implementacion de acciones de restauracion
ecoldgica participativa en areas y ecosistemas estratégicos de nueve municipios que hacen
parte de la subregién Valle Seco del Patia y Corredores de Influencia del departamento de
Narifio". En el cual se priorizaron 9 municipios de la Subregién Valle seco del Patia y
corredores de influencia contando con un total de 349 hectareas de restauracion activa y
557 Ha para restauraciéon pasiva, de los cuales 95 ha para restauraciéon activa y 113 para
restauracion pasiva se encuentran inmersos en los municipios que conforman el area del
DRMI Cerro Chimayoy.

Para fortalecer los procesos de conservacion desde la gestion de la administracion del
area protegida se ha desarrollado la estrategia “apadrina un arbol, conserva la vida” en
donde en articulacién con la Secretaria de Planeacién del municipio de San Pedro de
Cartago quien tiene a su cargo la linea ambiental y en donde adquirieron proyecto para la
compra de especies vegetales se logroé realizar procesos de capacitacion en importancia
de la conservacion del area protegida, cambio climatico y recurso hidrico, dirigido a grupos
de mujeres del programa mas familias en acciéon, mesa de nifias, nifios y jévenes y junta
de acueducto “Asociacion de usuarios vereda La Estancia”. Adicional se enfatiza en la
simbra de la especie vegetal nativa, su cuidado y sensibilizando en la conservacién de
ecosistemas y la disminucion del impacto del cambio climéatico.

Se realiz6 visita de seguimiento a predio restauracion ecoldgica participativa realizado por
la Fundacion Quiero Desarrollo Humano, donde se evidencio el aislamiento de 19 ha y
siembra de especies vegetales nativas bajo el proceso de nucleos en la vereda pefia negra
del Municipio de Belén.

En conmemoracién al dia mundial del arbol, se realizé la siembra de 1.000 plantulas de
especies nativas en predio de propiedad de la alcaldia municipal, donadas por la actual
administracién de San Pedro De Cartago, quienes hicieron parte de esta actividad, donde
ademas se vincularon estudiantes de los grados decimo y once de la Institucién Educativa
San Pedro De Cartago, Presidentes De Las Juntas Accibn Comunal Y Empresa De
Servicios Publicos, Cartago S.A. la actividad conto con un espacio de capacitacion,
resaltando aspectos importantes en la conservacion de los recursos naturales presentes
en el municipio, el cual cuenta con un area protegida en la categoria de distrito regional de
manejo integrado, denominada cerro Chimayoy; igualmente entre otras tematicas tratadas,
se relaciond los beneficios asociados a la siembra de arboles y aspectos generales de
cambio climético.
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Se realizé articulacién con la Rectora y personal docente de la Instituciébn Educativa
Agropecuaria la Vega, Coordinador de UMATA y personal de apoyo técnico del vivero con
el objetivo de articular y gestionar acciones entorno al establecimiento de un vivero para el
area protegida en el municipio de San Bernardo (N) con capacidad de 3.000 plantulas en
predio de la usuaria Melba Mufioz, para la implementacién de procesos de restauracion
y/o rehabilitacién ecoldégica en el marco del proyecto Gestion Integral del Cambio
Climatico.

Se desarroll6 el trabajo con los Grados Noveno de la Institucion Educativa con el objetivo
de cumplir al trabajo social que deben realizar para optar a las horas de servicio social,
donde fueron Capacitados en la importancia de establecimiento de viveros forestales,
realizaron recoleccion de eleccién de plantas madres para la obtencion de semillas y
plantulas por estaca y logrando la realizacion del disefio de infraestructura del area para el
establecimiento de vivero y las coberturas.

Posteriormente con el fin de contribuir a la sostenibilidad ambiental y conservacion por el
Distrito Regional de Manejo Integrado Cerro Chimayoy -DRMI; en el municipio de La Unién,
se realiz6 capacitacion en Buenas Practicas Agricolas, en la citada capacitacion en
articulacion y previa gestion con recursos de la secretaria de agricultura y medio ambiente
de la alcaldia municipal, se realiza la entrega de equipos, materiales e insumos (5 kit de
herramientas y 1 bomba fumigadora) para el desarrollo econémico sostenible y bienestar
de los productores agropecuarios de la vereda Cusillo, las palmas, bellavista y chilcal, con
el objetivo de fortalecer el sector agropecuario y ambiental del area protegida.

Dentro el proyecto de Cambio Climatico, se socializo en comité del area protegida. la
estrategia de fortalecimiento a los vigias de la conservacién en donde el proyecto esta
planteado en brindar la formacién y entrega de insumos de dotacidon para conservacion de
la biodiversidad del DRMI Cerro Chimayoy.

Por su parte en el proyecto de conocimiento de la Biodiversidad, se sostuvieron reuniones
durante el |1 y Il semestre del presente afio, con el equipo VOC del programa de
Biodiversidad con el fin de iniciar con el programa de monitoreo en el area, en donde se
logra concretar las acciones de Instalacion de camaras Trampa en campo para obtener los
seguimientos respectivos a la fauna del DRMI Cerro Chimayoy.

Ademas, en acciones de monitoreo para el caso del DRMI Cerro Chimayoy se realizé
recorrido de control y monitoreo con el fin de realizar avistamiento de aves y retroalimentar
al grupo vigia los conocimientos bdasicos para realizar avistamiento de aves lo cual
contribuye a su quehacer como Vigias de la Conservaciéon. Igualmente se realiz
instalacion de camaras foto trampe6 para realizar seguimiento a la fauna silvestre.

A través del Comité Comunitario e Institucional del Distrito Regional de Manejo Integrado
Cerro Chimayoy durante el primer semestre se logroé formular, socializar y concertar el
POA para la presente vigencia 2022, en esta primera reunion anual realizada el 23 de
marzo del afio en curso realizado en el municipio de San Bernardo, estuvieron
presentes actores sociales estratégicos del &rea que hacen parte de los municipios de La
Union, San Pedro de Cartago, Belén y San Bernardo, asi mismo con entidades
gubernamentales: entre ellas la Secretaria de Ambiente de la Gobernacion de Narifio y
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CORPONARINO como administradora del area, Los compromisos asumidos, se van a ver
reflejados, en el manejo efectivo del area protegida caracterizada por su gran importancia
ecosistémica en el Norte de Narifio.

En total durante el afo 2022, se realizaron 4 reuniones de comités comunitarios
e institucional del area protegida de manera trimestral, el segundo comité llevd a cabo el
dia 19 de junio de 2022 en el municipio de la Unién, el tercer comité se desarroll6 en el
municipio de San Pedro de Cartago el dia 16 de septiembre del presente afio y la ultima
reunion se llevo a cabo el dia 2 de diciembre del afio en curso en el municipio de Belén,
en donde como resultados en el marco del comité se realiz6 seguimiento y ejecuto el Plan
Operativo Anual del DRMI Cerro Chimayoy vigencia 2022, gracias a las administraciones
municipales de los 4 municipios de Belén, San Bernardo, San Pedro de Cartago y La Unién
quienes aportaron al plan recursos financieros y recursos humanos para las actividades
planteadas, cabe resaltar que la administracion del DRMI Cerro Chimayoy y el Equipo del
Proyecto de Biodiversidad y servicios ecosistémicos también aporto a la realizacion de
algunas de las actividades del POA, las cuales contribuyeron al manejo y conservacion
del area protegida durante la vigencia 2022. Donde ademas se generaron compromisos
para la elaboracion y envié de la propuesta al plan de manejo del area protegida, para
posible financiamiento por parte de las alcaldias municipales.

Educacion

En articulacion con Policia Nacional. JAC. Instituciones Educativas, Programa generacion
explora de ICBF y el programa de Educacién ambiental bajo la campafia institucional
actuando por el cambio se han realizado diferentes campafias entre ellas, ACTITUD-RE la
cual se esta posicionando en el norte de Narifio y area del DRMI CC como una estrategia,
la cual busca formar y sensibilizar a la comunidad para que realice la separacién en el
Fuente.

Ademas, con motivo a la conmemoracién del dia del agua en el mes de marzo se realizé
diferentes acciones entre ellas:

El dia 22 de marzo se realizaron capacitaciones en tematica de residuos sélidos, cuidado
y conservacion de las fuentes hidricas con los estudiantes de la Institucién Educativa
Juanambu Sede Santo Tomas y I.E. Normal Superior San Carlos del municipio De la Union
Narifio y se realizaron mensajes ambientales alusivos al cuidado y conservacion del
recurso hidrico.

Asi mismo se ha participado en las reuniones de los comités CIDEA de los municipios de
La Unién, San Bernardo y Belén con el objetivo de realizar gestiones para que el area
protegida DRMI Cerro Chimayoy sea priorizado en las actividades que se encuentran
formulando y realizaran dentro del plan decenal de educacién ambiental, e involucren
acciones de educaciéon ambiental encaminadas a la conservaciéon del DRMI Cerro
Chimayoy.

En articulacion con el equipo de educacion, participacion y cultura ambiental de
CORPONARINO se han realizado articulaciones con Policia Nacional. JAC. Instituciones
Educativas, Programa generacién explora de ICBF y bajo la campafia institucional
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actuando por el cambio se han realizado diferentes reciclatones, entre ellos resaltamos La
Institucion Educativa Juanambu Sede Santo Tomas, en donde gracias al proceso de
formacion y sensibilizacién que se impartié, han ido forjando estos habitos de separacién
en la fuente en la comunidad educativa como en los hogares de cada uno de los
estudiantes realizando durante el afio escolar 7 reciclatones, con el objetivo de poder
adquirir con esta iniciativa de economia circular un ecoparque para los nifios y nifias de la
Institucion educativa y lograr un cambio de actitud ambiental y mitigar los efectos del
cambio climético.

Adicional con la Institucion educativas Santo Tomas se realiz6 la actividad denominada
cultura ambiental esto con el fin de brindar a nuestros nifios y padres de familia de la
institucion educativa una sensibilizacién a través de una caminata ecoldgica en donde se
explica la importancia de la conservacion de lugares ecosistémicos y el cuidado al medio
ambiente bajo el manejo de los residuos sélidos.

En articulacién con la Institucién Educativa Normal Superior san Carlos del Municipio de la
Union, se desarroll6 un encuentro cultural, ambiental, artistico y pedagdégico con los nifios
y nifias de transicién con el fin de contribuir a la formacion integral y sensibilizacion ante la
conservacion del area protegida y los recursos naturales.

Igualmente con el programa de educacion ambiental y la Institucion educativa
Juanambl se adelantd proceso emprendimiento ambiental juvenil y se sensibilizé en el
manejo de los residuos sélidos, ademas se acordo con el rector de la Institucién Educativa
gestionar especies vegetales ornamentales para realizar la actividad enfocada al
fortalecimiento de implementacion de cercas vivas para contribuir a beneficios ecolégicos
y apoyo al PRAE de la Institucién Educativa Juanambu del municipio de La Unién, actividad
que también se vera reflejada como alternativas de habitat de especies de aves presentes
en la zona de influencia del DRMI Cerro Chimayoy, por lo cual es de gran importancia
involucrar estos procesos para conservacion de la biodiversidad presente en el area
protegida.

Se realiz6 reunion con el Rector y docente responsable del PRAE Institucion Educativa
Agroecoldgica La Esperanza del municipio de Belén con el fin de apoyar en la formulacién
del PRAE a vigencia 2023 y en el mismo poder implementar un vivero, en el cual se
enfocaria en el proyecto de trabajo social que realizaran los estudiantes de la Institucién
Educativa. Para lo cual se gestioné visita técnica por el profesional responsable de vivero
de Corponarifio en el predio perteneciente a la Institucion Educativa, por ende se realiz6 la
elaboracion de cotizacion para el establecimiento de vivero en donde la UMATA de Belén
apoyara con algunos recursos para su implementacion de la infraestructura del Vivero.

En articulacion con la CORPORACION CAMPOLIMPIO y La UMATA de San Bernardo
Narifio se realizé la recoleccion de residuos sélidos peligrosos con el fin de contribuir a
mitigar los efectos causados por los mismos.

A la par se mantuvo articulacién con la CORPORACION CAMPOLIMPIO logrando
gestionar reunién con el equipo del proyecto de biodiversidad y servicios ecosistémicos, en
donde manifestaron el agradecimiento y articulacion que se trabajé en el area del DRMI
Cerro Chimayoy, para lo cual se acordd seguir realizando las actividades de recoleccién
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de envases vacios de agroquimicos por los municipios que hacen parte de las areas
protegidas entre ellas las que estan inmersas al DRMI Cerro Chimayoy.

Dentro del seguimiento al plan operativo anual desde la gestion de la administracién del
area protegida y equipo de biodiversidad y servicios ecosistémicos se ha dado
cumplimiento a las capacitaciones y talleres en buenas practicas agricolas y
agroecoldgicas, manejo adecuado de residuos sélidos, recurso hidrico, gestion del riesgo
climatolégico, importancia de areas protegidas y de los ecosistemas, las riquezas de flora
y fauna, efectos sobre la salud por uso desmedido de agroquimicos, efectos en la salud
asociados a la produccion de curtiembres, agricultura sostenible y normativa ambiental.
Las cuales han sido dirigidas a poblaciones prioritarias de las veredas inmersas al DRMI
cerro Chimayoy, estudiantes Instituciones Educativas, JAC, poblacién en general de los
municipios de La Union, San Pedro de Cartago, San Bernardo y Belén. Logrando asi
realizar 16 capacitaciones y 7 talleres contando con la participacion activa de los diferentes
actores estratégicos del area protegida.

Como apoyo a Mesa subregional Valle Seco del Patia y corredores de influencia se
participo de la reunion Territorializacion Ecosistemas Secos del Patia — Sector 2 en el
municipio de Mercaderes Cauca, Sector 3 municipio de Taminango corregimiento de
remolino y Sector 4 en Pasto, en donde se apoy6 en la descripcion de linea de tiempo de
la declaracion de areas protegidas dando a conocer a la comunidad asistente el proceso
de declaratoria del DRMI-Enclave Subxerofitico del Patia. Adicional se participé de la mesa
de trabajo de dialogo comunitario en donde se conocieron las necesidades de las
comunidades y se definieron subsectores para las reuniones de los siguientes dialogos
comunitarios a realizarse por PNN en la vigencia 2023.

Durante la vigencia 2022, se han realizado 66 recorridos de campo en los
municipios inmersos al Distrito Regional de Manejo Integrado Cerro Chimayoy los cuales
se encuentran discriminados entre recorridos de control, vigilancia y monitoreo,
actividades de restauracién ecoldgica participativas, visitas de gestiéon y articulacion con
entidades gubernamentales y no gubernamentales ejecucién de actividades del plan
operativo anual del DRMI Cerro Chimayoy y apoyo al seguimiento de las especies VOC en
las areas protegidas y demds acciones que afecten los servicios eco sistémicos.

Desde CORPONARINO quienes ejercemos la secretaria técnica de administracion de
areas protegidas realizamos acciones que se han visto reflejadas en el manejo efectivo de
alternativas de conservacion del area protegida DRMI Cerro Chimayoy, caracterizada por
su gran importancia ecosistémica en el norte de Narifio.

DRMI Enclave Subxerofitico del Patia

En el proceso de administracion de esta importante area, se desarrollaron acciones que
permitieron avanzar en el posicionamiento de la misma, asi como también en el
fortalecimiento de acciones conjuntas entre comunidad, instituciones educativas y entes
territoriales. Entre las principales acciones desarrolladas estan las siguientes:

1. Se elaboré y se concerto a través de Comité Comunitario e Institucional un (1) Plan
Operativo para la gestion del AP DRMI-ESP
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2.

Articulacion con Gobernacion de Narifio en el programa DESPLASTIFICATE Narifio
donde se logo reciclar 6.000 kilogramos de plastico, para lo cual la Institucion
Educativa Tablén Panamericano se hace acreedor a un (1) Parque ecoldgico que
fue entregado en un evento académico con participacion de la Secretaria de
Ambiente de la Gobernacion, comunidad estudiantil, docentes, padres de familia y
Equipo Técnico de Corponarifio

Se brindé el acompafiamiento a dos (2) convenios de cooperacion cientifica y
tecnolégica No 755 y 760 los cuales se ejecutan dentro del Distrito con el fin de
fortalecer los procesos de conservacion al igual que fomentar el conocimiento de
los recursos bioldgicos que presenta.

Se realizaron cuarenta (40) salidas de campo en las cuales se identific6 predios
para restauracion, se realiz6 control y monitoreo a 10 focos de intervencion,
capacitaciones en temas relacionadas en la conservacioén del area protegida 11
talleres

En articulacion con el Comité Comunitario e Institucional y las 3 alcaldias que hacen
parte del area protegida se logré la restauracion de 44 hectareas de las cuales un
64% esta en restauracion pasivas y un 36% en restauracion activa.

Se realiz6 dos (2) talleres de capacitaciones dirigidos a grupos vigias, colegios,
Comité Comunitarios e Institucionales y Juntas Amacion Comunal de las veredas
inmersas en el DRMI-ESP. Espacios que permitieron dar a conocer aspectos
importantes de la conservacion del Bosque Seco, Cambio Climatico y Normatividad
Ambiental.

Se realiz6 el diligenciamiento del aplicativo de evaluacion de efectividad de manejo
del AP, donde se cont6 con la asesoria del MADS y PNN

Se realiz6 cuatro (4) articulaciones de caracter visible Gobernacion de Narifio,
Alcaldias de Taminango El Pefiol y El Tambo.

]

Capacitacion normatividad Ambiental DRMI Enclave Subxerofitico del Patia
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META PROGRAMADA Y /0O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA m META FISICA DE GESTION
100 |

Porcentaje de &reas Protegidas con planes de manejo en gjecucién Porcentaje 100 100% 100%
(667/2016)
1

/ Usuarios del manglar participando de una estrategia de sostenibilidad

El fortalecimiento de las acciones para la conservacion del ecosistema de manglar, es una
prioridad que desde CORPONARINO se ha venido fortaleciendo con el firme propdésito de
contribuir con el manejo adecuado de los recursos naturales que este ofrece. Existen varios
renglones que se deben trabajar, sin embargo, la preocupacion que perdura no solo en las
instituciones que trabajan en pro del ambiente, sino también en las mismas comunidades,
es el aprovechamiento desmedido de los recursos, en especial los bosques de manglar y
la produccion de Piangua, actividades que cada dia dejan dafios irreversibles que se
traducen en perdida de la biodiversidad costera. En este orden de ideas en anteriores
vigencias se ha tratado de realizar actividades que contribuyan al mejoramiento de estas
acciones, donde se ha incentivado los procesos de restauracion, la formacién de actores
sociales en temas de aprovechamiento del manglar, e igualmente el monitoreo de los
espacios intervenidos, no obstante es necesario continuar con estas funciones, donde
CORPONARINO realice un trabajo vinculante que permita generar conciencia ambiental
en los actores sociales que sea parte de esta estrategia. En este sentido CORPONARINO,
realiz6 un adicional al contrato No. 754 de 2021, por un monto de 75.000.000 los cuales se
destinaron para complementar los trabajos adelantado en el territorio del Consejo
Comunitario Pacifico Sur, perteneciente al municipio de Tumaco, donde se implementaron
20 hectareas de restauracion con participacién comunitaria.

Asi mismo se fortalecidé las capacidades de manejo del ecosistema de Manglar en 5
comunidades pertenecientes a este Consejo, las cuales son: Mejicano, Acapa, Tablon
Dulce, Bocas de Curai, donde se realizaron talleres y mesas de trabajo conjunto.

El fortalecimiento de las acciones para la conservacion del ecosistema de manglar, es una
prioridad que desde CORPONARINO se ha venido fortaleciendo con el firme propdsito de
contribuir con el manejo adecuado de los recursos naturales que este ofrece. Existen varios
renglones que se deben trabajar, sin embargo, la preocupacion que perdura no solo en las
instituciones que trabajan en pro del ambiente, sino también en las mismas comunidades,
es el aprovechamiento desmedido de los recursos, en especial los bosques de manglar y
la producciéon de Piangua, actividades que cada dia dejan dafios irreversibles que se
traducen en perdida de la biodiversidad costera. En este orden de ideas en anteriores
vigencias se ha tratado de realizar actividades que contribuyan al mejoramiento de estas
acciones, donde se ha incentivado los procesos de restauracion, la formacién de actores
sociales en temas de aprovechamiento del manglar, e igualmente el monitoreo de los
espacios intervenidos, no obstante es necesario continuar con estas funciones, donde
CORPONARINO realice un trabajo vinculante que permita generar conciencia ambiental
en los actores sociales que sea parte de esta estrategia. En este sentido CORPONARINO,
realizé un adicional al contrato No. 754 de 2021, por un monto de 75.000.000 los cuales se
destinaron para complementar los trabajos adelantado en el territorio del Consejo
Comunitario Pacifico Sur, perteneciente al municipio de Tumaco, donde se implementaron
20 hectareas de restauracién con participacion comunitaria. Asi mismo se fortalecio las
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capacidades de manejo del ecosistema de Manglar en 5 comunidades pertenecientes a
este Consejo, las cuales son: Mejicano, Acapa, Tablon Dulce, Bocas de Curai, donde se
realizaron talleres y mesas de trabajo conjunto.

META PROGRAMADA Y/O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA META FISICA FISICO DE GESTION

|U5Jarios del manglar participando de una estrategia de sostenibilidad ‘ Himero 100% 100%

v' Porcentaje de familias priorizadas beneficiadas con alternativas productivas
y/o incentivos a la conservacion

Durante éste afio se priorizarén 250 familias en el marco del convenio Interadministrativo
211318 realizado entre Gobernaciéon de narifio y Corponarifio, iniciado los pagos desde el
mes de Diciembre de 2021 hasta el mes de Noviembre de 2022 por un valor mensual de
110.000 pesos, para total de 1.320.000 para cada una de las familias beneficiadas.

Se realiz6 el Seguimiento a los 250 predios focalizados en el convenio y ubicados en las
areas estratégicas, verificando asi que se esté cumpliendo las obligaciones contractuales
firmadas en el acuerdo voluntario que firmo cada usuario beneficiado.

Se llevo a cabo las capacitaciones en los 23 municipios y las 250 familias priorizadas
y pertenecientes al convenio donde se trataron los temas:

Ciclo 1 - Teméticas: “El reciclaje como una alternativa de desarrollo sostenible” y “Areas
Protegidas: Fuentes significativas de conservacion”.

Ciclo 2 - Temaéticas: “Negocios Verdes, los emprendimientos que te llevaran a tener un
estilo de vida mas sostenible” y “Agricultura para la conservacién

META PROGRAMADA ¥/0O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJODIRECTIVO |  METAREALIZADA |
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO
e e DL L D MEDIDA META FISICA FISICO DE GESTION

Porcentaje de familias priorizadas beneficiadas con alternativas o a
prodJctl\uaf /o incentivos a la conservacién Porcentaje 100% 100%

v' Porcentaje de areas de ecosistemas en restauracion, rehabilitacion y
recuperacion (Res.667/16)

Los procesos de restauracion ecolégica en ecosistemas estratégicos y areas protegidas
gque se desarrollan en el departamento de Narifio, forman parte de las acciones que han
sido priorizadas a través de estudios para la recuperacion de espacios transformados a
causa de las presiones antrépicas. Se considera necesario adelantar acciones de control
y seguimiento, con el fin de generar mejores resultados, evaluando su estado actual y
posibles cambios dentro de los espacios intervenidos.

Es importante mencionar que el limitante de estos procesos ha sido la tenencia de la tierra,
que en su mayor parte es propiedad privada, dependiendo de la voluntad del propietario
para adelantar las actividades contempladas en el proceso de restauracién, motivo por el



http://corponar2.mihosting.co/gestorv2/gestorpg2/GESTORV10_INDI_ASIGNACION_view.php?editid1=6019
http://corponar2.mihosting.co/gestorv2/gestorpg2/GESTORV10_INDI_ASIGNACION_view.php?editid1=6019
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cual ha sido necesario generar compromisos entre las partes a través de actas como
garantia de permanencia; sin embargo la falta de recursos financieros destinados al
mantenimiento de estas areas hacen que se perciba un escenario de desinterés, por lo
cual en ocasiones estas areas se destinan nuevamente a usos productivos por parte de los
propietarios. El realizar acciones de restauracion dentro de las areas que han sido
declaradas como protegidas, es la garantia anticipada de permanencia y resultados
favorables, por lo tanto, desde el programa de Biodiversidad se trabaja en esta alternativa,
gue ademas hace parte de un proceso participativo, donde la comunidad conoce la
importancia de realizar acciones de conservacion

Se formalizo el contraro No. 740 con la CORPORACION MIRAMONTES TURISMO
RURAL GESTION AMBIENTAL Y BIODIVERSIDAD, quienes adelantaran la restauracion
de 24 hectareas en la zona de influencia del PNR Paramo de las Ovejas Tauso, para lo
cual se prioriozo los municipios de Pasto y Tangua, los cuales tiene mayor extension dentro
del Parque. El contrato tiene una vigencia de 6 meses, el cual culminara en el primer
trimestre del afio 2023.

META PROGRAMADA Y/0O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
hepps® ool eiesiel | aso™ | heterion
| 100%

Porcentaje de areas de ecosistemas en restauracion, rehabilitacion y
recuperacién (Res 567/16) Porcentaje 100 100 100%

Meta: Dinamizacion de los procesos de articulacion y gestién en torno a la conservacion
de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos

+ Numero de procesos articuladores de conservacion fortalecidos

A través de instancias de participacion regional como los SIRAP, (Pacifico y Macizo), al
igual que los de orden local como las Mesas Subregionales de Biodiversidad y Comité
Técnico de Biodiversidad, se continua con el proceso de dinamizacién de las diferentes
estrategias de conservacion que se desarrollan en el departamento de Narifio. A
continuacion, se describe el avance desarrollado en el primer semestre de la vigencia 2022.

SIRAP MACIZO

Se realiz6 revision del CONPES 3915 del 2018, reunién que dict6 el DNP, encontrandose
que se hace necesario leer el indicador 3.6 y su reporte, frente a los indicadores de
SisCONPES, y realizar la identificacidn conjunta de principales problematicas y propuestas
de accion

El objetivo general del CONPES, es implementar un modelo de desarrollo regional integral,
gue impulse el desarrollo productivo sostenible y la conservacion de los ecosistemas en el
macizo colombiano.

Con el fin de articular las acciones en el nuevo Plan de Desarrollo Nacional, se hace
necesario tener en cuenta tres estrategias:
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1. Garantizar la proteccion y manejo de los ecosistemas y zonas de importancia
estratégica del Macizo

2. Promover el desarrollo productivo sostenible en la ecorregional a partir de su
diversificacion y de su capital natural

3. Establecer una vision compartida del territorio para fortalecer la gobernanza en la
ecorregion.

Se sistematizo la matriz “Diagnostico proyecto de restauracion SIRAP Macizo, ecosistemas
de alta montafia y paramo” levantando toda la informacion que entrego Gobernacion de
Narifio, lo que tiene CORPONARNO vy lo que entregaron los municipios de la zona norte
de Narifio.

Asi mismo se continuara con el reporte de la informacion al SISCONPES, referente del
CONPES 3915 de 2018 de Macizo Colombiano, donde se aporté a la lectura de
indicadores del Subsistema Andes Occidentales.

Finalmente se participd en la delegacién de la Comision V del Congreso, con el fin de que
se involucren 2 articulados de gran importancia para el area de Macizo, los cuales tendran
como encabezado CONFLUENCIA REGIONAL DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS y -
BIENES Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE IMPORTANCIA NACIONAL.

SIRAP PACIFICO

Desde el Comité técnico, se identificaron los conflictos ambientales por cada departamento,
llegando a la conclusién que los municipios de Ricaurte y Mallama, se convierten en
municipios bisagra y los municipios de Samaniego, Policarpa, Leiva, El Rosario, Cumbitara,
Los Andes, son municipios que son de influencia, dejando claramente que los municipios
para el SIRAP Pacifico corresponden a los 10 de la costa pacifica de Narifio.

Para la segunda sesion, respecto al andlisis de efectividad, se socializa la propuesta
metodoldgica para tener que correr la matriz propuesta, se debe tener en cuenta la politica
CONPES 4050 del SINAP. Con los siguientes puntos:

Mejorar Gobernanza

Fortalecer planificacién

Mejorar financiaciéon

Mejorar eficiencia

Mejorar la gestion de la conservacion

aghrwpdE

Estrategia para incrementar la efectividad de gestion del SINAP y sus areas
protegidas

Posteriormente se da inicio al comité Cabo Manglares Gran Familia AWA, como primer
ejercicio en el marco del proyecto GEF Pacifico, se tendra como resultado;

1. Valoracién integral de servicios ecosistémicos. Se valoran tres
tipos a) definicién b) Gestion y validacion y ¢) Gestidn y valoracion sociocultural
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2. Valoracién Sociocultural a) agua para consumo, b) plantas
medicinales, ¢) Almacenamiento de carbono, d) Pesca para consumo y venta
3. Valoracion Ecolégica: a) Almacenamiento de carbono b) Oferta

hidrica, c) Cultivos, d) Pesca
4. Valoracion Econdmica: a) Potencial ingreso turistico, b) Conservacion de
bosques y c) Conservacion Oferta hidrica.

Ejercicio que lleg6 a feliz término, ya que se firmd el acta de apertura y compromiso frente
a este mosaico

Zonas con funcion amortiguadora

En esta vigencia se realizaron dos reuniones, de Comité de Zona con funcién
amortiguadora, una en Pasto y otra en Sandond, donde se manifiesta la voluntad por parte
de la Alcaldia municipal de Pasto, de aportar al problema que se viene evidenciando con
el corredor del Oso, para lo cual realizara reunién en el corregimiento de Cabrera en
conjunto con los profesionales de la Corporacion. La Gobernacién manifiesta la compra de
predios, Parques Nacionales comenta sobre el proceso de restauracion que se viene
realizando en los diferentes municipios y Corponarifio da a conocer el proceso sobre
compontes de sostenibilidad que viene liderando en los municipios de Consaca y Tangua
gue hacen parte del area Zona con Funcién Amortiguadora.

Por otro lado, la Policia Ambiental comenta que se estan realizando procesos de educacién
ambiental y concientizacién con los cazadores tradicionales de la zona, sugiere comenzar
con los infractores, para concientizarlos en procesos de conservacién ambiental, para que
ellos mismos puedan en un futuro realizar también la proteccién del medio ambiente.

Desde PNN se solicita que se realice inteligencia para identificar y sancionar los posibles
cazadores que hay en la zona. Por otra parte, se extiende un agradecimiento a las fuerzas
armadas por apoyar los trabajos que se realizan alrededor del area protegida y en su zona
amortiguadora, como los procesos de restauracién, porgue son ellos quienes apoyan el
traslado de especies vegetales y se unen a algunos procesos de siembra de especies
nativas en predios priorizados, aislamientos convirtiéndose en uno de los aliados
estratégicos que tiene el Parque.

Desde Corponarifio se propone realizar una capacitacion a la nueva policia ambiental en
la que se cuente con la participacion de PNN con el fin de eliminar un poco los vacios de
informacion en la normatividad ambiental para que contribuyan a los procesos de
conservacion y cuidado de areas protegidas

Comité Técnico de Biodiversidad

En el marco del seguimiento al Plan de Accion en Biodiversidad para este semestre se
realizaron dos reuniones con el Comité Técnico de Biodiversidad, una en el mes de febrero
en donde se logra la ratificacién de los delegados de las instituciones participantes como
lo son (Parques Naturales Nacionales, Universidad de Narifio, Asociacion para el desarrollo
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campesino y Gobernacion de Narifio) y la Universidad Mariana asigna dos nuevos
delegados.

Para la reunién del mes de junio se realizé la planificacidon del evento que se pretende
realizar en el mes de octubre el cual sera un foro sobre el estado del frailejon, que se llevara
a cabo en el municipio de Tuquerres, ya que la afectacién a esta especie presentada en el
PNR Paja Blanca y PNR Azufral Chaitan, brindad lineas o teméticas que se van a trabajar
en el foro destacando principalmente el conocimiento, la conservacion y gobernanza. Para
este evento el paso a seguir es definir el nimero de participantes y la fecha exacta del
evento.

SIDAP Narifio

Se construyé el siguiente documento, el cual explica de manera clara las acciones en torno
a este sistema:

Este sistema se define como un espacio o instancia donde confluimos de manera
voluntaria todos los actores vinculados a la gestion en areas protegidas y estrategias de
conservaciéon complementarias, desde donde se puede organizar, integrar, coordinar y
proyectar la extensa experiencia en procesos locales y regionales de gestidn
relacionados, hacia la definicion de orientaciones, recomendaciones sobre estrategias,
prioridades y metas de conservacion, investigacion y determinantes ambientales,
ecosistemas estratégicos y nuevas areas, entro otros, a partir de acuerdos integrales que
incidan en el ordenamiento ambiental del territorio y como aporte a los propésitos del
Sistema Nacional de Areas Protegidas de Colombia SINAP

Dentro de lo establecido en el Plan de Accion del SIDAP y acordes con los lineamientos
y la politica CONPES 4050/21, se establecen 4 ejes tematicos asi:

e Politica Ambiental del SIDAP

e Procesos SIDAP

» Sistema de informacién, comunicacion y capacitacion para la conservacion
e Gestion del Conocimiento

Estos cuatro procesos o ejes tematicos, se rescatan de la Ordenanza No. 029 de
diciembre de 2018, que crea el Sistema Departamental y lo relaciona con los otros
Sistemas regionales y con el Sistema Nacional

Dentro de los avances se tiene:

e Reporte de avance acumulado en la formulacion/actualizacion del Instrumento de
Planificacion del SIRAP.

¢ Recuento de las sesiones de los comités técnicos, directivos u otras instancias de
participacion realizados y de los resultados y acuerdos definidos en esos espacios
de articulacion. Contemplar o mencionar otros espacios de reuniones Yy
relacionamiento en las cuales participa el SIRAP.
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Mesas Subregionales
Mesa Subregional Centro Oriente

Para el primes semestre de la vigencia actual desde la coordinacién de la Mesa se ha
realizado el fortalecimiento en la participacién de actores sociales, especialmente las
administraciones municipales con quienes se validé contenido del proyecto de restauracion
ecoldgica, ademas de solicitar georreferenciacion de los predios donde se ha evidenciado
interés por parte de los entes territoriales en acompafar de manera activa el proceso para
la Subregion

Asi mismo se acompafi6 de manera activa y constante al personal encargado de la
administracién de las AP que hacen parte de la Subregion en los siguientes aspectos:

o Ajustes PMA PNR Paramo de Ovejas Tauso

o Elaboracién y seguimiento de Planes Operativos Anuales (POA)

e Acompafiamiento a CCl

e Articulacién con FAO, Alcaldias, Comunidades, instituciones educativas
e Diligenciamientos matrices de efectividad

o Elaboracion de cronogramas

e Participacion reuniones equipo Biodiversidad

Igualmente se trabajé con una propuesta para proyecto denominadas “Fortalecimiento de
Espacios Productivos de especies Menores (cuyes, conejos gallinas)’, el cual se pretende
trabajar en areas cercanas a las figuras de conservacién que se encuentran dentro de las
AP. Esta propuesta se dio a conocer en el Comité de Biodiversidad siendo aprobada para
continuar con su proceso.

Frente a la ejecucién de contratos formalizados, se realiz6 el acompafamiento a la
fundacién Produciendo por tu Futuro, llevando a cabo la socializacion a los beneficiarios y
la Alcaldia Municipal en los municipios de Tangua y Consaca, frente a los componentes de
sostenibilidad en zona con funcién amortiguadora de Volcan Galeras.

Asi mismo se realiz6 en el Municipio de Consaca la verificacion de los predios de los
beneficiarios de los componentes de sostenibilidad, visitando la finca de cada uno, donde
se tomaron las muestras de suelo para hacer su andlisis y de esta forma diagnosticar
problemas nutricionales de la tierra para establecer las recomendaciones de fertilizacion.
para esta actividad se conté con el apoyo de la UMATA del municipio.

Para el municipio de Buesaco se realizé la entrega de las fincas piloto en el marco de la
conservacion de las Especies Valores Objeto de Conservacién donde se ha implementado
3 nuevos predios con manejo sivopastoril para la mitigacion de las interacciones negativas
entre la gente y el Oso Andino, actividad que fue implementada a través de un convenio
ente CORPONARINO vy la organizacion local Asodeagro

En este mismo sentido se apoy6 en el proceso de articulacion interinstitucional con Alcaldia
Municipal de Pasto, Gobernacién de Narifio, Personeria Municipal, Fiscalia, CTI,




v CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
.o -><1 PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 123 | Fecha: 30 de Diciembre de 2022
CO rpo na rl no A INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeacion vy
VIGENCIA 2022 Direccionamiento Estratégico

Procuraduria Ambiental y Agraria, Policia Ambiental, Corregidora y lideres comunitarios
de la zona, quienes realizaron una reunién y recorrido con los propietarios del ganado que
se ha visto afectado por los ataques de Oso Andino en el Corregimiento de Cabrera, esto
con el fin de identificar los sistemas productivos de la zona, el grado de amenaza y las
posibles propuestas que contribuyan a mejora la interaccién con las especie. Se da a
conocer una estrategia identificada ya implementada en otros municipios con conflicto, la
cual consiste en el manejo sivopastoril de los predios, para esto se debe iniciar con un
diagnéstico de paisaje de conflicto mediante unas encuestas y el compromiso fue iniciar
aproximadamente en el mes de agosto. Mencionan que también hay una alternativa con
especies menores como los cuyes o gallinas que han servido en algunas zonas como un
proceso de transicion a la reconversion, mucho mas en estas zonas donde existe actividad
turistica.

Finalmente en otras actividades se participd del Global Big Day 2022 en el municipio de La
Florida, con la Secretaria de Turismo de la Gobernacion de Narifo, la secretaria de Medio
Ambiente de la Alcaldia Municipio de La Florida, La Policia de Turismo de Narifio, Parques
Nacionales y estudiantes de las Escuelas del Municipio, donde el resultado fue positivo y
se logré el avistamiento de numerosas aves, las cuales fueron registradas para asi ayudar
a mantener a Colombia en el primer puesto a nivel mundial.7

Mesas Valle Seco del Patiay Corredores de Influencia:

Desde la Mesa subregional Valle Seco Patia y corredores de influencia se han venido
adelantando acciones tales como:

Apoyo en temas de capacitacién en cuanto a manejo de residuos sélidos en el municipio
de El Tambo, dirigido al grupo ambiental de la “Institucion Educativa Jesus Nazareno”,
capacitacion referente a Turismo de Naturaleza que se realizé en los cuatro municipios que
hacen parte del DRMI Cerro Chimayoy (San Bernardo, Belén, La unién y San Pedro de
Cartago), durante estas jornadas se dieron a conocer los objetivos y el alcance de la
propuesta de Corponarifio para fortalecer el turismo de naturaleza en estos municipios,
basandose en el cuidado y mantenimiento de la Biodiversidad en el area. Igualmente se
apoyo en las capacitaciones en “Gestidn de Riesgo asociado a Cambio Climatico” y de
“Abonos verdes y produccion limpia” que se realizaron en los municipios de San Bernardo
y Belén, para los municipios que hacen parte del DRMI Enclave Subxerofitico (El Tambo,
Taminango y El Pefiol) se adelantaron talleres en tematicas de Turismo de Naturaleza
normatividad y denuncias ambientales.

En cuanto al trabajo desarrollado desde la mesa en los municipios que hacen parte de los

corredores de influencia se realiz6 el taller de capacitacion “implementacion de sistemas
silvopastoriles como estrategia de conservacion para 0oso andino” en el municipio de
Cumbitara dirigido al personal de la alcaldia municipal y se ha venido acompafiando el
proceso en el municipio de Buesaco donde se firmaron tres acuerdos de conservacion en
el mes de febrero, adicionalmente se ajustd una nueva propuesta para abordar la estrategia
de conservacion de la especie que esta en revision y aprobacion

Se brindé apoyo en la elaboracién, concertacion y socializacién de los Planes Operativos
de Actividades para los municipios que hacen parte de las dos areas protegidas inmersas
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en la subregion donde se describen los alcances y actividades que se deben desarrollar en
cada uno de los municipios, este proceso se realiza en acuerdo con cada una de las
administraciones municipales y teniendo en cuenta la preservacién y conservacion de los
recursos de las dos areas.

Apoyo en los Comités Comunitarios e institucionales realizados en los municipios de San
Bernardo y El Tambo los dias 23 y 25 de marzo respectivamente en el primer trimestre y
los realizados en El Periol el dia 09 de junio de 2022 y en La Unién el dia 14 de junio del
presente afio, contando con la participacion de lideres y actores sociales de cada uno de
los municipios.

Se realizé la revision junto con el equipo del programa de Biodiversidad del Plan de Manejo
Ambiental del DRMI — ESP para ser presentado a la junta directiva para la aprobacion.

Se adelantd la actualizacién de la informacion para el proyecto “implementacién de
acciones de restauracion ecoldgica participativa en areas y/o ecosistemas estratégicos de
nueve municipios que hacen parte de la subregién valle seco del Patia y corredores de
influencia del departamento de Narifio”.

En articulacion con los administradores de las AP, durante este semestre se realizo
seguimiento y actualizacion del aplicativo a la nueva herramienta matriz de Efectividad del
Distrito regional de Manejo Integrado Cerro Chimayoy y Enclave Subxerofitico Patia para
la vigencia 2022.

Se realiz6 la articulacion con la fundacion Campo limpio con el fin de adelantar la
recoleccién de envases de agroquimicos por los municipios que hacen parte de la mesa
Subregional Valle Seco Patia y corredores de influencia, resultado de esta reunion la
vinculacion de los municipios de Belén y El Pefiol para que puedan ser beneficiados con
capacitaciones y jornadas de recoleccion.

Se hace realizo la instalacion cuatro camaras trampa para monitoreo de mamiferos en el
Cerro Chimayoy junto a la administradora del DRMI Cero Chimayoy, el grupo vigia y el
coordinador Valores Objetos de Conservacion quien dio los lineamientos y dirigio la
actividad, esto con el objetivo de continuar con el programa de monitoreo de los VOC del
area protegida y obtener los seguimientos e informacion actualizada de la fauna presente
en el DRMI Cerro Chimayoy, tres semanas posteriores a la instalacion se hace la
recolecciéon del material y en la revision se puede evidenciar la presencia de un felino de
tamafio mediano, sin embargo no se ha determinado la especie.

Desde la Mesa subregional Valle Seco Patia se ha venido fortaleciendo en las instituciones
educativas el manejo adecuado de los residuos sélidos y la reduccién de plastico de un
solo uso, muestra de ello es la articulacion que desde la administracién de Distrito Regional
de Manejo Integrado Enclave — Subxerofitico Patia se adelantd, para que la institucion
Educativa Tablén Panamericano se vincule y participe activamente en la campafa de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion de Narifio
“Desplastificate, reciclaje solidario”, haciéndose acreedor de un Ecoparque, producto del
reciclaje de cinco toneladas de Botellitas con Amor, resultado de la recoleccion que
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realizaron los estudiantes y docentes en cabeza del profesor Carlos Roméan quien lidero el
proceso en la institucion.”

Capcitacién Residuos Solidos Mesa Valle Seco del Patia
Mesa Subregional Sur Occidente

En el marco del programa de Biodiversidad y recursos ecosistémicos, desde la
coordinacién de la mesa subregional se adelantaron las siguientes acciones:

Recorridos de campo, Fortalecimiento Alianzas Interinstitucionales

Durante el primer semestre de 2022 se realizaron actividades de control y monitoreo en la
zona de influencia de las areas protegidas, asi, en el Municipio de lles, Vereda El Carmen,
el dia 3 de febrero en &rea de influencia del Parque Natural Regional Paramo Paja Blanca,
se realiz6 conjuntamente con delegado de la administraciébn municipal un recorrido hacia
predio que se encuentra en proceso de venta y que mediante oficio solicitaron visita de
inspeccion para comprobar si se encuentra en jurisdiccion del area protegida, todo con el
fin de esclarecerla naturaleza del terreno y poder ofertar dicha finca, se tomaron
coordenadas de ubicacion geogréfica y registro fotografico con el fin de pasar la
informacion al técnico del Centro Ambiental Sur para emitir el respectivo concepto.

Recorrido area de influencia del Parque Natural Regional Paramo Paja Blanca, visita
Escuelas Rurales, sensibilizacion en conservacion de los ecosistemas estratégicos: En el
municipio del Contadero se desarroll6 control y monitoreo en éarea de influencia,
particularmente en el sector Chorrera Negra, verificando que existe actividad agropecuaria
en los limites del area protegida, sin embargo, la comunidad contempla que es un predio
privado y no afecta el area protegida, por otro lado, se visité las escuelas rurales con el fin
de entregar material informativo del &rea protegida con la posterior sensibilizacion a los
estudiantes que reconocen el area geografica que habitan y la importancia de proteger los
ecosistemas de paramo.
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Se desarroll6 el respectivo monitoreo y medicion de los VOC Frailején los cuales se ubican
en el Municipio de Gualmatéan, esta actividad se desarroll6 el dia 10 de junio con el fin de
realizar el seguimiento a esta importante especie.

Recorrido de inspeccién hacia los termales de Chimangual con el fin de verificar el estado
del lugar documentado en la matriz de turismo de naturaleza

Por otra parte, en los municipios de lles e Imués, continuando con los compromisos
anteriormente estipulados entre los cuales se destacan la reactivacion de los viveros
agroecolégicos municipales, se viene trabajando articuladamente en conjunto con el
contratista de la SISA el tema de propagacién vegetal realizando una serie de
capacitaciones tedrico-practicas con grupos de Instituciones Educativas y comunidad
interesada en la tematica, con el objetivo de que dispongan de material vegetal para las
iniciativas de restauracion ecolégica, jornadas de Sembratén, recuperacién y conservacion
de fuentes hidricas e incluso intercambio de experiencias y pedagogia ambiental.

3

Fortalecimiento de viveros comuntarios

En el proceso del curso “Talleres educativos de estrategias de conservacion y recuperacion
de los recursos naturales a través de propagacion de especies nativas bajo vivero”, con
una intensidad de 40 horas, en los Municipios de lles e Imués los dias 9 y 13 de junio
respectivamente se desarroll6 la actividad de clausura a este importante actividad
formativa, pedagodgica y que aporta a la sensibilizacién con la propagacion de especies
nativas hacia los ecosistemas, durante estos actos se realiz6 retroalimentacién, concursos
donde se entreg6 incentivos a los participantes y palabras de agradecimiento por parte de
las administraciones municipales, comentando la importancia de estas estrategias a nivel
regional.

Ademas, teniendo en cuenta la gobernanza y gestién interinstitucional se ha participado en
los Comités Comunitarios e Institucionales de las areas protegidas, donde se ha dado a
conocer los planes operativos anuales y reafirmando el rol de cada uno de los actores
implicados en la preservacion los recursos naturales.

Comité comunitario e institucional PNR Volcan Azufral Chaitan

En este espacio se tuvo como objetivo dar a conocer las estrategias de turismo de
naturaleza, donde se busca identificar lugares con potencial turistico diferentes a laguna
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verde, sin embargo, gracias a la asistencia de la Gobernacion de Narifio y la oficina de
turismo quienes socializaron un estudio de adecuacion de senderos y lugares al interior del
area protegida, se dio claridad al avance del plan de manejo turistico, debido a que
representantes de la comunidad indigena exigen mayor participacion y la no apertura al
publico, para lo cual se respondié que en los ultimos afios ellos han gestionado en poca
medida el control y monitoreo y se recalc6 el compromiso de todos los entes territoriales
en la conservacion de esta importante area protegida.

Ademas, se dieron a conocer las acciones de control y monitoreo desde Corponarifio y las
gestiones con el Municipio de Sapuyes para el proyecto de Cabafa en el sector del
Corregimiento de El Espino.

Comité comunitario e institucional PNR Paramo Paja Blanca

En este espacio se tuvo como obijetivo realizar seguimiento a las actividades declaradas
en el POA, para lo cual cada municipio realizé su socializacion en tematicas de compra de
predios, restauracion ecolégica y demas actividades en pro de la conservacion y gestién
del &rea. Ademas, la profesional Maria José Bolafios dio a conocer la estrategia de la ruta
de turismo de naturaleza. Ademas se llegaron a compromisos concretos tales como:

e Capacitacion en conservacion de semillas con administraciones municipales.
Centro ambiental sur, Ipiales, jueves 16 de junio.

o Visita parcelas frailején, junio 10

e Proximos Comités Comunitario, Municipios de Ospina y Pupiales

o Enviar informes administraciones municipales de gestién entorno al PNR PPB.

e Compromiso de asistencia de los 7 alcaldes en el tltimo del Comité del afio 2022

e Enviar la propuesta de concurso de fotografia a cada administracion municipal. 30
de junio; primera fase en cada municipio y segunda fase a nivel general

e Feria de intercambio de semillas o minga de conocimiento en Gltimo comité vigencia
2022

Para el segundo semestre se realizaron actividades de gestion interinstitucional, siempre
rescatando la figura y funcién de cada una de las Mesa, debido a que existen previamente
compromisos y acuerdos con los actores de los territorios, es asi que se desarrollaron
varios recorridos de campo, visitas a alcaldias municipales, inspecciébn a proyectos
ejecutados y acompafiamiento a comités comunitarios e institucionales de las areas
protegidas.

Se puede resaltar la articulacion con la tecno-academia del SENA ubicada en el Municipio
de Tuquerres, donde cuentan con instalaciones uUnicas en el Departamento de Narifio,
debido a su infraestructura y equipos de ultima tecnologia para investigacion cientifica en
biologia, quimica, agroindustria y prototipos, se platicé con el dinamizador Jorge Martinez
quien nos dio un tour por las instalaciones y se logré conocer a los tutores que adelantan
investigaciones con jovenes de los colegios aledafios, de parte de Corponarifio se dio a
conocer el tema de los Valores Objeto de Conservacion y la idea de seguir investigando en
cuento a las afectaciones de frailejon y el desarrollo de estrategias para su conservacion.
Lo anterior tiene como prioridad hacer participe al SENA en el Comité Técnico de
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Biodiversidad para realizar convenios cientificos para desarrollar investigacion biolégica en
tematicas de conservacion de la biodiversidad.

META PROGRAMADA ¥/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO
LJEAE e S o (T MEDIDA m META FISICA FISICO DE GESTION
‘ 4 ‘ 4 | 100% | 100% |
|

‘NL’lrrero de procesos articuladores de conservacion fortalecidos ‘ Ndmero
f

Meta: Implementacion de alternativas de emprendimiento comunitario a partir del
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

+ NUmero de alternativas de emprendimiento comunitario e interinstitucional
apoyadas en su gestion e implementacién

Para dar cumplimiento al indicador "Numero de alternativas de emprendimiento
comunitario e interinstitucional apoyadas en su gestion e implementacion” se realizaron las
siguientes actividades: 1. Articulacion la Direccién de Turismo de la Gobernacién de Narifio,
GGGIl, Parques Nacionales Naturales y representantes de los operadores turisticos de
Narifio para conformar la Mesa departamental de Turismo de naturaleza, para fortalecer la
gobernanza del sector La cual facilitaria la toma de decisiones, la gestiéon de proyectos
estratégicos del sector, la regulacién de acceso a las areas protegidas donde se puede
desarrollar actividades turisticas, la priorizacion de areas que requieren estudios de
capacidad de carga, entre otras actividades.

Desde el proyecto de Usos de la Biodiversidad en el enfoque de Turismo de Naturaleza
para la vigencia 2022, en el primer semestre, en articulacion con la Direccién de Turismo
de la Gobernacion de Narifio, GGGI, Parques Nacionales Naturales y representantes de
los operadores turisticos de Narifio, se conformé la Mesa departamental de Turismo de
naturaleza, con el fin de fortalecer la gobernanza del sector, facilitando asi la toma de
decisiones, la gestién de proyectos estratégicos del sector, la regulacion de acceso a las
areas protegidas donde se puede desarrollar actividades turisticas, la priorizacién de areas
que requieren estudios de capacidad de carga, entre otras actividades.

En el transcurso de este semestre se generaron reuniones con los administradores de las
areas protegidas, con el objetivo de llevar a cabo el desarrollo de la metodologia para la
planeacion y gestion de turismo de naturaleza, metodologia que se construy6 en ejercicio
liderado por Parques Nacionales, el Ministerio de Ambiente, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y varias Corporaciones Autonomas Regionales del Pais. Para el
desarrollo de esta actividad, la profesional de Turismo de Naturaleza convocd a los
administradores buscando socializar el estado actual de la reserva, analizar los logros y
dificultades al poner en practica las herramientas metodoldgicas realizadas por Parques
Nacionales.

Para la segunda vigencia del 2022, Corponarifio participd en los encuentros de la Mesa
Departamental de Turismo de Naturaleza, el cual fue convocado por la Gobernacion de
Narifio, cuyo objetivo fue crear y realizar el documento formal para conformar la Mesa
Departamental de Turismo de Naturaleza e identificar participantes y actividades a realizar
dentro de este comité.
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En el transcurso del semestre se realizo el avance de la aplicacion de las herramientas
metodoldgicas, las cuales fueron diligenciadas por los administradores de cada area con
el fin de determinar el potencial turistico de las areas protegidas. Adicionalmente, desde
CORPONARINO se particip6 en las capacitaciones ofrecidas por Parques Nacionales y
Gobernacion de Narifio en torno a los “Lineamientos de Turismo de Naturaleza”.

Los administradores de las areas protegidas en este semestre, participaron de las
capacitaciones ofrecidas por la Gobernacién de Narifio en relacion a las herramientas
metodolégicas de turismo, con el fin de presentar avances en la identificacion de
potencialidad de turismo en cada area. Para dar complemento a estas capacitaciones,
CORPONARINO particip6 del taller tedrico-practico presentado por Parques Nacionales.
Este taller se trabaj6 en la RFPN Laguna de la Cocha Cerro Patascoy, tomando como
referencia la vereda “El Puerto”; en el marco de esta actividad, inicialmente se dio a conocer
conceptos basicos que permiten comprender el funcionamiento del turismo, con el fin de
ampliar el conocimiento de los asistentes y poder desarrollar las actividades desde un
lenguaje mas profesional y apropiado. Como segunda instancia, se desarroll6 la
recolecciéon de informacion para caracterizar la oferta turistica en torno a infraestructura,
planta turistica y atractivos turisticos.

Finalmente, de acuerdo a las herramientas metodol6gicas de turismo, se puede concluir
que las areas protegidas del Departamento de Narifio cuentan con grandes atractivos
turisticos y la metodologia de Lineamientos de Turismo de Naturaleza permitird elaborar
planes de accion acorde a los avances, limitaciones, retos y oportunidades de cada una.
Los planes de accion permitiran fortalecer las iniciativas de turismo de naturaleza que se
desarrollen en las areas protegidas y sus zonas de influencia, involucrando a los actores
institucionales y comunitarios que hacen parte del ecosistema de Turismo de Naturaleza
en Narifio.

Taller Rutas de Turismo de Nauraleza
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META PROGRAMADA Y /0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
LD MEDIDA ulmum META FISICA FISICO DE GESTION
Nimero de a :E_I'"_atlvES de emprerd\rr_“er:c_ comunitario & Nimero 3 3 100% 100%
interinstitucional apoyadas en su gestidn e implementacidn

Meta: Fortalecer el conocimiento ancestral y tradicional para la conservacion y produccion
sostenible

« Nimero de ejercicios de recuperacion del conocimiento ancestral y
tradicional para la conservacion y produccién sostenible implementados

El trabajo que se adelanta con las comunidades étnicas, es un ejercicio que permite la
interaccion de las actividades tradicionales dentro de las acciones de conservacion de las
areas protegidas y ecosistemas estratégicos, en este sentido la priorizacién de las mismas
depende de la disponibilidad y voluntad que se concerté, a fin de determinar cual sera la
comunidad que mas afinidad muestre hacia los procesos que adelanta la Corporacion. La
selecciéon depende de tres factores principales que se determinan conjuntamente, el
primero identificar que dentro de la comunidad étnica existen practicas de conservacion
gue necesiten fortalecimiento para mejores resultados, entre ellas areas de conservacion
regionales o locales de importancia, 2. Disponibilidad de trabajo conjunto, y aporte de
recursos humanos y financieros que permitan el desarrollo satisfactorio de las actividades
concertadas, y 3. Justificar con evidencias resultados exitosos de trabajos adelantados
dentro de su comunidad con organizaciones o entidades, que tengan relaciéon con el
fortalecimiento de capacidades frente a acciones de conservacion. En este sentido a la
fecha, se ha adelantado el acercamiento con representantes de comunidades indigenas y
afro, donde se evalla sus necesidades y capacidades con el fin de formalizar acuerdos
para el desarrollo de las acciones que plantea el programa.

Una vez identificada la comunidad en el municipio de Tumaco, con quienes se hicieron los
talleres correspondientes para la formalizacién del convenio, se procedié hacer el estudio
de mercado para viabilizar el gasto correspondiente, con el cual se determiné que en la
vigencia actual los recursos destinados para este proceso no son suficientes, motivo por el
cual se decide que el gasto sera asociado a la actividad de la vigencia 2023, donde se
pretende elaborar un contrato que dé cumplimiento a las metas establecidas en el PAC
institucional, 2020-2023.

En resumen, la estrategia que permita generar mejores resultados en las actividades que
se programen con comunidades étnicas, sera priorizar territorios con facil acceso, lo que
permita supervisar oportunamente el trabajo, donde ademas se puedan hacer reuniones
mensuales para la generacién de lineamientos en cada una de las funciones que se
prevean. Segun experiencias anteriores, es necesario que las comunidades conozcan los
componentes del contrato y/o convenio, lo que garantizara el apoyo comunitario en la
consecucién de insumos y mano de obra no calificada, aspectos necesarios para generar
excelentes resultados.

Adicionalmente es importante contar con los recursos necesarios que permitan la
implementacion de las actividades, dado a que los costos incrementan dependiendo del
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lugar de ejecucion que se priorice, por lo cual este no sera un limitante para la
implementacion de las actividades programadas.

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
D MEDIDA [ELTLEE T META FISICA FISICO DE GESTION
Ejercicios de recuperacién del conocimiento ancestral v tradicional para | 2 | o | 0% ‘ 25% |

la conservacién v produccién sostenible implementados
I 1

Ndmero

PROYECTO 2.5 GESTION DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL, PROCESO ORDENACION
Y MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES.

Meta: Asistencia técnica, atencion a solicitudes y seguimiento de programas, proyectos y
procesos judiciales (SISA)

« Porcentaje de proyectos de inversion y pre inversién con seguimiento a la
ejecucion técnica administrativa y financiera

teniendo en cuenta los 4 trimestres de la presente vigencia se puede anotar que en la
vigencia 2022 resultaron 323 visitas, correspondientes a supervisiones y asistencias
técnicas solicitadas por entidades, fundaciones, personas naturales y/o comunidad en
general. lo que equivale al 115,35 % dando cumplimento a la meta establecida por la
subdireccion.

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE NTI AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
e MEDIDA =3 e META FISICA FISICO DE GESTION
100 | 100 |

Porcentaje de proyectos de inversidn v pre inversidn con seguimiento a = a
. A o - A S 100% 100%
la ejecucidn técnica administrativa v financiera (100%)

Porcentaje |

Meta: Visitas oculares, asistencia técnica, inspecciones judiciales y seguimiento de los
procesos judiciales

« Porcentaje de solicitudes de requerimientos de restitucién de tierras
atendidas.
Durante la vigencia 2022 con relacion al indicador se reporté un resultado de 369 visitas,
correspondientes a restitucion de tierras y conceptos técnicos solicitadas por entidades,
fundaciones, personas naturales y/o comunidad en general; lo que representa un
porcentaje de 106,03% dando asi cumplimento a la meta de visitas por parte de la
subdireccion.

META PROGRAMADA Y /0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJIO DIRECTIVO META REALIZADA

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO
e L MEDIDA META FISICA FISICO DE GESTION

Porcentaje de solicitudes de requerimientos de restitucién de tierras o o
atendidas. (2022) Porcentaje 100 100 100% 100%
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PROYECTO 3.1 PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS

v' Porcentaje de avance en laformulacion y/o ajuste de los Planes de ordenacion
y Manejo de Cuencas (POMCAS) (IMG Res.667/16)

En la presente vigencia se encuentra en formulacion los Planes de Ordenaciéon y Manejo
de Cuencas Hidrogréficas de los rios Guiza-Alto Mira, Mayo y Mira, los cuales contintan
con el avance del 97% y que relacionan a continuacion:

Rio Guiza- Alto Mira: Durante el primer semestre del afio 2022, no fue posible dar
continuidad al proyecto ‘DESARROLLO DE LAS FASES DE PROSPECTIVA Y
ZONIFICACION AMBIENTAL Y FORMULACION EN EL MARCO DE LA ACTUALIZACION
DEL PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA DEL RIO GUIZA- ALTO MIRA,
DEPARTAMENTO DE NARINO”, es importante mencionar que debido a la condiciones de
Pandemia, orden social y desarrollo de las etapas de la consulta previa con comunidades
indigenas, el convenio se suspendido mediante acta desde el 30 de noviembre de 2021,
hasta el 28 de febrero de 2022, luego se prorrogé la suspension hasta el 30 de abril de
2022, y finalmente se solicitd otra prorroga hasta el 30 de julio de 2022. Es por eso que en
el primer semestre de la vigencia 2022 no se han presentado avances en los documentos
técnicos, sin embargo, por parte del equipo técnico de Corponarifio se realizaron
observaciones al documento de prospectiva y zonificacién del POMCA del rio Gliiza — Alto
Mira.

Sin embargo, dichos documentos se encuentran en revision por parte del equipo técnico
de la corporacién; sumado a esto, la inclusiéon y no inclusién de algunas comunidades
étnicas por parte del ministerio del Interior, hace que el proceso de consulta previa se
extienda en tiempo, por lo que se pretende realizar en el siguiente semestre, para que el
ejecutor subsané, atienda y complemente las respectivas observaciones.

Rio Mira: En el marco de este Plan de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas
(POMCA), convenio 296-2020, y el semestre 2022, no fue posible dar continuidad al
proyecto “DESARROLLO DE LAS FASES DE PROSPECTIVA Y ZONIFICACION
AMBIENTAL Y FORMULACION EN EL MARCO DE LA FORMULACION DEL PLAN DE
ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA DEL RIO MIRA, DEPARTAMENTO DE
NARINO”. Es importante mencionar que, debido a las condiciones de Pandemia, orden
social y desarrollo de las etapas de la consulta previa con comunidades indigenas, el
convenio se suspendido mediante acta desde el 13 de diciembre de 2021 hasta el 13 de
marzo de 2022, luego se prorrogd la suspension hasta el 13 de mayo de 2022, y finalmente
se solicitd otra prorroga hasta el 30 de julio de 2022. Es por eso que en el primer semestre
de la vigencia 2022 no se han presentado avances en los documentos técnicos.

Rio Mayo: En el marco del convenio No 444 de julio del 2019 entre CORPONARINO vy la
Fundacion APAS, se adelanta el proyecto: “Desarrollo de las fases de Prospectiva,
Zonificacion ambiental y Formulacion en el marco de la actualizacion del plan de
ordenaciéon manejo de la cuenca hidrografica del rio Mayo, Departamento de Narifio”,
financiados por el Fondo de Compensacion Ambiental, durante el primer semestre de 2022,
se adelanto el revisién y ajuste a los productos entregados.
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Finalmente durante la presente vigencia no se lograron avances en las Fases de
Prospectiva, Zonificacion Ambiental y Formulacion de los Planes de Ordenacién y Manejo
de las Cuencas Hidrogréficas de los rios Mayo, Gliza-Alto Mira y Mira, razén por la cual el
avance 97% se mantiene con respecto a la meta, el porcentaje restante se reportard una
vez se cuente con sus respectivos actos administrativos de adopcién y aprobacion, en la
presente vigencia.

Reunién de Consulta Previa Rio Mira

META PROGRAMADA Y/0O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
e el e R

Porcentaje de avance en la formulacion y/o ajuste de los Planes de
nrdenaclnn  Manejo de Cuencas (POMCAS) (IMG Res.667/16) Porcentaje 98%

v" Acotamiento de las rondas hidricas priorizadas en el departamento de Narifio
(Res. 957/2018)

En la vigencia 2022, mediante Acuerdo del 30 de agosto de 2022 se aprueba
modificaciones a las metas fisicas del Plan de Accién Cuatrienal (PAC 2020-2023), entre
las que se encuentra el acotamiento de las las rondas hidricas priorizadas en el
departamento de Narifio, respesto de la misma, esta se aplaz6 toda vez que En la vigencia
2022 en el marco del proyecto: “PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS’ correspondiente al rubro 3203.3.1.1-20, se establecié como meta el
documento de Acotamiento de las rondas hidricas priorizadas en el departamento de
Narifio (Res. 957/2018), para cumplir con dicha meta se hace necesario como primer
insumo adelantar la priorizacion de rondas hidricas, la cual orienta a establecer las
condiciones Optimas para el inicio del acotamiento de las rondas hidricas del
Departamento, este insumo se encuentra actualmente en ajustes técnicos requeridos por
el equipo de la actividad de cuencas hidrograficas, una vez finalizado se continuara con el
proceso de acotamiento (delimitacién) de rondas hidricas.

En relacion al acotamiento de rondas hidricas es importante mencionar que de acuerdo a
la GUIA TECNICA DE CRITERIOS PARA EL ACOTAMIENTO DE LAS RONDAS
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HIDRICAS EN COLOMBIA, conlleva el desarrollo de tres fases consecutivas a saber: Fase
0. Acciones previas, Fase 1. Delimitacion del cauce permanente o de la linea de mareas
maximas y Fase 2. Definicion del limite fisico y de estrategias para el manejo ambiental de
la ronda hidrica

Actualmente la corporacién se encuentra adelantando la Fase 0. La cual orienta a
establecer las condiciones 6ptimas para el inicio del acotamiento de las rondas hidricas.
Considerando la diversidad y multiplicidad de procesos geomorfolégicos y fluviales
asociados a la ribera de los cuerpos de agua existentes en el pais, asi como su estado de
alteracion por acciones humanas, es necesario establecer un marco de prioridades de
intervencion sostenida en el tiempo.

Una vez la Autoridad Ambiental competente empieza el proceso por el orden de prioridades
establecido, la siguiente actividad esta relacionada con la recopilacion de informacién
secundaria de aspectos fisico-bibticos y socio-econémicos que sea de utilidad para las
siguientes fases. Sobre la base de la informacién recopilada se realizara un disefio de la
estrategia de participacion con los actores interesados, asi como un analisis de
necesidades respecto a personal cualificado, adquisicion de informacién y tiempos
estimados para el proceso, siendo el soporte para la actividad denominada alistamiento
institucional.

PROYECTO 3.2 IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PLANIFICACION,
DESCONTAMINACION Y MONITOREO EN FUENTES SUPERFICIALES
PRIORIZADAS

Meta: Formulacién de planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico con base en los
lineamientos técnicos vigentes

e Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico - PORH complejo Guamués
formulado (2021-2023)

Durante el afio 2022 se realizaron diferentes actividades técnicas y administrativas en torno
al proceso del PORH Lago Guamues, inicialmente con la finalizacion de la metodologia
técnica propuesta por la fundacién BIOCUENCAS, la cual incluyo los requerimientos de
tasa retributiva, la valoracién de parametros hidrobioldgicos vy fisicoquimicos que acorde al
contexto del lago deben incluirse en los escenarios para la calidad del agua que seran
Utiles para los procesos de PSMV y permisos de vertimientos, y finalmente siguiendo los
lineamientos normativos de la guia emitida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Cabe mencionar que dicha metodologia fue uno de los insumos principales
para la elaboracion de la resolucién que declar6 el inicio del proyecto, acto administrativo
No.319 del 12 de agosto de 2022 que se encuentra publicado en la pagina web de
CORPONARINO.

De igual forma, se adelant6 el proceso de consulta previa; continuando con la etapa de
COORDINACION Y PREPARACION la cual se realiz6 a través de dos encuentros, la
primera reunién entre la Direccion de Autoridad Nacional y Consulta Previa - DANCP vy
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CORPONARINO para coordinar y disefiar estrategias para facilitar el proceso de la
consulta, y la segunda reunién interna con autoridades del Cabildo Indigena Refugio del
Sol, representantes comunitarios, CORPONARINO y BIOCUENCAS para dar a conocer
las estrategias planteadas y llegar a algunos acuerdos, posterior a ello se surti6 el proceso
de PRE CONSULTA Y APERTURA el cual se llevo a cabo a través de 3 fases: convocatoria
a las partes, segun el acto administrativo de determinacion de procedencia y oportunidad
de la Consulta Previa vigente, al Ministerio Publico y a entidades territoriales; presentacion
a la comunidad del marco juridico y explicacion de la consulta previa y cuales son sus
derechos y deberes; y se generd un espacio participativo, para que el ejecutor presente el
proyecto a los representantes de las comunidades y se aclaren inquietudes, por ultimo se
construyé la ruta metodolégica de la Consulta Previa, estableciendo lugares y fechas en
que se efectuaran las reuniones pertinentes. Esto en presencia de las comunidades
étnicas, entidades publicas y el ejecutor del proyecto.

Igualmente, durante el periodo 2022 se lograron resolver las solicitudes interpuestas por el
resguardo indigena refugio del sol ante la corporacion sobre el proceso de armonizacion
de consultas previas existentes en el lago guamues, se entrego la matriz de acuerdos del
RAMSAR, solicitada por el resguardo indigena refugio del sol con el fin de brindar
informacion para continuar con la viabilidad del proceso de consulta previa.

Cabe resaltar que el proceso de consulta previa con el Resguardo Indigena Refugio del
Sol y su dilatacion por diferentes factores administrativos; ha sido un factor que ha limitado
el correcto desarrollo de la ejecucion del proyecto PORH Lago Guamues, puesto que ha
retrasado algunas actividades de campo y de recoleccién de informacién con la comunidad
asentada en la zona de influencia al espejo de agua del lago Guamues y sus afluentes
priorizados.

Con relacion a la parte técnica, enfocada a la fase de diagnéstico, durante la vigencia del
afo 2022 se logré un avance a través del desarrollo de las siguientes actividades:

e Definicion de tramos o sectores de analisis

e Censo de usuarios

e Cobertura del suelo

e Usos actuales del agua

e Analisis de Oferta y Demanda

e Analisis de la Calidad del agua

e Riesgos sobre el recurso hidrico

e Andlisis de problematicas y conflictos derivados del uso del recurso hidrico
e Segundo Taller - Socializacién de resultados Diagndsticos

Lo anterior se llevé a cabo a través de informacion primaria con visitas de campo por los
sectores de los 11 afluentes priorizados donde se observé modificaciones en la cobertura,
incremento de usuarios ubicados en los margenes de los drenajes naturales, incremento
de actividad productiva y variaciones de la infraestructura existente, también haciendo
diferentes recorridos sobre el espejo de agua para observar de manera directa los procesos
productivos existentes. De igual forma, se recopilo informacion secundaria de documentos
tecnicos existentes que hacen referencia al area objeto de estudio tal como son los
documentos de PSMV, permisos de vertimiento, concesiones de agua y ocupaciones de
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cauce. Con estos insumos se genero la linea base siguiendo la metodologia establecida
para la fase de diagnéstico.

META PROGRAMADA Y /0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALTZADA

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO
Lt L D D MEDIDA m META FISICA FISICO DE GESTION
a0 ‘ 100%
|

Py ‘e f, 13021-2073) tic
mplejo Guamueés formulado (2021-2023) (Fase Diagnostico | 100% ‘

‘ Porcentaje ‘ 40 |

|P
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e Numero de corrientes hidricas con reglamentacién por vertimientos

En la vigencia del 2022, se desarroll6 el proyecto de Reglamentacion por Vertimientos en
afluentes priorizados de la microcuenca quebrada Miraflores del municipio de Pasto,
correspondientes a la quebrada La Loreana y Membrillo Guaico abordando los
componentes: social, juridico, cartogréfico y técnico, plasmados en el documento final de
dicho proyecto.

Inicialmente, se elabor6 el cronograma general del proyecto conforme a los lineamientos y
actividades que estipula el Decreto 1076 del 2015 (seccién 7. Reglamentacion por
Vertimientos); posteriormente se delimit6 el Area de influencia del proyecto, de las
guebradas: La Loreana y Membrillo Guaico, clasificando la parte alta, media y baja, con el
fin de conocer la cantidad de usuarios por tramo, definir los usos del agua, y zonas de
mayor contaminacion.

Para el desarrollo del proceso de reglamentacién y habiendo realizado la respectiva hoja
de ruta de elaboracion, se llevaron a cabo las siguientes actividades por parte del equipo
técnico:

e Reconocimiento de usuarios legales e ilegales inmersos en el area de estudio,
basados en revision de informacién secundaria.

¢ Recorrido de reconocimiento de los afluentes priorizados de la Quebrada Miraflores:
las Quebradas Loreana y Membrillo Guaico. En donde se hizo una prospeccion
general de la zona para identificar y validar los usuarios el dia 20 de abril.

e Elaboracion de los formatos e instrumentos necesarios para la recopilacion de los
datos de campo pertinentes para la ejecucion del proyecto.

Adicional a lo anterior, se realizaron ocializaciones con los usuarios de las quebradas La
Loreana y Membrillo Guaico, la cual fue dirigida a los lideres comunitarios, presidentes de
las Juntas de Accién Comunal y Juntas Administradoras de Acueducto y Alcantarillado,
representantes legales y encargados del area ambiental, a fin de contextualizarles la
intencioén y finalidad del proyecto. Con ello se logr6 identificar los actores que conformaron
los grupos focales con los que se desarrollé el proyecto. Estos acercamientos se realizaron
en dos jornadas; la primera los dias 10 y 11 de mayo y la segunda los dias 6, 14 y 15 de
junio. (Se realizaron las jornadas de monitoreo en fuente y vertimientos en los meses de
abril y junio, cuyos resultados fueron el insumo principal para el modelo QUAL2K). Anexo
a esto también se involucré en las socializaciones a entidades municipales como:
EMPOPASTO, Secretaria de Gestibn Ambiental y oficina de Planeacién de la alcaldia
municipal) cuyas jornadas se realizaron los dias 11, 16 y 19 de julio y 9 de agosto.
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De cada una de las salidas de campo se desarroll6 los informes correspondientes y se
sistematizaron en matrices de Excel los datos recopilados en campo para posteriormente
ser usados como insumo en los diferentes componentes del proyecto.

De igual manera, se publicé la Resolucién 456 del 29 de agosto de 2022 por medio de la
cual se declar6 la pérdida de fuerza ejecutoria de la Resolucion 246 del 31 de marzo del
2015; y se dio viabilidad juridica a la elaboracion y posterior publicacion de las
Resoluciones 505 y 506 del 28 de septiembre del 2022 por medio de las cuales se ordena
y da inicio al proceso de reglamentacion de los afluentes priorizados quebrada Membirillo
Guaico y La Loreana respectivamente, pertenecientes a la microcuenca quebrada
Miraflores, del municipio de Pasto (N). Teniendo en cuenta los requerimientos normativos,
dichas resoluciones de inicio fueron publicadas en la pagina web de CORPONARINO el
dia 28 de septiembre del 2022, al igual que en el Diario del Sur el dia 3 de octubre del afio
en curso Yy a su vez también fueron impresas las resoluciones en fisico para ser ubicadas
en la cartelera de CORPONARINO y en las corredurias, JAA, JAC y/o empresas de
acueducto y alcantarillado de las diferentes corregimientos y barrios inmersos en el area
de estudio.

META PROGRAMADA Y/0O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DECONSEJODIRECTIVO | METAREALIZADA |
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO
MEL L E AL P MEDIDA m META FISICA FISICO DE GESTION
| | ] 1 | | 100% |
|

‘I‘Jl_'lrrern de corrientes hidricas con reglamentacion por vertimientos Mimero 100%
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e Porcentaje de informacion cargada al SIRH.

Para el aflo 2022 se carg6 la informacion de usuarios en la plataforma del Sistema de
Informacion de Recurso Hidrico - SIRH del afio 2021 con un total de 150 usuarios de
concesiones de agua como de vertimientos de la siguiente manera:

e Usuarios de concesiones 2021: 134 (Personas Juridica: 35. Persona Natural: 99).
e Usuarios de Vertimientos 2021: 16 (Personas Juridica: 12. Persona Natural: 4).

Por otro lado, se tiene informacion revisada de usuarios de concesiones de agua del afio
2021 la cual aln no se encuentra codificada por ende no esta cargada a la plataforma, sin
embargo, queda recopilada en las matrices solicitadas por el IDEAM teniendo: 52 usuarios
de persona juridica y 70 usuarios de persona natural.

De igual manera, se cargd la informacidn correspondiente a Fuentes Hidricas en la
plataforma de SIRH con un total de 37 fuentes. Ademas, se espera tener mas registros de
fuentes cuando el profesional encargado finalice la codificacion de 54 puntos de monitoreo.

Finalmente, se cuenta con la informacion de monitoreo de fuentes hidricas del 2021, de los
cuales se carg6 35 puntos a la plataforma de SIRH. Ademas, se cuenta con 19 puntos
georreferenciados que se encuentran en proceso de codificacion para proceder a cargarlos
a la plataforma.

En conclusion, se culmind con la revision y cargue de informacion del afio 2021 en la
plataforma de SIRH, teniendo un total de 150 usuarios, correspondiendo a concesiones de
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agua 134 usuarios y 16 usuarios de vertimientos; con respecto a las fuentes hidricas se
tiene cargadas a la plataforma un total de 37. Por otro lado, se realizd la revision de
expedientes de usuarios de concesiones de agua y recopilacién la informacién en la matriz
solicitada por el IDEAM de un total de 122 usuarios los cuales no quedan cargados a la
plataforma, debido a que, se requiere realizar la codificacién de las fuentes hidricas;
proceso que se realizara para la siguiente vigencia.

META PROGRAMADA Y /0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE % AVANCE % AVANCE PROCESO
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA mm FISICO DE GESTION
0 ‘ 100 | |

|Pcrcentaje de informacion cargada al SIRH | Porcentaje | 10 100% 100% |
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e Estado de la calidad del recurso hidrico en la zona continental.

Durante la vigencia 2022, las acciones que se enfocaron al desarrollo del proyecto de
monitoreo de fuentes hidricas priorizadas empezaron con la contratacion de los
profesionales y técnicos, imprescindibles para la gestiéon y ejecucién de las campafias de
muestreo a fuentes y vertimientos. Posteriormente, en conjunto con el equipo se inici6 la
priorizacion y la definicibn de las fuentes hidricas con sus respectivos pardmetros
fisicoguimicos, microbioldgicos e hidrobiol6gicos en concertacién con los proyectos de
Objetivos de Calidad, Reglamentacion y Tasa Retributiva que se desarrollan en la oficina
de recurso hidrico.

En cuanto a la ejecucion del contrato con el laboratorio PSL PROANALISIS S.A.S. BIC.
para el desarrollo de los muestreos se realizaron las siguientes actividades:

e Contratacion de laboratorio externo, con la acreditacion de la totalidad de
parametros requeridos para el muestreo de fuentes hidricas y vertimientos.

e Capacitaciones por parte del laboratorio PSL PROANALISIS S.A.S. BIC. a los
contratistas para la toma de muestras.

e Requerimiento de formatos de campo para su posterior revision.

¢ Planificacion de cronograma de fechas, personal y fuentes hidricas.

e Entrega de documentos requeridos para la planificacion y coordinacién de las
campafas de monitoreo.

e Evaluacion del presupuesto allegado, con el fin de corroborar los valores
establecidos por el laboratorio, ademés de generar un analisis para agregar
posibles fuentes o puntos de muestreo, segun las necesidades de los proyectos.

En relacion con la logistica, necesaria para la ejecuciéon de las campafias de monitoreo se
realizaron las siguientes actividades:

e Solicitud de cotizaciones, para la elaboracion de estudios previos enfocados a la
adquisicion de insumos de bioseguridad para el muestreo de las fuentes hidricas
para las posteriores vigencias.

Verificar el funcionamiento y calibracion de Flow-Tracker 1.

Capacitacion de aforo con Flow-Tracker Il para la medicién de caudal.

Elaboracion y recopilacién de formatos de campo.

Organizacién de folios de campo y listados de insumos, en carpetas y por fuentes
hidricas.
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e Organizacion de insumos de bioseguridad para el muestreo de fuentes y

vertimientos.

e Elaboraciéon de guias de monitoreo para la medicion de parametros fisicoquimicos

e hidrobiol6gicos y guia de monitoreo a vertimientos.

Se continuo con las jornadas de monitoreo de calidad y cantidad en las fuentes hidricas
priorizadas y sus principales vertimientos bajo la orientacion del equipo de Monitoreo, con
el apoyo de la Oficina de Recurso Hidrico, el Laboratorio de Calidad Ambiental de
CORPONARINO vy el laboratorio externo PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, cuya ejecucion
permitié valorar el estado, dinAmica y alteracién de la calidad del agua; siendo un proceso
necesario, el cual aportara los insumos base para la elaboracion de los documentos del
estado de la calidad del agua en areas de drenaje priorizadas de la zona continental, asi
como para los procesos de evaluacion, planificacién y gestién que se desarrollan en la

oficina de Recurso Hidrico.

Registro fotografico. Campafias de monitoreo del recurso hidrico en zona continental

Recoleccién de parametros
fisicoquimicos.

Documento “Calidad del agua enlared hldrologlca del rio Gualtara Tramo [

Capacitacién de Flow-Tracker Il en canal
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META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO

UNIDAD DE CANTIDAD AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
MEDIDA META FISICA FISICO DE GESTION

Documento del estado de la calidad del recurso hidrico en la zona
continental Namera | 100% | 100% ‘
F

NOMBRE DEL INDICADOR

e Objetivos de calidad del agua para subzonas hidrogréafica priorizadas.

Durante la vigencia 2022 se desarrollé el proyecto de “Establecimiento los objetivos de
calidad del agua en una fuente hidrica priorizada de la zona continental” aplicando la
metodologia de objetivos de calidad en el rio Blanco y sus afluentes principales.

Para la selecciéon de la fuente priorizada y establecer los objetivos de calidad durante la
vigencia 2022, se plantearon las siguientes fuentes: Quebrada Tasnaque (Imués y
Yacuanquer), Rio Salado (Sandona y Florida), Rio Cariaco (Consacd) y Rio Blanco
(Cumbal, Cuaspud, Aldanay Ipiales).

El equipo técnico decidio seleccionar el rio Blanco perteneciente a la cuenca del rio
Guditara para la aplicacion de la metodologia para la formulacion de los Objetivos de
Calidad; debido a los siguientes criterios:

¢ La necesidad de hacer una actualizacién de los objetivos de calidad del rio Blanco
y sus afluentes debido al aumento de la poblacion que ha tenido el territorio en la
dltima década.

e La afectacién de la calidad de agua por vertimientos producto de las actividades
antropicas que hacen su descarga a esta fuente, lo cual puede generar una
emergencia sanitaria en los municipios que se abastecen de agua del rio Blanco;
como el municipio de Ipiales.

e Considerando que el PORH del Rio Blanco se encuentra vencido, es necesario
actualizar la informacién del rio y sus afluentes.

Una vez escogida la fuente, el equipo de geodgrafos realizaron la delimitacion de la cuenca
del rio Blanco, con la ayuda de informacion geogréfica existente en el POMCA del rio
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Guaitara, se toma como base cartografica documentacion de tres instituciones activas
(IGAC, IDEAM, CORPONARINO) se combinaron métodos semi-automatizados, junto con
métodos y técnicas manuales-digitales (visuales utilizando SIG) con datos cuya escala
original es 1:25.000 donde su fuente principal es el rio Blanco el cual nace del Volcan
Nevado de Cumbal y el Volcan Chiles ubicados en el Cordén Occidental de la Cordillera,
el rio hace un recorrido en direccion oriente — occidente y su corriente principal circula por
los municipios de Cumbal y Cuaspud Carlosama en el departamento de Narifio hasta
convertirse en el afluente principal del rio Carchi — Guditara, delimitando la frontera entre
los paises de Colombia y Ecuador, el cauce principal del rio Blanco comprende una
distancia de 38,092 km desde su nacimiento en el municipio de Cumbal hasta su
desembocadura al rio Guaitara en el municipio de Ipiales.

Por otra parte, el equipo técnico ha realizado visitas de reconocimiento de la fuente rio
Blanco. La primera visita se realiz6 el dia 24 de marzo haciendo el reconocimiento de la
parte alta media del rio Blanco. La segunda visita fue realizada el 30 de marzo en el tramo
medio bajo del rio Blanco. En la tercera salida se visité uno de los afluentes priorizados;
que es el rio Chiquito, ubicado en el municipio de Cumbal. La tercera y Ultima visita se
realiz6 a la segunda fuente priorizada que es la quebrada Cuacé.

En cuanto a la revision de los documentos que se encuentran en CORPONARINO, se hizo
la revision de los PORH del rio Blanco y el rio Chiquito. De estos documentos se obtuvieron
datos de los presuntos usuarios que en la actualidad estén realizado vertimientos sobre
estas fuentes. En esta revision se recopilaron las ubicaciones, datos fisicoquimicos,
vertimientos, concesiones, puntos de monitoreo, extension y descripcion de la divisién de
los tramos y los usos de agua y de suelo.

Se consolidé informacion asentada en el Centro Ambiental Sur, obteniendo como dato final
7 concesiones de agua vigentes para los siguientes usos: acuicultura, piscicultura,
consumo humano, riego y lavado de pisos.

Como apoyo al reconocimiento de areas especificas de trabajo del proyecto, se realiza la
sistematizacion y analisis de la informacion primaria suministrada por CORPONARINO,
mediante los Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH), la informacién tomada
va de acuerdo al enfoque del estudio, en este caso se toma como referencia los datos en
formato Shapes y bancos de datos (Geodatabase, MXD) de concesiones de agua, puntos
de vertimiento, uso y calidad de agua, estaciones meteoroldgicas, uso y cobertura de suelo.

El equipo de monitoreo en conjunto con laboratorio PSL INGENIEROS S.A.S. realizé las
caracterizaciones fisicoquimicas en las fuentes priorizadas para el proyecto. Una vez se
recibieron los datos de estos monitoreos, se procedié a graficar y analizar los perfiles de
calidad de cada uno de los parametros fisicoquimicos obteniendo un subcapitulo donde se
detallé con datos tedricos las influencias de los parametros sobre la fuente.

Con lo anterior y las visitas realizadas a la fuente se priorizaron los usuarios generadores
de vertimientos. Se tuvieron en cuenta diferentes criterios para discriminar a los usuarios
tales como: vertimientos a fuente o alcantarillado; y continuidad del proyecto.

Registro fotogréafico. Documento “Objetivos de calidad — Rio Blanco”
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META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
MEDIDA META FISICA
L+ [ |

FISICO DE GESTION
|objeli\-'as de calidad del agua para subzonas hidrografica priorizadas | Documento 100% 100%

e Porcentaje de cofinanciacion y seguimiento a la ejecucion de proyectos de
descontaminacion en el marco de los PORH adoptados y/o proyectos
priorizados por la Corporacion eguimiento a convenios de PTAR (vigencias
anteriores).

Durante la vigencia 2022 el Equipo Técnico adscrito al Proyecto “Implementacién de
acciones de planificacion, descontaminaciébn y monitoreo en corrientes hidricas
superficiales priorizadas”, efectuo el seguimiento a los 9 convenios interadministrativos
suscritos fruto de la convocatorio que dio inicio mediante Resolucién No. 388 de fecha 30
de agosto de 2021 la cual define el Protocolo para la presentacion y evaluacion de
proyectos de inversion y pre inversion en descontaminacion del recurso hidrico. Los
convenios interadministrativos fueron suscritos entre CORPONARINO y los municipios de
El Tambo, Ospina, El Rosario, Sapuyes, Guaitarilla, Cérdoba, ElI Tablon de Gdémez,
Santacruz de Guachavez y la Empresa de Servicios Publicos EMPAGUA.

Se realizado el respectivo seguimiento a cada uno de los convenios, desde los diferentes
componentes, es decir, desde la parte técnica, administrativa, financiera y juridica. Asi las
cosas y a través de cada uno de los informes que de manera mensual deben presentar las
entidades como obligacion establecida en los convenios interadministrativos, el equipo de
apoyo a la supervision ha podido realizar los respectivos informes de cada uno de los
proyectos, los cuales reposan en el Banco gestor, plataforma SECOP Il y las carpetas en
fisico que forman parte del archivo de la SUBCEA.

Respecto a los siete (7) convenios de estudios y disefios sucritos con miras a la obtencion
del permiso de vertimientos para la futura construccion de PTAR, se establece que durante
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la vigencia 2022 se aperturaron seis (6), de los cuales cuentan con viabilidad técnica
Cdrdoba, Guachucal, El Rosario, Santacruz de Guachavez, El Tablon y Sapuyes.

Registro fotogréafico. Convenios construcciéon PTAR.
Municipo: El Tambo Municipio: Ospina

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEIO DIRECTIVO META REALTZADA

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
LI PTEr S LI i o3 MepIDA  [CANTIDAD| “yera Frsica FISICO DE GESTION
Porcentaje de cofinanciacion y seguimiento a la gjecucion de proyectos

de descontaminacién en el marce de los PORH adoptades v/o proyectos

priorizados por |z Corporacién (2022 A)
f 1

Porcentaje ‘ 100 ‘ 100 ‘ 100% ‘ 100%

e Porcentaje de cofinanciacion y seguimiento a la ejecucion de proyectos de
descontaminacion en el marco de los PORH adoptados y/o proyectos
priorizados por la Corporacién.

Desde el Proyecto “Implementacién de acciones de planificacién, descontaminacion vy
monitoreo en corrientes hidricas superficiales priorizadas”, la Corporacion cuenta con un
equipo técnico de apoyo al seguimiento de los convenios suscritos para la cofinanciacion
de estudios y disefios y construccion de plantas de tratamiento de aguas residuales - PTAR,
el cual se encuentra conformado por Ingeniero Civil, Ingeniero ambiental, apoyo financiero
y juridico, con el cual se ha venido realizado el seguimiento a los proyectos de la siguiente
manera:

Planta de tratamiento de aguas residuales domésticas — PTAR: Las plantas de tratamiento
de aguas residuales son un conjunto de unidades, que forman un sistema que funciona
mediante operaciones de tipo fisico, quimico o biol6gico cuya finalidad es reducir la carga
contaminante del agua que se genera y proviene de las diferentes actividades de tipo
domeéstico (duchas, cocinas, sanitarios, etc.), todo esto a través de los equipamientos como
(filtros, sedimentadores, celdas, etc.), asi las cosas una vez el agua servida atraviesa todas
las unidades de tratamiento, se puede considerar que se reduce los parametros fisico-
guimicos que afectan directa o indirectamente la calidad de la fuente receptora.

Registro fotogréafico. Seguimiento a proyectos priorizados.
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Poblacion beneficiada: Asciende a 4.789 habitantes.
Fuente hidrica beneficiada: Rio Opongoy

PTAR Casco Urbano Municipo de
Santacruz de Guachavez (N

N4

Fuente hidrica beneficiada: Rio Azufral

Poblacién benficiada: 5.111 habitants

Colector Municipo de Belén (N)

Pobiacién beneficiada: 2.989 Habitantes
Fuente hidrica beneficiada: Mocondino

Con respecto al seguimiento a convenios interadministrativos en la parte financiera, se
realiza seguimiento a convenios celebrados con CORPONARINO y municipios del
Departamento de Narifio de la siguiente manera:
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e Se solicita mediante oficio la apertura de la cuenta corriente que genere
rendimientos financieros y que sea una cuenta inembargable que no genere ningan
gravamen financiero.

e Se recibe medio fisico y magnético la certificacidon bancaria aperturada por la
entidad publica a nombre del proyecto.

e Se verifica el aporte de la contrapartida de las entidades publicas en la cuenta
aperturada por la misma entidad con el recibo original y medio magnético.

e Se revisa en el convenio la forma de pago para dar cumplimiento a lo establecido.

e Comprobar a través del programa PCT el desembolso realizado por parte de
Corponarifio a las entidades publicas que celebraron convenio.

e Solicitar de manera mensual a las entidades publicas con convenio vigente los
siguientes documentos para el seguimiento financiero: Informe Financiero, libro
auxiliar contable, extracto bancario y conciliacién bancaria.

e Entregar un informe mensual de los convenios vigentes al coordinador

En cuanto al seguimiento a convenios interadministrativos en la parte técnica ambiental, se
resalta que durante la vigencia 2022 se ejecutaron actividades referentes al desarrollo y
avance del componente ambiental de los convenios de inversion y pre inversion que se
encontraban vigentes; entendido asi por parte de los colaboradores se proyectaron
informes de seguimiento sobre los avance desde el componente ambiental, es decir
observaciones sobre disefios hidraulicos, evaluacién de calidad en la fuente, planes de
gestion de riesgo para manejo de vertimientos, planes de operacién y mantenimiento y
demas; en igual forma se actualizé la matriz de seguimiento, aportando informacion
suficiente para que exista claridad sobre el avance de los convenio; como motivo del
seguimiento realizado se proyectaron visitas a los municipios, con el fin de verificar en
campo el avance de los procesos técnicos y administrativos.

Con respecto al seguimiento a convenios interadministrativos en la parte juridica, se
resaltan las siguientes actividades:

e Se procedi6 a establecer fecha del acta de inicio y duracion de convenio
interadministrativo.

e Tramite oportuno de actas de suspension, adicionales y modificatorios segun el
caso.

e Seguimiento normativo a los proyectos de inversion y preinversion cofinanciados
con recursos de tasa retributiva.

e Proyeccion de oficios, memorando y requerimientos para el control y seguimiento
de los proyectos.

e Actualizacion mensual de la base datos y estado de los procesos juridicos.

e Realizar distintos recorridos que facilitan el seguimiento a los convenios en campo
y en las sedes administrativas de cada entidad.

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
NOMERE DEL INDICADOR MEDIDA META FISICA FISICO DE GESTION
Porcentaje de cofinanciacidn y seguimiento a la ejecucidon de proyectos
de descontaminacion en el marco de los PORH adoptades y/o proyectos
1

priorizados por la Cerporacién (eguimiento a convenios de PTAR
vigencias anteriores ) 2022 PAI PTAR})
I

Porcentaje ‘ 100 ‘ 100 ‘ 100% ‘ 100%
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PROYECTO 3.3 ADMINISTRACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL USO Y
APROVECHAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO (CONCESIONES DE AGUAS
SUPERFICIALES, SUBTERRANEAS, OCUPACIONES DE CAUCE, PROGRAMA DE
USO EFICIENTE Y AHORRO DE AGUA Y TASA DE USO DE AGUA).

Meta: Seguimiento a los Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA),
Concesiones y Tasa de Uso del Agua (TUA)

e Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua - PUEAA con seguimiento
(Res.667/16).

El Equipo Técnico del Procedimiento de Concesiones de Agua para los Programas
de Uso Eficiente y Ahorro del Agua, durante la vigencia 2022 realiz6 42
seguimientos de control y monitoreo a los Programas de Uso Eficiente y Ahorro de
Agua a entes territoriales y a empresas de servicios publicos, en donde se requirio
los avances mediante acta de compromiso correspondientes a vigencia del 2021 y
2022 que corresponden al cumplimiento de los proyectos, actividades,
presupuestos, planteados, en cada una de las Resoluciones Aprobatorias de los
Programas de Uso Eficiente y Ahorro de Agua verificando los componentes
orientados a las lineas de accién las cuales son Conservacion y Proteccion de
Nacimientos y Areas Estratégicas, Implementaciéon y Mejoramiento de
Infraestructura y Programa de Educacion Ambiental.

META REALIZADA

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO
(e AL DI VT MEDIDA m META FISICA FISICO DE GESTION

Porcentaje de Programas de Uso Efic enle v &horro del Agua (PUEAL)
con seguimiento (Res.567/16 ). (2022 Porcentaje 100% 100%

v' Tiempo promedio de tramite paralaresolucién de autorizaciones ambientales
otorgadas por la corporacion (IMG RES 667/16) (PUEAA)

Para la evaluacion de los Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua, se cuenta con un
tiempo promedio de 90 dias desde la recepcion de la documentacion hasta la expedicion
del Acto Administrativo.

Durante la vigencia 2022 se recibieron en total 73 Programas de Uso Eficiente y Ahorro del
Agua para ser evaluados por el Equipo Técnico de la Subdireccién de Conocimiento y
Evaluaciéon Ambiental del Procedimiento de Concesiones de Aguas, de los cuales 26 se
encuentran aprobados, 4 expedientes se encuentran en negacion y el resto de documentos
se remitieron ajustes que todavia no han sido allegados por patre del usuario del Recurso
Hidrico.

El tiempo promedio de tramite para la resolucion de autorizaciones ambientales otorgadas
por la Corporacién en lo concerniente a PUEAA, se realizan acciones que en conjunto
permiten dar cumplimiento con el tiempo establecido para la resolucion de tramites
establecido en hoja de ruta siendo en promedio 90 dias el tiempo méaximo para el tramite
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pertinente y dando cumplimiento a lo establecido por el MADS bajo la resolucion 667 de
2016.

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE PROCESO
NoMBRE DEL INDICADOR | N Jowrmoanl s | *asiist ™ Maresnon™”
50

Tiempo promedio de trémite para |a resolucion de autorizacion ‘

ambientales otorgadas per la corporacidn (IMG RES 657/16) (PUEAA)
I(ESZZ)

v' Autorizaciones ambientales con seguimiento (Concesiones de agua) (IMG
Res.667/16)

Dias 50 ‘ 100% 100% ‘

Con el paso del tiempo en el departamento der Narifio se ha evidenciado la reduccién
considerable de caudales en las fuentes abastecedoras, generando conflictos sociales por
la inadecuada captacion y reparticion de estos, existiendo la necesidad de intervencién de
CORPONARINO mediante la implementacion de acciones que permitan que la comunidad
de cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y que el conocimiento y aplicacién de
la misma contribuyan a la solucién de los conflictos que se vienen presentando en la
actualidad.

De igual manera es necesario aunar esfuerzos por parte de las instituciones y los entes
territoriales, organizaciones y comunidad en general, para el planteamiento de alternativas
de solucién que permitan la administracion y conservacion del recurso hidrico de manera
efectiva.

En consecuencia, la Ley 99 de 1993 establece:

Articulo 30. Objeto. Todas las Corporaciones Autbnomas Regionales tendran por
objeto la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio
ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna
aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion,
manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio del Medio Ambiente.

Articulo 31. Funciones. Adicionado por el art. 9, Decreto Nacional 141 de 2011. Las
Corporaciones Autbnomas Regionales ejerceran las siguientes funciones:

Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas
por la ley para el uso, aprovechamiento o movilizacién de los recursos naturales
renovables o para el desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el
medio ambiente. Otorgar permisos y concesiones para aprovechamientos
forestales, concesiones para el uso de aguas superficiales y subterraneas y
establecer vedas para la caza y pesca deportiva,

Por lo anterior, durante la vigencia 2022 desde el Proyecto “Administracién, monitoreo y
seguimiento al uso y aprovechamiento del recurso hidrico (Concesiones de agua
superficiales, subterraneas, ocupaciones de cauce, programa de uso eficiente y ahorro de
agua y tasa de uso de agua)”, se realizaron las labores de requerir, evaluar, aprobar y
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y

realizar control y monitoreo a las concesiones de aguas que los usuarios legalicen ante la
Entidad.

En atencion a la Resolucion 319 del 2020 emitida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el control y monitoreo se realiza en campo y de manera documental,
programando para la vigencia 2022 un total de 3900 seguimientos, 600 en campo y 3300
documentales. En conclusién, para la vigencia desde el componente de concesiones de
aguas se realizaron un total de 4599 seguimientos, de los cuales 1190 se realizaron en
campo y 3409 seguimientos de tipo documental, dando con ello cumplimiento a la meta
establecida.

Registro fotografico. Autorizaciones ambientales con seguimiento — Concesiones de

aguas.

I 7
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META PROGRAMADA Y /0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO
o UNIDAD DE AVANCE DE LA %% AVANCE  |% AVANCE PROCESO
NOMERE DEL INDICADOR MEDIDA m META FISICA FISICO DE GESTION

Porcentaje de autorizaciones ambientales con seguimiento : 3, a
(Concesiones de agua) (IMG Res.667/18) (2022) Porcentaje o0 196,33 s 100%

v' Tiempo promedio de tramite paralaresolucion de autorizaciones ambientales
(concesiones) otorgadas por la corporacion. (IMG Res.667/16)

Las acciones establecidas para el Proyecto “Administracion, monitoreo y seguimiento al
uso y aprovechamiento del recurso hidrico (Concesiones de agua superficiales,
subterraneas, ocupaciones de cauce, programa de uso eficiente y ahorro de agua y tasa
de uso de agua)’, se encuentran enmarcadas en la normatividad ambiental vigente
establecida en el Decreto Ley 2811 de 1974, reglamentado por el Decreto 1541 de 1978
hoy recopilado en el Decreto 1076 de 2015, el cual establece la necesidad de que toda
persona natural o juridica que requiera el uso del agua debe obtener la respectiva
concesion.

Por lo anterior, durante la vigencia 2022 se atendieron un total de 542 expedientes
otorgados mediante acto administrativo para el uso y aprovechaimiento del recurso hidrico,
los cuales se otorgaron un un total de 46.858 dias, para un promedio anual de 86 dias por
tramite, dando con ello cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Gestién Institucional
que atiende a los lineamientos del Decreto 1076 del 2015.

Tabla. Tiempo promedio de tramite para la resolucién de autorizaciones ambientales —
Concesiones.

1 2 3 4
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre TOTAL
Tramites
aperturados 174 139 116 113 542
(#)
Tiempo
total 17149 9631 10114 9964 46858
(dias)
Tiempo
promedio 99 69 87 88 86
(dias)

META PROGRAMADA Y /O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALLZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA %% AVANCE % AVANCE PROCESO
L E2UE L L AE N MEDIDA META FISICA FISICO DE GESTION
Tiempo promedio de_tra'mitr: para la resolucién de autorizaciones ‘

ambientales {concesiones) otorgadas por |a corporacian. (IMG

Dias 30 88.18 97.98% 100%
Res.667/16) (2022)

v' Concesiones de aguas otrogadas o renovadas.

Las actividades desarrolladas desde el Proyecto “Administracion, monitoreo y seguimiento
al uso y aprovechamiento del recurso hidrico (Concesiones de agua superficiales,
subterraneas, ocupaciones de cauce, programa de uso eficiente y ahorro de agua y tasa
de uso de agua)’, se encuentran enmarcadas en la normatividad ambiental vigente
establecida en el Decreto Ley 2811 de 1974, reglamentado por el Decreto 1541 de 1978
hoy recopilado en el Decreto 1076 de 2015, el cual establece la necesidad de que toda
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persona natural o juridica que requiera el uso del agua debe obtener la respectiva
concesion.

En consecuencia, durante la vigencia 2022 se aperturaron 634 solicitudes de concesiones
de aguas, dentro de las cuales se encuentran expedientes con resolucién de otorgamiento
0 hegacién y solicitudes en tramite, las cuales atienden a renovaciones y nuevas solicitudes
de legalizacion.

CORPONARINO continuara dando cumplimiento al marco normativo que la regula,
mediante la apertura de tramites de concesion de aguas superficiales, subterraneas y
ocupaciones de cauce, de igual manera de efectuaran los controles y monitoreos
requeridos para garantizar el uso y disfrute de los recursos naturales por marte de los
usuarios del departamento de Narifio.

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO

NOMERE DEL INDICADOR MEDIDA w META FISICA FISICO DE GESTION
‘ 300 | 534 | ‘ |
!

|Cancesiones otorgadas y/o renovadas | Mimero 100% 100%
I

Meta: Formulacion de indices de uso de agua (indice de escasez) en zonas priorizadas del
Departamento

v" Documento metodolégico y técnico para la formulacién de indices de uso de
agua (indice de escasez) para zonas priorizadas del Departamento (Incluye 1
caso piloto)

Las actividades para la elaboracién del documento metodoldgico y técnico para la
formacioén del indice de escasez, dio inicio con el analisis de la Resolucion 865 de 2004
establecida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, en la cual se
plantea la metodologia para el calculo del indice de escasez de aguas superficiales; esto
con el fin de verificar si los métodos establecidos para el calculo de la oferta y demanda
hidrica son adaptables para el departamento de Narifio. Por otro lado, se elabor6 una guia
complementando la metodologia expuesta en la Resolucién 865 de 2004.

Posterior a esto, se realizé la priorizacion de la fuente hidrica considerando diferentes
componentes entre los que se tuvo en cuenta informacion de conflictos por el uso de agua
o denuncias recibidas ante la Corporacion Autbnoma por contaminacion o afectaciones de
las fuentes hidricas del departamento de Narifio.

Asi mismo, se indagd sobre los aspectos sociales y econdmicos, usos actuales,
disponibilidad del agua, areas influyentes, existencia de areas protegidas o de mayor
cuidado y riesgos relacionados al recurso hidrico; siendo estos, aspectos que influencian
directamente sobre la calidad y disponibilidad del recurso hidrico.

Por lo antes mencionado, se llegd a determinar que la cuenca del rio Blanco el cual
atraviesa los municipios de Cumbal, Cuaspud Carlosama, Aldana e Ipiales presenta un
impacto alto debido a las diferentes actividades industriales o agricolas que se realizan en
la zona.
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Una vez se seleccion6 el rio Blanco como fuente hidrica priorizada se procedio a recopilar
y analizar informacién del area de estudio con el fin de obtener datos referentes para el
calculo de la oferta y demanda hidrica.

Ademas, se consolido informacién de la base de datos de concesiones otorgadas del rio
blanco, rio chiquito y quebrada cuacé, siendo estas fuentes hidricas que tienen influencia
en el area de drenaje; dicha informacién fue suministrada por la oficina del Centro
Ambiental Sur - CAS de CORPONARINO.

Por otra parte, se realizaron visitas de campo por el area de influencia del rio Blanco
logrando identificar trece (13) puntos de captacién de agua para diferentes usos y
veintisiete (27) vertimientos que son descargados directamente a la fuente hidrica. Una vez
se recolecto esta informacion se realiz6 una sustentacion del avance del proyecto a el
Centro Ambiental Sur de CORPONARINO para corroborar la informacion que se levanto
en campo, debido a que todos los tramites referentes a la zona de estudio son gestionados
en esta oficina.

En cuanto a la recoleccion de informacién hidrometeoroldgica se logré identificar dos
estaciones las cuales que se encuentran dentro del area de estudio permitiendo descargar
datos de precipitacion y temperatura para la realizacién de isoyetas e isotermas, siendo
estos factores que determinan el escurrimiento de la fuente hidrica.

Por otro lado, con informacién tematica de suelos e hidrologia se realizé la delimitacion del
area de drenaje del rio Blanco obteniendo un area aproximada de 212.72 Kmz2. Finalmente,
se ha logrado recolectar informacion referente a acueductos rurales de cada municipio, que
tipo de cultivos y animales existen en el area, sin embargo, toda esta informacion se
constatd con las entrevistas 0 encuestas semiestructuradas que se hicieron a la
comunidad.

Para el calculo de la oferta hidrica de la cuenca del Rio Blanco, se cuantifico la escorrentia
superficial a partir del balance hidrico de la cuenca, para lo cual fue necesario recolectar
informacion hidrol6gica y meteorolégica suministrada por el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, y en la plataforma Power Data Access
Viewer, con el fin de obtener datos de las estaciones con periodicidad anual de
precipitacion y temperatura para un periodo de 12 afios (2009-2021). Para la seleccion de
las estaciones se tomd como principal parametro la ubicacion; es decir, que estén dentro
o cerca del &rea de estudio con el fin de realizar la consulta de los registros
hidrometeoroldgicos mayores a 10 afios, en este caso se encontraron tres estaciones la de
Aeropuerto San Luis, Chiles y Cumbal.

Seguido a esto, se consolida toda la informacién suministrada y se realiza los mapas
cartograficos de precipitacion, temperatura, evapotranspiracion real y potencial,
escorrentia total que permitieron dar a conocer el calculo de la Oferta hidrica total, teniendo
en cuenta la informacion hidrometeoroldgica y se realiza la reduccion de la misma por
calidad de agua y caudal ecolégico obteniendo la Oferta Hidrica Neta.

En cuanto al calculo de la demanda hidrica del Rio Blanco, se realizé mediante el escenario
N° 3 propuesto en la metodologia, basada principalmente en la asociacion de dos variables:
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el volumen de produccién sectorial y un factor de consumo de agua por tipo de bien,
también se tuvo en cuenta la informacidn recolectada sobre concesiones de agua
otorgadas del Rio Blanco, Rio Chiquito y Quebrada Cuacé, censos agropecuarios
realizados por el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), usos de suelo y caracteristicas
socioeconomicas, con la informacion recolectada en las encuestas estructuradas
realizadas a la poblacion presente en el area de estudio. Por ultimo, se consolidé toda la
informacion de Oferta y Demanda hidrica, para determinar el indice de Escasez de Agua
del rio blanco.

Finalizado el documento de “indice de escasez de agua del Rio Blanco”, se realiz6 la
socializacién del mismo el dia 16 de noviembre del presente afio, en conjunto con el equipo
de Objetivos de calidad, la cual se realizé en el Municipio de Cumbal, en la Casa del cabildo
del resguardo indigena Gran Cumbal.

También se realizaron algunas modificaciones del documento final del calculo del indice
de escasez de agua de la quebrada Alambuera, en cuanto al calculo de la Oferta y
Demanda hidrica y los mapas cartograficos.

Registro fotografico. Documento “indice de escasez de agua del Rio Blanco”

Corponannoﬂ< o BLANCD g

INDICE DE ESCASEZ DE
AGUA
RIO BLANCO

MUNICIPIOS DE CUMBAL ~ CUASPUD CARLOSAMA — ALDANA - IPIALES

META PROGRAMADA Y /0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
L B AL DA MepIDA  [CANTIDAD| “ypyp Frsica FISICO DE GESTION
Porcentaje de avance en el documento de determinacion de indices de
uso de agua ( indice de escasez) para las zonas priorizadas (2021) Porcentaje | | 505 ‘ Lis ‘ 100%
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PROYECTO 3.4 ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TASAS
RETRIBUTIVAS POR VERTIMIENTOS PUNTUALES.

Meta: Monitoreo de la calidad del recurso hidrico y de vertimientos

v' Autorizaciones ambientales con seguimiento (Permisos de vertimientos) (IMG
Res.667/16)

El equipo Técnico del Proyecto “Administracion y Seguimiento del Programa de Tasas
Retributivas por Vertimientos Puntuales”, realiza visitas técnicas para verificar las
condiciones ambientales de diferentes proyectos en el departamento de Narifio, esto con
el fin de tomar las medidas pertinentes respecto al tratamiento, manejo y disposicion final
de las aguas residuales domésticas e industriales generadas por dichos proyectos.

Durante la vigencia 2022 se realizaron las respectivas visitas de Control y Monitoreo
correspondientes a permisos de vertimientos aprobados y vigentes tanto para aguas
residuales domésticas y no domésticas en el departamento de Narifio. Se establecio para
la vigencia una meta de 300 seguimientos en campo adicionales a los 1020 seguimientos
documentales.

Por lo anterior, se reportan 442 seguimientos en campo y 1020 seguimientos documentales
a proyectos generadores de vertimientos en el departamento de Narifio, para un total de
1462 seguimientos, con lo cual se logra un avance superior al 100%.

Cabe resaltar que al llevar a cabo un proceso de monitoreo de usuarios generadores de
vertimiento, ordenado, riguroso y continuo, ha permitido tener en términos cuantitativos la
calidad de un cuerpo de agua frente al grado de afectacion por vertimientos, por lo que la
Corporacion ejerce su labor como Autoridad Ambiental, realizando un mayor control y
seguimiento, como también coordinando con los actores involucrados, acciones que
permitan mitigar sus efectos adversos que limitan su uso en aras de alcanzar los objetivos
de calidad, mejorando la calidad del recurso.

Tabla. Autorizaciones ambientales con seguimiento — Permisos de vertimientos.

1 2 3 4

Sedes Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre TOTAL
Sede Central 63 102 31 101 297
antro Ambiental 10 0 0 12 29
Minero
Centro Ambiental Sur 20 20 5 9 54
Centro Ambiental
Costa Pacifica 6 34 13 16 69
Revisién Documental 22 12 1 985 1020

TOTAL 121 168 50 1123 1462
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META PROGRAMADA Y/O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSL)O DIRECTIVO

oo o v e SR

Porcentaje de Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV o
con seguimiento (Res.567/16) (2022 Porcenteje 100% 100%
F

+ Tiempo promedio de tramite paralaresolucion de autorizaciones ambientales
otorgadas por la Corporacion (Planes de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos - PSMV) (IMG Res 667/16)

Durante la vigencia 2022 no se presentan nuevas solicitudes que se aperturen y otorguen
en la vigencia, no obstante, se resolvieron los siguientes seis (6) recursos de reposicion
gque atienden a negaciones de Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos — PSMV
de vigencias anteriores:

Tabla. PSMV otorgados mediante recurso de reposicion.
MUNICIPIO NUMERO DE RESOLUCION | ESTADO
La Laguna 285 del 13/06/2022 Aprobado
San Fernando 318 del 29/06/2022 Aprobado
Belén 685 del 29/11/2022 Negado
Guachucal 686 del 29/11/2012 Aprobado
Tangua 687 del 29/11/2012 Aprobado
San José de Alban 733 del 19/12/2022 Aprobado

De otra parte, durante la vigencia se aperturaron los siguientes PSMV, que se encuentran
en revision y evaluacion:

Tabla. PSMV aperturados durante la vigencia 2022.

MUNICIPIO AUTO DE CONCEPTO TECNICO DE CONCEPTO TECNICO DE
TRAMITE AJUSTES APROBACION O NEGACION
Linares 06/09/2022 1845 de 08/11/2022 AUn no presentan ajustes
Sandona 13/09/2022 1979 de 28/11/2022 AUn no presentan ajustes
Cumbitara 30/03/2022 1982 de 28/11/2022 AUn no presentan ajustes
Consaca 25/01/2022 414 de 28/03/2022 Ajustes en evaluacion
El Contadero | 23/03/2022 1244 de 18/08/2022 2005 de 06/12/2022

De igual manera, durante la vigencia el Equipo Técnico de PSMV adelant6 actividades de
seguimiento realizando requerimientos a los municipios que se encuentran en proceso de
actualizacién y a los que tienen los documentos proximaos a terminar su vigencia para que
inicien el proceso de actualizacion.

META PROGRAMADA Y/0O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE  |% AVANCE PROCESO
L SHEE U B e MEDIDA  |CANTIDAD! 4yrpp Frstca FISICO DE GESTION

Porcentaje de autorizaciones ambientales con seguimiento (Permisos de
vertimientos) (IMG Res.657/16) (2022) UNIDAD 100% 100%
' 1

« Porcentaje de Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos - PSMV con
seguimiento (Res.667/16)

En atencion a lo establecido en el Articulo 2.2.3.3.5.17. del Decreto 1076 del 2015 referente
al seguimiento, control y verificacion del cumplimiento de lo dispuesto en los permisos de
vertimiento, los Planes de Cumplimiento y Planes de Saneamiento y Manejo de
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Vertimientos, la Autoridad Ambiental ha efectuado inspecciones periddicas a todos los
usuarios.

Durante la vigencia del afio 2022 para dar cumplimiento a la meta propuesta en el indicador,
se realizaron cincuenta y un (51) visitas de controles y monitoreo a los Planes de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos que se encuentran aprobados. De esta manera, se
obtuvé un porcentaje de cumplimiento con respecto a los seguimientos programados en la
vigencia 2022 superior al 100%.

' Tiempo promedio de tramite paralaresolucion de autorizaciones ambientales
otorgadas por la Corporacién (permiso de vertimientos) (IMG Res. 667/16)

Teniendo en cuenta el Decreto 1076 de 2015 en el cual establece que toda persona natural
o0 juridica cuya actividad o servicio genere vertimientos a las aguas superficiales, marinas,
o al suelo, debera solicitar y tramitar ante la autoridad ambiental competente el respectivo
permiso de vertimientos, durante la vigencia 2022 se allegan a CORPONARINO los
respectivos tramites de permiso de vertimientos frente a los cuales se generaron los actos
administrativos de otorgamiento o negacion.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado, se tiene como resultado que en el
procedimiento se otorgaron 64 permisos de vertimientos en un total de 3609 dias para un
promedio de 56 dias por tramite, encontrandose por debajo del tiempo establecido por la
norma para dichos tramites.

META PROGRAMADA Y/0O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA m META FISICA FISICO DE GESTION
io de trémite para la resolucion de autorizaciones ‘ ‘
%o

or la Corporacidn (permise de vertimientos)
57/16).. (2022)

Dias &8 ‘ 33.78 49.68% ‘ 100

 Usuarios generadores de vertimientos incluidos en el Acuerdo de metas de
carga contaminante con seguimiento al cumplimiento de metas.

Mediante Resolucion 360 del 18 de agosto de 2020, la Corporacion Autonoma Regional de
Narifio — CORPONARINO dio inicio al proceso de consulta para el establecimiento de la
meta global de cargas contaminantes vertidas a los cuerpos de agua en los municipios del
departamento de Narifio para el quinquenio 2020 -2021; posteriormente la Corporacion
surte el proceso de concertacion con las empresas municipales prestadoras del servicio de
alcantarillado y las empresas pertenecientes a sectores productivos, firmando en
consecuencia el Acuerdo 006 de 2020 por medio del cual se establecieron las metas de
carga contaminante a alcanzar durante el quinquenio 2020 — 2024 para un conjunto de
cuerpos de agua de la jurisdiccion de CORPONARINO. En el acuerdo vigente se
encuentran 534 usuarios objeto de cobro de tasa retributiva.

En cumplimiento al Articulo 2.2.9.7.5.7 del Decreto 1076/2015, la Corporacion llevé a cabo
durante el periodo enero - marzo del 2022 el proceso de liquidacion de Tasa Retributiva,
de 534 usuarios que se encuentran en el Acuerdo 006 de 2020. En este sentido realiz6 el
seguimiento al 100% de los usuarios objeto de cobro de tasa retributiva que se encuentran
en el acuerdo mencionado.
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El seguimiento corresponde a la revision de la informacion técnica mediante la cual se
determina el valor a cobrar por concepto de tasa retributiva que se realiza a cada uno de
los usuarios objeto de cobro con lo cual se realiza posteriormente el proceso de facturacion.

Lo anterior en cumplimiento del Decreto 1076 de 2015 que estable que las facturas se
deben expedir en un plazo no mayor a cuatro (4) meses después de finalizar el periodo
objeto de cobro, el periodo objeto de cobro corresponde al comprendido entre el 01 de
enero y el 31 de diciembre de 2021, para el cual se generaron 515 facturas, las cuales
salieron con fecha de expedicion el 29 de abril del 2022. EI nimero de facturas inferior al
namero de usuarios en el acuerdo se debe a que hay proyectos que ya no estan en
funcionamiento o ya no realizan vertimientos a fuentes hidricas.

META PROGRAMADA ¥/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJODIRECTIVO | METAREALIZADA |
UNIDAD DE % AVANCE PROCESO

woman: ot rcaoon e e e
Porcentaje de Usuarios generadores de vertimientos incluidos en el

Acuerde de metas de carga contaminante con seguimiento al Porcentaje 100 100
cumplimiento de metas. {2022)
I

100% 100% ‘
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PROGRAMA 4 PROGRAMA 4 GESTION DE LA INFORMACION Y EL
CONOCIMIENTO AMBIENTAL
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PROYECTO 4.1 MANTENIMIENTO, OPERACION Y MEJORA DEL LABORATORIO DE
CALIDAD AMBIENTAL BAJO LA NORMA NTC ISO/IEC 17025.

Meta: Reportes de resultados confiables bajo el marco de la norma NTC ISO/IEC 17025y
el sistema de gestion institucional.

« Porcentaje de muestras tomadas, analizadas y reportes emitidos bajo los
reguisitos establecidos en la NTC ISO IEC 17025.

Durante el afio 2022, el Laboratorio de Calidad Ambiental de CORPONARINO, ejecuto
eficientemente el presupuesto asignado y dio cumplimiento a las actividades contempladas
en la fase de alistamiento para garantizar la dotacion del laboratorio en cuanto a personal,
insumos y contratos de prestacion de servicios requeridos para su normal funcionamiento.

En cuanto al proceso de Acreditacion, actualizd su Sistema de Gestion de Calidad de
acuerdo a la nueva version de la norma técnica NTC ISO IEC 17025, confirmo todos sus
métodos siguiendo los lineamientos del Estdndar Métodos Ed.23, presento la auditoria de
seguimiento y extension de parametros ante el IDEAM y establecido el plan de accion
necesario para subsanar los hallazgos encontrados en la visita de auditoria. Finalmente,
en lo relacionado con la operacién el laboratorio evidencié su competencia técnica
mediante la aprobacion satisfactoria de todos los ensayos programados en la Prueba de
Evaluacién de Desempefio para el afio 2022, el cumplimiento de los criterios de calidad
establecidos para los ensayos, equipos y condiciones ambientales y la reactivacion técnica
del laboratorio mediante la prestacion de sus servicios de toma, aforo y andlisis de
muestras con calidad y oportunidad.

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDADIDE CANTIDAD

MEDIDA

Porcentaje de muestras tomadas, analizadas y reportes emitidos bajo los requisitos establecidos en la NTC

i o o
1SO IEC 17025 Porcentaje 100 25 25% 25%

v' Porcentaje de muestras tomadas, analizadas y reportes emitidos bajo los
requisitos establecidos en la NTC ISO IEC 17025 (2022)

Durante el afio 2022, el Laboratorio de Calidad Ambiental de CORPONARINO, ejecuto
eficientemente el presupuesto asignado y dio cumplimiento a las actividades contempladas
en la fase de alistamiento para garantizar la dotacion del laboratorio en cuanto a personal,
insumos y contratos de prestacion de servicios requeridos para su normal funcionamiento.

En cuanto al proceso de Acreditacion, actualizd su Sistema de Gestion de Calidad de
acuerdo a la nueva version de la norma técnica NTC ISO IEC 17025, confirmo todos sus
métodos siguiendo los lineamientos del Estandar Métodos Ed.23, presento la auditoria de
seguimiento y extension de pardmetros ante el IDEAM y establecido el plan de accion
necesario para subsanar los hallazgos encontrados en la visita de auditoria. Finalmente,
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en lo relacionado con la operacion el laboratorio evidencié su competencia técnica
mediante la aprobacién satisfactoria de todos los ensayos programados en la Prueba de
Evaluacién de Desempefio para el afio 2022, el cumplimiento de los criterios de calidad
establecidos para los ensayos, equipos y condiciones ambientales y la reactivacion técnica
del laboratorio mediante la prestacion de sus servicios de toma, aforo y analisis de
muestras con calidad y oportunidad

UNIDAD DE
MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de muestras tomadas, analizadas y reportes emitidos bajo los requisitos establecidos en la NTC ) © o
1SO IEC 17025 (2022 Porcentaje 100 100 100% 100%
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PROYECTO 5.1 ASESORIA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Meta: asesoria, evaluacion y seguimiento de asuntos ambientales en los procesos de
planeacion y ordenamiento de los entes territoriales.

+ Porcentaje de municipios asesorados o asistidos en la inclusién del
componente ambiental en los procesos de planificacion y ordenamiento
territorial, con énfasis en la incorporacion de las determinantes ambientales
para larevision y ajuste de los POT.(IMG Res.667/16)

Para la vigencia 2022, para este indicador en particular, el Equipo Técnico de Asuntos
Ambientales en los procesos de ordenamiento territorial ETAAOT de la oficina de
Planeacion y Direccionamiento Estratégico de OPDE- CORPONARINO avanzé en un
100% en el cumplimiento de lo establecido en el PAC 2020-2023.

Se totalizé el acompafiamiento a 16 municipios (25% de los programado); no obstante, es
importante destacar que se sumoé el municipio de Sapuyes, el cual solicité una asesoria
adicional a CORPONARINO y al Ministerio de Ambiente MADS, con el propésito de reforzar
sus conocimientos en la adecuada incorporacién de las determinantes ambientale en los
procesos de ordenamiento territorial y conocer las alternativas de apoyo enconémico desde
el gobierno central, que puede canalizar este ministerio.

UNIDAD
NOMBRE DEL INDICADOR DE (CANTIDAD

MEDIDA

Porcentaje de municipios asesorados o asistidos en la inclusién del componente ambiental en los procesos de
planificacién y ordenamiento territorial, con énfasis en la incorporacién de las determinantes ambientales para |Porcentaje 100 100 100% 100%
la revision y ajuste de los POT.(IMG Res.667/16)

v NUmero de municipios asesorados en la integracion de la gestion del riesgo
con los Planes, Planes Basicos y Esquemas de Ordenamiento Territorial

Para la vigencia 2022 y para este indicador en particular, se cumplié la meta programada
en un 100%, denotandose en primer lugar el interés en los temas de la adecuada
incorporaciéon de la gestion del riesgo de desastres en los procesos de ordenamiento
territorial, condicién fundamental para la planificacion de territorios seguros; asi mismo se
destaca el avance en la elaboracion de los estudios de gestion del riesgo de desastres, tal
es el caso del municipio de Pasto, quien ya cuenta con resultados con un gran avance en
lo que corresponde a béasicos para el territorio municipal, como detallados para los
fendmenos volcanicos y otros fendbmenos asociados, asi como para inundaciones,
avenidas torrenciales y movimientos en masa.
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NOMBRE DEL INDICADOR UNIDADIDE (CANTIDAD

MEDIDA

Nimero de municipios asesorados en la integracién de la gestién del riesgo con los Planes, Planes Basicos y

( 0, 0
Esquemas de Ordenamiento Territorial Namero 16 20 200 100%

v' Porcentaje de entes territoriales asesorados en la incorporacion,
planificacion y ejecucién de acciones relacionadas con cambio climético en
el marco de los instrumentos de planificacién territorial. (Res.667/16)

Al igual que el tema general de gestion del riesgo de desastres, los asuntos de variabilidad
y cambio climatico han adquirido una singular importancia en los procesos de planificacion
territorial, no sélo por las disposiciones de las normas que lo exigen, sino por las
afectaciones que en terreno son evidentes y que las comunidades estan viviendo en este
momento ante el poder destructivo de los fendmenos hidroclimatolégicos extremos. Esta
situacion ha permitido a los municipios poner a disposicion a sus funcionarios y contratistas
para que se capaciten en dicha temética, de tal manera que se refleje en el proceso de
revision y ajuste de sus instrumentos de planificacion territorial. Con éxito hasta la fecha se
ha cumplido el 50% de la meta programada para la vigencia 2022.

UNIDAD
NOMBRE DEL INDICADOR DE

MEDIDA

Porcentaje de entes territoriales asesorados en la incorporacién, planificacién y ejecucion de acciones
relacionadas con cambio climético en el marco de los instrumentos de planificacién territorial. (Res.667/16)

Porcentaje 100 100 100% 100%

v" Municipios con seguimiento al cumplimiento de los asuntos ambientales
concertados en los POT adoptados.

Para la vigencia 2022, con el objeto de determinar el estado de avance de los compromisos
ambientales previamente concertados con los municipios del departamento de Narifio en
el proceso de ordenamiento territorial, conforme a lo planificado para el primer trimestre la
vigencia 2022, se realizaron los informes de los municipios de Barbacoas, Leiva, La
Florida, Sandona, Tuquerres, Samaniego, Francisco Pizarro, El Rosario, Imués, Funes,
Consacay Yacuanquer. Los resultados de éstos, se comunicaron a los alcaldes de turno
para que tomen las medidas correctivas del caso; asi mismo, se le comunicé a la SUBCEA
para que dentro de sus competencias, realice los requerimientos a que haya lugar en el
manejo, conservacion y proteccion de los recursos naturales renovables y del ambiente.
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NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA |CANTIDAD

Municipios con seguimiento al cumplimiento de los asuntos ambientales concertados en los POT
adoptados.

NGmero 12 15 100% 100%

5.2 PROYECTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES DE CONTINGENCIA DE
ESTACIONES DE SERVICIO.

Meta: Evaluacién y Seguimiento de Planes de contingencia
v' Tiempo promedio de tramite para la evaluacién de planes de contingencia.

Durante toda la vigencia 2022 se radicaron y evaluaron veinticuatro (24) planes de
contingencia, 14 corresponde a la Zona Andina y 10 a la Zona Costa Pacifica, la sumatoria
en los tiempos de evaluacién de los mismos corresponde a ochocientos sesenta y siete
(867) dias, aplicando la siguiente férmula: (Sumatoria del tiempo efectivo de duracion de
los tramites (Numero de dias)) / (Numero de Planes de Contingencia con Concepto de
Viabilidad (Vigencia 2021) se obtiene un promedio de 36,13 dias de Evaluacién de un Plan
de Contingencia.

Se puede concluir que el tiempo promedio de evaluacién de un Plan de Contingencia
durante la vigencia 2022 fue de 36.13 dias, tiempo en el cual no se supera la meta
propuesta en el indicador (65 dias), esto debido a que los 24 planes de contingencia
evaluados no requirieron ajustes adicionales y su elaboracion cumplié con los términos de
referencia de la Corporacion. De esta manera se evidencié un cumplimiento con los
tiempos de hoja de ruta del procedimiento y no se presentaron servicios no conformes en
la evaluacion de estos documentos, ademas se dio la respuesta y notificacion al usuario
dentro de los tiempos reglamentarios.

%

UNIDAD DE

MEDIDA CANTIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR

Tiempo promedio de tramite para la evaluacidn de planes de contingencia (2022)

v' Seguimiento a planes de contingencia.

Durante la vigencia 2022 y de acuerdo a lo establecido en el Cronograma de Planificacion de
Visitas de Seguimiento y Monitoreo para Estaciones (Formato F13), se programaron un total de
575 visitas distribuidas de la siguiente forma: 297 corresponden a la Zona Andina y 278 a la
Costa Pacifica del Departamento de Narifio.

El objetivo de las Visitas de Seguimiento y Monitoreo principalmente se basa en la verificacion
de las medidas y acciones de prevencion, mitigacion, correccion y compensacion que fueron
planteadas en cada Plan de Contingencia para Derrame de Hidrocarburos, que fueron
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Aprobados por CORPONARINO en las Vigencias: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021
tomando como puntos de referencia todas las &reas con que cuentan en la EDS vy los sectores
considerados como areas de Influencia Directa e Indirecta de cada Estacion de Servicio.

Se concluye que una vez verificada la Base de Datos de la vigencia 2022, se obtiene un total de
quinientas setenta (570) visitas de seguimiento ymonitoreo de Planes de Contingencia realizadas
con respecto a las quinientos setenta y cinco (575) visitas de Control y Monitoreo programadas,
aplicando la siguienteformula: (Nimero de Visitas de Seguimiento y Monitoreo de Planes de
Contingencia) *100)) / (Meta Visitas de Seguimiento y Monitoreo de Planes deContingencia) se
obtiene un 99,13 % de cumplimiento.

En la realizacién de las visitas de seguimiento y monitoreo se ha evidenciado que la mayoria de
las EDS cumplen con lo aprobado en cada Plan de Contingencia evidenciando un mayor
conocimiento de las normas y medidas de prevencién mitigacion y contingencia ante un posible
derrame dehidrocarburos, cabe resaltar que las mayores falencias en la implementacion de los
Planes de Contingencia se dan en las EDS de la Costa Pacifica.

AVANCE
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD

DE LA
META

AL GESTION

Porcentaje de seguimiento a planes de contingencia (2022) Porcentaje 100 99.12 99.12% 100%

v" Planes de contingencia evaluados.

Respecto a la vigencia 2022, se concluye que una vez verificada la Base de Datos actualizada a
diciembre se obtiene un total de dos (2) Planes de Contingencia radicados, los cuales finalizado
la vigencia 2022 han sido evaluados en su totalidad por el Equipo Técnico y otorgado el concepto
técnico de viabilidad. Aplicando la siguiente formula: (NUmero de Planes de Contingencia
evaluados) *100)) / (Numero de Planes de Contingencia Radicados a la entidad) se obtiene un
100% de Gestion.

De esta manera es posible inferir que el nimero de Planes de Contingencia radicados a la
Corporacion viene en descenso afio tras afio ya que la mayoria de Estaciones de Servicio en el
Departamento de Narifio a la fecha, ya cuentan con el respectivo documento aprobado por
CORPONARINO.

AVANCE DE % AVANCE % AVANCE
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD LA META ° PROCESO DE

FISICA BISICO GESTION

Porcentaje de planes de contingencia evaluados (2022) Porcentaje 100 100 100% 100%
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5.3 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL PROCESO
LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES.

Meta: Ejercer la autoridad ambiental en mineria de materiales de construccién en la zona
andina del departamento de Narifio

v' Autorizaciones ambientales con seguimiento (Consolidado Licencias
Ambientales, Concesiones de Agua, Permisos de Aprovechamiento Forestal,
Permisos de Emisiones Atmosféricas, Permisos de Vertimientos) (Res. 667
/16) (2022)

Para la vigencia 2022 el nimero total de licencias, permisos y autorizaciones ambientales
por la Corporacién para hacer seguimiento fue de 1100 de las cuales 1961 seguimientos
fueron realizados en campo y 4429 seguimientos se desarrollaron de manera documental,
para un total de de 6390 seguimientos, superando el 100% de los seguimientos
programados en la vigencia 2022.

UNIDAD
NOMBRE DEL INDICADOR DE

MEDIDA

Porcentaje de autorizaciones ambientales con seguimiento (Consolidado Licencias Ambientales, Concesiones de
Agua, Permisos de Aprovechamiento Forestal, Permisos de Emisiones Atmosféricas, Permisos de Vertimientos) Porcentaje 100 177.27 | 100% 100%

Res. 667 /16) (2022

Meta: Implementar acciones encaminadas a la administracién, control, manejo de los
recursos naturales a través de los diferentes tramites ambientales.

v' Actualizacién y reporte de lainformacion en el SIAC (Res. 667 /16) (IMG26)

Para la vigencia 2022 en lo referente al reporte del RUA manufacturero, se tiene la
inscripcion de 43 establecimientos los cuales se encuentran registrados y transmitidos con
periodo balance de la vigencia 2021, cumpliendo de esta manera con el 100% del registro.

De acuerdo con la verificacion en la plataforma del Registro de Generadores de Residuos
RESPEL, de la plataforma del IDEAM, se pudo comprobar que, se encuentran 508
establecimientos registrados, de los cuales para la presente vigencia 2022 se registraron
15 nuevos generadores y 285 establecimientos hicieron el reporte.

Para la vigencia 2022 se culminé con la revisién y cargue de informacion del afio 2021 en
la plataforma de SIRH, teniendo un total de 150 usuarios, correspondiendo a concesiones
de agua 134 usuarios y 16 usuarios de vertimientos; con respecto a las fuentes hidricas se
tiene cargadas a la plataforma un total de 37. Por otro lado, se realiz6 la revision de
expedientes de usuarios de concesiones de agua y recopilacién la informacion en la matriz
solicitada por el IDEAM de un total de 122 usuarios los cuales no quedan cargados a la
plataforma, debido a que, se requiere realizar la codificacion de las fuentes hidricas;
proceso que se realizara para la siguiente vigencia. Se cargo a la plataforma de SIRH
informacién de monitoreo de fuentes hidricas del afio 2021 teniendo un total de 35 puntos,
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y

adicional a esto, se cuenta con 19 puntos georreferenciados que se encuentran en proceso
de codificacion para proceder a cargarlos a la plataforma.

Para la vigencia 2022 se culminé con la revision y cargue de informacién del afio 2021 en
la plataforma de SNIF, teniendo un total de 10.000 reportes, correspondiendo a
salvoconductos Unicos Nacionales (SUNL) en el médulo movilizacion, decomisos
forestales, plantaciones forestales y aprovechamientos forestales. Se cargo a la plataforma
de SNIF informacion de Aprovechamientos, movilizaciones, decomisos, plantaciones
productoras y protectoras, remisiones de madera de plantaciones comerciales o
productoras e incendios de la cobertura vegetal del afio 2021, teniendo un total de 10.000
registros en la plataforma.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de actualizacion y reporte de la informacién en el SIAC (Res. 667 /16) Porcentaje 100 100 100% 100%

Meta: Implementar acciones encaminadas a la administracién, control, manejo de los
recursos naturales a través de los diferentes tramites ambientales.

v' Ejecucion de acciones en gestion ambiental urbana (Res. 667 /16)

Es importante mencionar que se han realizado gestiones y acercamientos con personal a
cargo del componente de Gestion Ambiental Urbana del MADS, ademas se realizo mesas
de trabajo con el IDEAM en los meses de abril, agosto, octubre y una ultima mesa de
trabajo en el mes de noviembre para aclaracion de dudas y forma de reportar la informacion
con la encargada de realizar el reporte desde la Corporacién, ahora bien para el reporte de
la informacion en la plataforma Survey123 de indicadores de indice de calidad ambiental
ICAU.

Teniendo en cuenta los periodos y los habitantes de cada uno de los territorios que se
deben para la vigencia se cumplié con la revisién y cargue de la informacién suministrada
por las entidades que enviaron la informacion, para un total de 20 indicadores reportados
en la plataforma Survey123, para dar cumplimiento asi a la meta establecida.

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD

Porcentaje de ejecucion de acciones en gestion ambiental urbana (Res. 667 /16 Porcentaje 100 100 100% 100%

v' Tiempo promedio de tramite paralaresolucion de autorizaciones ambientales
otorgadas por la corporacién. (consolidado concesiones, aprovechamiento
forestal, licencias, vertimientos y emisiones atmosféricas) (IMG Res.667/16).
(2022)
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Gracias al trabajo en equipo de los profesionales de la Subdireccion, fue posible dar trdmite
a licencias, permisos y autorizaciones ambientales de manera oportuna y bajo los
lineamientos técnicos y administrativos que requiere la norma, teniendo como resultado
gue en la vigencia 2022 se otorgaron 615 tramites de los diferentes procedimientos, los
cuales se realizaron en 50.769 dias, dejando como resultado un promedio de 82 dias donde
se evidencia un cumplimiento del 100% del indicador para la vigencia.

NOMBRE DEL INDICADOR

Tiempo promedio de tramite para la resolucién de autorizaciones ambientales otorgadas por la corporacién.
consolidado concesiones, aprovechamiento forestal, licencias, vertimientos y emisiones atmosféricas)(IMG i 83.47 |92.74% | 100%
Res.667/16). (2022

PROYECTO 5.4 GESTION DEL RIESGO PARA SU INCORPORACION EN EL
ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y TERRITORIAL.

v' Estudios de caracterizacion y zonificacién de amenazas por fenémenos
naturales (Movimientos en masa, avenidas torrenciales e inundaciones) en un
area priorizada del Departamento de Narifio (Documento de estudio).

El departamento de Narifio, debido a su fisiografia proporciona diversos escenarios de
amenazas como, la amenaza de tsunami en la Costa Pacifica, la amenaza sismica en la
zona de cordillera y en general en todo el Departamento, amenaza volcanica en la Region
Andina, asi como, inundaciones, avenidas torrenciales, movimientos en masa, entre otras,
gque generan efectos directos sobre sectores productivos, ecosistemas y disponibilidad de
los servicios ecosistémicos.

Es asi como durante la vigencia 2022 se realizaron multiples reuniones técnicas con el
equipo interdisciplinario donde se evaluaron las zonas priorizadas para la elaboracién de
los estudios de caracterizacion y zonificacion de amenazas por fenbmenos naturales,
concluyendo en la realizacion de los siguientes estudios:

e Estudio por avenidas torrenciales en la microcuenca ElI Motilén, en el
corregimiento de EI Encano, municipio de Pasto a escala 1:25.000.
Considerando que en la zona se han presentado avenidas torrenciales que han
generado afectaciones en la infraestructura y los recursos ambientales. En
consecuencia, se realizé reconocimiento en campo a la zona de estudio, para definir
la metodologia, escalas de trabajo, definiciéon de insumos requeridos, etc. y se inicié
con el levantamiento topografico que permitird realizar los analisis pertinentes.
Finalmente, el estudio fue entregado al Concejo Municipal de Gestion del Riesgo
de Desastres del municipio de Pasto y sera insumo de prevencion y mitigacion del
riesgo de desastres sobre los elementos expuestos, la vida de las personas y los
ecosistemas.
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Registro fotografico. Estudio microcuenca El Motilon, corregimiento de El Encano.

e Estudio por movimientos en masa en la vereda El Hatillo, municipio de
Consaca a escala 1:5.000. Considerando que en la zona se han presentado
multiples deslizamientos de tipo rotacional y traslacional que han generado
afectaciones en la infraestructura y los recursos ambientales. Durante la vigencia
se efectud visita de reconocimiento en campo al area de interés, para definir el
alcance del estudio, recolectar informacién geoldgica, geomorfoldgica, estructural,
hidroldgica, coberturas de la tierra, inventario de movimientos en masa y un vuelo
con drone realizado por la alcaldia de Consacg; todo esto con el fin de obtener la
mayor informacién posible para el analisis correspondiente de dicha area. Una vez
procesada la informacion obtenida en campo, se inicia con la estructuracion del
informe técnico, definicion de unidades geoldgicas y geomorfoldgicas, elaboracion
de la cartografia y el respectivo analisis de hidrologia y coberturas de la tierra. Este
estudio tubo como objetivo, brindar al municipio de Consacéa informacion para la
prevencion y mitigacion del riesgo de desastres en la vereda El Hatillo.

Registro fotogréfico. Estudio Vereda

El Hatillo, municipio de Consaca.

NOMBRE DEL INDICADOR

avenidas torrenciales e inundaciones) en un érea priorizada del Departamento de Narifio (Documento de estudio) NUmero 100% 100%
(2022)

v" Informes de visitas de seguimiento a municipios del departamento de Narifio
en donde se presentaron fenOmenos naturales amenazantes (remocion en
masa, avenidas torrenciales e inundaciones).
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y

Durante la vigencia 2022 se realizé la evaluacién, analisis y priorizacion de los municipios
con mayor susceptibilidad a continuar con el avance de los procesos amenazantes como
movimientos en masa, avenidas torrenciales e inundaciones que se habian registrado en
vigencias anteriores, a partir de lo cual realizaron 16 visitas de seguimiento, tomando como
referencia informes sobre eventos ocurridos en afios anteriores. Las visitas se realizaron a
los municipios de Los Andes Sotomayor, EI Tambo, Puerres, San Pedro de Cartago,
Sandona, Linares, Tangua, Funes, San Pedro de Cartago, San Pablo, El Tambo, El Pefiol,
Imues, Guaitarilla, Santacruz de Guachavés y Samaniego. Para cada seguimiento, se
estructuraron informes técnicos que brindan una caracterizacion general de los fenbmenos
amenazantes gque se presentan desde el punto de vista geolégico, geomorfolégico y de
precipitaciones, ademas de incluir registro fotografico, mapas y recomendaciones
relacionadas con la reduccién y mitigacion del riesgo de desastres, resaltando aspectos
normativos como la Ley 99 de 1993, Ley 1523 de 2012, Decreto 1076 de 2015 y el Decreto
1077 de 2015.

Los informes de seguimiento a los procesos amenazantes que ya se han evaluado,
permiten tener la trazabilidad del evento y sirven como herramienta para determinar el
avance del proceso que se presenta, con el fin de determinar medidas de mitigacion y
prevencion prioritarias. Por lo anterior, es necesario continuar con este tipo de actividades,
con el fin de incrementar el conocimiento de las areas que presentan mayor condicién de
riesgo de desastres.

Registro fotografico. Visitas de seguimiento a municipios del departamento de Narifio
en donde se presentaron fendmenos naturales amenazantes
Municipio. Santa Cruz de Guachavez. Municipio. Samaniego.

# WA o, A

Municipio. Samaniego.
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NOMBRE DEL INDICADOR

Nimero de informes de visitas de seguimiento a municipios del departamento de Narifio en donde se presentaron
fendmenos naturales amenazantes (remocién en masa, avenidas torrenciales e inundaciones). (2022)

NGmero 16 16 100% 100%

v' Peticiones relacionadas con el conocimiento para la reduccién del riesgo de
fendmenos naturales solicitadas por los Comités Departamental y Municipal
de Gestion del Riesgo de Desastres atendidas.

Durante el afio 2022, se brind6 respuesta y atencién oportuna a todas las solicitudes
realizadas por parte de la Direccion Administrativa de Gestién del Riesgo de la
Gobernacion de Narifio y los diferentes municipios de departamento, a partir de visitas de
campo realizadas por parte del equipo de gestion del riesgo de Corponarifio, para lo cual
se realizaron informes técnicos donde se registran los eventos sucedidos, las afectaciones
generadas y la caracterizacion de los fendbmenos amenazantes que se presentan en los
sectores visitados, desde el punto de vista geoldgico, hidrolégico y geomorfoldgico, con el
fin de brindar recomendaciones relacionadas con la reduccion y mitigacién del riesgo de
desastres, donde también se resaltan aspectos normativos contenidos en la Ley 99 de
1993, Ley 1523 de 2012, Decreto 1076 de 2015 y el Decreto 1077 de 2015.

Asi mismo, se ha participado de las reuniones convocadas por los Concejos Municipales
de Gestion del Riesgo y la Direccion Administrativa de Gestion del Riesgo departamental,
con el fin de brindar apoyo complementario y subsidiario desde la corporacién, para que
se tomen las medidas de prevencién y correccion como parte de su responsabilidad
primaria en la Gestion del Riesgo de Desastres.

Cabe resaltar que se realizaron talleres dirigidos a la gobernacion departamental y
alcaldias municipales, sobre la “Gestion de Riesgo de Desastres para su Incorporacion en
el Ordenamiento Ambiental y Territorial”, con el fin de dar a conocer las funciones de la
Corporacion, orientar técnicamente sobre la incorporacion de la Gestién del Riesgo en el
Ordenamiento Territorial, y las recomendaciones pertinentes relacionadas con las
temporadas de lluvias que ha atravesado el departamento de Narifio.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de peticiones relacionadas con el conocimiento para la reduccién del riesgo de fenémenos naturales
solicitadas por los Comités Departamental y Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres atendidas

v Reporte a la Base de datos de CORPONARINO de fenémenos naturales o
antrépicos (Movimientos en masa, avenidas torrenciales, inundaciones e
incendios forestales) que se presentan en el departamento de Narifio.

Durante el afio 2022, se realizaron salidas de campo, dando seguimiento y cumplimiento a
los informes técnicos y a las peticiones y solicitudes realizadas por parte de los municipios
y demas entidades, se realiz0 el registro y actualizacion de la base de datos que se ha
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consolidado desde el 2019 hasta la fecha, por parte del equipo técnico de gestion del riesgo
de CORPONARINO.

Esta base de datos es un insumo de gran importancia para el conocimiento y la reduccion
del riesgo de desastres, teniendo en cuenta que sirve como base para priorizar los sitios
donde se deben realizar nuevos estudios sobre fendmenos amenazantes, fendmenos
naturales o antropicos (Movimientos en masa, avenidas torrenciales o inundaciones) que
se presentan en el departamento de Narifio.

UNIDAD
NOMBRE DEL INDICADOR DE

MEDIDA

Porcentaje de reporte a la Base de datos de CORPONARINO de fenémenos naturales o antrépicos (Movimientos en

masa, avenidas torrenciales, inundaciones e incendios forestales) que se presentan en el departamento de Narifio. | Porcentaje 100 100 100% 100%
2022

v NUmero de actividades (obras) para mitigar y disminuir el riesgo de desastres
en zonas priorizada del departamento de Narifio.

Durante la vigencia 2022, se suscribi6 un convenio interadministrativo entre
CORPONARINO y el MUNICIPIO DE CONSACA, con el objeto de elaborar una obra tipo
Box Coulvert para mitigar el riesgo de desastres, en la via que comunica al casco urbano
con las veredas de Cajabamba, Churupamba, Tejar, el Cucho y San Antonio, donde se han
producido afectaciones por procesos erosivos fluviales que generan la socavacion lateral
del talud y la perdida de banca en un tramo de la via. Cabe resaltar que por esta via se
realiza el transporte escolar veredal y es fundamental para la evacuacion de los habitantes
en caso de riesgo por erupcion del volcan Galeras, asi mismo, en el mes de abril del afio
2022 por consecuencias de la fuerte ola invernal el municipio declaré la CALAMIDAD
PUBLICA bajo Decreto 22 de 19 de abril de 2022.

El valor total del convenio asciende a la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($40.000.000) equivalentes al valor total del proyecto. De los cuales la suma de
TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000), corresponde a los aportes en efectivo de
CORPONARINO, y la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000), a
aportes en efectivo del MUNICIPIO DE CONSACA.

Esta obra permitird mitigar la problematica que se presenta y reducir el riesgo de desastres
para los habitantes de la zona, los recursos naturales y el ambiente ante un posible
desastre, por lo tanto, CORPONARINO apoya y aporta desde el papel complementario y
subsidiario, en la prevencién, mitigacion y reduccién de desastres, brindando seguridad a
la poblacién y colaborando institucionalmente en el fortalecimiento de la reduccion de
desastres a la Alcaldia del Municipio de Consaca, dando cumplimiento a las funciones que
establecen a las corporaciones, en la Ley 99 de 1993-Articulo 31 y la Ley 1523 del 2012-
Articulos 22 y 31.

Momera 1 1 100 1005
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PROGRAMA 6 GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO PARA UN DESARROLLO BAJO
EN CARBONO Y RESILIENTE AL CLIMA

s
A u‘,' :

Gy

NARINO - EL ENCANO
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PROYECTO 6.1. GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO

v Mesa departamental de Cambio Climatico fortalecida (PGAR L5.102.1) 2022
(02 cambio climatico)

Durante el 2022, se realizaron sesiones con los miembros de la Junta de la mesa
Departamental de Cambio Climético, con el fin de hacer revision, consolidacion y
aprobacién del plan de accién, en el mes de noviembre con el propésito de contribuir a la
gestion territorial del cambio climatico en el departamento de Narifio, se realizé la octava
asamblea de la Mesa Departamental de Cambio Climatico, donde participaron 140
asistentes en modalidad presencial y virtual, durante la jurnada se socializ6 el plan de
accion, se dio a conocer el informe de gestion 2022, por parte de la Gobernacion de Narifio
e hizo el seguimiento al PIGCCN vy se firmaron 74 acuerdos de voluntades logrando un
fortalecimiento intra e inter institucional con el fin de identificar e implementar estrategias y
medidas que aporten a la adaptacion, mitigacion y reduccion de los efetos del cambio
climético.

Octava Asamblea de la mesa departamental de cambio climatico
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Sesidn junta de la mesa departamental cambio climatico

v' Estrategia interinstitucional de fortalecimiento de los grupos vigia de las
areas protegidas implementada, incorporando elementos de gestién del
riesgo climéatico

Durante el primer semestre del 2022 se planifica la implementacion de la estrategia de
fortalecimiento de los grupos vigias de la conservacion para el monitoreo comunitario. La
cual nos brinda lineamientos metodolégicos para el desarrollo de la accién, para tal efecto
se articula con los administradores de las areas protegidas para lograr la convocatoria y la
participacion de los vigias y personas de la comunidad interesados en fortalecer las redes
de comunicacion.

Adicionalmente se acompafia a los administradores de las areas protegidas: DRMI Enclave
Subxerofitico del Patia, DRMI cerro Chimayoy, PNR Paramo de Paja Blanca, PNR
Volcan Azufral Chaitan, RFPN Laguna de la Chocha y RFPN Rios Bobo y Buesaquillo, en
el desarrollo de dos sesiones de acompafiamiento y capacitacién sobre las tematicas de:
a) Monitoreo ambiental Comunitario y Gestibn de Riesgo de Desastres y b)
acompafamiento en el desarrollo de los comités comunitarios e institucionales de las areas
protegidas.

Durante esta vigencia se acompafia a los administradores de las areas protegidas: DRMI
Enclave Subxerofitico del Patia, DRMI cerro Chimayoy, PNR Paramo de Paja Blanca, PNR
Volcan Azufral Chaitan, RFPN Laguna de la Chocha y RFPN Rios Bobo y Buesaquillo, en
el desarrollo de dos sesiones de acompafiamiento y capacitacién sobre las tematicas de:
a) Monitoreo ambiental Comunitario y Gestion de Riesgo de Desastres y b)
acompafamiento en el desarrollo de los comités comunitarios e institucionales de las areas
protegidas.
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Y

Desde el proyecto se ha venido trabajando en sensibilizaciones y capacitaciones
enfocadas en los efectos del cambio climético en el territorio y donde se identifican los
cambios en el tiempo en cuanto a calidad de suelo, agua, vegetacion entre otros con el fin
de tomar medidas y establecer redes de monitoreo y alertas tempranas.

Fortalecimiento a grupos vigia
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Fortalecimiento a grupos vigia

v' Lineamientos metodoldgicos paraincorporacién del cambio climatico en los
instrumentos de planificacion territorial y ambiental formulados y difundidos

Dentro de los escenarios de los comités comunitarios e institucionales y la asamblea
departamental de la Mesa Departamental de Cambio Climatico, se orient6 a los municipios
participantes en la incorporacion del cambio climético en los instrumentos de planificacion
mediante sensibilizacion y espacios para aclarar dudas e inquietudes, igualmente se
contextualiza a la comunidad frente a los documentos orientadores como el PIGCCT, las
determinantes ambientales, territorios empoderados para la accion climética, guias de
aprendizaje para los vigias de la conservacion.

v" Municipios con analisis de Vulnerabilidad y Riesgo por cambio climatico
(PGAR L4.84.1)

Se lleva a cabo el proceso de elaboracién del documento “Analisis de vulnerabilidad por
cambio climatico en los municipios de Ricaurte, Mallama y Sapuyes, en influencia con
cuenca hidrogréfica del Rio Guiza-Alto Mira” esta importante cuenca comprende una
extension de 240.995 has. y se encuentra localizada en la zona geogréfica del piedemonte
costero narifiense, de esta cuenca hacen parte cinco municipios: Cumbal, Mallama,
Ricaurte, Barbacoas y Tumaco, importantes zonas que abarcan distintas y relevantes areas
protegidas dentro de la competencia de CORPONARINO

En articulacion con el programa de educacion ambiental, en el municipio de Belén y San
Bernardo Narifio, correspondientes al DRMI Cerro Chimayoy, se realiz6 una jornada de
capacitacion con los estudiantes de la Institucion Educativa La Esperanza y gremio de
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fiqueros, tomateros y caficultores y Umata, respectivamente, en la tematica de residuos
solidos enfocados en el cambio climatico y buenas précticas agricolas BPA, el dia 26 y 27
de abril de 2022.

En articulacion con el programa de educacién ambiental y en el marco de la Gran
Sembratdon Nacional 2022, se realizd una jornada de sensibilizacion con los estudiantes de
la Institucion Educativa Morasurco, Junta de Accion Comunal JAC y Junta de Acueducto,
Pasto, en la tematica de cambio climético y su afectacion en el sistema natural del Oso
Andino y una jornada de reforestacion con especies Nativas del medio de vida Bosque Alto
Andino, el dia 28 de abril de 2022.

Se ha realizado el apoyo a los diferentes comités comunitarios en las areas protegidas en
jurisdiccién a Corponarifio en la temética de Cambio Climéatico y actividades de mitigacion
en compafiia con los administradores de las areas protegidas con las comunidades mas
activas.

Capacitacion en Buenas Practicas Agricolas — BPA y la importancia del cambio climatico
dirigido a las veredas de veredas Cusillos, Las Palmas, Chilcal y Buenavista del municipio
de La Uniodn, el 02 de septiembre y el 19 de septiembre en el municipio de San Pedro de
Cartago

Desde el proyecto se participa en el espacio de socializacién del proyecto “Actualizacion
del Inventario de gases efecto invernadero”, con el fin de apoyar a la ciudad de Pasto en la
elaboracion del inventario de Gases Efecto Invernadero que le permitira a la ciudad contar
con herramientas e insumos para dar cumplimiento a las metas establecidas en su plan de
desarrollo, cumplir con iniciativas globales, que estén alineadas con las metas de la
actualizacion de las NDC a 2030, cumplir con la ley de descarbonizacion y que puedan
movilizar financiamientos para proyectos de mitigacion y adaptacion.

Participacién en el taller realizado por la secretaria de agricultura de Narifio y FAO donde
a los municipios del departamento se los oriento en las siguientes tematicas:

Gestion del riesgo frente a multiples amenazas en el sector agropecuario.
Estrategia de Gestion del Riesgo frente a multiples amenazas.

Talleres de implementacion vy territorializacion de la herramienta de andlisis de riesgo y
vulnerabilidad por cambio climético.

Articulacion del Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico en el sector agropecuario
PIGCC

Se viene participando en el proyecto “Creacion de capacidades de adaptacion al cambio
climatico a través de acciones de seguridad alimentaria y nutricibn en comunidades
vulnerables afrodescendientes e indigenas en la zona fronteriza entre Colombia y
Ecuador”, liderado por el Programa Mundial de Alimentos y el Ministerio de Ambiente

v' Establecimiento de estaciones para el monitoreo del clima en las areas
protegidas
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En articulacién con IDEAM durante esta vigencia se identificaron acciones que se puedan
adelantar con la institucion entre las que esta la instalacion de las estaciones climéaticas
con las que cuenta la corporacion, el ingeniero Luis Armando Mejia dio a conocer que la
institucion no se encuentra en capacidad presupuestal para la instalacién, mantenimiento,
manejo y operacion de las nuevas estaciones inalambricas que posee CORPONARINO,
sin embargo propone que se puedan repotenciar las estaciones convencionales que estan
ubicadas a los largo del departamento.

Desde el proyecto se realizo la revision y se hace la entrega de una propuesta al IDEAM
de unos puntos estratégicos donde se puedan establecer las estaciones, sin embargo tras
el andlisis IDEAM determina que las estaciones que estan bajo su jurisdiccion son
estaciones robustas y miden mas parametros que los equipos que estan bajo el cuidado
de la corporacion.

Con el fin de dar continuidad al proceso con IDEAM se realizd la revision e instalacion de
una estacion de piloto de monitoreo en las instalaciones de la Corporacion, y asi evaluar y
evidenciar las condiciones necesarias para el adecuado desempefio, determinando que
para su adecuado funcionamiento y la recoleccion de los datos arrojados para puedan ser
analizados posteriormente, es necesario contar con un dispositivo que realice el
almacenamiento y posteriormente pueda hacerse el descargue de la informacién de igual
manera es indispensable contar con una red eléctrica estable y permanente.




v CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO

»-3C=a| PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 180 Fecha: 30 de Diciembre de 2022

o~
A INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL R ble: Jefe Ofici d Pl i0
corpona rlno ‘ ICENGIA 2020 esponsable: Jefe icina de aneacion vy

Conserva la vida Direccionamiento Estratégico

7. GESTION INTEGRAL DE MARES, COSTAS Y RECURSOS ACUATICOS
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PROYECTO 7.1. IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CONTROL Y MANEJO DE
ESPECIES INVASORAS Y EXOTICAS

Meta: Prevencion, control y manejo de especies invasoras
v' Visitas de prevencion, control y manejo de especies invasoras.

En aplicacion de la Resolucion 0654 del 2011 y al Plan Nacional Interinstitucional del Sector
Ambiental, Agropecuario, Salud y Defensa. CORPONARINO durante la vigencia se
realizaron visitas de control, seguimiento, prevencién y manejo de la especie caracol
africano (Achatina falica); las cuales fueron reportadas por el Centro Ambiental Costa
Pacifica.

En estas visitas se generd un espacio de sensibilizaciéon y cuidado ambiental con los
participantes, sobre la presencia de la especie invasora caracol africano en Colombia y en
el municipio de Tumaco-Narifio. Con el fin de que los productores y la comunidad en
general tome las medidas de prevencién y accion.

Para la vigencia 2022 como resultado de visitas de control, seguimiento, prevencion y
manejo de la especie caracol africano (Achatina fulica), se obtuvieron los siguientes
resultados.

Trimestre Numgro de
visitas
1 2
2 23
3 8
4 27
Total 60

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
e Il e I Sl e el
MUimero de visitas de prevencidn, control y manejo de especies | | 50 | 50 | 100% | 100% |

invasoras (2022)
I 1

Nimero

v' Porcentaje de especies invasoras con medidas de prevencién, control y
manejo en ejecucion. (Res. 667/16)

Durante la vigencia 2022, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 0654 de 2011,
ha ejecutado actividades de manejo y control de una (1) especie invasora denominada
(Caracol Africano), siendo la Unica en la jurisdiccién en esa condicion, lo que corresponde
al 100%, cumpliendo con el de lo establecido en cuanto a especies invasoras con medidas
de prevencién, control y manejo en ejecucion por parte de la Autoridad Ambiental. En
aplicacion de la Resolucion 0654 del 2011 y al Plan Nacional Interinstitucional del Sector
Ambiental, Agropecuario, Salud y Defensa.
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NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE ¢\ nripap

MEDIDA

Porcentaje de especies invasoras con medidas de prevencién, control y manejo en : ® o
lejecucién. (Res. 667/16) (2022) Porcentaje 100% | 100%

PROYECTO 7.2 PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y MANEJO DE ZONAS
COSTERAS COSTERAS

v Implementacién de acciones en manejo integrado de zonas costeras (IMG
Res 667/16)

En la vigencia 2022 Considerando que dentro del Plan de Ordenacion Y Manejo de la
Unidad Ambiental Costera Llanura Aluvial del Sur, en la estrategia 1 Planificacién y
Ordenamiento Ambiental del territorio, en el programa 6. Conservacion y restauracion de
ecosistemas costeros se establece el proyecto 13. Formulacion e implementacion de un
programa de restauracién de ecosistemas marino costeros deteriorados de la UAC-LLAS.
CORPONARINO para dar cumplimiento a lo anterior suscribié los convenios de
cooperacion cientifica y tecnoldgica 754 y 757-2021, en la cuenca baja del Patia y en las
cuencas bajas del Rio Mira — Mataje respectivamente, en jurisdiccion del municipio de
Tumaco en el departamento de Narifio cuyos objetos contractuales corresponden a:”
Suscribir un convenio especial de cooperacion cientifica y tecnoldogica para la
implementacion de un proceso cientifico de restauracion ecolégica en areas de manglar
del departamento de Narifio”. En el adicional del convenio 754 se inicié un proceso de
restauracion de diez (10) hectareas por un valor de ciento setenta y tres millones
novecientos mil pesos ($173.900.000) M/CTE y en adicional del convenio 757 se inicié un
proceso de restauracién de diez (5) hectareas por un valor de setenta y cuatro millones
guinientos noventa y siete mil veinte pesos ($74.597.020) M/CTE; en el ecosistema de
manglar a través de las siguientes actividades: Identificacion y priorizacion de areas
deterioradas en el ecosistema de manglar en la cuenca baja del Patia y en las cuencas
bajas del Rio Mira — Mataje para iniciar un proceso de restauracion y establecimiento de
un vivero forestal de mangle para la produccion de material vegetal necesario para la
recuperacion de diez (10) y cinco (5) ha respectivamente en las areas deterioradas e
identificadas.
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Restauracién ecoldgica Costa Pacifica

PROYECTO 7.3 MONITOREO EN CORRIENTES HIDRICAS PRIORIZADAS EN
ZONAS COSTERAS

v Documento del estado de la calidad del recurso hidrico en la zona costera

Teniendo en cuenta la reduccion de la meta de un (1) documento a cero (0), por lo tanto,
el documento como meta se reportara en la siguiente vigencia 2023.
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PROGRAMA 8 EDUCACION, PARTICIPACION Y CULTURA AMBIENTAL
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PROYECTO 8.1 IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL,
PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS,
ETNICAS Y AMBIENTALISTAS.

Meta: Dinamizacion de los escenarios de sensibilizacion para el conocimiento, uso y
conservacion de los recursos naturales y renovables

+ Numero de campafias institucionales desarrolladas 2022 (IMG27B)

En la Corporacion se tiene institucionalizadas 3 campafas, asi: “Conservando el agua
para el bien vivir”, “Narifio territorio de vida silvestre” y “Actuando por el cambio”, estas
mismas se articulan con las diferentes acciones de educacion ambiental que se
desarrollan en el departamento de Narifio, como es el caso de conmemoracion de
fechas ambientales, jornadas de reforestacion, campafias formativas, entre otras, es
por eso que ningun evento programado esta por fuera de alguna de las tres campafias.
Cabe recordar que, en algunos casos para el cumplimiento de este indicador, se han
desarrollado acciones de tipo interinstitucional o interadministrativo, como por ejemplo
la conmemoracion del “Dia Mundial de los Humedales”, que se enmarca dentro de la
Campafa “Conservando el agua para el buen vivir’, es un evento que para su desarrollo
se vinculan diferentes entidades como Corponarifio, Alcaldia de Pasto, parques
Nacionales, entre otros.

Numero de campafias institucionales desarrolladas Numero 3 3 100% 100%



http://corponar2.mihosting.co/gestorv2/gestorpg2/GESTORV10_INDI_ASIGNACION_view.php?editid1=5991

v CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
B3| PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 186 Fecha: 30 de Diciembre de 2022

o~
A INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL R ble: Jefe Ofici d Pl i0
Co rpona rI no ‘ VIGENCIA 2022 esponsable ere icina e aneacion

Conserva la vida Direccionamiento Estratégico

y

« Numero de actividades de sensibilizaciéon desarrolladas en el Centro
Ambiental Chimayoy 2022 (IMG27E)

El presente indicador se construyé con el propésito de consolidar las acciones enmarcadas
en las tres campanfas institucionales “Conservando el agua para el bien vivir’, “Narifio
territorio de vida silvestre” y “Actuando por el cambio”, y de esta manera poder verificar el
accionar respecto al cumplimiento de las mismas, y asi identificar el resultado y el impacto
gque estas pueden generar ya sea de manera independiente o de forma integrada entre las
mismas. Como se habia mencionado en el indicador 1.” numero de campafas
institucionales desarrolladas”, las diferentes acciones desarrolladas desde educacion
siempre se encuentran enmarcadas dentro de una campafa ambiental, con el propdésito de
evitar que sean acciones aisladas sin ninguna articulacion, como por ejemplo, la
conmemoracion de “Dia Mundial de la capa de Ozono” esta enmarcada en la campana
“Actuando por el cambio”.

Como su nombre lo indica las actividades de sensibilizacion, abarcan talleres, jornadas de
capacitacion, dias de campo, jornadas de restauracion, conmemoracion de fechas
ambientales, conversatorios, también se enmarcan dentro de dichas campafas

UNIDAD DE
MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de actividades de sensibilizacion desarrolladas en el Centro Ambiental
Chimayoy (2022

NUMERO 120 120 100% 100%

v Numero de Proyectos Ambientales Escolares -PRAE- fortalecidos

Aplicando las estrategias planteadas desde la Politica Nacional de Educacion
Ambiental, el trabajo articulado con los PRAE se ha convertido en una estrategia



http://corponar2.mihosting.co/gestorv2/gestorpg2/GESTORV10_INDI_ASIGNACION_view.php?editid1=6034
http://corponar2.mihosting.co/gestorv2/gestorpg2/GESTORV10_INDI_ASIGNACION_view.php?editid1=6034
http://corponar2.mihosting.co/gestorv2/gestorpg2/GESTORV10_INDI_ASIGNACION_view.php?editid1=5992

v CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
x PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 187 Fecha: 30 de Diciembre de 2022
CO rpona rl no INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeacién vy
onserua la umrl VIGENCIA 2022 Direccionamiento Estratégico

fundamental a la hora de desarrollar acciones educativo ambientales en el Departamento,
es por eso que se harealizado un trabajo significativo tanto con las instituciones educativas
priorizadas como con aquellas que se ha visto la necesidad de fortalecer este proceso, de
la misma manera que dando respuesta a las diferentes solicitudes que de manera continua
son allegadas a este proyecto con el propdsito de que Corponarifio brinde asesoria,
fortalecimiento e impulso a dichos proyectos tanto con instituciones educativas publicas
como privadas. Dentro de este indicador se puede deducir que en la presente vigencia se
ha superada la meta que se habia planteado para el trabajo con los PRAE, porque haciendo
un balance general se puede evidenciar que se atendieron diversas instituciones, y que
ademas de esto se noté una amplia participacion de los estudiantes y docentes
principalmente con la estrategia denominada Curso Integral de Formacion Ambiental CIFA.
El fortalecimiento a los PRAE se ha dado mediante la entrega material, capacitaciones,
donacion de material vegetal, jornadas de reforestacién, recorridos ecolégicos,
conmemoracion de fechas ambientales, entre otros.

UNIDAD DE
MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de Proyectos Ambientales Escolares -PRAE- fortalecidos Numero 27 49 100% 100%

v Numero de Proyectos Ambientales Universitarios (PRAU) fortalecidos (2022)

El fortalecimiento, articulacion y vinculacién con los Proyectos Ambientales Universitarios
PRAU, a pesar de ser una “nueva” estrategia educativo ambiental, se ha convertido en una
herramienta fundamental a la hora de realizar educacion ambiental en los centros de
educacion superior. Desde el proyecto de educacién se ha realizado acercamiento y de
esta forma una integracion con el trabajo ambiental desarrollado por las universidades que
tienen presencia en el departamento de Narifio, y principalmente en la ciudad de Pasto,
cabe resaltar en trabajo articulado que se viene realizando con la Universidad de Narifio,
Universidad Mariana, UNAD — Pasto y Universidad Cooperativa de Colombia, en donde
tanto docentes como estudiantes se han vinculado en procesos ambientales, desde la
educacién hasta la gestibon ambiental. Cabe anotar que en algunas ocasiones las
universidades han solicitado ente esta corporacién capacitaciones en tematicas
ambientales especificas, de la misma manera en que ellos se han vinculado a jornadas en
las cuales han sido invitados por Corponarifio.

Asi mismo, docentes universitarios se encuentran vinculados en procesos educativo
ambientales desarrollados en el Departamento, aportando conocimiento dentro de la
formulacion de estrategias educativo — ambientales, asi como la participacion en
certimenes formativos en los cuales se ha requerido de su vinculaciéon. Esto es una
estrategia que como se dijo anteriormente es relativamente nueva, pero se ha logrado
buenos resultados educativos, lo que obliga cada vez més a su fortalecimiento.
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UNIDAD DE
MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR

Nimero de Proyectos Ambientales Universitarios (PRAU) fortalecidos (2022) Numero 3 3 100% 100%

v" NUmero de Proyectos Comunitarios de Educacion Ambiental - PROCEDA-
implementados (2022)

Al igual que los PRAE, los PROCEDA como estrategia de educacién ambiental planteadas
desde la Politica Nacional de Educacién Ambiental, se viene convirtiendo en un mecanismo
eficaz para realizar acciones educativo ambientales, es por ello que desde el Proyecto de
Educacion Ambiental cada vez mas se viene articulando acciones con estos grupos
organizados que tienen como finalidad o propdésito disminuir la problematica ambiental que
afecta a su entorno, de alli surgi6 también la necesidad de disefiar e implementar los
Cursos Integrales de Formacién Ambiental CIFA, dirigidos especificamente a los
PROCEDA, y que a la fecha se han obtenido muestra de trabajo significativo todo con el
fortalecimiento técnico y educativo ambiental de Corponarifio, muestra de ellos fue la
clausura de los Cursos CIFA — PROCEDA, espacio en el que lideres campesinos, sociales
y ambientalistas de diferentes zonas del Departamento dieron a conocer las experiencias
significativas que se estan ejecutando en diferentes municipios de Narifio, y que a la vez
podrian convertirse en modelos piloto para ser implementadas en otras regiones.

Cabe resaltar que, desde el Proyecto de educacién ambiental, también se busca crear
estos grupos organizados, que, aunque no ha sido tarea f4cil, pero en algunos casos se ha
logrado capacitarlos, organizarlos y crear el PROCEDA, con el Unico propdsito que trabajen
por la problemética que afecta a su region tomando como base los procesos y estrategias
de educacién ambiental. Muchos de estos PROCEDA han encaminado su trabajo a los
negocios verdes, produccién limpia, transformacién y aprovechamiento de residuos, entre
otros. Este es un indicador relevante dentro de las acciones de educacion ambiental, y con
el cual se viene adelantando un trabajo fuerte con la participacion de todos los
profesionales pertenecientes a este Proyecto.

UNIDAD DE

NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA CANTIDAD

NUmero de Proyectos Comunitarios de Educacién Ambiental - PROCEDA- . 0 o
|im9|ementados (2022) Ndmero 16 16 100% 100%

Numero de procesos de los dinamizadores ambientales fortalecidos (2022)

El trabajo con los dinamizadores es una estrategia que esta encaminado a procesos
educativo — ambientales con voluntarios ambientales, jévenes, grupos ecolégicos, vigias
de la conservacion, Red Nacional de Jévenes de Ambiente, quienes deseen participar y
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vincularse en procesos educativos, pero mas que eso, que sean ellos los encargados de
replicar la informacién, transmitir un mensaje y llevar a cabo jornadas ambientales. Desde
el proyecto de Educacién Ambiental durante esta vigencia se ha realizado trabajo ambiental
con estos grupos de voluntarios, en otros casos también se ha logrado la conformacion se
los mismos, y quienes seran los encargados de velar por la conservacion y buen manejo
de los recursos naturales. Cabe resaltar que muchos de estos grupos se fortalecieron
desde la corporacion, pero también de llego a la creacién y conformacion de los mismos,
como es el caso del “Grupo Vigias de la Conservaciéon de El Encano”, quienes se
comprometieron desde su contexto a velar y trabajar por la conservacion de este
importante humedal

UNIDAD DE

NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA (CANTIDAD

Numero de procesos de los dinamizadores ambientales fortalecidos (2022) numero 3 3 100% 100%
v Numero de procesos etnoeducativos y/o alianzas estratégicas con

comunidades étnicas fortalecidas

Dentro de la estrategia etnoeducativa en el Departamento de Narifio, se han logrado
avaneces significativos y la vinculacién y participacion de nuevos actores pertenecientes a
esta estrategia. El Proyecto de Educacién mediante el trabajo articulado de sus
profesionales logro en la presente vigencia incrementar el trabajo tanto con la poblacién
afro, indigena. Es muy importante el trabajo articulado entre Corponarifio y el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible MADS, con quienes se inici0 el trabajo para incorporar
en los procesos de educacion a la poblacidbn Rrom o gitanos, muestra de ellos es el
acercamiento y la reunién que se mantuvo con esta poblacién que habita en la ciudad de
Pasto.

Referente especificamente a la poblacién indigena (resguardos y cabildos) y poblacién afro
(Consejos Comunitarios), en la presente vigencia se conto con una amplia participacion de
estos sectores en las diferentes jornadas, eventos y procesos educativo ambientales que
se desarrollan en el departamento, muestra de ellos es la participacion de representantes
de los mismos en la clausura y exposicion de experiencias significativas impulsadas por el
curso CIFA a nivel de PRAE y PROCEDA.

UNIDAD DE
MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de procesos etnoeducativos y/o alianzas estratégicas con comunidades

étnicas fortalecidas

Numero 4 4 100% 100%
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v' Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion Ambiental Municipales
direccionados (2022)

En cumplimiento ala normatividad ambiental vigente, y dando cumplimiento a los objetivos
misionales de Corponarifio, se ha trabajado de una manera continua con los diferentes
municipios del departamento de Narifio, en muchos de los casos con el apoyo de la
Procuraduria Agraria y Ambiental como ente de control, trabajo reflejado en la capacitacion
y fortalecimiento de los Comités Municipales de Educacion Ambiental CIDEAM, asi como
jornadas enfocadas a la formulacion y/o actualizacién de los Planes Municipales de
Educacion Ambiental PMEA, que como es de conocimiento general, y tal como lo dicta la
norma los entes territoriales deben de contar con estas dos estrategias, que son
fundamentales a la hora de llevar a cabo procesos educativos ambientales en los
municipios.

Muestra de este trabajo desarrollado por los profesionales de Educacion Ambiental que
tienen jurisdicciéon en los diferentes municipios, es que a la fecha un alto porcentaje de
entes territoriales cuenta tanto con el Comité municipal de Educacién Ambiental, asi como
con su Plan de Educacién Ambiental Municipal debidamente reconocidos mediante
acuerdo del Concejo Municipal, lo que los conlleva a convertirse en politica publica. De
igual manera se sigue trabajando para que aquellos municipios que aun carecen de estos
requisitos, o que los tienen vencidos para que se pongan al dia tanto en la formulacién
como en la implementacion de las estrategias alli planteadas.

UNIDAD DE

NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA CANTIDAD

IComités Técnicos Interinstitucionales de Educacién Ambiental Municipales
]direccionados (2022)

v" Ejecucion de acciones en educacion (IMG Res 667/16) (2022)

NUmero 16 16 100% 100%

Entendido este indicador como un indicador “genérico”, el cual incluye un resumen
estadistico de los demas indicadores frente al accionar, puesta en marcha y resultados de
las diferentes estrategias educativo ambientales implementadas desde el proyecto de
Educacion Ambiental. Teniendo en cuenta los indicadores antes mencionados frente al
trabajo desarrollado con los diferentes tipos de poblacién en el departamento de Narifio, y
haciendo uso a las estrategias de educacion ambiental planeadas desde la Politica
Nacional de Educacion Ambiental, y en comparacion con los reportes y evidencias entregas
por los profesionales, se puede verificar, analizar y concluir que el plan operativo de
educacion ambiental esta acorde a las estrategias y a los indicadores planteados, puesto
gue en muchos de los casos se supera la meta planteada en atencién, acompafiamiento y
fortalecimiento, como en el caso especifico de los Proyectos Ambientales Escolares PRAE.
Frente a la anterior, en el Ultimo trimestre al igual que en meses pasados en trabajo
educativo ambiental se continla desarrollando de manera constantes con la aplicacion,
implementacion y fortalecimiento de las diferentes estrategias de la PNEA, asi como de
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estrategias propias de Corponarifio, lo que ha generado un mejor resultado con impactos
considerables.

%

AVANCE| o/ | AvANCE

UNIDAD DE DE LA
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA CANTIDAD META

FISICA

FISICO DE
GESTION

[Ejecucion de acciones en educacion (IMG Res 667/16) (2022) Numero 100 100 100% 100%

« Estrategia de comunicacién institucional operativizada en la Entidad para el
fortalecimiento de la Educacion ambiental y la participacion comunitaria 2022

La estrategia de comunicaciones en esta vigencia no solo se convirtié en mecanismo ideal
para llevar un mensaje ambiental o publicar los diferentes eventos realizado por
Corponarifio, en especial aquellos de educaciéon ambiental; sino que también se convirtio
en una estrategia fundamental para realizar procesos formativos a diferentes grupos,
especialmente a aquellos dinamizadores ambientales que tienen la inclinacion y el gusto
por la parte de comunicaciones. Por lo anterior se desarrollaron los “talleres de periodismo
ambiental”’, una estrategia que fue muy acogida principalmente por las instituciones
educativas y en la cual se contd con la participacion voluntaria y decidida de muchos
estudiantes, quienes dejaron plasmados en trabajos audiovisuales, mensajes y
alocuciones una llamado de reflexion frente al cuidado de los recursos naturales, es por
esto que se recibio la solicitud de muchos docentes como de algunos estudiantes de que
en préximas vigencias se siga generando estos espacios formativos principalmente con
estudiantes y con personas que deseen formarse en este campo. Es de recordar que esta
estrategia de comunicaciones gira bajo el componente de educacién ambiental que se
implementa desde Corponarifio.

Por otro se ha contado con la participacion de esta estrategia en los diferentes eventos
desarrollados desde el Proyecto de Educacion, tanto en el cubrimiento, reporte y
publicacion de dichas acciones.

UNIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR DE ICANTIDAD
MEDIDA

Estrategia de comunicacidn institucional operativizada en la Entidad para el
fortalecimiento de la Educacién ambiental y la participacién comunitaria

numero 1 1 100% 100%
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PROGRAMA 9 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO A LA
GESTION POR PROCESOS.
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PROYECTO 9.1 PLANEACION INSTITUCIONAL PARA LA GESTION AMBIENTAL.

« Proyectos formulados de acuerdo con los requerimientos metodoldgicos
vigentes

Durante la vigencia 2022 y en cumplimiento del indicador, se formularon
ocho proyectos para las diferentes fuentes de Financiamiento FCA, Fonam y SGR, CENIT
entre otros: Proyecto 1: Implementacion de acciones de restauracion en zona de transicion
del paramo la cocha patascoy, jurisdiccion del municipio de puerres, departamento de
Narifio, convocatoria Fonam por valor de $4.000.000.000. Proyecto 2: Implementacion de
acciones de adaptacién al cambio climéatico en la cuenca hidrogréfica rio juanambu del
departamento de Narifio de la convocatoria SGR por valor de $3.670.474.721. Proyecto 3:
Rehabilitacion ecoldgica en predios de interés ambiental en 10 municipios priorizados del
departamento de Narifio” por valor de $ 2.183.715.360, FCA 2022. Proyecto 4:
Implementaciéon de acciones de rehabilitacion en ecosistemas estratégicos de interés
ambiental en 10 municipios priorizados del departamento de Narifio del FCA 2023 del
ministerio de ambiente y desarrollo sostenible 2.640.280.000. Proyecto 5: Contribucion a
la recuperacion del ecosistema de manglar en el municipio de Tumaco, departamento de
Narifio, por valor de $2.300.000.000 recursos de SGR. Proyecto 6: Conservacion de
ecosistemas, sus servicios asociados y fortalecimiento de las capacidades locales en el
pargque natural pAramo de paja blancay su area de influencia en el departamento de Narifio,
por valor de $3.000.000.000 de la fuente CENIT. Proyecto 7: Proteccion de la cobertura
vegetal en predios de fuentes abastecedoras de los acueductos veredales en los
municipios de pasto y el tambo, departamento de Narifio por valor de $ 146,310,514 de la
fuente SGR. Proyecto 8: Implementacion de la estrategia pago por servicios ambientales
(PSA) reactivacion econémica sostenible y ambiental (RESA) en el departamento de
Narifio para la convocatoria FONAM

UNIDAD DE
MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR

Proyectos formulados de acuerdo con los requerimientos metodoldgicos vigentes
(2022)

Numero 8 8 100% 100%

+ Informe de seguimiento y evaluacion de la ejecucién del Plan de Accidn
Institucional PAI 2020-2024

En el informe de seguimiento y evaluacion se refleja la gestion de la Corporacion Autbnoma
Regional de Narifio — Corponarifio a través del avance y la medicién de los indicadores,
gue se visualizan en los resultados en cada uno de los proyectos
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« Porcentaje de seguimientos a la ejecucion fisica y financiera del PAI

Se realiz6 la lectura de indicadores en los cuatro trimestres del afio 2022 de los proyectos
programados y registrados en la plataforma del banco de proyectos blog gestor, que la
Corporacion Autébnoma Regional de Narifio- Corponarifio, tiene dispuesta para el
seguimiento y el avance de cada una de las metas de los diferentes proyectos tanto en la
parte fisica como financiera

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de seguimientos a la ejecucion fisica y financiera del PAI (2022) Porcentaje 100 100 100% 100%

/' Sistema Gestor Banco de proyectos operando

En la vigencia 2022 el sistema Blog Gestor- Banco de proyectos atendié el desarrollo de
los 32 proyectos, asi como sus modificaciones al plan operativo a fin de ejecutar las
actividades, como también el seguimiento a los indicadores de cada una de las metas que
integran los diferentes proyectos

Bienvenido

Vigencia 2022

NO CONFORME _ ACCIONES

APROPLADO: CERTIFICADO: Diciembre
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v Adelantar el seguimiento del Gestién Ambiental regional - PGAR

Se adelant6 la consolidacion para corroborar los avances institucionales relacionados con
el cumplimiento de las metas y acuerdos para la gestion ambiental regional, que permiten
medir la ejecucion y alcance del PGAR 2016 - 2036, en términos de las metas establecidas
y del aporte en los principales cambios en el estado de los recursos naturales y la ambiente

Teniendo en cuenta la programacion del proceso se tomo como primera fuente para la
consolidacién de la informacion la matriz SINA, donde esta registrada la informacion de
indicadores PGAR que contribuyen a las metas PAC (Plan De Accion Cuatrienal).
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y

Ademas, se solicitd y se consolido con las deméas dependencias indicadores que estan en
PGAR, pero no tienen lectura dentro del PAC (Plan De Accion Cuatrienal).

Dentro de los actores responsables de la gestion ambiental en el departamento de Narifio
gue contribuyen a la consolidacion del informe de la vigencia 2021 se encuentran los
municipios, en este sentido se les envi6 la solicitud para que se suministre informacion
concreta frente a las metas del plan o acciones que desde su quehacer se hayan ejecutado
y que contribuyan al alcance, junto con los soportes que estimen pertinentes, los municipios
que dieron respuesta a la solicitud de informacion fueron un total de 29 y son los siguientes:

Aldana

Belén
Buesaco
Consacéa
Contadero
Coérdoba

El Pefol

El Rosario

El Tablon

10. Francisco Pizarro
11. Guachucal
12. Imués

13. Ipiales

14. La Florida

15. La Unién

16. Mallama

17. Olaya Herrera
18. Ospina

19. Pasto

. Potosi

21. Providencia
22. Pupiales

. Ricaurte

. San Bernardo
. San Lorenzo
. San Pablo

oCeoNohwWNE

27. San Pedro De Cartago

. Sapuyes
. Taminango

Se realiza el andlisis y consolidacion de la informaciéon brindada por los municipios
anteriormente nombrados, ademas se avanza en el andlisis de la matriz POMCA
JUANAMBU, matriz POMCA GUAITARA y el informe de PLAN DECENAL EA 2020-2029
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Informe de seguimiento ejecucién del PGAR (2022)

+ Banco de proyectos alimentado con iniciativas de proyectos disponibles
para diferentes fuentes de financiacién (2022)

Durante la vigencia 2022 y en cumplimiento del indicador, se formularon proyectos para
fuentes de Financiamiento como el FCA, FONAM y SGR, CENIT entre otros
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PROYECTO 9.2 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION ARTICULADO
CON EL MECI.

+ Sistema de Gestién Institucional actualizado, operativizado y mejorado

El proceso orientacion estratégica realizo un acompafiamiento continuo a todos los
procesos en sus actividades de revisidbn documental fruto de esto se realizé la creacion,
eliminacion o ajuste en los documentos de los 11 procesos del sistema de gestion.

Se coordind la logistica y el desarrollo la reunién de revisién por direcciéon que se llevo a
cabo el dia 1 de junio, en sala de juntas con los responsables de la informacion analizada,
como consta en el acta No. 001 en la cual se establecieron diferentes compromisos para
continuar con el mantenimiento operacion y mejora del sistema de gestion institucional
como la estructura soporte de la gestion de la Entidad.

Como resultado de revisién por Direccion se concluyé que el que El Sistema de Gestion
Institucional, es adecuado, conveniente, eficaz, eficiente y efectivo en cumplimiento a lo
establecido en la misién vision, politica, normatividad legal aplicable. El alcance del sistema
de gestion de calidad es adecuado y conveniente teniendo en cuenta el tipo de servicios
prestados por la Corporacion, los requisitos de las partes interesadas y los factores internos
y externos, ademas se evalla que para ISO 9001:2015 el requisito 8.3 no aplica ya que los
procedimientos de la entidad son asignados por Ley y el desarrollo de la prestacion de
nuevos servicios esta sujeta al marco normativo aplicable.

Por lo anterior se puede concluir que durante la vigencia 2022 el Sistema de Gestién
Institucional se encuentra actualizado, operatividad y con un avance del 100% de la meta
programada.

UNIDAD DE
MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR

Sistema de Gestion Institucional actualizado,operativizado y mejorado

(2022)

Numero 1 25 100% 100%

v Porcentaje de cumplimiento de la planificacion anual del MIPG

Como se socializé en comité de gestion y desempefio se concreto al 100% la primera etapa
de implementacion denominada “Anélisis de Brechas entre MIPG e ISO 9001 en
Corponarifio” 1o cual nos brindo la informacién necesaria para definir los lineamientos a
cumplir por parte de la Corporacién para continuar con la implementacion del modelo.
Habiendo cumplido la primera etapa se realizd la alimentacion de Autodiagnésticos y
Lineamientos de MIPG con las diferentes dependencias y cuyos soportes se encuentran
en el link Drive en los cuales se relaciona los procesos al dia y cuales estan en proceso.
En tanto se tenga alimentados todos los lineamientos y autodiagndsticos se continuara con
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la construccién de las respectivas politicas que el modelo propone.LINK de toda la
informacién cargada en

DRIVE: https://drive.google.com/drive/folders/ITHoERPWS8p8R9gDNvZohU4la7cc6Qj7SN
X?usp=sharing

A tener en cuenta que para la Siguiente vigencia es importante continuar con la segunda
etapa “alimentacion de autodiagnosticos y lineamientos” que aun estan pendientes por falta
de disponibilidad en tiempo de algunos procesos. Es de tener en cuenta que una vez
terminada esta etapa se puede continuar con la construccion de las respectivas politicas.
Adicionalmente, con los procesos que ya tienen autodiagndsticos y lineamientos al dia ya
se inicié con la construccion de la politica como es el caso de Gestion Documental.

UNIDAD DE
MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de la planificacion anual del MIPG Porcentaje 100 94 94% 100%

Porcentaje de cumplimiento de plan de implementacién (2022)

A partir de las actividades realizadas durante la vigencia 2022, Corponarifio logro un
avance en la implementacion del Sistema del 51%, de esta manera se da cumplimiento a
la meta de implementacion del Sistema de Gestion Ambiental contemplada en el Plan de
Accion Cuatrienal de CORPONARINO. Dicho cumplimiento demuestra el interés vy
compromiso de la entidad por mejorar su desempefio ambiental, cumplir los requisitos
legales ambientales y mitigar los impactos ambientales generados en sus diferentes
actividades.

AVANCE

o o
DE LA /o Yo AVANCE

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA| CANTIDAD AVANCE | PROCESO DE

META

FISICA FISICO GESTION

Porcentaje de cumplimiento de plan de implementacion (2022) Porcentaje 50 85.2 100% 100%

+ NUumero de seguimientos a mapas de Riesgo, Servicio No Conformey
Planes de Mejora realizados

Teniendo en cuenta el procedimiento de Administracion de Riesgos, desde la Oficina
dePlaneacién y Direccionamiento Estratégico, a través del proceso de Orientacion
Estratégica, se programa al inicio de cada vigencia el monitoreo a realizar a cada uno de
los 11 procesos para verificar que estén revisando, actualizando su mapa de riesgos,
implementando las acciones de control establecidas en su correspondiente matriz y en
caso de presentarse, reportando la materializacion del riesgo.
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Se realizaron mesas de trabajo en las cuales se socializo el procedimiento, y se hizo
acompafiamiento a los lideres de proceso y su equipo de trabajo en la revisién del mapa
de riesgos, los lideres de proceso y su equipo de trabajo realizan los ajustes pertinentes
para continuar con la actualizaciéon o estandarizacion del mapa de riesgos en el SGI
cumpliendo con los términos establecidos en el procedimiento control de documentos.

La finalidad principal de la Oficina de Planeacion es realizar un acompafiamiento y dar
orientacion a los 11 procesos en cuanto al procedimiento de administracion de riesgos y la
operatividad de los mapas de riesgos.

Resultado del acompafiamiento realizado, atendiendo las actividades establecidas en el
procedimiento administracién de riesgo se elaboré la siguiente tabla, en la cual se presenta
la situacion actual de los mapas de riesgo de los 11 procesos durante la vigencia 2022

e igualmente se evidencia el seguimiento y el avance en su revision y/o

actualizacion

Generalmente los lideres de procesos y/o subprocesos o directores técnicos deben
controlar el cumplimiento de los requisitos establecidos, identificando aquellos servicios
que no cumplen, con el fin de evitar su entrega final 0 uso no intencional por parte de los
usuarios u otras partes interesadas.

La finalidad de la matriz propuesta es definir los lineamientos para la identificacién y control
de las salidas (servicios y tramites) que no sean conformes con los requisitos legales,
reglamentarios, requerimientos y expectativas de los usuarios y/o partes interesadas,
previniendo su uso o entrega no intencionada, aportando con el mejoramiento continuo de
los procesos.

La matriz se estructura considerando los procedimientos de cada proceso y subproceso,
identificando las actividades a las cuales se ha identificado la posible Salida No Conforme,
el requisito que puede incumplirse y las posibles correcciones aplicar en caso de
materializarse la No Conformidad.

La accién para el tratamiento de la No Conformidad debe ser inmediatas o definir un plazo
determinante, decisivo o definitivo para la solucion en el menor tiempo posible; correccion,
Separacion, contencion, devolucion o suspension de la provision de productos y servicios,
Obtencién de autorizacién para su aceptacion bajo concesioén, Informar al Cliente /Usuario.

Se realiza seguimiento a los ajustes teniendo en cuenta los criterios de Calidad y
Oportunidad para minimizar los riesgos presentados en las SNC dentro de la matriz de
productos y salidas no conformes para iniciar una posible prueba en sistema.

/' Porcentaje de procesos con andlisis de conformidad del Sistema de Gestion
de Calidad Institucional

Considerando que la evaluacion es la herramienta que nos permite mejorar los procesos y
procedimientos del sistema de gestidn institucional y en cumplimiento del requisito 9.2
Auditoria interna y el reglamento del instituto Colombiano de Normas Técnicas y de
Certificacion ICONTEC, CORPONARINO llevo a cabo 2 auditorias al sistema de gestion
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institucional cuyo objetivo fue medir la conformidad del sistema de Gestion Institucional
bajo la Norma ISO 9001:2015. Se realiz6 la auditoria interna mediante la cual se identifico
20 No confomidades para las cuales se debe formular las correspondientes Acciones
Correctivas que permita el mejoramiento continuo del SGI.

La segunda auditoria fue la Externa, se realiz6 por parte del ente certificador (ICONTEC),
en el mes de septiembre se notific6 a la Corporacion la auditoria y se comunico el
respectivo programa, esta evaluacion se llevo a cabo conforme a lo previsto, se cumplio
con el alcance y cronograma presentado, de igual manera el informe final fue presentado
acorde a lo previsto.

PROYECTO 9.3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO MISIONAL GESTION JURIDICA

v Porcentaje de asuntos con representacion judicial

Este item hace referencia a los procesos judiciales en los que la Corporaciéon Auténoma
Regional de Narifio — Corponarifio, se encuentra vinculada de manera formal en calidad de
Parte Demandada, Parte Demandante, Parte Accionada o Parte Vinculada Oficiosamente,
por los diferentes despachos judiciales del departamento y la nacién.

En este aparte se relacionan Unica y exclusivamente aquellos procesos judiciales
independientemente de su naturaleza (Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, Ordinaria
o de Tutela), donde se ha llamado a comparecer mediante auto debidamente notificado a
Corponarifio. Una vez se hace la revision de la base de datos de Corponarifio, se tiene que
a la fecha los siguientes datos: 81 procesos judiciales relacionados. 81 procesos judiciales
activos. 81 de los 81 procesos se encuentra vinculada Corponarifio como parte demandada
0 accionada. Es necesario resaltar que en la mayoria de los procesos se ha dictado
sentencia, sin embargo, por efecto de lo decidido en cada uno de los fallos existen
obligaciones pendientes de resolverse (Muchas de ellas obligaciones de hacer como en el
caso de las Acciones Populares) En lo correspondiente a Acciones de Tutela hay un total
de 253 procesos donde se vincula a Corporacién en calidad de parte accionada o
vinculada. De igual manera es de resaltar que hay fallos que en el momento se encuentran
en cumplimiento, o la orden ha sido de seguimiento, razén por la cual no se han archivado.
De esta manera me permito presentar el informe correspondiente al tercer semestre del
afio 2022, hoy 20 de diciembre de 2022.

UNIDAD DE

NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA

Porcentaje de asuntos con representacion judicial (2022) Porcentaje

v' Porcentaje de decisiones revocadas o anuladas en sede administrativa o
judicial (2022)
v
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Dado que este indicador registra los actos administrativos recovados en sede
administrativa entre sancionatorios y cobro coactivo se concluye que sea cumplido el 100%
la meta. Para el célculo de indicador se registran las actuaciones en cobro coactivo y
procedimiento sancionatorio y medidas preventivas, reportandose que en el primer
semestre no se reportaron revocatorias ni nulidades en los dos procedimientos.

UNIDAD DE

NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA (CANTIDAD

Porcentaje de decisiones revocadas o anuladas en sede administrativa o
liudicial (2021)

Porcentaje 100 100 100% 100%

+ Porcentaje de procesos sancionatorios resueltos (IMG Res 667 /16)

Se concluye que la meta del primer trimestre fue de 4.6 %, meta que no
logro cumplirse ya en este lapso de tiempo la contratacion de los abogados fue tar
dia, de igual manera en los primeros meses el procedimiento sancionatorio y medidas
preventivas realizo una depuracibn y actualizaciones de datos de las
bases de datos de todos los expedientes que se encuentran en dicha dependencia
por lo cual no hubo casi proyecciones de actos administrativos.

El porcentaje del segundo trimestre fue del 12.2 %, porcentaje que superd la meta
trimestral, la meta de tercer trimestre se cumplié al 100%, quedando un 1.2 % faltante para
gue se vea reflejada la normalidad de las actuacioes administrativas del procedimie
nto.

Finalmente es de anotar que al finalizar la vigencia 2022 a 30 de diciembre se tienen las
proyecciones de los siguientes procesos que son determinantes para cumplir la meta anual
del 36% y se logré cumplir un uno por ciento (1%) mas quedando la meta anual con un
cumplimiento de un 37%

META PROGRAMADA Y/ 0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEIO DIRECTIVO

| mMEAREAuzaDA 0 |
UNIDAD DE % AVANCE PROCESO DE
s s T e P S

PORCENTAIES DE PROCESCS SANCIONATORIOS RESUBLTOS (2020-2023)
I'ZEHE'I

| Parcentaye | | 384 | 100% ‘ 100% |
1

« Porcentaje de actos administrativos notificados o comunicados dentro de
los términos seflalados en lanormay en los procedimientos internos de la
Entidad

En conclusion, la siguiente informacion se genera para reporte Anual de la vigencia 2022
dentro del proceso de Notificaciones
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EXEDIENTES CON ORDEN CON ORDEN
PROCESOS ANUAL RECIBIDOS DE NOTIFICADOS DE COMUNICADOS | RESAGADOS
NOTIFICAR COMUNICAR
LICENCIAS,
PERMISOS v
AUTORIZACIONES 304 303 270 ! ! 0
AMBIETALES
COBRO
AR 727 713 569 0 0 228
SANCIONATORIOS 746 647 258 99 80 47
TOTAL 1777 1663 1297 100 8| 275

| META PROGRAMADA ¥ /0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DECONSEIO DIRECTIVO | METAREALIZADA |
UNIDAD DE % AVANCE PROCESD
womens o ovcaoon e M

porcentaje de actos admenistrativos notificades o comunicados dentro
Porcentaje 100 100 100%

de los términos sefialados &n la norma v en los procedimientos internos
e Iy entided (J022).
L

(2023)

PROYECTO 9.4 OPERACION Y ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA CORPORACION (AMBIENTAL Y ADMINISTRATIVO)

Meta No 9.4.1. Garantizar la conectividad de las redes para el correcto

funcionamiento del sistema de informacion de indicadores

Sistemas de informacion actualizados y en funcionamiento (BANCO, PCT,SIC, SILA
- VITAL) (2022)

Durante el afio 2022 estos sistemas de informacion se caracterizaron por tener una gran
importancia para las labores institucionales, estas herramientas con los que se cuenta en
la corporacion como PCT para realizar las funciones administrativas y contables, SIC que
es donde se registra todo la informacion de correspondencia, SILA VITAL en los cuales se
aloja informacién sobre permisos o salvoconductos de transporte de madera y concesiones
de agua, GESTOR donde se encuentra la informacion y documentacion de la mayoria de
actividades de contratacion, los procesos de seguimiento a indicadores y algunos apartes
de informacion contable como el registro de los CDP, no han presentado inconvenientes
de funcionamiento

AVANCE
DE LA
META

FISICA

%
AVANCE
FISICO

% AVANCE PROCESO
DE GESTION

UNIDAD DE

MEDIDA CANTIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR

Sistemas de informacién actualizados y en funcionamiento (BANCO,
PCT,SIC, SILA - VITAL) (2022)

NUmero 100 100 100% 100%

Meta No 9.4.2 fortalecimiento del sistema de informacién Geogréfica
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« Porcentaje de avance en la revision, la depuracion y alimentacion del
Geovisor.

Este sistema de informacién es de vital ayuda, mediante este se generaron manchetas o
mapas, los cuales han servido de soporte para los diferentes tramites y solicitudes de
indole ambiental, los cuales le corresponden a toda la institucion.

Ademas, se ha generado una actualizacion de la base cartografica sobre los aspectos
geograficos del departamento

Porcentaje de avance en la revision, la depuracién y alimentacién del Geovisor (2022) Porcentaje 100 100 100% 100%

« Porcentaje de solicitudes atendidas para generacién de cartografia por
sobrevuelo Drone

Durante el afio 2022, se atendieron las solicitudes de uso del drone, remitidas a la oficina
de sistemas, para apoyo a otras entidades y a dependencias, con la finalidad de obtener
informacion por intermedio de fotografias aéreas y posteriormente realizar el proceso
de fotogrametria, para asi alimentar la informacion geogréfica de la institucion de tal
manera que se pueda mantener actualizados los procesos de la corporacion y su
informacion.

UNIDAD DE
MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR

E(;;%eentz]oezge solicitudes atendidas para generacién de cartografia por sobrevuelo Porcentaje 100 100 100% 100%

« Porcentaje anual de avance en los niveles de implementacion de la
estrategia de gobierno digital

La informacion se ha actualizado permanentemente a través del portal web e intranet de la
Corporacion con el fin de que los usuarios tanto internos como externos puedan acceder a
la informacion alli publicada de una manera sencilla y eficiente. Se realizo la actualizacion
aplicando nuevas parametrizaciones en los componentes TIC para servicios, TIC parala
gestién, componente de Gobierno Abierto y componente de Seguridad de la Informacion
de manera oportuna y se pueden verificar a través de la pagina web de la
entidad www.corponarino.gov.co
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NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE o pNT1pAD

MEDIDA

Porcentaje anual de avance en los niveles de implementacién de la estrategia de gobierno
digital (2022)

Porcentaje 100 100 100% 100%

Meta No 9.4.3 Desarrollo e implementacion de herramientas tecnolégicas como
apoyo ala operativizacion de los procesos misionales

+ Nimero de herramientas tecnoldgicas desarrolladas o adaptadas,
implementadas como apoyo a los procesos misionales.

En general durante el 2022, se buscdé conocer el nivel de aceptacién de los usuarios con
las aplicaciones que manejan, entender sus necesidades, obtener la informacion
necesaria para mantenerlos satisfechos e implementar mejoras a futuro. Se debe aclarar
gue el nivel de satisfaccion logrado se debe a la implementacién de actualizaciones para
todos los sistemas.

UNIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR DE
MEDIDA

Numero de herramlenta.s‘tecnologlcas desarrolladas o adaptadas implementadas como Ndmero 1 1 100% 100%
apoyo a los procesos misionales (2022)

PROYECTO 9.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SCI, LA GESTION OPERATIVA
Y LAS FUNCIONES DE ASEGURAMIENTO DE LA ENTIDAD.

Meta: Oficina de control interno operativizada mediante el cumplimiento de los roles
asignados por la normatividad vigente.

+ Numero de talleres de autocontrol, autogestion y autorregulacion realizados

La metodologia desarrollada en cada jornada estuvo orientada a fortalecer el autocontrol,
la autogestion y la autorregulacion desde el ejercicio de las funciones en cada puesto de
trabajo, su perspectiva y como contribuye a la consecucién de una misma meta, en este
caso la misién de CORPONARINO.

Cada fase de las jornadas finaliz6 con conclusiones sobre el trabajo en equipo, el clima
laboral, liderazgo y comunicacién, todo enmarcado dentro del MECI y el Modelo Integrado
de Planeacioén y Gestion.

Se identificaron algunos conflictos presentados en las sedes de trabajo entre las diferentes
dependencias, para lo que se enfatizd en que los funcionarios trabajan codo a codo, sin
competitividad, en busca de un mismo objetivo.
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Desarticulacion de las dependencias: Cada dependencia o proceso esta trabajado
independientemente sin saber que estan realizando las deméas dependencias lo que hace
dificil la integracion de procesos y la continuidad de estos.

En los Centros Ambientales la perspectiva es que en la Sede Central no se los tiene en
cuenta para la toma de decisiones y son unas islas trabajando solos y muchas veces sin el
apoyo logistico requerido.

META PROGRAMADA ¥Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE PROCESO
NOMERE DEL INDICADOR MEDIDA m META FISICA m DE GESTION

Mimero de talleres de autocontrol, autogestion v autorregulacidn | Talleres | 100% | 100% |
rezlizados
k

+ NUimero de comités internos de control interno ejecutados

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, durante la vigencia 2022, en
cumplimiento de la Resolucion 345 del 6 de agosto de 2020, realizd tres reuniones
cumpliendo con la meta establecida en este indicador, en las cuales se evalué el estado
del Sistema de Control Interno de CORPONARINO y se aprob6é modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normativa vigente,
de los informes presentados por el jefe de control interno, de los organismos de control y
de las recomendaciones de otras instancias institucionales.

META PROGRAMADA Y/O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO
e MEDIDA  |CANTIDAD| wpra Frsica FISICO DE GESTION
!

|Nu’mem de comités internos de control interno ejecutades (2022) Mamero 100% 100%
k

+ NUmero de auditorias independientes ejecutadas 2022

Durante la vigencia 2022 la Oficina de Control Interno cumplié con las auditorias
independientes planificadas, mediante las cuales se verifico la eficiencia, eficacia y
efectividad de los procesos, procedimientos y actividades que se ejecutan en los centros
ambientales de conformidad con lo establecido en el Sistema de Gestion Institucional
articulado con MECI adoptado por la Entidad. Producto de las auditorias se presentaron
los informes correspondientes, a la Direccion General y a los involucrados en este proceso;
documentando las no conformidades y las recomendaciones pertinentes, con el fin de que
se aperturen los correspondientes planes de mejora, tendientes a eliminar las causas que
dieron origen a las no conformidades y de esta forma evitar que se vuelvan a presentar.

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE | % AVANCE PROCESO
(LA B b LD NN MEDIDA  [CANTIDAD| wprrp prsica FISICO DE GESTION

|Nurnero de auditorias independientes ejecutadas ‘Inforrne de anallsls 100% 100%
I
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Porcentaje de informes de control interno, elaborados, publicados y socializados.

La Oficina de Control Interno durante la vigencia 2022 ejercié el rol de evaluacion y
seguimiento, teniendo en cuenta que este se constituye en uno de los ejes fundamentales
que permiten determinar el correcto funcionamiento del sistema de control interno y de la
gestiobn de la Corporacién. Se efectuaron y documentaron las recomendaciones
pertinentes, a fin de contribuir al mejoramiento y optimizaciéon de los procesos y
procedimientos auditados. Los seguimientos se desarrollaron de manera objetiva e
independiente, cumpliendo con lo establecido en la planificacion anual del proceso
(Formato F13) y se soportan con la documentacion recolectada por parte del equipo de
trabajo de la OCl y la suministrada por los auditados.

Se ha dado cumplimiento con las auditorias y seguimientos planificados por el proceso
Control Evaluacion y Seguimiento al Sistema de Gestion Institucional durante la vigencia
2022, por lo tanto, se cumple con el indicador

META PROGRAMADA Y/O MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE PROCESO
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA CANTIDAD| ey FISICA m DE GESTION

Porcentaje ds |nformes de control interne, elaberados, publicades v Porcentaje 100% 100%
socializados (2022)
r

PROYECTO 9.7 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA MISION CORPORATIVA.

Meta: Fortalecimiento de la infraestructura fisica y locativa de las sedes administrativas
para mejorar la prestacion del servicio

UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
LIS DAL MEDIDA  |[CANTIDAD| “ypya Frsica FISICO DE GESTION
Porcentaje de muestras tomadas, analizadas y reportes emitidos bajo 85% 85%
los requisitos establecidos en la NTC ISO IEC 17025 (2021) °

Porcentaje ‘

+ Porcentaje de sedes mejoradas con respecto a las priorizadas

Respeto a la meta planificada dentro del Formato del F13, se priorizo estudio previo
de las adecuaciones y mejoramiento de la Sede Principal (laboratorio, cafeteria y
otras adecuaciones en general) y la planta fisica de la Sede del Charco.

Meta: Fortalecimiento y mantenimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

+ Plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo anual implementado

Actividades de promocion y prevencion de la salud, como taller escuela de espaldas,
manejo de cargas, alimentacion saludable, prevencion del estres, pausa activas,
bailoterapias, comunicacion asertiva y resolucion de conflictos, gestion moderna en riesgo
laboral para el cuidado de la vida, prevencion de enfermedades laborales, capacitacion en
brigadas de emergencia, socializacion protocolos de Bioseguridad, Capacitacion en estilos
de vida saludable, capacitacion manejo de extintores, primeros auxilios, jornada de
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donacion de sangre, Capacitacion en usos de EPP, prevencion en alcoholismo y
tabaquismo, Taller virtual en prevencion de covid 19, actividades de higiene postural,
elaboracion de examenes medico laborales, se realizo la induccion y reinduccion general,
auditoria ministerio y ARL (Control interno), atencion al usuario.

META PROGRAMADA Y/0 MODIFICADA MEDIANTE ACUERDOS DE CONSEIO DIRECTIVO META REALIZADA
UNIDAD DE AVANCE DE LA % AVANCE % AVANCE PROCESO
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA m META FISICA FISICO DE GESTION
I;?aanzgfla trabajo de seguridad v salud en el trabajo anual implementado Ndmera 1 | o5 | 100% | 100% |

Meta: Fortalecimiento del sistema de atencién al usuario.

+/ Sistema fortalecido y en operacion.

para ejecutar las actividades contempladas en el plan de accion del proceso de atencién al
publico, entre las que estan principalmente atender los requerimientos por los canales de
atencién que se gestionan desde el proceso, requieren continuar con el apoyo a la gestion,
para conseguir la atencion a los requerimientos presentados por nuestras partes
interesadas y mejorar la trazabilidad de los mismos. Durante la vigencia 2022 la ejecucion
de los contratos 196-2022 y 735 permitio fortalecer la atencion a través de los diferentes
canales digitales, que después de la emergencia sanitaria adoptada en la vigencia 2020 y
que se mantuvo hasta el afio 2021 , se consolidaron como canales de mayor demanda
para acceder a los servicios y tramites de la entidad , por tanto , se mantiene la web |,
correo, WhatsApp , chat corporativo y demas canales de comunicacion que ha permitido
evidenciar una mejora general en cuanto a la atencion inmediata de los usuarios que
requieren informacion primaria, mejorando el direccionamiento a las depenedencias
competentes y medicién del nivel de percepcién de los usuarios.

PROYECTO 9.8: MEJORAMIENTO DE LAS RENTAS Y GESTION POR
PROYECTOS

v' Porcentaje de tiempo promedio en resolver una actuacion (2022)

Durante la vigencia del 2022 en la unidad de cobro coactivo se adelantaron 789
actuaciones las cuales corresponden a autos, resoluciones y respuestas a solicitudes
internas y externas.

Asi mismo en la presente vigencia la unidad de cobro ha aperturados 1357 expedientes
por concepto de Tasa por uso de Agua, Tasa Retributiva y Multas Ambientales y finalmente
se tramitaron 25 solicitudes de acuerdo de pago.

Porcentaje de expedientes para adelantar actuaciones tramitados (2022)

Durante la vigencia del 2022 en la unidad de cobro coactivo se adelantaron 789
actuaciones las cuales corresponden a autos, resoluciones y respuestas a solicitudes
internas y externas.

Asi mismo en la presente vigencia la unidad de cobro ha aperturado 1357 expedientes por
concepto de Tasa por uso de Agua, Tasa Retributiva y Multas Ambientales y finalmente se
tramitaron 25 solicitudes de acuerdo de pago.
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v AVANCE EN LAS METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DEL PAC 2020-2023- DE LA VIGENCIA

2022

El porcentaje de cumplimiento de metas fisicas para la vigencia 2022 corresponde al
95.44% y financiero en inversion del 83% (Corte financiero a 31 de diciembre del 2022).

PROGRAMAS / PROYECTOS PAC 2020-2023

% DE CUMPLIM POND
PROGRAMA/ PROYECTO PAC

% DE CUMPLIMIENTO FISICO % DE AVANCE FINANCIERO 2022

PROGRAMA 1. FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPERNO AMBIENTAL DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS

18.28

97.6 80

Proyecto 1.1: Control y seguimiento a la
Gestion Integral de Residuos Sélidos

15

100 76

Proyecto 1.2: Control y seguimiento a
generadores de emisiones atmosféricas para la
mitigacion del impacto a la calidad del aire en
el Departamento de Narifio

10

100 84

Proyecto 1.3 implementacion de acciones
priorizadas para el fomento de la produccion y
consumo sostenible

43.2

96 76

Proyecto 1.4 Fomento de tecnologias limpias
en la mineria del oro para la reduccion de la
contaminacion de mercurio y sustancias
quimicas en el departamento de Narifio

23

92 92

Proyecto 1.5 Formalizacién en mineria de
materiales de construccion y oro en el
departamento de Narifio

100 98

PROGRAMA 2. CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

22.26

97.4 86.6

Proyecto 2.1. Fortalecimiento de los
mecanismos e instancias de articulacion y
gobernanza para el control, vigilancia y
monitoreo al aprovechamiento, trafico y
comercializacion de fauna y flora

34.65

99 73

Proyecto 2.2 Gestion integral de cuencas
hidrograficas y desarrollo sostenible

17.64

98 99

Proyecto 2.3 Implementacién de acciones de
proteccion, recuperacion o monitoreo del
recurso hidrico en cuencas, a partir de los
POMCAS o de los instrumentos de
planificacion de la corporacion (Art. 216 Ley
1450/11 TUA)

100 98

Proyecto 2.4. Gestion Integral de la
Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos

225

90 78

Proyecto 2.5. Gestion de la autoridad ambiental
proceso ordenacién y manejo de los recursos
naturales

18

100 85

PROGRAMA 3 ASUNTOS AMBIENTALES
SECTORIAL Y URBANA

19.82

99.25 88.25

Proyecto 3.1 Planificacién y ordenamiento de
cuencas hidrogréficas

29.1

97 93

Proyecto 3.2. Implementacién de acciones de
planificacién, descontaminacién y monitoreo en
corrientes hidricas superficiales priorizadas

25

100 89

Proyecto 3.3 Administracién, monitoreo y

seguimiento al uso y aprovechamiento del

recurso hidrico ( Concesiones de agua

superficiales, subterraneas, ocupaciones de

cauce, programa de uso eficiente y ahorro de
| aguay tasa de uso de agua)

25

100 87

Proyecto 3.4 Administracion y Seguimiento del
Programa de Tasas Retributivas por
Vertimientos Puntuales

20

100 84
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PROGRAMA 4 Gestion de la informacion y el
conocimiento ambiental

100

91

Proyecto 4.1 Mantenimiento, operacion y
mejora del laboratorio de calidad ambiental
bajo la norma NTC

100

100

91

PROGRAMA 5. ORDENAMIENTO
AMBIENTAL TERRITORIAL

7.96

99.5

89.5

Proyecto 5.1 Asesoria, Evaluacion y
Seguimiento de asuntos ambientales en los
procesos de planeacién y ordenamiento de los
entes territoriales

25

100

92

Proyecto 5.2 Evaluacion y Seguimiento de
Planes de Contingencia

25

100

90

Proyecto 5.3. Fortalecimiento de la Autoridad
Ambiental Proceso Licencias, Permisos y
Autorizaciones Ambientales

245

98

82

Proyecto 5.4 Gestion del riesgo para su
incorporacion en el ordenamiento ambiental y
territorial.

25

100

94

PROGRAMA 6.Gestién del cambio climatico
para un desarrollo bajo en carbono y resiliente
al clima

100

88

Proyecto 61. Gestion integral del cambio
climatico

100

100

88

PROGRAMA No7. Gestion integral de mares,
costas y recursos acuaticos

12

100

49.5

Proyecto 7.1. Implementacion de acciones de
control y manejo de especies invasoras y
exoticas

30

84.5

Proyecto 7.2. PLANIFICACION,
ORDENAMIENTO Y MANEJO DE ZONAS
COSTERAS

30

100

Proyecto 7.3 Monitoreo en corrientes hidricas
priorizadas en zonas costeras

N.A

N.A

N.A

PROGRAMA No 8 EDUCACION,
PARTICIPACION Y CULTURA AMBIENTAL

15

100

81.81

Implementacién de acciones de educacion
ambiental, participacion y fortalecimiento de

100

100

81.81

PROGRAMA No 9 DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO A LA
GESTION POR

8.91

98.57

92

Proyecto 9.1 Planeaci6n institucional para la
Gestion Ambiental

20

100

100

Proyecto 9.2 Fortalecimiento del Sistema de
Gestion articulado con el MECI

15

100

95

Proyecto 9.3 Fortalecimiento del proceso
misional gestion juridica

15

100

93

Proyecto 9.4 Operacion y administracion de los
Sistemas de Informaci6n de la Corporacién
(Ambiental y

15

100

91

Proyecto 9.5 Seguimiento y evaluacién del SCI,
la gestién Operativa y las funciones de
aseguramiento de la entidad

15

100

90

Proyecto 9.6 Fortalecimiento de la Capacidad
Institucional para el Cumplimiento de la Misién
Corporativa

10

100

92

Proyecto 9.7 Mejoramiento de las rentas y
Gestion por proyecto

90

83

Total

97.43

95.44

83

Tabla 13. Avance metas fisicas y financieras 2022
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v' CUMPLIMIENTO DE METAS FINANCIERAS CON RESPECTO A LA PROYECCION PAI Y A LA
APROPIACION DEFINITIVA.

El componente de inversion indica que la meta financiera acumulada de las vigencias 2020,
2021,2022 Y 2023 corresponde a $ 76.928.886.917,00 frente a la cual se presenta un
avance en compromisos del 97% por valor de $ 74.459.342.579,32

Asi mismo, el avance en la ejecucion del acumulado a diciembre de la vigencia 2022 es
por valor de $ 24.347.613.103,82 corresponde al 76% de la apropiacion de la vigencia
equivalente a $ 31.992.800.254,32.

% DE % DE
0
VIGENCIA PROYECCION META META FINANCIERA PEEESS:ESZO CU":A;;LMI_EQTO CUMPLIMIENTO
FINANCIERA PAI DEFINITIVA VIGENCIA META FRENTE A
DEFINITIVA META PAI
2020
19.064.346.838,00 25.121.001.499,00 19.713.703.671,00 0,78 1,03
2021
18.720.935.675,00 37.426.970.311,10 30.398.025.804,50 0,81 1,62
2022
19.282.563.746,00 31.992.800.254,32 24.347.613.103,82 0,76 1.26
2023 19.861.040.658,00
Total PAI 76.928.886.917,00 94.540.772.064,42 74.459.342.579,32 0,79 0,97

Tabla 14 Metas fisicas — apropiacion definitiva
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v' EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS

La apropiacion total del presupuesto de ingresos con corte a diciembre de la vigencia 2022
asciende a $ 31.992.800.254,32 de los cuales $ 25.531.787.423,32 son ingresos propios;
$ 5.488.502.547 son aportes de la Nacion y $972.510.284, son recursos por convenios.

De esta manera, el recaudo total de Ingresos para el mismo periodo asciende a
24.347.613.103,82, representando el 76% de la apropiacion presupuestal; de los cuales el
83% (21.332.804.416,82) corresponde a Ingresos Propios, el 51% ($2.789.808.687) a
recursos de la Nacion, y el 23% ($225.000.000) a recursos de convenios.

NIVEL RENTISTICO DEFINITIVO ACUMULADO % POR RECAUDAR %
INGRESOS PROPIOS 31.992.800.254,32 | 24.347.613.103,82 0,76 7.645.187.150,50 0,24
INGRESOS CORRIENTES 28.447.538.651,00 | 21.000.012.730,67 0,74 7.447.525.920,33 0,26
RECURSOS DE CAPITAL 3.545.261.603,32 3.347.600.373,15 0,94 197.661.230,17 0,06
APORTES DE LA NACION 5.488.502.547,00 2.789.808.687,00 0,51 2.698.693.860,00 0,49
FUNCIONAMIENTO 10.881.428.317,84 9.697.568.212,55 0,89 1.183.860.105,29 0,11
INVERSION 21.111.371.936,48 | 17.894.738.128,82 0,85 3.216.633.807,66 0,15
TOTAL 31.992.800.254,32 | 27.592.306.341,37 0,86 4.400.493.912,95 0,14

Tabla 15 Ejecucion presupuestal de gastos

v' EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

La apropiacion presupuestal definitiva de gastos de la vigencia 2022, corresponde a
$31.992.800.254,32 de los cuales se han adquirido compromisos equivalentes al 86% por
valor de ($27.592.306.341,37).

DIFINITIVA

COMPROMISOS

% EJECUCION

C. INVERSION 21.111.371.936,48 17.894.738.128,82 0.85%
A. FUNCIONAMIENTO CCP 10.881.428.317,84 9.697.568.212,55 0,89%
TOTAL 31.992.800.254,32 27.592.306.341,37 0,86

Tabla No. 16 ejecucién Presupuestal de Gastos - Vigencia 2022

En este sentido, en lo que respecta a funcionamiento se ha comprometido el 89%
($9.697.568.212,55) y a inversion el 85% ($17.894.738.128,82). Como se refleja en la
siguiente tabla:
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CONCEPTO

DEFINITIVA

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

PAGOS

C. INVERSION

21.111.371.936,48

17.894.738.128,82

13.055.911.497.82

12.929.864.833.82

PROGRAMA No 1 FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPERNO AMBIENTAL DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

1.654.160.648.00

1.317.823.361.00

1.151.258.189.00

1.151.258.189.00

PROGRAMA No 2 CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

6.655.304.330.74

5.232.938.617.00

4.760.370.182.00

4.651.794.296.00

PROGRAMA No 3 GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO

4.893.406.416.13

4.319.115.773.82

2.572.453.083.82

2.565.037.739.82

PROGRAMA No 4 GESTION DE LA INFORMACION Y
EL CONOCIMIENTO AMBIENTAL

375.000.000.00

340.202.772.00

264.966.597.00

264.871.723.00

PROGRAMA No 5 ORDENAMIENTO AMBIENTAL
TERRITORIAL

2.762.732.604.61

2.306.795.030.00

2.282.623.874.00

2.277.624.329.00

PROGRAMA No 6 GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO
PARA UN DESARROLLO BAJO EN CARBONO Y
RESILIENTE AL CLIMA

113.825.200.00

99.732.189.00

96.723.555.00

96.723.555.00

PROGRAMA No 7 GESTION INTEGRAL DE MARES,
COSTAS Y RECURSOS ACUATICOS

140.021.115.00

36.780.918.00

31.080.918.00

31.080.918.00

PROGRAMA No 8 EDUCACION, PARTICIPACION Y
CULTURA AMBIENTAL

829.285.832.00

670.069.787.00

623.901.838.00

619.640.823.00

PROGRAMA No 9 FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION Y DIRECCION DEL SECTOR AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

1.503.920.430.00

1.387.564.321.00

1.272.533.261.00

1.271.833.261.00

C - INVERSION CON RECURSOS DISTRIBUCION
FCA. REC. 16 - CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS.

INTERSUBSECTORIAL AMBIENTE -
REHABILITACION ECOLOGICA

2.183.715.360.00

2.183.715.360.00

A. FUNCIONAMIENTO CCP

10.881.428.317.84

9.697.568.212.55

8.856.535.288.33

8.529.957.113.33

GASTOS DE PERSONAL

4.481.998.406.00

4.301.696.448.00

4.301.696.448.00

4.217.140.386.00

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

4.655.015.749.84

4.415.521.829.55

3.598.217.734.33

3.356.195.621.33

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.540.655.622.00

833.114.620.00

833.114.620.00

833.114.620.00

GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E
INTERESES DE MORA

203.758.540.00

147.235.315.00

123.506.486.00

123.506.486.00

Tabla No. 17 ejecucién Presupuestal de Gastos - Vigencia 2022
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Comportamiento de los gastos por procedencia de la vigencia 2022:

PROPIOS

NACION

FCA

TOTAL

CONCEPTO

APROPIACION
DIFINITIVA

COMPROMISOS

APROPIACION
DIFINITIVA

COMPROMISOS

APROPIACION
DIFINITIVA

APROPIACION

COMPROMISOS DIFINITIVA

COMPROMISOS

INVERSION

18.927.656.576.48

15.711.022.768.82

2.183.715.360

2.183.715.360 21.111.371.936.48

17.894.738.128.82

FUNCIONAMIENTO

7.576.641.130.84

6.465.113.991.55

2.666.714.000

2629887754

638.073.187

602.566.467 10.881.428.317.84

9.697.568.212.55

TOTAL

26.504.297.707.32

22.176.136.760.37

2.666.714.000

2.629.887.754

2.821.788.547

2.786.281.827 31.992.800.254.32

27.592.306.341.37

Tabla 18 Gastos por procedencia de los recursos

A continuacion, se presenta la ejecucién de gastos de inversién por cada uno de los nueve

(9) programas de la entidad:

CONCEPTO DEFINITIVA

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

PAGOS

C. INVERSION 21.111.371.936,48

17.894.738.128,82

13.055.911.497.82

12.929.864.833.82

PROGRAMA No 1
FORTALECIMIENTO
DEL DESEMPENO
AMBIENTAL DE LOS
SECTORES
PRODUCTIVOS

1.654.160.648.00

1.317.823.361.00

1.151.258.189.00

1.151.258.189.00

PROGRAMA No 2
CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

6.655.304.330.74

5.232.938.617.00

4.760.370.182.00

4.651.794.296.00

PROGRAMA No 3
GESTION INTEGRAL
DEL RECURSO
HIDRICO

4.893.406.416.13

4.319.115.773.82

2.572.453.083.82

2.565.037.739.82

PROGRAMA No 4
GESTION DE LA
INFORMACION Y EL
CONOCIMIENTO
AMBIENTAL

375.000.000.00

340.202.772.00

264.966.597.00

264.871.723.00

PROGRAMA No 5
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
TERRITORIAL

2.762.732.604.61

2.306.795.030.00

2.282.623.874.00

2.277.624.329.00

PROGRAMA No 6
GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO PARA UN
DESARROLLO BAJO EN
CARBONO Y
RESILIENTE AL CLIMA

113.825.200.00

99.732.189.00

96.723.555.00

96.723.555.00

PROGRAMA No 7
GESTION INTEGRAL
DE MARES, COSTAS Y
RECURSOS
ACUATICOS

140.021.115.00

36.780.918.00

31.080.918.00

31.080.918.00
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PROGRAMA No 8
EDUCACION,
PARTICIPACION Y
CULTURA AMBIENTAL

829.285.832.00

670.069.787.00

623.901.838.00

619.640.823.00

PROGRAMA No 9

LA GESTION Y
DIRECCION DEL
SECTOR AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

FORTALECIMIENTO DE

1.503.920.430.00

1.387.564.321.00

1.272.533.261.00

1.271.833.261.00
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A continuacion, se presenta el comportamiento de los gastos de inversion durante las
cuatro vigencias del PAI (2020-2022):

% DE % DE
VIGENCIA PROYECCION META META FINANCIERA PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
FINANCIERA PAI DEFINITIVA EJECUTADO VIGENCIA FRENTE A META FRENTE A META
DEFINITIVA PAI
2020
19.064.346.838,00 25.121.001.499,00 19.713.703.671,00 0,78 1,03
2021
18.720.935.675,00 37.426.970.311,10 30.398.025.804,50 0,81 1,62
2022
19.282.563.746,00 31.992.800.254.32 27.592.306.341.37 0.86 1.43
2023 19.861.040.658,00
Total PAI 76.928.886.917,00 94.540.772.064,42 77.704.035.816,87 0.82 101
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. COMPONENTE PGAR Y ARTICULACION CON PAC 2020 2023

Respecto al componente PGAR, se adelanto la consolidacion para corroborar los avances
institucionales relacionados con el cumplimiento de las metas y acuerdos para la gestion
ambiental regional, que permiten medir la ejecucién y alcance del PGAR 2016 - 2036, en
términos de las metas establecidas y del aporte en los principales cambios en el estado de
los recursos naturales y la ambiente vigencia 2021.

Teniendo en cuenta la programacion del proceso se tomo como primera fuente para la
consolidacion de la informacién la matriz SINA, donde esté registrada la informacion de
indicadores PGAR que contribuyen a las metas PAC (Plan De Accion Cuatrienal).

Ademas, se solicitd y se consolido con las deméas dependencias indicadores que estan en
PGAR, pero no tienen lectura dentro del PAC (Plan De Accién Cuatrienal).

Dentro de los actores responsables de la gestion ambiental en el departamento de Narifio
que contribuyen a la consolidacion del informe de la vigencia 2021 se encuentran los
municipios, en este sentido se les envié la solicitud para que se suministre informacién
concreta frente a las metas del plan o acciones que desde su quehacer se hayan ejecutado
y que contribuyan al alcance, junto con los soportes que estimen pertinentes, los municipios
que dieron respuesta a la solicitud de informacion fueron un total de 29 y son los siguientes:

Aldana

Belén
Buesaco
Consacéa
Contadero
Coérdoba

El Pefiol

El Rosario

El Tablon

10. Francisco Pizarro
11. Guachucal
12. Imués

13. Ipiales

14. La Florida

15. La Unién

16. Mallama

17. Olaya Herrera
18. Ospina

19. Pasto

20. Potosi

21. Providencia
22. Pupiales

23. Ricaurte

24. San Bernardo
25. San Lorenzo
26. San Pablo

CoNohRLONE
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27. San Pedro De Cartago

28. Sapuyes
29. Taminango

Se realiza el andlisis y consolidacion de la informacion brindada por los municipios
anteriormente nombrados, ademas se avanza en el analisis de la matriz POMCA
JUANAMBU, matriz POMCA GUAITARA y el informe de PLAN DECENAL EA 2020-2029.
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BALANCE DE EJECUCION DEL PGAR 2016-2036 Y DE LA CONTRIBUCION DEL
PLAN DE ACCION CUATRIENAL 2016 — 2019

El Plan de Gestion Ambiental Regional del departamento de Narifio PGAR 2016 — 2036,
fue aprobado por el Consejo Directivo de CORPONARINO mediante Acuerdo No. 013 de
noviembre 8 de 2017. Dicho acuerdo establecié en el Articulo Cuarto, a partir de los
lineamientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (Decreto 1076 de 2015) y
lo contemplado en el PGAR, en el capitulo 6 Instrumentos de Seguimiento y Evaluacion,
la realizacién de seguimiento bianual a su ejecucion, asi como evaluacion cuatrienal a los
resultados alcanzados, a partir de los reportes sobre la gestion ambiental que generen los
actores clave, en especial el Departamento, los Municipios, la Autoridades Ambientales
(CORPONARINO y PNN) y demas instituciones con competencias ambientales.

En este marco, el proceso de seguimiento desarrollado parte de las metas e indicadores
construidos en la fase de Formulacion del plan, es decir a partir de la estructura
programatica proyectada para la vigencia del mismo, 20 afios, contenida en las matrices
No. 88 a 93 del PGAR 2016 — 2036, se basa en el marco conceptual, metodolégico y las
herramientas definidas para tal fin y utiliza como insumo la informacién reportada y/o
gestionada a partir de la ejecuciéon de cada uno de los siguientes instrumentos de
planificacion:

- Planes de accién cuatrienal de CORPONARINO

- Planes de desarrollo del departamento de Narifio

- Planes de desarrollo de los municipios del Departamento

- Planes de manejo de las areas protegidas de Parques Nacionales Naturales
- Informacién gestionada de otras instituciones con competencias ambientales

La medicion del aporte del Plan de Accion Institucional 2016 — 2019 y de los demés
instrumentos en la ejecucion del PGAR se realizé a partir del seguimiento y alimentacion
anual de cada uno de los indicadores que hacen parte de las 6 lineas estratégicas y 11
lineas tematicas que comprenden el PGAR, lo cual permiti6 consolidar el ejercicio de
seguimiento bianual y cuatrienal al plan para el periodo 2016-2019, desde los reportes
presentados o gestionados a través de las paginas web de 46 municipios (34 de ellos con
reporte de ejecucion fisica y financera: Aldana, Arboleda, Buesaco Chachagui, Consaca,
Cuaspud , Cumbitara, El Contadero, El Pefiol, El Tambo, Funes, Guaitarilla, lles, Ipiales,
La Florida, La Llanada, La Unioén, Linares, Narifio, Ospina, Pasto, Policarpa, Providencia,
Puerres, Pupiales, Ricaurte, San Bernardo, San Lorenzo, San Pablo, San Pedro de
Cartago, Sapuyes, Tangua, Tuquerres, Yacuanquer; y 12 municipios con informacién de
ejecucion fisica: Alban, Cordoba, Guachucal, El Rosario, Imués, Los Andes, Mallama,
Olaya Herrera, Potosi, Puerres, Providencia, Sandona); la Gobernacion de Narifio (a través
de Planeacion Departamental, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y
Direccion Administrativa de Gestion del Riesgo), y PNN a través del SFI La Corota, como
actores fundamentales en la ejecucibn de la politica ambiental nacional en el
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Departamento. Es de anotar que la informacién que se dispuso para la consolidacion del
informe no tiene continuidad en los 4 afos en el caso de los entes territoriales, solo la
generada por CORPONARINO responde a la gestion realizada por la entidad, y de la cual
puede dar fe de su ejecucion.

De igual manera, en el 2022 se adelanté la alimentacion de la matriz de seguimiento
correspondiente a las vigencias 2020 y 2021 y se esta consolidando el agregado de la
ejecucion de metas fisicas y financieras a partir de la revision, analisis y procesamiento de
informacion generada por CORPONARINO y la suministrada por los entes territoriales.

Como resultado, a continuacion, se presenta la sintesis y andlisis del avance de la
ejecucion financiera del PGAR para el periodo 2016 — 2019, donde CORPONARINO es un
actor fundamental en la gestion ambiental adelantada en el marco de la ejecucion del Plan.

¢ RECURSOS INVERTIDOS EN GESTION AMBIENTAL DEPARTAMENTAL POR
LOS ACTORES REGIONALES, PERIODO 2016-2019

En el primer cuatrienio de ejecucion del PGAR. periodo 2016 — 2019 objeto de seguimiento
a su implementacion, los actores clave de la gestibon ambiental departamental,
CORPONARINO, Gobernacién de Narifio y Municipios, de acuerdo con la informacion
suministrada en sus respectivos reportes o gestionada a través de sus paginas web, han
aportado un total de $114.991,59 millones, de los cuales el 52,57% corresponde a
CORPONARINO, 18,38% a la Gobernacion de Narifio, y 29,05% al consolidado de 34
municipios que presentan datos en la parte financiera (Aldana, Arboleda, Buesaco
Chachagui, Consaca, Cuaspud , Cumbitara EI Contadero, El Pefol, EI Tambo, Funes,
Guaitarilla, lles, Ipiales, La Florida, La Llanada, La Unién, Linares, Narifio, Ospina, Pasto,
Policarpa, Providencia, Puerres, Pupiales, Ricaurte, San Bernardo, San Lorenzo, San
Pablo, San Pedro de Cartago, Sapuyes, Tangua, Tuquerres, Yacuanquer), tal como se
consolida en la Tabla No 1 y se muestra en la Gréafica No 1.
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TABLA 1 RECURSOS APORTADOS EN GESTION AMBIENTAL DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DEL PGAR POR ACTORES
(Periodo 2016 - 2019)

PRESUPUESTO APORTADO ($)

ACTOR SART

2016 2017 2018 2019 TOTAL % :

CORPONARINO 18.977.436.560,00 | 14.771.655.004,88 | 11.603.995.034,00 | 15.093.135.274,82 | 60.446.221.873,70 | 52,57
GOBERNACION DE

NARINO (1) 0,00 0,00 136.005.234,00 | 21.000.747.629,00 | 21.136.752.863,00 | 18,38

PNN (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MUNICIPIOS (3) 580.842.532,00 966.155.193,00 | 14.354.508.345,00 | 17.507.118.051,00 | 33.408.624.121,00 | 29,05

TOTAL 19.558.279.092,00 | 15.737.810.197,88 | 26.094.508.613,00 | 53.601.000.954,82 | 114.991.598.857,70 | 100,00

(1) Informacién consignada en 2019 corresponde a datos tomados del informe de rendicién de cuentas 2016-2019 presentado por la Gobernacién de Narifio.
(2) De PNN no se dispone de la informacion.

(3) Informacién gestionada o reportada en el cuatrienio por 34 municipios.

GRAFICA 1 RECURSOS APORTADOS EN GESTION AMBIENTAL
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DEL PGAR POR ACTORES 2016-2019
(Mill $ y %)

CORPONARINO

#» GOBERNACION DE
NARINO

60.446,22
53%

PNN (No disponible)

B MUNICIPIOS

El consolidado muestra a CORPONARINO como el actor con mayor contribucion
econdmica realizada a la ejecucion del PGAR; sin embargo es importante anotar, que afio
tras afio se ha ido contando con mayor numero de reportes de los municipios, de ahi que
en el periodo, aunque con informacién financiera discontinua, se tiene el agregado de un
total de 34 municipios (excepto de Ipiales que report6é en los 4 afios) con un aporte del
29,05% y de la Gobernacion de Narifio con el 18,38%; lo cual es producto del acercamiento
con los diferentes actores, y lo que se persigue es lograr el compromiso y avanzar hacia
una verdadera articulacion del PGAR con los procesos de desarrollo territorial municipal y
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departamental principalmente, asi como con los planes de accién y manejo de los otros

actores clave.

e PRESUPUESTO DE GASTOS DE CORPONARINO PERIODO 2016 - 2019
EJECUTADO EN ARTICULACION CON EL PGAR

CORPONARINO en el Plan de Accion Cuatrienal 2016 — 2019 proyectd una inversion de
$59.931,18 millones en los 8 programas que lo conformaban. De esta proyeccion durante
el cuatrienio se comprometieron para las metas programadas recursos por un monto total
de $76.339,92 millones, de los cuales $60.446,22 millones, es decir el 79,18% se
ejecutaron en articulacion con las metas del Plan de Gestion Ambiental Regional. (Tabla 2

y Gréfica 2)

PGAR

(Millones de $)

TABLA 2 CORPONARINO, PRESUPUESTO DE GASTOS 2016 — 2019 EJECUTADO EN ARTICULACION CON EL

PRESUPUESTO | [TESUPLESTE
PROGRAMAS PAC EJECUTADO . %
PAC 2016-2019 ARTICULACION CON
PGAR 2016 - 2019
Planificacion ambiental articulada e integral 7.160,52 7.160,52 | 100,00
Cambio climatico y gestion del riesgo 3.967,88 3.967,88 | 100,00
Gestion del recurso hidrico 31.225,21 31.225,21 | 100,00
Gestion integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos 9.750,72 8.946,79 91,76
Gobernanza en el uso y aprovechamiento de los recursos
13.243,35 4.056,04 | 30,63
naturales
Desarrollo institucional y fortalecimiento a la gestion de procesos 6.297,98 595,24 9,45
Fomentp a la produccion y consumo sostenible en los sectores 1.894,95 1.695,23 89,46
productivos
Educa.lcmr.l ambiental, participacion y fortalecimiento 2.799,31 2.799.31 | 100,00
organizacional
TOTAL 76.339,92 60.446,22 79,18
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GRAFICA 2 PRESUPUESTO DE GASTOS 2016 - 2019 EJECUTADO EN
ARTICULACION CON PGAR (Mill $ y %)
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Con base en los porcentajes de articulacion de cada uno de los programas PAC al PGAR
(4 programas en un 100% y 2 programas por encima del 83%) puede concluirse que
CORPONARINO a través de la ejecucion de su Misién Institucional esta contribuyendo
efectivamente en la gestiébn ambiental del Departamento.

Frente a los programas de Desarrollo institucional y fortalecimiento a la gestion de procesos
y Gobernanza en el uso y aprovechamiento de los recursos naturales, que presentan bajo
grado de articulacion de sus metas con las del PGAR de acuerdo con el presupuesto
invertido (9,45% y con 30,63% respectivamente), es pertinente clarificar que para el caso
del primero, es comprensible dado que su enfoque es a nivel interno, orientandose al
desarrollo de las capacidades institucionales para el cumplimiento de las funciones
institucionales; en tanto que en el caso del segundo es pertinente revisar el planteamiento
realizado en el PGAR frente al ejercicio de autoridad ambiental en el territorio del
departamento de Narifio, tarea que es el eje fundamental de este programa y que en el
largo plazo muestra sus resultados frente a la gestion y conservacion de los recursos
naturales, anotando ademas que es una funcion que también le compete a Parques
Nacionales como autoridad ambiental en cada una de las &reas declaradas del nivel
nacional en el Departamento y a los entes territoriales en sus respectivas jurisdicciones.
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e RECURSOS INVERTIDOS EN EL MARCO DEL PGAR POR LINEA ESTRATEGICA

La mayor inversion realizada en la ejecucién del PGAR, en un 68,64%, se encuentra
focalizada en la Linea Estratégica 1 GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO PARA
PROTEGER, CONSERVAR Y RECUPERAR EL PATRIMONIO NATURAL COSTERO,
MARINO Y CONTINENTAL DEL DEPARTAMENTO, lo que en gran medida se explica
porque el 49,22% de los indicadores que aplican para el periodo 2016 — 2019 (63 de 128)
hacen parte de esta L.E, mientras los 65 restantes se encuentran distribuidos en las demas
tematicas. (Tabla 3 y Grafica 3)

20.012
17,40%

6.615
5,75%

4.537
3,95%

GRAFICA 3 RECURSOS INVERTIDOS PARA LA GESTION AMBIENTAL DEPARTAMENTAL
EN EL MARCO DEL PGAR POR LiNEA ESTRATEGICA

(Periodo 2016 - 2019) - (Mill $)
GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO PARA PROTEGER,

3.461
3,01%

1.438
1,25%

78.928
68,64%

CONSERVAR Y RECUPERAR EL PATRIMONIO NATURAL
COSTERO, MARINO Y CONTINENTAL DEL

DEPARTAMENTO
= EDUCACION PARA LA PARTICIPACION Y LA

GOBERNANZA AMBIENTAL

M FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y GENERACION
DE CULTURA PARA LA RECONVERSION DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS Y PRODUCTIVAS HACIA UN

ENFOQUE DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE
M CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE GESTION DEL

RIESGO Y DE ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO EN ARMONIA CON LA PLANIFICACION DEL

DESARROLLO REGIONAL
B FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

INSTITUCIONALES Y DE LA ARTICULACION Y
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y COMUNITARIA

PARA LA GESTION AMBIENTAL ,
B FORTALECIMIENTO DE LA GENERACION DE

CONOCIMIENTO E INFORMACION PARA LA GESTION
INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS SERVICIOS
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TABLA 3 RECURSOS INVERTIDOS EN GESTION AMBIENTAL DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DEL PGAR POR LINEA ESTRATEGICA
(Periodo 2016 - 2019)

LINEA ESTRATEGICA

PRESUPUESTO INVERTIDO ($)

PART.
2016 2017 2018 2019 TOTAL %
(]

GESTION INTEGRAL DEL
TERRITORIO PARA PROTEGER,
CONSERVAR Y RECUPERAR EL
PATRIMONIO NATURAL
COSTERO, MARING v | 16.218.151.097,00 | 13.161.886.848,88 | 20.049.948.426,00 | 29.498.284.504,15 | 78.928.270.876,03 68,64
CONTINENTAL DEL
DEPARTAMENTO
EDUCACION PARA LA
PARTICIPACION \ LA
GOBERNANZA AMBIENTAL 721.093.769,00 533.895.147,00 962.400.468,00 2.320.097.540,78 4.537.486.924,78 3,95
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y GENERACION
DE  CULTURA  PARA LA
RECONVERSION DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS Y 1.296.971.344,00 | 1.257.353.882,00 1.160.908.570,00 2.899.284.541,00 6.614.518.337,00 5,75
PRODUCTIVAS HACIA UN
ENFOQUE DE PRODUCCION Y
CONSUMO SOSTENIBLE
CONSOLIDACION DE LOS
PROCESOS DE GESTION DEL
RIESGO Y DE ADAPTACION Y
MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO EN ARMONIA GON LA 412.410.313,00 331.713.903,00 | 3.279.855.315,00 | 15.988.478.550,00 | 20.012.458.081,00 17,40
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO REGIONAL
FORTALECIMIENTO DE  LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES
Y DE LA ARTICULACION Y
COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL v 810.050.975,00 444.960.417,00 620.844.244,00 1.584.881.860,89 3.460.737.496,89 3,01
COMUNITARIA PARA LA GESTION
AMBIENTAL
FORTALECIMIENTO DE LA
GENERACION DE CONOCIMIENTO
E INFORMACION PARA LA
GESTION INTEGRAL DE LA 99.601.594,00 8.000.000,00 20.551.590,00 1.309.973.958,00 1.438.127.142,00 1,25
BIODIVERSIDAD Y LOS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

TOTAL 19.558.279.092,00 | 15.737.810.197,88 | 26.094.508.613,00 | 53.601.000.954,82 | 114.991.598.857,70 | 100,00
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¢ Recursos invertidos en el marco del PGAR por Linea Temética

De un total de $114.991.59 millones invertidos en las 11 Lineas Tematicas del PGAR, el
mayor porcentaje, 54,41% ($62.570.12 mill), se ha destinado a RECURSO HIDRICO,
donde las mayores inversiones obedecen en su orden a procesos de restauracion,
rehabilitacion y recuperacion de é&reas degradadas, financiacibn de proyectos de
preinversibn e inversion en sistemas de descontaminacion hidrica, ordenamiento,
seguimiento y monitoreo del recurso hidrico, de PSMV y PUEAA, avance en formulacion
de POMCAS, incentivos a la conservacion, mantenimiento de areas restauradas y
adquisicion de areas para la conservacion del recurso hidrico; inversiones realizadas en un
gran porcentaje por CORPONARINO en el marco de la ejecucion de su Plan de Accion.
(Tabla 4 y Grafica 4)

De esta manera, si bien a cada Linea Tematica esta asociado un nimero determinado de
indicadores, los resultados en cuanto a destinacion de recursos muestran que la gestion
ambiental realizada desde los diferentes actores durante los afios 2016 a 2019 se ha
centrado en mas del 50% en el RECURSO HIDRICO, sin embargo con la articulacion de
mas entes territoriales con la ejecucién del PGAR se tiene que ha habido un fortalecimiento
en las inversiones en las demas tematicas asociadas a la ejecucién de sus planes de
desarrollo: SUELO RIESGO 12,75%, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS
6,36%, CAMBIO CLIMATICO 5,86%, , RESIDUOS SOLIDOS 5,36%, EDUCACION
AMBIENTAL 4,60%, COBERTURA VEGETAL 4,46%; con lo que puede afirmarse que
existe interés y compromiso por la conservacion del patrimonio natural de los narifienses.

Las demas lineas teméticas (SUELO — MINERIA 2,92%, SUELO-ORDENAMIENTO
TERRITORIAL 1,48%, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS P+L 1,23% Y
AIRE 0,58%), si bien es cierto las inversiones solo alcanzan el 6,21%, efectivamente se
estan realizando acciones, las cuales hay que potencializar a través de la gestion y avanzar
en la articulacion efectiva de los instrumentos de planificacion territorial con el PGAR,
teniendo en cuenta que los indicadores de este y las metas anuales, no estan tacitamente
incluidas en dichos instrumentos, lo que dificulta la consolidacion del seguimiento a la
ejecucion del PGAR.
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TABLA 4 RECURSOS INVERTIDOS PARA LA GESTION AMBIENTAL DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DEL PGAR POR LINEA TEMATICA
(Periodo 2016 - 2019)
PRESUPUESTO INVERTIDO ($)
LINEA TEMATICA
PART.
2016 2017 2018 2019 TOTAL o
(]

1 | COBERTURA VEGETAL 1.386.266.828,00 838.327.816,97 1.383.344.099,00 1.518.627.106,92 5.126.565.850,89 4,46

2 | RESIDUCS SOLIDOS 235.293.819,00 386.783.625,00 3.178.693.403,00 2.360.374.425,00 6.161.145.272,00 5,36
3 | SUELO - ORDENAMIENTO

TERRITORIAL 179.442.243,00 139.651.749,00 1.142.017.558,00 240.062.302,00 1.701.173.852,00 1,48

4 | SUELO — MINERIA 896.318.251,00 990.634.044,00 815.357.417,00 659.026.183,00 3.361.335.895,00 2,92
5 | BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS

ECOSISTEMICOS 1.513.573.767,00 857.126.239,00 1.138.839.226,00 3.798.539.088,89 7.308.078.320,89 6,36

6 | RECURSO HIDRICO 13.313.351.508,00 11.164.254.676,91 13.551.102.174,00 24.541.419.043,23 62.570.127.402,14 54,41

7 | ARE

157.680.657,00 161.187.127,00 168.734.939,00 179.562.109,00 667.164.832,00 0,58

8 | EDUCACION AMBIENTAL 1.140.994.065,00 665.556.593,00 1.156.166.899,00 2.329.985.827,78 5.292.703.384,78 4,60

9 | CAMBIO CLIMATICO 191.292.630,00 186.870.665,00 1.747.671.221,00 4.609.542.899,00 6.735.377.415,00 5,86
10 | BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS

ECOSISTEMICOS P+L 278.984.860,00 196.720.996,00 250.580.222,00 684.631.280,00 1.410.917.358,00 1,23

11 | SUELO - RIESGO 265.080.464,00 150.696.666,00 1.562.001.455,00 12.679.230.690,00 14.657.009.275,00 12,75

TOTAL 19.558.279.092,00 15.737.810.197,88 26.094.508.613,00 53.601.000.954,82 | 114.991.598.857,70 | 100,00
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GRAFICA 4 RECURSOS INVERTIDOS PARA LA GESTION AMBIENTAL DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DEL
PGAR POR LINEA TEMATICA
(Periodo 2016 - 2019)
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COBERTUR RESIDUOS ORDENAMI SUELO - DADY RECURSO EDUCACIO CAMBIO DADY SUELO -
AVEGETAL | soLIDOS ENTO mineria | SERVICIOS | ineico AIRE N cumarico | SERVICIOS | giecco TOTAL
TERRITORIA ECOSISTEM AMBIENTAL ECOSISTEM
L 1cos 1COS P+L
5 PART. % 4,46 5,36 1,48 2,92 6,36 54,41 0,58 4,60 5,86 1,23 12,75 100,00
TOTAL INVERTIDO (Mill $) 5.127 6.161 1.701 3.361 7.308 62.570 667 5.293 6.735 1.411 14.657 114.992

Con base en los resultados de ejecucion del PGAR vy el aporte de los diferentes actores
para el periodo 2016-2019, se puede concluir que este proceso ha sido complejo, por la
inexistencia de una metodologia, por la insuficiencia de informacion y principalmente
porque ha sido dificil compatibilizar la informacién suministrada, dado que no hay metas
claras o especificas en los instrumentos de planificacion de los actores regionales
(principalmente los actores clave) debidamente articuladas al PGAR.

En este contexto, si bien CORPONARINO adelant6 la formulacién del Plan de manera
coordinada y concertada e inicié el proceso de seguimiento como lo determina la norma
(Decreto 1076 de 2015), no existe la fuerza normativa y los mecanismos de articulacién
para que dicho instrumento de planificacion de lo ambiental sea reconocido y apropiado
por los diferentes actores, pues no es suficiente con establecer en dicho articulo que “Las
entidades territoriales consideraran las lineas estratégicas definidas en el Plan de Gestion
Ambiental Regional en la formulacién y/o ajuste de los Planes de Ordenamiento Territorial
de que trata la Ley 388 de 1997, asi como en sus Planes de Desarrollo”, por lo cual es
necesario, que desde el nivel central el Gobierno Nacional se revise la normatividad en
cuanto a la formulacion y ejecucién de los PGAR y se establezca una estrategia que
permita competencias y obligaciones clara de los actores regionales frente a la gestion
ambiental, para que haya apropicién del Plan, compromiso con su implementacion y ser
participes de su seguimiento, evaluacion y retroalimentacién para alcanzar las metas
trazadas en cada periodo y avanzar en el largo plazo hacia la consolidacion de la Vision
Ambiental para el desarrollo regional.
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[I.CAPITULO INDEPENDIENTE REGALIAS

Sistema General de Regalias — SGR.
Con respecto a la ejecucién de los recursos del Sistema General de Regalias, es preciso
indicar que los recursos asignados a la Corporacion Autonoma Regional de Narifio, durante
la vigencia 2022, atendiendo al Acuerdo 045 de 2017 de la Comisién Rectora del SGR no
se llevaron a cabo sesiones, por las que se aprueban los proyectos de inversién con
recursos SGR CORPORACIONES

Con respecto a los saldos disponibles de asignaciones directas del Sistema General de
Regalias y de los rendimientos financieros tendientes a la financiacion de proyectos de
inversion, en la plataforma del sistema de presupuesto y Giro de Regalias - SPGR se
registran un valor de $148.000.000 para inversion en el sector ambiente ; asi mismo, se
reporto la presentacion del proyecto identificado con el ID 554463 denominado Protecciéon
de la cobertura vegetal en predios de fuentes abastecedoras de los acueductos veredales
en los municipios de Pasto y el Tambo, Departamento de Narifio, el cual fue formulado por
CORPONARINO identificado con cédigo BPIN No 20223216000001 — SGR por valor de
$146.000.000, el cual por temas de soporte no se pudo viabilizar en la vigencia 2022 , por
lo que se reestructurara un nuevo proyecto cuyo fin sera el adelantar acciones de
mantenimiento en areas de interés ambiental en municipios que tengan areas objeto de
este proceso.

CORPORACION
luemes abastecedoras de los acueductos actualizacion | AUTONOMA
veredales en los municipios de Pasto y el Tambo, REGIONAL DE
departamento de Narifio NARINO

(CORPONARIN

0) - SUIFP

De la misma manera la CORPORACION apoyé al municipio de Tumaco en la
estructuracion del proyecto identificado con el ID 521609 Contribucién a la recuperacion
del ecosistema de manglar en el municipio de Tumaco, Departamento de Narifio y quedo
registrado y aprobado con el cédigo BPIN No 2022528350131 — SGR por valor de
1.929.795.936

521609 | JPIPEEEIREL Contribucion a la recuperacion del ecosistema de
st -1F 8L SGR] manglar en el municipio de Tumaco,
Departamento de  Marifio

El cual quedo ya aplicado en el aplicativo SUIFP- DNP, para el que la Corporacion sera
designado como el ejecutor del proyecto

[SAN ANDRES
DE TUMACO -
SUIFP

Registrado
Actualizado

. 22/0712022
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Por otra parte, durante la vigencia 2022, se atendieron todos los informes requeridos en el
marco del monitoreo, seguimiento, control y evaluacion del Sistema General de Regalias;
efectuando los informes de Cuentas, SPGR CGR, Gesproy, SIRECI y atendiendo a los
requerimientos efectuados en esta materia por el DNP y otras entidades del orden nacional,
departamental y municipal.

ACCIONES ADELANTADAS RESPECTO A RECURSOS SGR - CORPONARINO

Conjuntamente con funcionarios de Gobernacion del Departamento se realizé proceso de
liberacion de recursos no ejecutados, segun liquidacidn de contratos y cierre del proyecto
identificado con el nombre de "RESTAURACION ECOLOGICA Y CONSERVACION DE
AREAS ESTRATEGICAS EN ZONAS DE RECARGA HIDRICA EN LA SUBREGION
CENTRO DEPARTAMENTO DE NARINO" Con BPIN 2014000030020,

Se verifico los recursos existentes del sistema general de regalias para ejecucién en
proyecto que se encuentra en tramite de aprobacién y ejecucion con esta asignacion de
recursos de regalias.

Se efectué el proceso de cargue y aprobacion del proyecto PROTECCION DE LA
COBERTURA VEGETAL EN PREDIOS DE FUENTES ABASTECEDORAS DE LOS
ACUEDUCTOS VEREDALES EN LOS MUNICIPIOS DE PASTO Y EL TAMBO,
DEPARTAMENTO DE NARINO, con codigo bpin No. 20223216000001, realizando todos
los procesos correspondientes en la plataforma SUIFP SGR REGALIAS, y las posteriores
acciones de asignacion presupuestal, verificacion y aprobacion en las plataformas
GESPROY y SPGR, vigentes hasta el momento.
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M. SENTENCIA AMAZONIA 'Y ARTICULACION CON PAC 2020 2023

En cumplimiento de la orden 3 y 4 de la Sentencia 4360 de 2018 y a la implementacion del
CONPES 4021 de 2020 Politica nacional para control de la deforestacion y la gestion
sostenible de bosques en Colombia, en la Amazonia Narifiense la Sala Civil de la Corte
Suprema de Justicia ordena a las entidades de orden nacional y territorial a implementar
acciones que contrarresten y mitiguen la deforestacion en la Amazonia colombiana y
adoptar medidas que reduzca este fenémeno.

En virud de ello y en cumplimiento de la orden 3 y 4 de la precitada sentencia la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL NARINO, realizé la MATRIZ DEL PLAN DE
ACCION CUATRIENAL donde se ha venido llevando a cabo acciones tendientes a la
proteccion del medio ambiente, desde la parte misional como juridica donde se han
impuesto medidas preventivas en algunos casos y se han iniciado los respectivos
procedimientos sancionatorios al incumplimiento, asi como también desde la oficina de
Planeacion y Direccionamiento Estrategico, implemento acciones con las alcaldias a
través en lo refernte a la actualizacion de las determinantes ambientales, con base en
los “Lineamientos para la actualizacion de las determinantes ambientales” establecidos por
el Minambiente, en apoyo al cumplimiento de la orden 3 de la Sentencia 4360 de 2018 de
los municipios de Pasto, Ipiales, Potosi, Puerres, Cérdoba, Funes, Tangua, Tablon de
GOmez la cual determina “ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR LOS PLANES DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EN LO PERTINENTE, DEBERAN CONTENER UN
PLAN DE ACCION DE REDUCCION CERO DE LA DEFORESTACION EN SU
TERRITORIO, EL CUAL ABARCARA ESTRATEGIAS MEDIBLES DE TIPO
PREVENTIVO, OBLIGATORIO, CORRECTIVO Y PEDAGOGICO, DIRIGIDAS A LA
ADAPTACION DEL CAMBIO CLIMATICO”.

Teniendo en cuenta el plan de accién de la Amazonia y bajo la misionalidad de la
corporacién ha desarrollado diferentes proyectos que contribuyen a la visién de reducir la
deforestacion y conservar la biodiversidad en los municpios que corresponden a la
sentencia en el departamento de Narifio, los cuales se relaciona y describen las acciones
realizadas desde los diferentes frentes misionales:

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL Responsable: Jefe Oficina de Planeacién y
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No RELACION DE PROYECTOS A

GESTION INTEGRAL DE CUENCAS HIDROGRAFICAS ,DESARROLLO
1 SOSTENIBLE Y ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA b
AMAZONIA
GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS 7
ECOSISTEMICOS Y AACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA
AMAZONIA
GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS Y ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA
AMAZONIA
ASESORIA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ASUNTOS AMBIENTALES | | g4
ENLOS PROCESOS DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO DE LOS ENTES | fi
TERRITORIALES YACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA
AMAZONIA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL,
PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS, ETNICAS Y AMBIENTALISTASACCIONES EN
CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA AMAZONIA
FORTALECIMIENTO AL PROCESO MISIONAL GESTION JURIDICA Y
ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA AMAZONIA

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS E INSTANCIAS DE nmconey | 9 8
ARTICULACION Y GOBERNANZA PARA EL CONTROL, VIGILANCIA Y N
MONITOREO AL APROVECHAMIENTO, TRAFICO Y COMERCIALIZACION DE S
FAUNA Y FLORA Y ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA

AMAZONIA

N

w

IS

o

~

La Subdireccion de Intervencién Para la Sostenibilidad Ambiental de CORPONARINO en
el Plan de Accion Cuatrienal (2020-2023), establece el programa 2. CONSERVACION DE
LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS dentro del cual se aprueba el
proyecto “GESTION INTEGRAL DE CUENCAS HIDROGRAFICAS y DESARROLLO
SOSTENIBLE”, en este se plantea como objetivo Implementar acciones orientadas a
disminuir el deterioro de servicios ecosistémicos de las cuencas hidrogréaficas

Asi las cosas la entidad con recursos propios suscribié el convenio 301-2022 con LA
CORPORACION MIRAMONTES TURISMO RURAL GESTION AMBIENTAL Y
BIODIVERSIDAD, cuyo objeto contractual corresponde a: “Aunar esfuerzos de tipo
econdmico, técnico, fisico y humano entre CORPONARINO y una Entidad Sin Animo de
Lucro para la preparacion, limpieza de terreno, siembra de plantulas, aplicacion de
fertilizantes y aislamiento con el fin de realizar la implementacién de 61 hectareas mediante
procesos de restauracion ecoldgica activa en zonas de importancia ambiental en el
municipio de Pasto del Departamento de Narifio”, este se establecié en zona de jurisdiccion
de la Amazonia Colombiana y es necesario adelantar seguimiento y monitoreo del mismo
para la garantizar el mayor porcentaje de supervivencia de las plantulas establecidas.
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Convenio 691-2020 cuyo objeto fue Suscribir un convenio de asociacién entre
CORPONARINO y una entidad sin animo de lucro para desarrollar actividades de
recuperacion del conocimiento ancestral y tradicional a través de acciones de conservacion
en las areas comunes del Consejo Comunitario Afro-Amazoénico del Municipio de Ipiales,
Departamento de Narifio. Dentro de este convenio se realizd la construccién del vivero
transitorio para la proteccion de plantulas, se reforestaron 8.46 kilbmetros en linea recta
con la ayuda de comuneros contratados para este finy se instalaron las vallas divulgativas
del territorio, de dimensiones de 2 metros de largo y 1 de ancho; se realizé la compra de
puntos ecoldgicos y se capacitd en su uso.

Punto Ecolégico

Para el afio 2022 CORPONARINO Avanza en la formulacién del Plan de Manejo del
complejo de paramos La Cocha — Patascoy, delimitado por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, mediante Resolucién 1406 de 2018 donde se encuentran inmersos
los departamentos de Putumayo y Narifio. En diciembre de 2022, se firmo el acuerdo de
Comisién Conjunta y se establecio el Plan Operativo para la vigencia 2023, donde una de
las principales actividades es el trabajo frente a la Sentencia de la Amazonia.
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MEDIANTE EL PROGRAMA EDUCACION, PARTICIPACION Y CULTURA AMBIENTAL
EN LOS MUNICIPIOS DE JURISDICCION DE LA AMAZONIA: EL TABLON DE GOMEZ,
BUESACO, PASTO, TANGUA, FUNES, PUERRES, CORDOBA, IPIALES Y POTOSI.

La Corporacion Autonoma Regional de Nariio CORPONARINO, en su jurisdiccion
departamental cuenta con diferentes municipios que hacen parte de la zona de incidencia
de la Sentencia Amazobnica, y los cuales se encuentran en diferentes zonas del
Departamento, como son: El Tablén de Gémez, Buesaco, Pasto, Tangua, Funes, Puerres,
Cérdoba, Ipiales y Potosi. Esta Corporacion como autoridad ambiental en el departamento
de Narifio, y dando cumplimiento a los objetivos misionales cuenta con recursos humanos,
técnicos y logisticos en cada uno de estos municipios con el fin de velar por uso y manejo
adecuado, proteccion y recuperacion de los recursos naturales mediante los diferentes
proyectos misionales que se ejecutan desde Corponarifio.

Esta Corporacion cuanta con el Programa Educacion, Participacion y Cultura Ambiental
como eje articulador y transversal de acciones educativo — ambientales ejecutadas desde
esta Corporacion Autonoma Regional de Nariio CORPONARINO en articulacién directa
con los proyectos misionales implementados en esta Corporacion, y directamente
relacionados con el ejercicio del rol de autoridad ambiental, asi como desde el manejo y
ordenacion de los recursos naturales. Desde el programa en referencia se cuenta con un
grupo de profesionales en el area de educacién ambiental quienes ejecutan acciones en
cada municipio buscando dar cumplimiento a las metas institucionales y a la vez
implementar las estrategias educativo ambientales planteadas desde la Politica Nacional
de Educacion Ambiental PNEA, trabajo articulado con el fortalecimiento al Proyecto
Educativo Ambiental PRAE, Proyecto Ciudadano de Educacion Ambiental PROCEDA,
Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental CIDEA, Etnoeducacion, entre otros; lo
mismo que el trabajo articulado con otras entidades publicas y privadas, implementacion
de la Estrategia Curso Integral de Formacion Ambiental CIFA, implementacion de
Camparias Institucionales, asi como , “Conservando el agua para un buen vivir”, “Narifio
puro ambiente” y “Actuando por el cambio”, asi como la conmemoracion de las diferentes
fechas ambientales, buscando con lo anterior un cambio en el comportamiento critico y
reflexivo ambiental que conlleve al uso adecuado, sostenible y sustentable de los recursos
naturales.
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En torno a lo anterior, y recordando que en dichos municipios se encuentran ecosistemas
estratégicos como es Humedal Ramsar, paramos, zonas de conservacion, entre otros; por
lo que desde esta Corporacion de forma continua se desarrollan jornadas ambientales en
las cuales se involucra a las comunidades habitantes de estas zonas y las cuales se
desarrollan en algunos casos de forma propia de Corponarifio y en otros se articula con
otras entidades organizaciones y entres territoriales.

Como se mencioné anteriormente desde el Proyecto de Educacion ambiental se ejecutan
acciones en torno al cumplimiento de las metas institucionales de Corponarifio establecidas
en su Plan de Accién Cuatrienal PAC (2020 — 2023), asi como al cumplimiento de las
estrategias que nos brinda la Politica Nacional de Educacién Ambiental (2002). Teniendo
en cuenta lo antes mencionado y el accionar de la educacién ambiental en el departamento
de Narifio, se realizar una descripcion de las diferentes actividades que involucran este
componente en los municipios de jurisdiccibn de la Amazonia y las cuales fueron
coordinadas, acompafadas y desarrolladas por profesionales de este proyecto, quienes
cuentan con las respectivas evidencias de su desarrollo, y que a la vez contribuyen también
al cumplimiento de las metas PAC del Programa Educacién, Participacion y Cultura
Ambiental.

MUNICIPIO DE POTOSI.

FECHA LUGAR ESTRATEGIA COMPONENTE ACTIVIDAD
POLITICA NAL. PLAN RECTOR
DE EA DINAMIZADO
FORTALCECIDA
31/01/2022 | Vereda/ San PROCEDA FORMACION CIFA.TALLER 1 INTERACCION
Antonio POSITIVA CON LA VIDA
SILVESTRE
1/02/2022 Vereda/ San PROCEDA SENSIBILIZACION | FECHA AMBIENTAL
Antonio CONMEMORADA, DIA
INTERNACIONAL DE LOS
HUMEDALES
10/02/2022 | I.E. BAJO SINAI PRAE FORMACION CIFA. TALLER 1. AREAS
PROTEGIDAS
1/03/2022 I.E. BAJO SINAI PRAE FORMACION CIFA. TALLER 2.MI APORTE A
LA BIODIVERSIDAD
1/03/2022 Vereda/ San PROCEDA FORMACION CIFA.TALLER 2 CONSERVANDO
Antonio NUESTROS ECOSISTEMAS
2/03/2022 Vereda/ San PROCEDA SENSIBILIZACION | ACTUANDO POR EL CAMBIO
Antonio
6/04/2022 I.E. BAJO SINAI PRAE FORMACION CIFA. TALLER 3.
EMPRENDIMIENTO
AMBIENTAL JUVENIL
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7/04/2022 I.E. EDUCACION NO | SENSIBILIZACION | CHARLA - CONSERVANDO EL
AGROPECUARIA FORMAL AGUA PARA EL BUEN VIVIR
LUIS ANTONIO
MONTERO
8/04/2022 V.SAN ANTONIO | PROCEDA FORMACION CIFA.TALLER 3
EMPRENDIMIENTO
AMBIENTAL COMUNITARIO
5/05/2022 I.E. EDUCACION NO | SENSIBILIZACION | NARINO TERRITORIO DE VIDA
AGROPECUARIA FORMAL SILVESTRE. CONMEMORECION
LUIS ANTONIO DIA DEL ARBOL
MONTERO
9/06/2022 I.E. BAJO SINAI PRAE FORMACION CIFA. TALLER 4. CAMBIO
CLIMATICO
25/08/2022 | I. E. BAJO SINAI PRAE FORMACION CIFA TALLER 5. RECURSO
HIDRICO
25/08/2022 | I. E. BAJO SINAI PRAE SENSIBILIZACION | CONMEMORACION FECHA
AMBIENTAL SEMANA
MUNDIAL DEL AGUA
14/09/2022 | 1. E. BAJO SINAI PRAE FORMACION CIFA TALLER 6. RESIDUOS
SOLIDOS
21/09/2022 | VEREDA SAN PROCEDA FORMACION CIFA TALLER 6. RESIDUOS
ANTONIO SOLIDOS
6/10/2022 I.E BAJO SINAI PRAE FORMACION CIFA TALLER 7.
EXTRACTIVISMO Y
ORIENTACIONES
PEDAGOGICAS
24/11/2022 | V/ SAN ANTONIO | PROCEDA FORMACION CIFA TALLER 7.
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL AMBIENTALY
CIERRE CIFA
MUNICIPIO DE TANGUA.
FECHA LUGAR ESTRATEGIA COMPONENTE ACTIVIDAD
POLITICA NAL. PLAN RECTOR
DE EA DINAMIZADO
FORTALCECIDA
16/06/2022 | INSTITUCION PRAE FORMACION CURSO CIFA-VIRTUAL
EDUCATIVA JOSE
MARIA

NAVARRETE
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16/07/2022 | INSTITUCION PRAE FORMACION CURSO CIFA-VIRTUAL
EDUCATIVA JOSE
MARIA
NAVARRETE

7/07/2022 ADMINISTRACION CIDEA PARTICIPACION FORTALECIMIENTO CIDEA
MUNICIPAL

19/08/2022 | INSTITUCION PRAE FORMACION CURSO CIFA-VIRTUAL
EDUCATIVA JOSE
MARIA
NAVARRETE

19/08/2022 | INSTITUCION CIDEA PARTICIPACION FORTALECIMIENTO CIDEA
EDUCATIVA JOSE
MARIA
NAVARRETE

11/08/2022 | INSTITUCION CIDEA PARTICIPACION FORTALECIMIENTO CIDEA
EDUCATIVA JOSE
MARIA
NAVARRETE

19/09/2022 | ADMINISTRACION CIDEA PARTICIPACION FORTALECIMIENTO CIDEA
MUNICIPAL

21/09/2022 | INSTITUCION SENSIBILIZACION REFORSTACION EN EL
EDUCATIVA JOSE MARCO DE LA CAMPANA
MARIA ACTUANDO POREL
NAVARRETE CAMBIO

29/11/2022 | INSTITUCION PRAE PARTICIPACION VISITA PRESENCIAL A
EDUCATIVA JOSE PESEBRE ECOLOGICO
MARIA
NAVARRETE

MUNICIPIO DE FUNES.
FECHA LUGAR ESTRATEGIA COMPONENTE ACTIVIDAD
POLITICA NAL. PLAN RECTOR
DE EA DINAMIZADO
FORTALCECIDA

16/06/2022 | ADMINISTRACION CIDEA SENSIBILIZACION REFORESTACION-

MUNICIPAL CAMPANA ACTUANDO
POR EL CAMBIO

13/07/2022 INSTITUCION PRAE FORMACION CURSO CIFA-VIRTUAL
EDUCATIVA
MARISCAL SUCRE

16/08/2022 INSTITUCION PRAE FORMACION CURSO CIFA-VIRTUAL
EDUCATIVA
MARISCAL SUCRE

16/09/2022 INSTITUCION PRAE FORMACION CURSO CIFA-VIRTUAL
EDUCATIVA
MARISCAL SUCRE
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22/11/2022 INSTITUCION PRAE FORMACION CURSO CIFA-VIRTUAL
EDUCATIVA
MARISCAL SUCRE
MUNICIPIO DE IPIALES.
FECHA LUGAR ESTRATEGIA COMPONENTE ACTIVIDAD
POLITICA NAL. PLAN RECTOR
DE EA DINAMIZADO
FORTALCECIDA
17 de CORPONARINO - PRAE FORMACION Presentacion del primer
febrero de Institucidn taller denominado Areas
2022 Educativa Mixta Protegidas
San Felipe Neri, correspondiente al Curso
municipio de Integral de Formacion
Ipiales Ambiental CIFA
25 de CORPONARINO - PRAE FORMACION Presentacion del primer
febrero de Institucidn taller denominado Areas
2022 Educativa San Protegidas
Juan, municipio correspondiente al Curso
de Ipiales Integral de Formacion
Ambiental CIFA
18 de CORPONARINO - EDUCACION NO | SENSIBILIZACION En el marco de la campania
marzo de Centro Ambiental | FORMAL conservando el agua para
2022 Sur. Fundacion el buen vivir, se desarrollé
RENOVAR - ICBF un conversatorio sobre
"Agua origen y fuente de
vida" Dirigido a equipo de
coordinadores de la
Fundacion RENOVAR e
ICBF
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07 de abril CORPONARINO, PRAE SENSIBILIZACION En torno a la campafia
de 2022 Alcaldia municipal "Ponte en paz con Ia
Ipiales, Institucion naturaleza" y en
Educativa articulacion con la
Seminario. Departamento
Administrativo de
Ambiente y Sostenibilidad
y Secretaria de Educacién
del municipio de Ipiales, se
desarrollé  jornada de
capacitacion y
sensibilizacién a
estudiantes de la
Institucion Educativa
Seminario para que en
Semana Santa no se apoye
a la comercializacién de la
palma de cera con el
objetivo de promover la
proteccién y conservacion
de nuestra fauna silvestre.
12 de abril CORPONARINO - PRAE FORMACION Presentacion del taller
de 2022 Institucién denominado Mi aporte a la
Educativa San biodiversidad
Juan, municipio correspondiente al Curso
de Ipiales Integral de Formacidn
Ambiental CIFA
21 de abril CORPONARINO - | PRAE FORMACION Presentacion del segundo
de 2022 Institucién taller denominado
Educativa Mixta Residuos Sélidos
San Felipe Neri, correspondiente al Curso
municipio de Integral de Formacion
Ipiales Ambiental CIFA
23 de abril Asociacion junta PROCEDA PARTICIPACION Capacitacion normatividad
de 2022 de acueducto COMUNITARIA ambiental, educacidn
corregimiento de ambiental y tramites
Yaramal, Ipiales concesién de aguas.
07 de junio | CORPONARINO - PRAE FORMACION Presentacion del taller
de 2022 Institucién denominado Cambio
Educativa San Climatico correspondiente
Juan, municipio al Curso Integral de
de Ipiales Formacién Ambiental CIFA
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23 de CORPONARINO - PRAE FORMACION Presentacion del taller
agosto de Institucion denominado Negocios
2022 Educativa Mixta verdes correspondiente al
San Felipe Neri, Curso Integral de
municipio de Formacion Ambiental CIFA
Ipiales
20 de CORPONARINO - PRAE FORMACION Presentacion del taller
septiembre | Institucién denominado Recurso
de 2022 Educativa San Hidrico correspondiente al
Juan, municipio Curso Integral de
de Ipiales Formacion Ambiental CIFA
06 de CORPONARINO - PRAE FORMACION Presentacion del taller
octubre de Institucidn denominado Ley de
2022 Educativa San Paramos correspondiente
Juan, municipio al Curso Integral de
de Ipiales Formacion Ambiental CIFA
20 de CORPONARINO - PRAE FORMACION Presentacion del taller
octubre de | Institucidn denominado Ley de
2022 Educativa Mixta Paramos correspondiente
San Felipe Neri, al Curso Integral de
municipio de Formacion Ambiental CIFA
Ipiales
10 de CORPONARINO - PRAE FORMACION Presentacion del taller
noviembre Institucion denominado Extractivismo
de 2022 Educativa San correspondiente al Curso
Juan, municipio Integral de Formacidn
de Ipiales Ambiental CIFA
MUNICIPIO DE CORDOBA.
FECHA LUGAR ESTRATEGIA COMPONENTE ACTIVIDAD
POLITICA NAL. PLAN RECTOR
DE EA DINAMIZADO
FORTALCECIDA
14 de CORPONARINO - PROCEDA FORMACION Presentacion del taller
mayo de Salén Parroquial denominado “Interaccion
2022 positiva con la Vida
Silvestre”, correspondiente
al Curso Integral de
Formacion Ambiental CIFA
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21 de CORPONARINO - PROCEDA FORMACION Presentacion del taller
mayo de Salén Parroquial denominado “Residuos
2022 sélidos”, correspondiente
al Curso Integral de
Formacion Ambiental CIFA
28 de CORPONARINO - PROCEDA FORMACION Presentacion del taller
mayo de Salén Parroquial denominado “Negocios
2022 verdes”, correspondiente al
Curso Integral de
Formacion Ambiental CIFA
MUNICIPIO DE BUESACO.
FECHA LUGAR ESTRATEGIA COMPONENTE ACTIVIDAD
POLITICA NAL. PLAN RECTOR
DE EA DINAMIZADO
FORTALCECIDA
6/09/2022 Institucidon PRAE formacién Emprendimiento ambiental
Educativa Juvenil
Agropecuaria
Veracruz
26/09/2022 | Institucién PRAE Formacién Emprendimiento ambiental
Educativa Villa Juvenil
Moreno
18/10/2022 | Institucidn PRAE formacion Extractivismo
Educativa
Agropecuaria
Veracruz
19/10/2022 | Institucién PRAE formacion Extractivismo
Educativa Villa
Moreno
1/11/2022 Institucidn PRAE formacién Conservando nuestros
Educativa ecosistemas
Agropecuaria
Veracruz
2/11/2022 Institucidn PRAE formacién Ley de Paramos
Educativa Villa
Moreno
4/11/2022 Ministerio de PROCEDA formacién Conservando nuestros
trabajo, Regional ecosistemas
Narifio
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MUNICIPIO EL TABLON DE GOMEZ.
FECHA LUGAR ESTRATEGI | COMPONE ACTIVIDAD
A NTE PLAN
POLITICA RECTOR
NAL. DE DINAMIZA
EA DO
FORTALCE
CIDA
25/01/2022 15 MUNICIPIOS | CAM PRAE, SENSIBILIZA | PROPUESTAY
DEL NORTE PROCEDA,C | CION, SOCIALIZACIONA
IDEA FORMACION | LIANZA DE
, EDUCACION
PARTICIPACI | AMBIENTAL
ON POER NUESTRO
NORTE
31/01/2022 LA UNION -SAN SECRETARIA | CIDEA CIDEA-PEAM | PRESENTACION
PEDRO DE SDE DE LA
CARTAGO-LEIVA- | AGRICULTU PROPUESTA LA
ARBOLEDA- RAY GRAN ALIANZA
TAMINANGO- UMATA DE EDUCACION
TABLON DE AMBIENTAL POR
GOMEZ AMOR A
NUESTRO
NORTE-
CONTINUIDAD A
LAS MESAS DE
TRABAJO PEAM
PARA EL
FORTALECIMENT
O DE LOS
MISMOS -
ACTIVACION
CIDEA- EL QUE
HACER DESDE LA
EDUCACION
AMBIENTAL
17-01AL 17- TAMINANGO- I.E SAN PRAE- CIFA PRIORIZACIN DE
02/2022A19:H19C1 | TABLON DE PEDRO DE | PROCEDA 5 INSTIRUCIONES
9A19:119 GOMEZ-SAN CARTAGO, . Y 5 PROCEDA
PEDRO DE | NUESTRA
CARTAGO SENORA
DEL LAS
MERCEDES,
I.E
CONCENTR
ACIO, I.E EL
MANZANO,
I.E EL
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PARAMO.
ASOMUEVE
, APONTE,
GRUPO
ASOCIATIV
0, MUJER Y
GENERO,
CEDI
AMIGOS DE
UN ANGEL
19-17 /02/2022 ARBOLEDA, LA REUNION PRAE, MATRIZDE | ELABORACION Y
UNIO, VIRTUAL PROCEDA, EDUCACIIN | APLICACION DE
TAMINANGO, CIDEA AMBIENTAL | UNA MATRIZ DE
SAN PAEDRO DE EDUCACION
CARTAGO, AMBIENTAL
POLICAPOA, PARA PRIORZAR
TABLON DE LOS EJES
GOMEZ, LEIVA TEMATICOS DE
EDUCACION
AMBIENTAL EN
LOS MUNICIPIOS
02/28/2022 TABLON DE CABILDO CIDEA PLAN DE PLAN
GOMEZ INDIGENA ETNOEDUCA | ETNOEDUCACIO
APONTE CION N
2/03/2022 SAN PERDO DE REUNION CIDEA MATRIZDE | ENTREGA DE LA
CARTAGO,TAMIN | VRTUAL EDUCACIIN | MATRIZ DE
ANGO, TABLON AMBIENTAL | EDUCACION
DE GOMEZ AMBIENTAL DE
CADA
MUNICIPIO
TENIENDO EN
CUENTA LOS
EJES TEMATICOS
DADOS EN LA
MATRIZ
3/08/2022 LA UNION ALPUJARRA | PROCEDA CAMPARNA FORMACION
ACTITUD RE, | MANEJO
ACTUANDO | ADECUADO DE
POR EL RESIDUOS
CAMBIO SOLIDOS
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16/03/2022 TAMINANGO,SA | REUNION CIDEA MATRIZ DE PRESENTAR LA
N PEDRO DE VIRTUAL EDUCACION | MATRIZ DE
CARTAGO, LEIVA, AMBIENTAL | EDUCACION
ARBOLEDA, AMBIENTAL,
POLICARPA,ALBA QUE SE DARA A
N,LA UNION, CONOCER EL LA
TABLON DE GRAN ALIANZA
GOMEZ DE EDUCACION
AMBIENTAL
17/02-17-03/2022 TABLON DE lLE CIFA TALLER AREAS
GOMEZ NUESTRA PROTEGIDAS
SENORA DE
LA MERCED
24/03/2022 SAN PEDRO, REUNION CIDEA GRAN MATRIZ
POLICARPA, VIRTUAL ALIANZA EDUCACION
TAMINANGO, POR AMOR | AMBIENTAL
TABLON DE A NUESTRO
GOMEZ, LEIVA, NORTE
ARBOLEDA, LA
UNION
29/03/2022 MUNICIPIOS DEL | TV UNION PROCEDA- | ACTITUD RE | PROGRAMA DE
NORTE DE CIDEA ACTUANDO | TV UNION
NARINO POR EL
CAMBIO
7/04/2022 SAN PEDRO DE CASA DE LA | CIDEA- GRAN DE ENCUENTRO
CARTAGO, LA CULTUTA PRAE- EDUCACION | FIRMA DEL
UNION, PROCEDA AMBIENTAL | ACUERDO GRAN
TAMINANGO, ALIANZA ALIANZA POR
ALBAN, TABLON POR AMOR | AMOR
DE GOMEZ. A NUESTRO | ANUESTRO
NORTE NORTE
17/03-17/04/2022 TABLON DE L.E PRAE CIFA SEGUNDO
GOMEZ NUESTRA TALLER
SENORA DE RESIDUOS
LA SOLIDOS
MERCEDES
17/04/2022- TABLON DE L.E PRAE CIFA TERCER TALLER
17/05/2022 GOMEZ NUESTRA
SENORA DE
LAS
MESEDES
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17/05-2022/17/06- TABLON DE I.E PRAE CIFA TALLER
2022 GOMEZ NUESTRA

SENORA DE

LA

MERCEDES

MUNICIPIO DE PASTO.

Teniendo en cuenta que, en el municipio de Pasto, especificamente en el corregimiento de
El Encano se encuentra el Humedal Ramsar — Laguna de La Cocha, por lo que de forma
continua, articulada, participativa y formativa se desarrollan acciones por parte de
Corponarifio con el fin de conservar y recuperar este ecosistema de importancia
internacional.

A continuacion, se realiza una descripcién de las diferentes acciones que se han realizado
en este humedal de acuerdo a las competencias institucionales, y coordinados desde el
proyecto de Educacién Ambiental.

De acuerdo a las competencias institucionales establecidas dentro del Programa
Educacion, Participacién y Cultura Ambiental como eje articulador de acciones educativo
— ambientales de la Corporacion Auténoma Regional de Nariio CORPONARINO, y en
articulacion con los proyectos misionales ejecutados desde la Subdireccion de
Intervencion para la Sostenibilidad Ambiental SISA y la Subdireccion de Conocimiento y
Evaluaciéon Ambiental SUBCEA, se adelantan acciones formativas en el corregimiento de
El Encano municipio de Pasto, en donde se encuentra el humedal de importancia
internacional Humedal Ramsar — Laguna de La Cocha, acciones que desde anteriores
vigencias se vienen desarrollando en el marco de las diferentes campafias ambientales
ejecutadas por CORPONARINO, “Conservando el agua para un buen vivir’, “Narifio puro
ambiente” y “Actuando por el cambio”, asi como la conmemoracion de las diferentes fechas
ambientales programadas a lo largo del afio.

De la misma manera desde el presente Programa se da cumplimiento a las estrategias
planteadas en la Politica Nacional de Educacién Ambiental PNEA (2002), como lo es
principalmente el trabajo articulado con los Proyectos de Educacién Ambiental PRAE y los
Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental PROCEDA, asi como la vinculacion de
comunidades indigenas en los procesos formativos adelantados desde este proyecto.

En lo que tiene que ver con los PRAE, se ha trabajado con la Institucién Educativa
Municipal El Encano asi como con los distintos Centros Educativos de este corregimiento,
entre ellos, C.E Santa Rosa, Santa Lucia, ElI Motilobn, entre otros, acciones que se
enmarcan dentro de los objetivos planteados dentro del PRAE como es jornadas de
capacitacion, jornada de reforestacion, conmemoracion de fechas ambientales, acciones
lidico- ambientales, entre otras, en las cuales se vincula a la comunidad educativa y a
padres de familia. Es de recordar que desde el del Programa Educacion, Participacion y
Cultura Ambiental se disefidé una estrategia denominada Cursos Integrales de Formacién
Ambientales CIFA, los cuales se encuentran dirigidos tanto para PRAE como para
PROCEDA, estos cursos se imparten con los estudiantes frente a los cuales ellos se
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encargan de trasmitir mensajes ambientales mediante pintura, audios, videos, trabajos con
material reciclado, entre otros, y cuyas evidencias son cargadas en una pagina de
Facebook para ser compartidas con otras experiencias de diferentes regiones del
departamento de Narifio, estrategia CIFA que ha tenido muy buena acogida y que ha dado
muy buenos resultados. Estrategia que se ha articulado con proyectos misiones ejecutados
desde esta Corporacion, como por ejemplo el proyecto de Biodiversidad y Ecosistemas
Estratégicos. En este mismo sentido se ha realizado priorizacién para el apoyo a los PRAE
de la Institucién Educativa Municipal El Encano y del Centro Educativo Santa Rosa.

Fig. 1. Capacitacion |.E.M. ElI Encano. Fig. 2. Capacitacion Negocios verdes, educacién
Compostaje — Biodiversidad. ambiental, biodiversidad, C.E. Santa Lucia.

Fig. 3. CIFA. .E.M. El Encano. Negocios Fig. 4. CIFA. |.E.M. El Encano. Areas protegidas
Verdes
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: ) CURSO INTEGRAL DE
g_’“f‘@ FORMACION AMBIENTAL CIFA @ﬁ | CURSO INTEGRAL DE
= Raul Mauricio Insuasty - 8 de noviembre @ FORMACION AMBIENTAL CIFA
42020 -9 Raul Mauricio Insuasty - 25 de septiembre

CURSO CIFA PRAE de 2020 - @
TEMATICA: NEGOCIOS VERDES
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL EL CURSO INTEGRAL DE FORMACION
ENCANO, MUNICIPIO DE PASTO. AMBIENTAL

Institucién Educativa Municipal El Encano.
Municipio de Pasto
Curso: Biodiversidad - Areas Protegidas

\o Mexvo

Guidemos

“ “ “’%‘ - 1. Vicew Dotine Peveses m.‘c&‘ﬂ

Conjuntamente con profesionales adscritos a los diferentes proyectos misionales de
CORPONARINO se han llevado a cabo jornadas de capacitacion con estudiantes de
centros educativos, tanto del puerto como de diferentes veredas, en distintas tematicas
como lo es biodiversidad, fauna y flora, negocios verdes, recurso hidrico, con el
acompafnamiento desde el Proyecto de Educacion Ambiental, jornadas en las cuales
también se realiza la entrega de materia impreso educativo ambiental.

Respecto a los Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental PROCEDA, desde el
Proyecto de Educacién en coordinacién con la administracion del area protegida se ha
trabajado con la poblacién de esta regién, vinculando tanto a la poblacién campesina como
a la perteneciente al resguardo indigena buscando una organizaciéon que permitan
establecer metas, estrategias y objetivos para poder implementar proyectos ambientales
en favor de recuperar y conservar este ecosistema estratégico, para ello se trabaj6 con el
grupo Vigias de la Conservacion, que como se dijo anteriormente vincula a diferentes tipos
de poblacion de este corregimiento. Al igual que con los PRAE, con los PROCEDA también
se implementa el Curso Integral de Formacion Ambiental CIFA, frente a los cuales la
comunidad realiza su trabajo con mensajes transmitiendo reflexiones ambientales frente al
cuidado de los recursos naturales, como por ejemplo la Ley de Paramos y el cuidado de
los paramos, vida silvestre, residuos solidos, entre otros, acompafiados de su ejercicio
practico como por ejemplo recoleccion de residuos sélidos, siembra de arboles, huertas
caseras, etc.
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Fig. 5. CIFA PROCEDA El Encano. Tema Fig. 6. CIFA PROCEDA EIl Encano. Actividad

Residuos sélidos

practica, siembra de arboles

5=~ CURSO INTEGRAL DE
!. FORMACION AMBIENTAL CIFA
) Diana Gabriela Vallejos - 15 de octubre
de 2020 - @

5=~ CURSO INTEGRAL DE
!. FORMACION AMBIENTAL CIFA
‘ Diana Gabriela Vallejos - 3 de septiembre
de 2021 - ®

Ejercicio practico del taller 1 CIFA PROCEDA.
Vigias de la conservacion reserva natural la
cocha patascoy.

Corregimiento del Encano

Pasto- Narifio

Lider: Teodoro Josa

Actividad realizada: relato de proyect... Ver mas

Jaime A. Guerrero
Integrante PROCEDA Encano
Evidencia taller #6

Tema: residuos solidos

CORPONARINO mediante actividades interinstitucionales y apoyadas desde educacion
ambiental asi como desde los diferentes proyectos misionales se ha vinculado a la
conmemoracion de fechas ambientales en el Humedal Ramsar — Laguna de La Cocha,
para muestra de ello es que cada 2 febrero se conmemora el Dia Mundial de los
Humedales, fecha ambiental enmarcada dentro de la campana institucional “Conservando
el agua para un bien vivir’, y para lo cual aunan esfuerzos entidades como
CORPONARINO, Alcaldia de Pasto, Gobernacién de Narifio, Parques Nacionales
Naturales de Colombia, Policia Nacional, Ejercito Nacional, Red Nacional de Jévenes de
Ambiente Nodo Pasto, Universidades, Fundacion Prohumedales, entre otras, y con la
activa participacion de la comunidad del Corregimiento de El Encano, y de sus respectivas
veredas.

Para la vigencia 2020, y como se dijo anteriormente se conmemor6 el Dia Mundial de los
Humedales en la vereda EIl Motilén, y para la vigencia 2022 se conmemoro esta fecha
ambiental en la Vereda Santa Rosa, eventos que contemplaron actividades formativas,
artisticas, ludicas y culturales en donde hubo una amplia participacion de los docentes y
estudiantes, asi como de la comunidad en general. Con esta conmemoracion y lo diferentes
eventos se hace un llamado a la comunidad habitante de este corregimiento primeramente
a reconocer la riqueza ambiental y los innumerables servicios ecosistémicos nos ofrece el
humedal, y en segundo lugar a que la comunidad se preocupe y comprometa a cuidar de
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€l mediante acciones enmarcadas en el uso sostenible y sustentable de estos recursos en
todas sus dimensiones.

Fig. 7. Conmemoracion Dia Mundial Fig. 8. Conmemoracion Dia Mundial
Humedales 2020. Vereda EIl Maotilon Humedales 2020. Vereda El Motilon

Fig. 9. Conmemoracion Dia Mundial Fig.10. Conmemoracién Dia Mundial Humedales
Humedales 2022. Vereda Santa Rosa 2022. Vereda Santa Rosa

De la misma manera como se conmemora el Dia Mundial de los Humedales, también se
ha realizado eventos ambientales relacionados a otras fechas, como lo es el Dia del Agua,
Dia de la Tierra, Dia del Medio Ambiente, todo esto como se dijo anteriormente enmarcado
dentro de las campafias institucionales de CORPONARINO.

Por otro lado, dentro de la estrategia de educacién ambiental con enfoque de participacion
comunitaria, en el corregimiento de El Encano se desarrollaron talleres articulados con la
Asociacion Prohumedales con los cuales se realizé un diagnéstico del territorio,
identificando la problemética socioambiental que se presenta en este sector, los usos,
tradiciones y costumbres frente al cuidado del ambiente y su manejo en sus quehaceres
diarios, el reconocimiento como lideres de su comunidad y la motivacion a una participacion
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efectiva en el proceso de toma de decisiones, llegando a la firma de un acta de compromiso
con la cual se pretende la vinculacion del dia de los humedales al programa de cambio
climatico y la delegacion de funcionarios que desarrollen acciones frente a la problematica
identificada.

Fig. 11. Taller Educacion Ambiental con enfoque Fig. 12. Taller Educacion Ambiental con
de participacion comunitaria- EI Encano enfoque de participacion comunitaria- El
Encano

Desde el Proyecto de Educacion Ambiental, buscando articulacién con los Proyectos
Ambientales Universitarios PRAU, se desarrollé una jornada una jornada de capacitacion
conjunta entre estudiantes del Programa de Ingenieria en Produccion Acuicola de La
Universidad de Narifio y estudiantes del Programa de Ingenieria Agroindustrial de la
Universidad del Cauca, evento que se desarroll6 en las instalaciones del Centro Ambiental
Guairapungo, y la cual estuvo enfocada al correcto manejo de recurso hidrico,
medicamentos y antibiéticos en la produccién de trucha arco iris, lo anterior con el fin de
minimizar el impacto sobre el cuerpo de agua del Lago Guamuez.

Fig 13. Capacitacién Universidad de Narifio — Fig 14. Capacitacion Universidad de Narifio —
Universidad del cauca. Manejo recurso hidrico y Universidad del cauca. Manejo recurso hidrico y
medicamentos en la produccion de trucha arco iris.  medicamentos en la produccion de trucha arco iris.
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Por otro lado, CORPONARINO se vincul6 a la jornada de limpieza subacuética llevada a
laco en La Laguna de La Cocha a finales del afilo 2021, certamen que cont6é con la
participacion de buzos experimentados pertenecientes a la Armada Nacional, y que a nivel
regional se contd con el apoyo de diferentes entidades estatales, privadas, universidades,
fundaciones y asociaciones. Desde el proyecto de Educacién Ambiental se realizé una
capacitacion al sector de restaurantes en la vereda El Puerto para que desde alli se
comience a dar un correcto manejo a los residuos solidos, y que a la vez sean ellos los
encargados de dar un mensaje a turistas y visitantes para que de esta manera también
ellos contribuyan dando una correcta disposicion final a los residuos sélidos, y evitar que
estos vayan a parar a la Laguna.

Fig. 15. Capacitacidn sector restaurantes respecto  Fig. 16. Capacitacidn sector restaurantes respecto
al manejo de residuos solidos. al manejo de residuos solidos.

Otro aspecto que es muy importante resaltarlo, es el trabajo que adelanta el Comité
Interinstitucional de Educacion Ambiental CIDEA, como una estrategia importante de la
Politica Nacional de Educacién Ambiental, y conjuntamente con el Plan Decenal
Departamental de Educacion Ambiental, nos brinda lineamientos y directrices a nivel
regional de cémo podemos implementar acciones educativo ambientales en este contexto
de alta importancia ambiental por ser un ecosistema estratégico de talla internacional, para
ello diferentes entidades que lo conforman, y en especial la Secretaria Técnica del mismo
viene trabajando en realizar acercamientos principalmente con el Resguardo Indigena
“Refugio del Sol”, asi como con el sector educativo de este corregimiento, para de esta
manera poder aunar esfuerzos y poder implementar acciones educativo ambientales en
este corregimiento en favor de dar un correcto manejo sostenible a los recursos naturales
sin perjudicar las condiciones del humedal.

En el mismo sentido, desde el Proyecto de Educacion Ambiental se viene participando en
mesas interinstitucionales frente a la problemética ambiental presentada en el Humedal
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Ramsar — Laguna de La Cocha, como en el caso de la accién popular con proceso No.
52001 23 33 000 2017 00070 00 adelantada por el Tribunal Administrativo de Narifio, bajo
la Magistrada Ponente Gloria Dorys Alvarez Garcia, e interpuesta por el Sefior Emilio
Orlando Gamez Caicedo en contra del Municipio de Pasto y otras entidades, para lo cual
se han establecido acciones interinstitucionales e interadministrativas para dar
cumplimiento a las acciones contempladas en dicho proceso y que involucran el
componente educativo ambiental en esta region, trabajo que ha sido articulado con Alcaldia
de Pasto (Secretaria de Educacion y Secretaria de Gestion Ambiental), asi con Parques
Naturales Nacionales de Colombia, Policia Nacional, entre otros. Accién popular que se
encuentra relacionada con el fallo del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccidon Primera.

En referencia a la Sentencia STC 4360 de 2018 de la Corte Suprema de Justicia en la que

se reconoce a la Amazonia Colombiana como entidad “sujeto de derechos”, “titular de la
proteccion, de la conservacion, mantenimiento y restauracion a cargo del Estado y las
entidades territoriales que la integran, la Corporacién Autbnoma Regional de Narifio
CORPONARINO, especificamente desde las acciones adelantadas desde el Proyecto de
Educacion Ambiental, siendo un eje transversal a los proyectos misionales de esta
Corporacion, busca dar cumplimiento a las estrategias con templadas en la Politica
Nacional de Educacion Ambiental y a las metas y objetivos fijados en el Plan Decenal
Departamental d Educacién Ambiental, como documento de planificacion a nivel del
Departamento, y en el cual se brinda estrategias a nivel institucional e interinstitucional de
como transmitir mensajes ambientales formativos e informativos en el contexto
departamental, lo cual ha ayudado a fortalecer el trabajo de las instituciones con misién y
visibn ambiental, es por ello que se han adelantado y se tiene proyectado diferentes
acciones de trabajo en torno a la conservacion del Humedal Ramsar — Laguna de La
Cocha, en el cual se busca involucrar a todo tipo de poblacién que reside y depende de
este ecosistema estratégico, partiendo primeramente del reconocimiento del contexto y de
la riqueza biolégica con que cuentan, y posteriormente estableciendo acciones y
estrategias que conlleven a su conservacion mediante el uso sostenible y racional del
mismo, es hacia all& donde apuntan muchos de los proyectos ejecutados por Corponarifio
en el Corregimiento de El Encano, y que todos se encuentran permeados principalmente
por el componente de Educacién Ambiental. De esta manera la Corponarifio aporta con
acciones concretas para primeramente contribuir a la conservacion de este ecosistema
estratégico de talla internacional, y de la misma da respuesta a los diferentes procesos
juridicos y judiciales que buscan la conservacion de este humedal.

Corponarifio mediante la Subdireccion de Conocimiento y Evaluacién Ambiental SUBCEA,
convoco a reunion de mesa técnica a aquellos proyectos misionales que tienen injerencia
en el Humedal Ramsar Laguna de La Cocha, por parte del Proyecto de Educacion
Ambiental se socializ6 las acciones que se vienen adelantado en este ecosistema con el
apoyo Y la articulacion de los proyectos ejecutados tanto desde la SISA como desde la
SUBCEA, lo anterior principalmente con el objetivo de articular acciones internas desde la
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Corporacion y de esta manera lograr alcanzar los objetivos y metas propuestas en materia
ambiental, asi como de solicitar el reporte de acciones adelantadas en el corregimiento de
El Encano.

Es de recordar que desde el Programa Educacion, Participacion y Cultura Ambiental de
CORPONARINO se sigue trabajando con la comunidad de este corregimiento pese a las
circunstancias que se presentan, muestra de ello es que en la época de pandemia
continuamos trabando con la comunidad educativa mediante la implementacion de los
Cursos Integrales de Formacion Ambiental, frente a los cuales los estudiantes respondieron
positivamente frente a diferentes temas ambientales que atafien a los habitantes de esta
zonhay que se son encaminados a la conservaciéon de este humedal.

En las ultimas fechas, y con el fin de fortalecer el trabajo educativo ambiental en el Humedal
Ramsar — Laguna de La Cocha se han venido realizado acciones con el propésito de dar
cumplimiento a las metas institucionales de Corponarifio, asi como a la accién popular que
se adelanta en este ecosistema estratégico.

Desde este procedimiento se trabaja articuladamente con los proyectos misionales
ejecutados desde esta corporacion, especialmente con la Administradora del Area
Protegida con quien en las ultimas fechas se han desarrollado y programado eventos
importantes en este sector en los cuales se involucra a la comunidad que habita el
corregimiento de El encano, poblacion indigena, campesinos, estudiantes, lideres y
organizaciones.

Es asi que se realiz6 en las instalaciones del Centro Ambiental Guairapungo una reunién
con lideres de algunas de las veredas, esto con la finalidad de impulsar la creacion de los
lideres ambientales “Vigias de la Conservacién”, tanto con campesinos, resguardo y la
asociacion de lideres campesinos de ElI Encano ECAPA, su presidente.

Fig. 17. Reunién Vigias de la conservacion Fig. 18. Reunidn Vigias de la conservacion

Continuando con este proceso coordinado desde la administracion del area protegida
conjuntamente con el Proyecto de Educacion Ambiental, a finales del mes de octubre en
reunién con la comunidad y lideres ambientales de El Encano, se conformoé el Grupo Vigia
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de la Reserva Forestal Protectora Natural Laguna de La Cocha — Cerro Patascoy. Grupo
conformado por 10 voluntarios, entre ellos un coordinador general, todos representantes
de diferentes veredas que conforman el corregimiento de El Encano.

Fig. 19. Reunién conformacion Grupo Vigias. Fig. 20. Relacion Integrantes Grupo Vigias.

FUNCION NOMBRE CEDULA ZONAS Y VEREDAS
Coordinador del grupo | JuULIAN BUCHELI 97471238 ENCANO CENTRO
Vigia1 CEFERINO JOSA LOPEZ 1804177 CASAPAMBA
Vigia2 RAMOS, SANTA
LUCIA, SANTA
BERTHA CECILIA HERNANDEZ 50827408 ISABEL
Vigia3 CAMPO ALEGRE
DORIS JURADO 37081914 BAIO
Vigia4 JORGE ALBERTO PIANDOY JOJOA | 12953375
Vigia§ JOSE LIBARDO JOJOA SANTA ROSA
Vigia 6 CAMPO ALEGRE
ALTO, PARAMO DE
FRANCO JESUS MONTANCHEZ 5206186 PUTUMAYO.
Vigia 7 JAVIER GIRALDO PRADO 1085246214 NARANJAL
Vigia 8 CELIMQ BOTINA 5206120 SANTA CLARA
Vigia9 GUILLERMO PAZ 12746513 SANTA CLARA

En el foro ambiental “para la recuperacién del Humedal Ramsar Laguna de La Cocha”
organizado por la Secretaria de Gestion Ambiental de la Alcaldia de Pasto en el
corregimiento de El Encano en el pasado mes de agosto, desde el Proyecto de Educacion
Ambiental se realizé la socializacion de las acciones adelantadas en este ecosistema,
ademas de las estrategias que Corponarifio implementa a fin de generar una verdadera
conciencia ambiental entre los pobladores y visitantes de este humedal, evento que
también sirvio de espacio para que las demas entidades presentes conozcan el quehacer
de Corponarifio en este corregimiento, y a la vez aunar esfuerzos para proteger el Humedal
Ramsar — Laguna de La Cocha.

En las Instalaciones de la Sala de Juntas de Corponarifio, a inicios del mes de octubre se
desarroll6 el “tercer comité comunitario e interinstitucional de la reserva forestal natural
protectora Laguna de La Cocha Cerro Patascoy”, evento en el cual se conté una amplia
asistencia de instituciones y organizaciones como Corponarifio, Alcaldia de Pasto,
Gobernacion de Narifio, Personeria de Pasto, Sector Académico, AUNAP, Parques
Nacionales, Asociacion de Campesinos de El Encano ECAPA, Asociacion Salvemos El
Humedal La Cocha, entre otros; importante espacio en el cual esta Corporacion por medio
del Proyecto Biodiversidad y Ecosistemas Estratégicos mediante la administracion del area
protegida, asi como por parte del Proyecto de Educacion Ambiental se dieron a conocer
las acciones que se adelantan en El Encano y aquellas acciones que se tienen
programadas para realizarse a corto plazo principalmente en acciones de educacion
ambiental.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible a través la Subdireccion de Educacion y
Participacion, Secretaria de Educacion de Pasto y CORPONARINO mediante el proyecto
de Educacion Ambiental, programaron un encuentro de Educacion Ambiental “Educacion
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Ambiental para sustentar la vida en el planeta”en el Corregimiento de El Encano, municipio
de Pasto, el dia martes 25 de octubre del presente afio, su objetivo centrado en fortalecer
procesos educativo — ambientales implementados por comunidades y entidades, con
competencias en el Humedal Ramsar — Laguna de La Cocha en la ciudad de Pasto. Evento
en que se contd con la presencia de delegados de dicha cartera ministerial, y visita cuyo
propésito pretendié evaluar las acciones de educacion ambiental adelantadas por las
diferentes entidades con competencia en el Humedal Ramsar — Laguna de La Cocha,
dentro de la accién popular No. 52001 23 33 000 2017 00070 00 adelantada por el Tribunal
Administrativo de Narifio, asi como dentro de la Sentencia de La Amazonia. En el presente
evento de conté con la participacion de entidades del orden municipal, departamental y
nacional, asi como entidades publicas y privadas.

Fig. 21. Encuentro de Educacion Ambiental Fig. 22. encuentro de Educacién Ambiental
“Educacion Ambiental para sustentar la vida en  “Educacion Ambiental para sustentar la vida en
el planeta” el planeta”. Participacion delegados MADS.

Fig. 23. “tercer comité comunitario e Fig. 24. Cartilla llustrativa encuentro de
interinstitucional de la reserva forestal natural Educacion Ambiental “Educacion Ambiental
protectora Laguna de La Cocha Cerro Patascoy” para sustentar la vida en el planeta”
ENCUENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL

CORREGIMIENTO EL ENCANO
LAGUNA DE LA COCHA

“EDUCACION AMBIENTAL PARA SUSTENTAR LA VIDA EN EL PLANETA™

COMEDA
PASTO

I
Corponarino =~ > MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

CORREGIMIENTO EL ENCANO
Octubre 25 de 2022
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En este mismo orden de ideas, desde el Proyecto de Educacién se participd en la reunion
interinstitucional “articulacion de acciones de educacién ambiental” convocada por parques
Nacionales de Colombia SFF Corota, conjuntamente con otras entidades como Alcaldia de
Pasto, Administracion del Area protegida La Cocha — Patascoy, Asociacion Campesina de
El Encano ECAPA, docentes Instituciones Educativas El Encano y Santa Teresita. Lo
anterior con el fin de establecer lineas de trabajo y articulacion institucional frente a
acciones educativo ambientales en el Corregimiento de El Encano. Este evento se llevo a
cabo en las instalaciones de Parques nacionales en el SFF Corota.

Fig. 25. Reunidn “Articulacion de acciones de Fig. 26. Foro ambiental “Rara la recuperacion
educacién ambiental”. del Humedal Ramsar Laguna de La Cocha”.

Cabe aclara que los procesos educativo ambientales en el Corregimiento de El Encano se
desarrollan de forma continla dando cumplimiento a las estrategias planteadas desde la
Politica Nacional de Educacion Ambiental (2002), asi como al cumplimiento de las metas
institucionales de CORPONARINO establecidas en su Plan de Accioén Cuatrienal (2020-
2023). A lafecha se tienen programadas acciones a desarrollar en este corregimiento como
es larecoleccion de residuos sélidos de envases de agroquimicos, jornada de reforestacion
y capacitacion con comunidad de Mojondinoy y Santa Clara, entre otras.

ACCIONES EJECUCTADAS DESDE EL PROYECTO INSTITUCIONAL 150/2022 PARA COADYUVAR LOS
COMPROMISOS DERIVADOS DE LA SENTENCIA 4360 DE 2018

Desde la oficina de Planeacion y Direccionamiento Estratégico OPDE, a través de proceso
Planeacion Ambiental establecido en el procedimiento de Articulacibn con los entes
territoriales en la planeacion y el ordenamiento ambiental, bajo el PROYECTO 150/2018
“Asesoria, evaluacion y seguimiento de asuntos ambientales en los procesos de planeacion
y ordenamiento de los entes territoriales y acciones en cumplimiento de la Sentencia
Amazonia” , con base a los fundamentos en las disposiciones normativas derivados de la
Ley 388 de 1997 y de la Sentencia 4360 de 2018, particularmente lo correspondiente a la
orden 3 de la misma, la oficina de Planeacién y Direccionamiento Estratégico OPDE de
CORPONARINO, a través de su Equipo Técnico de Asuntos Ambientales en ordenamiento
territorial ETAAOT adelantd las siguientes acciones dentro del ambito de sus
competencias:
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El dia 23 de marzo de 2022, en la sede central CORPONARINO — PASTO, se realiz6 un
taller con la presidencia de la Republica de Colombia, Ministerio de Ambiente MADS y los
municipios de Puerres, Potosi, Funes, Cordoba y Tangua, Ipiales y Pasto, con el proposito
de capacitarlos frente a los compromisos de los entes territoriales contenidos en la
Sentencia 4360 de 2018, particularmente la orden 3 y 4 que declara a la Amazonia como
"sujeto de derechos", tal como se evidencia en la foto 1:

Foto 1. Taller con delegados de municipios involucrados en Sentencia 4360/18

Fuente: Equipo ETAAOT, 2022

Asi mismo, se reforz6 esta tematica, brindando las orientaciones pertinentes frente a la
adecuada incorporacion de las determinantes ambientales en los procesos de
ordenamiento territorial que deben adelantar estos municipios, sobre todo, aquellas
determinantes que inciden en las areas de sus territorios, que integran el corredor
Amazonico Narifiense.

Se reforz6 nuevamente la tematica, inicialmente en mesas de trabajo con el municipio de
Pasto (14 de junio 2022), bajo las condiciones socio ambientales que lo caracterizan, para
el proceso de revision y ajuste al POT que actualmente éste adelanta:

Foto 2. Taller orientaciones sobre determinantes ambientales de enfoque
Amazonia con Municipio de Pasto
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Fuente: Equipo ETAAOT, 2022

En el mismo sentido, el dia 6 de junio de 2022, se realiz6 un taller con el municipio de
Ipiales (véase foto 3), abordando las orientaciones respectivas sobre la adecuada
incorporacién de determinantes ambientales en el proceso de formulacion del Plan de
Ordenamiento Territorial (transicion PBOT a POT), con enfoque al ecosistema amazonico
que éste integra.

Foto 3. Taller orientaciones sobre determinantes ambientales de enfoque Amazonia con
Municipio de Ipiales

! .

< X

Fuente: Equipo ETAAOT, 2022

5 /

Cerrando la vigencia 2022, igualmente se reforzaron estos temas con los municipios
restantes que se involucran en la Sentencia 4360 de 2018 y que cuentan con areas en el
ecosistema amazoénico Narifiense, a saber: Cérdoba, Funes, Potosi, Puerres y Tangua,
actividad que se llevo a cabo el dia 25 de noviembre de 2022, tal como se indica en la foto
No. 4:

Foto 4. Taller orientaciones sobre determinantes ambientales de enfoque Amazonia con
Municipios de Cérdoba, Funes, Potosi, Puerres y Tangua
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Asi como se efectuaron talleres con estos municipios en las vigencias 2020, 2021 y 2022,

se continuaran de

la misma manera para

la vigencia 2023, brindandoles el

acompafamiento respectivo para los procesos de revision y ajuste de sus instrumentos de

planificacién territorial y, por ende, contribuyendo al cumplimiento de los compromisos
adquiridos con la Sentencia 4360 de 2018.




