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RESOLUCION No. 476 de 2023
(23 de agosto de 2023)

> ‘\ ".
"Por medio de la cual se adopta el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incen_tivos_péra N |/ 6 SEP 2022
servidores publicos de la Corporacion Auto%gwg Regional de Narifio - Corponarifio vigencia * - /,f"
£1 DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO “CORPONARINO”
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA
LEY 99 DE 1993 ARTICULO 23, LEY 909 DE 2004, DECRETO 1227 DE 2005, LEY 1567 DE 1998,
RESOLUCION INTERNA 793 DE OCTUBRE 31 DE 2008, DECRETO 1083 DE 2015, Y

CONSIDERANDO:

Que los programas de Bienestar estan orientados a la proteccion y prestacion de servicios
sociales que no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensaciéon Familiar o Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Viviendas y
Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales.

Que el Bienestar Social de los empleados al servicio del Estado es el componente humano de
la administracién de personal, que contribuye a la realizacion de las necesidades humanas de

los servidores publicos, factor necesario para lograr mejor desempefio sustentado en la
motivacién e incentivos.

En uso de sus atribuciones legales conferidas en la Ley 1567 de 1998 establece:

Artlculo 13°. “Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, Establece el sistema de
estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de pollticas,
planes, entidades, disposiciones legales Y programas de bienestar, estimulos e incentivos que
interactuan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y
bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales”. (...)

ARTICULO 18. Programas de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos. “A través de los

programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las
entidades, se pondré en funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados”,

ARTICULO 19, Programas Anuales. “Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto - ley estén en la obligacién de organizar anualmente, para
Sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”

ARTICULO 20. Bienestar Social.” Los programas de bienestar social deben orgadizarse a
partir de las iniclativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado,

Que para la Corporacién Auténoma Regional de Narifio - Corponarifio, es de suma importancia
promover espacios y acciones que generen el desarrollo Integral del talento humano a partir e
componentes como induccién, capacitacién, blenestar, seguridad y salud en el trabajo con el
&nimo de fomentar mejores competencias profesionales, personales y tener servidores

publicos saludables que puedan situar todas sus capacidades en funcion del cumpli
los objetivos institucionales. P BEPRESS

Que, para dar cumplimiento & las disposiciones legales menclonadas anteriormente
atendiendo a las necesidades de la Corporacién Autdnoma Regional de Narifo - Corponen‘ho):
se formuld Plan de Bienestar Soclal, Estimulos e Incentivos para los Servidores Publicos de la
éntidad para la vigencla 2023.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la
Corporacion Auténoma Regional de Narifio vigencia 2023. El cual se anexa al presente Acto
Administrativo en (56) folios.
ARTICULO SEGUNDO. - La ejecucién y seguimiento al cumplimiento del presente Plan esté
bajo la Supervisién de la Oficina de Talento Humano y la Subdireccién Administrativa y
Financiera.
ARTICULO TERCERO. - El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos sera financiado
a través del rubro establecido para el cumplimiento de los fines del mencionado Plan, en el
presupuesto de la Corporacion Auténoma Regional de Narifio.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién, y
modifica en lo pertinente las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en San Juan de Pasto, a pspP3 dlas del mes de agosto de 2023.

HUGO MAR IDEROS LOPEZ
Proyecio Margolh Pinza. Contratista G o

DIRECTO GENERA%
Reviso Jessica Castafio. Contratista
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