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del Sistema de Control Inter!

Conclusion general sobre la evaluac

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera

En el segundo semestre e la vigencia 2023, se realizd la de los los avances de los planes de Accion formulados
por los responsables de cada una de las politicas de MIPG. De acuerdo a la implementacion del plan de mejora, el autodiagnéstico de Ia politica de control

integrada? (81 en proceso /No) En proceso interno en la Entidad tiene un avance de 57.6% a diciembre de 2023. Se debe seguir trabajando en la implementacion del plan de mejora, mediante la ejecucion
Qustifique su respuesta) de actvidades orentadas a lograr el mejoramiento continuo de 05 procesos y procedimientos insttucionales y brindar servicios con calida a os usuaios de la

€l Sistema de Control Interno es efectivo en la C de los objetivos y metas institucionales formuladas en el Plan|
4Es efectivo el sistema de control de Accion Cuatrienal y al mejoramiento en la implementacion de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion. Asi como también lal
ntemo para los objeiivos evaluados? si del Sistema de Control Intemo se determina mediante la ejecucion del Plan de Auditoria auiores y
(SilNo) (Justifique su respuesta): realizados por la Oficina de Control Interno, producto de los cuales se idenifican hallazgos ( y

mejora), dando lugar a a estructuracion de planes de mefora en términos de eficincia. eficaciay efectvidad del Sistama de Gesiion instucionel ariculado con|
La entidad cuenta dentro de su Sistema del Riesgo en la C se desarrolla bajo el esquema de lineas de defensa, modelo que establece y clasifica roles y responsabilidades|
de Control Interno, con una a todos los actores el resgo y el control, para proporcionar aseguramiento de [a gestion  preveni la materilizacion de [0s riesgos. - Los roles establecidos
institucionalidad (Lineas de defensa) Si inea Estratégica: Comité de gestion vy Comité de de Control Interno.

que le permita la toma de decisiones.
frente al control (SilNo) (Justifique su
respuesta):

Primera Linea de Defensat Equipos de tabajo (En general senidores pibicos y conaistas en wdas los niveles y sedes de la Corporacion).
-Segunda Defensa: Ofici Planeacion Direccionamiento Estratégico.|
-Tercera Linea de Defensa Oflcma de Control Interno.
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DEBILIDADES: -Inestabilidad del personal contratado para la implementacion del Modelo Integrado de Planeaciony
Gestion MIPG considerando su alineacién con el SGI bajo [a norma NTC-ISO 9001:2015 y las mejoras que se
requieran para su -Faltade i 6n de las acciones planteadas en el plan de mejora para la
actualizacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales, aprobado mediante la Resolucién No.196 del 11
de marzo de 2015. -Falencia enlos procesos de reporte del plan anual de vacantes a Direccion General y ala
comisin de personalde a endad. -Para s casos de vacancias temporales, demora jusificada para adelanar fa
convocatoria intena, el estudio de de requisitos y el enencargo o

acuerdo con la normatividad vigente de la CNSC. -No se reaiiz6 la induccion especifica a todos los servldnres
piiblicos que se vincularon a la planta de personal durante el segundo semestre de la vigencia 2023. -Segin
Resolucion No.476 del 23 de agosto de 2023 se adopta el plan de bienestar social, estimulos e incentivos para
senvidores piiblicos de CORPONARINO. a 31 de diciembre/23 no se ejecutd el plan de bienestar social de la
vigencia 2023 y con Resolucion No.475 del 23 de agosto de 2023 se adopta el Plan Institucional de Capacitacion, el
cual no se ejectto en la vigencia 2023.

FORTALEZAS: -Implementacion del Codigo de Integridad en la Corporacién a partir del mes de junio de 2023, con's
jornadas de reinduccion a funcionarios y contratistas de la entidad, sobre cada uno de los valores. -Ejecucion del Plan
de Accién Cuatrienal (PAC 2020 - 2023) correspondiente aa vigencia 2023, ofcusl consia de 9 programas que
incluyen los 32 proyectos con sus No.0667 del 27 de abril
de 2016. -Presentacion oportuna de los informes de gestion ante las enuuaues conespondlenles, tales como la
Contraloria General de La Repblica, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Asf como también la realizacion
de la Audiencia Publica de rendicién de cuentas del avance 2020-2023, efectuada el 27 de diciembre de 2023.

DEBILIDADES: -No se haimplementado controles relacionados con los riesgos de seguridad y privacidad de la
informaci6n, mediante los cuales se busca contribuir al incremento de la transparencia en la gestion piblica. -De
acuerdo alos seguimientos realizados por la Oficina de Control Intemo, se observa que los lideres de los procesos
no realizan alos controles para los riesgos con calificacion Extrema y Alta;
seguimientos trimestrales alos controles de los riesgos con calificacion moderada y seguimiento semestral a los
controles de los riesgos con calificacién baja y su registro en el formato establecido en el Sistema de Gestion
Institucional. -Los lideres de los procesos no informan a la Oficina de Planeacion y Direccionamiento Estratégico y a a|
Oficina de Control Interno sobre el posible hecho (riesgo de ola e un riesgo
(riesgo de gestion y de seguridad de Ia mmrmacmn) enlos 10 primeros dias del mes siguiente ala materializacion del
tiesgo, de acuerdo alo de Riesgos.
FORTALEZAS:-En el Sistema de Gesnon Institucional en el anexo No.10 se encuentra el contexto estratégico, en el
cual se detallan los factores internos y extermos, en la matriz DOFA se identifican fortalezas y debilidades, amenazas
y oportunidades para establecer estrategias de gestion de la entidad. -Se actualizé la politica de Administracion del
Riesgo Version 8 del 7 de junio de 2023, la cual se desarrolla bajo el esquema de lineas de defensa, establece roles
y responsabilidades de todos los actores del riesgo y el control, para proporcionar aseguramiento de la gestion y
prevenir la materializacion de los riesgos. Se i en la Corporacion la Guia de i6n del Riesgo y el
Disefio de Controles en Entidades Piblicas version 5 del DAFP. -Se realizo la actualizacion del procedimiento

del Riesgo, en con la nueva politica de Administracion del Riesgo, aprobada por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno CICCI. -Se implements en la Corporacion la aplicacion de la
nueva metodologia matrz parametrizada de la guia para la administracion del riesgo y disefio de controles en
entidades pablicas version 5 del DAFP. de los controles en el mapa de riesgos de

Si

DEBILIDADES: - La politica de Administracion del Riesgo de CORPONARINO fiene un caracter estratégico y esta
fundamentada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con un enfoque preventivo de evaluacion permanente
de la gestion, el control y el mejoramiento continuo con la participacion de todos los servidores de la Entidad. L
gestion de riesgos debe ser constante en todos los procesos, procedimientos de la corporacion, se debe tratar
técnicamente todos los riesgos de gestion, corrupcion y de seguridad de la informacion; de tal manera que se integre
ala cultura organizacional de la entidad, sea apoyada por la alta direccion y se determinen las responsabilidades.
FORTALEZAS: -Se actualizo la politica de Administracion del Riesgo Version 8 del 7 de junio del 2023, donde se

os roles y frente ala 6n del Riesgo y el control por cadalinea de defensay
<6 doterming 1 cafcacion del mMpacto para Hesgos de comUbcion. geston, raude y de seguridad de fa mfomacion.
La Corporacién cuenta con la plataforma Blog - Gestor médulo mejora continua, en Ia cual los lideres de los procesos
registran los planes de mejora, la Oficina de Planeacion y D.E realiza respectivo monitoreo al cumplimiento de las
acciones propuestas y la Oficina de Control Interno el seguimiento a la efectividad de los controles. -Se viene
realizando la actualizacion de los mapas de riesgos con la aplicacion de la nueva metodologia matriz parametrizada de
la DAFP donde se identifico que los controles cuentan con un responsable idéneo, la ejecucion de los controles es
oportuna, las actividades del control realmente buscan prevenir la materializacion del riesgo y la fuente de informacién
es verificable.

DEBILIDADES:-Se avanz en la construccion del indice de Informacién Clasificada y Reservada, que corresponde al
inventario de la informacion publica generada por la Corporaci6n, que ha sido calificada como clasificada o reservada.
Esta pendiente la publicacion en el Sistema de Gestion Institucional y la socializacién a todo el personal que labora en
Ia entidad. Mediante acta de reunion No.002 del 13 de septiembre de 2023, se present para aprobacién del Comité
de Gestiony D eltema con el indice de i reservada; en dicha reunion
se solicitd ala gestora del procedimiento de correspondencia que incluya otros documentos como informacion
reservada, por o tanto queds pendiente la aprobacién de este tema. -Durante el segundo semestre de Ia vigencia
2023, se continua con las enla dei i6n debido a conlaRed Lan,
debido ala obsolescencia en algunos equipos de trasmision de datos como router y swiches, adems no se dispone
de una red en 6ptimas condiciones ya que la existente cumplio su vida il -Deficiencia en el manejo de informacion
entre la Sede Central y los Centros Ambientales. - Dificil acceso a a informacion publicada en la pagina web
institucional.

FORTALEZAS: -Para divulgar las por la Ct se utiliza la pagina web institucional,
redes sociales como facebook, instagram, twitter, you tube. En el segundo semestre de 2023, se contraté los
senvicios de un operador de medios para ejecutar el plan de medios de comunicacion institucional. -En la entidad se
cuenta con el Sistema Integrado de Correspondencia - SIC, en el cual se registran todas las comunicaciones oficiales
recibidas y envadas por a enidad. En el Sistema de Gestion nstucionalse encueniran documeriads las Tablas de
Retencion D de C archivo d y control de registros y el
Manualde Gestién D

Si

DEBILIDADES: -En el sistema dE gesnon se tiene ducumemauo el procedlmlemo Me]nra del Sistema de Gestion, en
el cual se establece la ael de de las diferentes fuentes
e halazgos, con a1 n e esttuchrar planes de mejora en ormings do eficiencia, eficacia y efectividad, sin embargo
se presenta deficiencia en la construccion de los planes de mejora y no se implementa las acciones aperturadas, las
cuales se registran en el sistema gestor Banco de proyectos. -La Oficina de Control Interno realiza el seguimiento a la
efectividad de las acciones propuestas en los planes de mejora y el cierre de las no conformidades una vez se hayan
eliminado las causas que dieron origen ala no conformidad, durante el segundo semestre de la vigencia 2023 se
observs planes de mejora inefcientes y en algunos no se ejecutaron las actividades planteadas, generando

y ios en los equipos de trabajo. -En el formato de planificacion anual
de los procesos misionales, no se contempla el seguimiento al control de las salidas no conformes; en el SGI se
tene el formato denominado Deteccion del Sencio no Conforme, e el cua s debe regisirar el andlsis de causa
que dio origen al servicio no conforme y aperturar el plan de mejora. enel
procedimiento Mejora del Sistema de Gestion.
FORTALEZAS: -Como mecanismo para monitorear el Sistema de Control Interno Institucional en la Corporacion se
dispone del Plan Institucional de Auditorias y Seguimientos de CORPONARINO vigencia 2023, aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, mediante acta No.1 del 30 de enero de 2023.
Auditorfa interna de calidad realizada en el periodo comprendido del 3 al 31 de mayo de 2023. Auditoria de
renovacion de la certificacion realizada por ICONTEC del 13 al 16 de junio de 2023.-Auditorias independientes y
seguimienos realzados por b Ofich de Contol Inem con o de verfcr a fiienca effeciay efectividad de.
los procesos, procedimientos y actividades que se ejecutan enla C de
el Sistema de Gestion Institucional articulado con MECI.




