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SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE LOS MESES DE ENERO Y ABRIL DE 2024

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus funciones realiza el informe de Seguimiento
al Programa de Transparencia y Etica Publica, en el periodo comprendido entre los meses de enero
y abril del afio 2024.

FECHA DEL INFORME: 10 de mayo de 2024.

OBJETIVO: Realizar el seguimiento a la ejecucion de las acciones definidas en el Programa de
Transparencia y Etica Publica, de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO -
CORPONARINO 2024, en el periodo comprendido entre los meses de enero y abril del afio 2024.

Lo anterior en virtud de las disposiciones del articulo 73 de la Ley 1474 del afio 2011, el cual reza
de la siguiente manera “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera
implementar Programas de Transparencia y Etica Pablica con el fin de promover la cultura de la
legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en el
desarrollo de su misionalidad. Este program

a contemplard, entre otras cosas:
a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b. Prevencién, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacién del
terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de
operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas
especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta
norma;

c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de corrupcion,
transparencia y legalidad.

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011.

e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacién publica y cultura de
legalidad.

f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para
prevenir y combatir la corrupcion.

PARAGRAFO 1. En aquellas entidades en las que se tenga, implementado un Sistema Integral de
Administracion de Riesgos, éste debera articularse con el Programa de Transparencia y Etica
Publica.
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PARAGRAFO 2. Las entidades del orden territorial contaran con el término méaximo de dos (2) afos
y las entidades del orden nacional con un (1) afio para adoptar Programa de Transparencia y Etica
Publica.

PARAGRAFO 3. La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica sera la
encargada de sefialar las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y
controles minimos que deben cumplir el Programa de Transparencia y Etica Publica de que trata
este Articulo, el cual tendra un enfoque de riesgos. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG) o modelos sucesores debera armonizarse con el Programa de Transparencia y Etica Publica.

PARAGRAFO 4. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica tendra a cargo las
estrategias antitramites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano estaran a cargo de
dicha entidad y el Departamento Nacional de Planeacion.

PARAGRAFO 5. La Agencia de Renovacion del Territorio acompafiara el proceso de adopcién del
Programa de Transparencia y Etica Publica de los municipios descritos en el Decreto Ley 893 de
2017 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, para lo cual, contara con el apoyo de la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

El Programa de Transparencia y Etica Publica para los municipios PDET debera prever el monitoreo
especifico respecto de los programas, proyectos y recursos derivados de los Planes de Accion para
la Transformaciéon Regional - PATR 0 en su momento la Hoja de Ruta Unica que los incorpore.

La Agencia de Renovacion del Territorio sera la encargada de realizar la articulacion entre los
municipios del Decreto Ley 893 de 2017 y la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica.”

ALCANCE: En la elaboracion del presente informe de seguimiento cuatrimestral, se evalta el
cumplimiento de las acciones programadas en los seis componentes del Programa de Transparencia
y Etica Publica:

1. Prevencion, gestién y Administracién del Riesgo de Corrupcién: Contiene 5
subcomponentes y 9 actividades.

2. Redes interinstitucionales para fortalecimiento y prevencion de riesgo de corrupcion
y canales de Atencidn y denuncia: Contiene 6 subcomponentes y 24 actividades.

3. Transparenciay Acceso alainformacion publica: Contiene 5 subcomponentes 'y 9
actividades.

4. Legalidad y Transparencia: Contiene 2 subcomponentes y 4 actividades.

5. Participacién ciudadanay rendicién de cuentas: Contiene 5 subcomponentes 'y 17
actividades.

6. Iniciativas adicionales: Contiene un subcomponente y 3 actividades.
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NORMATIVIDAD: La normatividad aplicada en el desarrollo y elaboracion del presente informe es
la referente a temas relacionados sobre el cumplimiento de las acciones implementadas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica.

v' Ley 1474 de julio 12 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica.”

v' Ley 962 de 2005, por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizaciéon de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los
particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.

v' Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

v' Ley 1757 de 2015, articulo 48 y siguientes, referentes a la rendicién de cuentas.

v Decreto Ley 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

v Decreto 648 de gbril 19 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica.

v' Decreto 1083 de 2015, titulo 24, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites en la Administracion Publica.

v Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica o adiciona el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Publico.

METODOLOGIA: La Oficina de Control Interno ha brindado en el presente periodo acompafiamiento
a los procesos y a su vez ha realizado el monitoreo a la ejecucién de las acciones previstas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica por cada proceso, verificando las evidencias del avance
de las acciones enviadas por los responsables, siguiendo los lineamientos establecidos por los
articulos 2.1.4.1.y 2.1.4.2. del Decreto 1081 de 2015, el cual sefial6 como metodologia para disefiar
y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano, el
documento denominado “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano” y la “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcién”.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Las actividades que se desarrollaron en el cuatrimestre inicial
del afio 2024, fueron encaminadas en la verificacion del cumplimiento de las acciones establecidas
en el Programa de Transparencia y Etica Publica.

ANALISIS DE LA INFORMACION: En cumplimiento al seguimiento de las actividades ejecutadas
por cada dependencia responsable de cada accion que previene los riesgos de corrupcion a los
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cuales se puede exponer la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO -
CORPONARINO, el presente informe de acompafiamiento y seguimiento del avance del “Programa
de Transparencia y Etica Publica” y “Mapa de Riesgos de Corrupcién vigencia 2024”, publicado en
el enlace de la pagina web de la entidad (corponarino.gov.co), el cual fue puesto a consideracién de
la ciudadania y de los funcionarios de la entidad, con el fin de que participaran en su construccion
en aras de fortalecer la transparencia, el servicio al ciudadano, la rendicién de cuentas y en general
cada uno de los componentes que hacen parte del Programa de Transparencia y Etica Publica.

CONCLUSIONES DEL SEGUIMIENTO
Para el periodo comprendido entre Enero - Abril de 2024, el Programa de Transparencia y Etica

Publica 2024, presenta un cumplimiento del 68.21%, denotando ejecucion de lo programado y un
porcentaje de cumplimiento acumulado aceptable.

Componente % Cumplimiento del Seguimiento

1. Preve_nci(’)n, gestion y Administracion del Riesgo de 7506
Corrupcion.
2. Redes interinstitucionales para fortalecimiento y
prevencion de riesgo de corrupcion y canales de Atencion 70%
y denuncia.
3. Transparencia y Acceso a la informacién publica. 100%
4. Legalidad y Transparencia. 0%
5. Participacion ciudadana y rendicién de cuentas. 64.28%
6. Iniciativas adicionales 100%

TOTAL 68.21%

RESULTADO DE SEGUIMIENTO POR
COMPONENTE

PREVENCION, GESTION Y ADMINISTRACION
DEL RIESGO DE CORRUPCION.

REDES INTERINSTITUCIONALES PARA
FORTALECIMIENTO Y PREVENCION DE...

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA.

PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE
CUENTAS.

INICIATIVAS ADICIONALES

B RESULTADO DE SEGUIMIENTO POR COMPONENTE
0% 20%  40% 60% 80% 100% 120%

A continuacién, se describen los resultados obtenidos por componentes, de las actividades
programadas para el periodo objeto se seguimiento
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COMPONENTE 1: PREVENCION, GESTION Y ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION.

Corrupcion

Mapa de Riesgos de

fuera necesario

actualizar el mapa de riesgos si

Estratégica

o
2 2 loo0
L ; Fuente de S | E|5E :
Subcomponente Actividades Meta o producto | Namero e e G Responsable | £ 8 S Observaciones
5 k=
O| o |B=
z
La reinduccion del procedimiento
) » o Administracion del Riesgo en
Re |r?d-uc0|o‘n’ del pr0§ed|m|ento Lista control de Proceso sede central y Centros
Administracion del Riesgo en | paingyccion asistenciapersonal  |Orientacion NO Ambientales, la cual fue
1.1{sede central y Centros 1 -
i interno Estratégica programada para el mes de
Subcomponente Ambientales marzo de 2024, se reprogramo
Iproceso 1Politica para el mes de mayo de 2024.
ini i Se dio cabal cumplimiento a esta
de Administracion dej o ) p
Riesgos de accion, debido a que se allega el
Corrupcién Revisién de informacion actasd: rf;gg?;:g&ggfi cual
documentada Procedimiento  |Procedimiento Proceso informacién documentada del
1.2 |Administracion del Riesgoy  |Administracion del |1 Acta de Reunion Orientacion Sl Procedimiento Administracion
actualizacion en caso de ser  [riesgo Estratégica . TS
necesario del Riesgo y actualizacion en
caso de ser necesario, la cual
corresponde al acta 01 de 29 de
febrero de 2024.
La oficina de Planeacién y
Direccionamiento Estratégico
Sub e enviod a los lideres de proceso
ubcomponente/pr Solicitar a los lideres de correo eIe(;trc’)nico m_e(ﬁante el
0ceso 2 procesos la revision deriesgos Proceso cual se solicit6 la revision de la
nstruccion del i6 ini . . i i i6
Construccion de 21 de corrupcion definidos y Memorando 2 Memorando Orientacion Sl matriz de riesgos de corrupcion,

y es importante aclarar que la
actualizacion de la matriz de
riesgos de corrupcion se ha

venido realizando desde el mes

de noviembre de 2023.
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Se puso a consideracion de los
actores externos a la entidad el
mapa de riesgos de corrupcion
Poner aconsieracin e os
3.1 ;c;ggezeeﬁtgsrggz gelacg%%i?éﬁl Eﬂgﬁﬁpdc?éﬁlesgos de 1 Pagina WEB Oriente}ci_c’m Sl siguiente enlace en la p'élgina
de la Corporacion Estratégica web de la Corporamon.
https://corponarino.gov.co/corpor
acion/informes/plan-
anticorrupcion-y-atencion- al-
ciudadano/
Se realiz6 la publicacion del
/Spl:ggfe)rsnopg?;n;gu“a Mapa de Riesgo_s de Corrupcion
y Divulgacion Realizar la publicacion del b 2024 en la pagina WEB de |
] . roceso Corporacion, y el cual se puede
3.2 Mapa de'/Rlesgos qe_ Mapa de_’Rlesgos de 1 Pagina WEB Orientacion Sl evidenciar en el siguiente enlace:
Corrupcién en la pagina WEB  |Corrupcién L ; Si9 :
de la Corporacion Estratégica https://corponarino.gov.co/corpor
acion/informes/plan-
anticorrupcion-y-atencion- al-
ciudadano/
Fortalecer la cultura y el Publicaciones
compromiso anticorrupcién de mensajes ' Proceso de N
a3 todos los funcionarios y nstitucionales 5 Medios de Control , Esta actividad es reprogramada
"~ |contratistas a través de los (carteleras, correos comunicacion Evaluacion y NO para el mes de junio de 2024.
medios de comunicacion interna electrénicc;s etc.) Seguimiento
de la corporacion s
La revision periédica del mapa de
subcomponente Realizar monitoreo al mapa de [Mapa de riesgos de Mapa de riesgos de  [Lideres de cada riesgos anticorrupcion por
/proceso 4 4.1 . P L. L. Sl procesos, autoevaluacién de
. I riesgos de corrupcion corrupcion corrupcion proceso i
Monitoreo o Revision controles, se realizé en el mes de
febrero de 2024.
En cumplimiento a esta accion, lal
Oficina de Control Interno se
Realizar seguimiento a los Proceso de realiza el informe de seguimiento
Subcomponente/pr controles establecidos en la Informes de Informes de Control | a la matriz del plan anticorrupcion
oceso 5 5.1.,matriz de riesgos de corrupcion <equimiento 3 sequimientos Evaluacion Sl del periodo comprendido entre el
Seguimiento de la Corporacion y al Programa 9 9 o y mes de septiembre y el mes de
de Transparencia y Etica Publica Seguimiento diciembre del afio 2023, y el cual

fue programado para el 10 de
enero de 2024.
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COMPONENTE 2: REDES INTERINSTITUCIONALES PARA FORTALECIMIENTO Y PREVENCION DE RIESGO DE CORRUPCION Y
CANALES DE ATENCION Y DENUNCIA.

D
@ 2 o ©
Subcomponente Actividades Meta o producto Namero | Fuente de verificacion | Responsable g’ § g E Observaciones
3|g|82
z
Se da cumplimiento a esta
actividad con la elaboracion del
informe denominado:
RETROALIMENTACION
Mecanismos de comunicacion NIVEL DE PERCEPCION DE
directa entre las SATISFACCION DEL
areas de servicio al ciudadano y Procesos CLIENTE - NIVEL DE
1.1 |la Alta Direccién Informes e Indicadores |4 Informes e Indicadores  |Atencion al Sl SATISFACCION - VIGENCIA
para facilitar la toma de Pdblico 2023, y el cual se puede
decisiones y el desarrollo visualizar en el siguiente
de iniciativas de mejora. enlace:
Subcomponente/pr https://drive.google.com/drive/f
oceso 1 olders/1UchGReNFzhXvKkZW
Estructura db _-oe2UhMWRYMal
Alen!stratlv_a y Se ha realizado el seguimiento al
Direccionamiento primer trimestre de 2024 de las
estrategico quejas, sugerencias y denuncias, el
Seguimiento trimestral de las Proceso cual se puede evidenciar en el
1.2 |quejas, sugerencias y Informes 4 Informes |Atencién al Sl siguiente enlace:
denuncias Publico
https://drive.google.com/drive/folders
[106Q17k9t4R2mhnlljx46F7ZpzhA-
WEQ8
Rec_epci()n de denL_Jncias, Formato de quejas Se han re_cepciongdo las
quejas y sugerencias y _ |sugerencias y ' Proceso denunqas, quejas y
1.3 |realizar su respectivo tramite |denuncias 12 Formatosy SIC IAtencién al Sl sugerencias, dandoles el
a través de sus IAmbientales Publico respectivo tramite de los meses
canales de recepcion de septiembre — diciembre. Los
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(pagina web registros fisicos se encuentran
Www.corponarino.gov.co, celular en el archivo de gestion del
3176569913 proceso de atencion al pablico.
correo electrénico
quejasreclamos@corponarino.gov
.co — Corpochat 8omuni web.
Presencial
IActividades de capacitacion en
lAtencion y Servicio el Cliente, para
L Proceso de L
todo el personal de la Corporacién Listado de Control de  [Gestion Esta actividad fue
1.4 |(Directivo, operativo, administrativo, |Capacitaciones 1 ) . L NO reprogramada para el mes de
’ IAsistencia IAdministrativa y
etc.), con el fin de fortalecer sus : ; mayo de 2024.
h o Financiera
competencias y toma de conciencia
len estos aspectos.
El proceso de atencién al
ciudadano realiza atencion
L permanente y oportuna a
IAtencion permanente y ‘s del institucional
oportuna del correo través de correo institucional.
institucional de la oficina cuya Correos recibidos Proceso Atencion Se encontro que entre los
2.1, ! Y& Icorreos 11 . ’ e Sl meses de enero — abril de 2024
direccion lenviados lal Publico = . L
lesquejasreclamos@corponarin se tramito y d_|reCC|ono los
requerimientos ingresados por
0.gov.co .
el correo:
guejasreclamos@corponarino.
gov.co
Subcomponente 2 El proceso encargado de esta
Fortalecimiento de accion, lleva un registro de
los Canales de Denuncias que se recepcionan
Atencion a través de los siguientes
enlaces:
Registro de denuncias a través . ! Proceso Atencion ht_tps://vital.minam_biente.qov_.co
2.2 - Quejas, sugerencias 11 Formatos y SIC - Sl [silpa_ut_pre/QuejasDenuncias
de la pagina Web lal Pablico - - -
/QuejasDenuncias.aspx?Ubic=
Ext
https://corponarino.gov.co/cont
actenos/denunciar-hechos-de-
corrupcion/

Proyect6: Equipo Control Interno

Revisé: Profesional Universitario

Aprob6: Jefe Oficina de Control Interno



http://www.corponarino.gov.co/
mailto:quejasreclamos@corponarino.gov.co
mailto:quejasreclamos@corponarino.gov.co
https://vital.minambiente.gov.co/silpa_ut_pre/QuejasDenuncias/QuejasDenuncias.aspx?Ubic=Ext
https://vital.minambiente.gov.co/silpa_ut_pre/QuejasDenuncias/QuejasDenuncias.aspx?Ubic=Ext
https://vital.minambiente.gov.co/silpa_ut_pre/QuejasDenuncias/QuejasDenuncias.aspx?Ubic=Ext
https://vital.minambiente.gov.co/silpa_ut_pre/QuejasDenuncias/QuejasDenuncias.aspx?Ubic=Ext
https://corponarino.gov.co/contactenos/denunciar-hechos-de-corrupcion/
https://corponarino.gov.co/contactenos/denunciar-hechos-de-corrupcion/
https://corponarino.gov.co/contactenos/denunciar-hechos-de-corrupcion/

Y para lo cual, a continuacion
se adjunta enlace de drive,
mediante el cual se puede
visualizar la ruta que indica

donde instaurar las denuncias:

https://docs.google.com/docum

ent/d/AxiTmrHNFvbPEon2uOlm

nVCatV-TcflzaNeFQOe-
QxyQs/edit

2.3

El informe e indicadores de la
actividad “Atencién
Personalizada” se esta
implementando con la finalidad
de brindar un servicio mas
integral y oportuno y se lo ha
realizado con los formatos de
PQRSD y en la dependencia.

2.4

En el acompafiamiento para la
evaluacién del cumplimiento de
esta actividad se encontré que
se facilité atencion via
telefénica por las lineas
institucionales y linea de
Atencién telefénica linea
gratuita 018000913730, linea
directa 6027309285 y PBX
6027309282 Ext. 221 para
garantizar la atencion de los
usuarios que se comunican con
la corporacion.

2.5
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Formato PQRSD y Peticiones verbales, b Atencié
lAtencién personalizada planilla de atencién (11 denuncias o quejas alrg%isli(éo encion | g
diligenciados ingresadas
IAtencion telefonica linea
gratuita 018000913730, linea ) . . .. [Proceso Atencion
directa 6027309285 y PBX Usuarios atendidos |12 Planillas de atencion 1 Plblico Sl
6027309282 Ext. 221
Implementar el mecanismo de .
= : p Registros de chaty -

servicio a usuarios a través de h " Proceso Atencion

) redes sociales 11 Redes Sociales A Sl
Chat y las redes sociales atendidos lal Pablico
institucionales

Se evidencia la implementacion
del servicio a usuarios a través
de Chat y redes sociales
institucionales, siendo
importante aclara que el chat
mediante el cual se realiza la
atencion al usuario, se
encuentra anclado a la pagina

WERB de la Corporacion:
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Interno

Responsable: Jefe Oficina Control

https://corponarino.gov.co/

Y a continuacion se adjuntan
los enlaces de las
correspondientes redes
sociales institucionales:

Facebook:
https://www.facebook.com/corp

onarino/

Instagram:
https://www.instagram.com/cor

ponarino/

YouTube:
https://www.youtube.com/@cor

ponarino7069/featured

Twitter:
https://twitter.com/Corponarino

Subcomponente 3
[Talento Humano

3.1

IAtencion permanente al
usuario por personal de planta

Registro de atencién

12

Formatos

Proceso Atencion
lal Publico

Sl

Se informa que se ha realizado
los procesos pertinentes para
garantizar el cumplimiento del

objetivo, implementando el uso

de formatos, dando cavidad a
la atencién a los usuarios por
parte de funcionarios de planta
cuando el asunto lo requiera.

3.4

Evaluar el desempefio de los
servidores publicos en relacion
con su comportamiento y
actitud en la interaccion con los
ciudadanos

Evaluacion

Evaluacion de
desempefio a los
servidores publicos

Gestion
IAdministrativa y
Financiera

SI

La Oficina de Talento Humano,
perteneciente a la Subdireccion
Administrativa y Financiera,
realizé la evalucién de
desempefio de los servidores
publicos en relacion con su
comportamiento y actitud en la
interaccion con los ciudadanos,
con corte a 31 de diciembre de

Proyect6: Equipo Control Interno

Revisé: Profesional Universitario

Aprob6: Jefe Oficina de Control Interno
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Interno
2023, y lo cual se puede
evidenciar en el siguiente
enlace:
https://drive.googdle.com/drive/f
olders/1srRJelgQamuhArLulJV
Ap1TPKHXflsCs
Revisar la informacion
documentada del proceso Proceso
IAtencién al Publico - Procedimiento |Atencién al Esta actividad se reprograma
Procedimiento quejas, instrumentos , guias |1 Acta de reunion publico NO para el mes de mayo, debido a
sugerencias y denuncias Proceso la preparacion de los nuevos
g ; ly documentos en SIC = ; -
ambientales conjuntamente Gestion integrantes del equipo
con el proceso Gestion Juridica Juridica
(para revisién normativa).
Elaborar periédicamente Selha rea_lizado el seguimiento al
piomes de quefes o inese e i
sugerencias y denuncias ! > . '
ambientales para identificar Informes 4 Informes i{sxi%?]i? Sl e ses?uueigﬁt:\g(rjl?;ccf e
oportunidades de mejora en la biblico g '
prestacion de servicios, . .
Subcomponente 4 lespecificamente cuando se https://drive.google.com/drive/f
Normativo y presentan Sugerencias olders/1kMg_YDYozfDfvOQ L
Procedimenta - — P63r)t_ULT31NmOVI ~
Realizar campafias Esta actividad se program6
informativas sobre la Camparias Boletines (Comunicacion para el mes de marzo de 2024,
responsabilidad de los . 4 : es — Educacion NO no obstante lo anterior, fue
. - realizadas Informativos .
servidores publicos frente a los IAmbiental) reprogramada para el mes de
derechos de los ciudadanos mayo de 2024.
Se realizo el reporte de las
Realizar periédicamente mediciones de percepcion de
medicién es de percepcién de los ciudadanos respecto a la
los ciudadanos respecto a la d calidad y accesibilidad de la
calidad y accesibilidad de la . . Procels,o € oferta institucional, del periodo
5 S Indicadores 4 Indicadores IAtencién al Sl -
oferta institucional y el con el bblico comprendido entre el 1ro de
ffin de identificar oportunidades eneroy el 31 de marzo de
ly acciones de mejoras en el 2024,y el cual se puede
servicio recibido, e visualizar en el siguiente
enlace:

Proyect6: Equipo Control Interno

Revisé: Profesional Universitario

Aprob6: Jefe Oficina de Control Interno
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https://drive.googdle.com/drive/f
olders/1XZN4Goiz5puHOXVI-
9SeFdsNQS1pVNsQ
Implementar elementos de El procedimiento de peticiones,
lapoyo para la interaccion con |Formato de quejas, Proceso de guejas, reclamos, sugerencias
7 los ciudadanos, como ]os sugerencias y 1o Formatos IAtenci6n al S| y denuncias ambientales
formatos para recepcion de denuncias bblico cuentan con formato para la
peticiones interpuestas de ambientales recepcion de peticiones
manera verbal. verbales
” El proceso responsable de esta
Gestion tividad. di limient
Caracterizar a los ciudadanos - IAdministrativa activigad, dio cumpimiento a
usuarios — grupos de interés Financiera - su ejecucion y lo cual se puede
Subcomponente 5 revisar la grtirF\)encia dela y )F/>roceso evidenciar en el siguiente
Relacionamiento 5.1 P . INFORMES 1 Encuestas - Sl enlace:
. oferta, canales, mecanismos |Atencién al
con el Ciudadano . . S o
de informacién y comunicacion Puablico httos://drive.aoodle.com/drive/f
lempleados por la entidad. Planeacion(Co | Ds.f/dNve.9ooy f‘ K fCUl
municaciones) olders/1DidKvczyKfptkmw3fCU
37tQtaskkQGa
Documentar el procedimiento Atencion al No se cuenta con
6.1 de atencion denuncia de Procedimiento 1 Sistema de gestion ablico NO procedimiento documentado,
"~ |posibles hechos de corrupcién |[documentado institucional publico - se estructurara entre los meses
A Gestion juridical L
Subcomponentes a nivel interno y externo de mayo y junio de 2024.
ggnin:::li? de Promocionar los canales de Piezas graficas Z\;:Tj;g;nomml
. denuncia de posibles hechos |publicadas y Pagina Web. faciony Esta actividad se reprogramo
Campaha de 6.2 -2 S . 2 - seguimiento. NO
o de corrupcion a nivel internoy |enviadas a correos Correo electrénico - para el mes de mayo de 2024.
promocion de lexterno institucionales Planeacién(Co
participacion de las municaciones)
\veedurias Control La Oficina de Control Interno
6.5 Campapa de Promocion de Refglstrolde i Archivo de gestién  |[Evaluacion y NO solicitd la modificacion del
\veedurias asistencia Seguimiento proceso responsables de la

presente actividad.

Proyect6: Equipo Control Interno

Revisé: Profesional Universitario

Aprob6: Jefe Oficina de Control Interno
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COMPONENTE 3: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

2 %_ o ©
L . Fuente de o e |S E )
Subcomponente| Actividades Meta o producto Namero vy Responsable | £ S |gE Observaciones
verificacion S 3 |8
o o
=
De acuerdo con esta
actividad la oficina
responsable ha realizado la
debida publicacion sobre
Publicacion de Publicacion en el Oficina contratacion publica lo cual
1.1finformacion sobre 12 Pagina SECOP S Sl se puede evidenciar en la
o, P SECOP Juridica - s PR
contratacion publica direccion electronica:
https: . .gov.
Subcomponent ttps://www igﬁzlp gov.co/CO
ﬁ_l ient nessLine/Tendering/Contract
dl(:eam|en 0s Notice Management/Index
Transparencia . L. . . E_nlace de la pl_JbIlcamor_\'y
Acti Publicacion y divulgacion divulgacion de informacion
ctiva ; 2 . .
de informacion establecida en la Estrategia
establecida en la .. de Gobierno Digital
Estrategia de Gobierno . . . GeStIOI:’I . (informacion minima
1.2~ - - Informacion publicada 12 \Web Corporativa |Informéatica Sl . . o
Digital (informacion P obligatoria, procedimientos,
= - - Tecnoldgica - . -
minima obligatoria, Servicios, datos abiertos):
procedimientos, Servicios, https://corponarino.gov.co/tra
datos abiertos). mites-y-servicios/tramites-
ambientales/ recurso-agua/
Subcomponent El proceso encargado dio
e2 /Acto administrativo cumplimiento con esta
(leneamlentos Actualizacion anual de (Reso!uuon) actividad, con I_a} elaboracion
e los valores a cobrar por expedida en la y expedicion de la
Transparencia Elaborar resolucién para : vigencia Recibos |Oficina Juridica Resolucion No. 076 del 28 de
h 2.1 L - concepto de bienes 'y 1 . Sl .
Pasiva cobros administrativos ¢ de pago y facturas |y Tesoreria febrero de 2024, por medio
servicios que ofrece la : .
c ! expedidas y de la cual actualizan valores
orporacion
pagadas en la a cobrar por concepto de
\vigencia bienes y servicios que ofrece
la corporacion.

Proyect6: Equipo Control Interno

Revisé: Profesional Universitario
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El proceso encargado de la
ejecucion de esta actividad,
dio cumplimiento, lo cual se
Revisar los estandares _ puede gvio_lenciar através del
. Informes de Atencion al siguiente enlace:
oportunidad de las _ Informes 4 Indicadores Publico Sl
respuestas de contenidos https://drive.google.com/drive
[folders/13-
Ek5rnwHvemUc6z0rP4fZGp
Rp-zyv4b
El procedimiento Archivo y
. . Correspondencia sefala que
Informacion gestionada, la informacion se encuentra
clasificada, organizada y o gestionada, clasificada,
conservada de acuerdo Procedimient organizada y conservada de
1[con los procedimientos, [Archivo organizado de 12 Archivo o Archivo S| acuerdo con los
"~ lineamientos, valoracion y |acuerdo con las TRD Corresponde procedimientos,
tiempos definidos en las ncia lineamientos,
tablas de Retencion valoracion y tiempos definido
Documental. en las tablas de Retencion
Documental.
Publicacion de planes de Se puede evidenciar el
Subcomponent accion Institucional de cumplimiento de esta accion
e 3 Elaboracion| |acuerdo al Decreto 612 de mediante los enlaces de las
de los 2018 publicaciones en la pagina
Instrumentos Plan Institucional de archivos web de la Corporacién, de
de Gestion de PINAR, Plan Anual de los Planes de Accién
la Informacién Adquisiciones, Plan Anual de Institucional de acuerdo al
Vacantes, Plan de prevision Decreto 612 de 2018. Es
de recursos humanos, Plan ; - ertinente aclarar que esta
olestratégico de recursos Planes publicados 12 pagina web Todos los Sl agtividad se realiza?:onforme
““lhumanos, Plan Institucional Institucional procesos a la informacién enviada
de Capacitacion, Plan de desde las Dependencias
incentivos Institucionales, responsables:
Plan de trabajo anual de
seguridad y salud en el https://corponarino.gov.co/cor|
trabajo, poracion/direccionamiento-
Programa de transparencia y estrategico/ transparencia-y-
ética publica, Plan acceso-a-la-l_nformamon-
Estratégico de tecnologias publica/

Proyect6: Equipo Control Interno

Revisé: Profesional Universitario

Aprob6: Jefe Oficina de Control Interno
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Interno

de la informacién y y las
comunicaciones PETI, Plan
de tratamiento de riesgo de
seguridad y privacidad de la
informacion, Plan de
seguridad y privacidad de la
informacion.

https://corponarino.gov.co/cor|

poracion/planificacion-
ambiental/plan-institucional-

de-capacitacion/

https://corponarino.gov.co/cor
poracion/direccionamiento-
estrategico/ planes-
institucionales-y-estrategicos/

3.

w

Transparencia y acceso a
la informacién publica

Resoluciones
publicadas

12 Web Corporativa |Gestion Sl

Oficina
Juridica y

Informética y
Tecnolégica

En cumplimiento con lo
establecido en la Ley 1712
de 2014, La pagina WEB
oficial de la Corporacion
cuenta con un link de
Transparencia y acceso a la
informacién publica, donde
se divulga resoluciones y
datos abiertos para
garantizar los procesos que
tiene la Corporacion.

Las resoluciones pueden ser
consultadas en la direccién
electronica:
https://corponarino.gov.co/not
ificacio nes/resoluciones/

Subcomponent
e 4 Criterio
Diferencial de
Accesibilidad

»

Divulgar la informacién en
formatos alternativos
comprensibles

Informacion en
formato comprensible

12 Web Corporativa|Gestion Sl

Direccion
General -

Informética y
Tecnolégica

En aras de cumplir con esta
actividad La Corporacién en
general y en relevancia el
componente ambiental utiliza
diferentes herramientas tanto
en material virtual como
fisico, con el fin de promover
la divulgacion de la estrategial
de educacién ambiental con
herramientas como: cartillas,
rompecabezas, folletos,
videos. Lo anterior puede ser

consultado en las

Proyect6: Equipo Control Interno

Revisé: Profesional Universitario
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https://corponarino.gov.co/corporacion/planificacion-ambiental/plan-institucional-%20de-capacitacion/
https://corponarino.gov.co/corporacion/planificacion-ambiental/plan-institucional-%20de-capacitacion/
https://corponarino.gov.co/corporacion/planificacion-ambiental/plan-institucional-%20de-capacitacion/
https://corponarino.gov.co/corporacion/planificacion-ambiental/plan-institucional-%20de-capacitacion/
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direcciones:

- https://corponarino.gov.co/
- https://instagram.com/corpo

narino?igshid=YmMyMTA
2M2Y

- https:/lwww.facebook.com/

corponarino/

Proyect6: Equipo Control Interno

Revisé: Profesional Universitario
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Interno

Responsable: Jefe Oficina Control

COMPONENTE 4: LEGALIDAD E INTEGRIDAD

()
o Fuen R nsabl| & | =
Subcomponente Actividades Meta o Producto |Numero u_e. te de esponsab =% E |8 E .
Verificacion e £ 3 |g< Observaciones
S o 8 s
O o
z
Subcomponente Se informa que la integracion
1 Cobdigo de| Elaborar el plan de trabajo  |Plan de trabajo para la . del equipo para la
. ) - : i . .. |Gestion del : > P
Integridad para la implementacion del  |implementacion del Archivo de gestion implementacién del cédigo
12|~ . . . - - 1 Talento NO ; h .
Cddigo de Integridad ejecutar[Codigo de Integridad Talento Humano Humano de integridad se programé
y hacer seguimiento formulado para el mes de mayo de
2024.
Control
evaluacion Dentro de la planeacion de la
Hacer seguimiento al Archivo de - Oficina de Control Interno,
. Informe de v - seguimient L
13 _plan de traba_jp, para seguimiento al plan 3 Gestion Oficina |q g NO esta actividad se encuentra
implementacion del - de Control . programada para el mes de
P - de trabajo : sistema de L
Cédigo de Integridad interno Gestion julio de 2024, para lo cual se
L solicitd la madificacion.
Institucion
al
Subcomponente Incluir dentro del Plan
2 Conflicto de Institucional de capacitacion | d
interese temas relacionados con la . i - _ El proceso encarga 10
> B . . . IArchivo de Gestion [Gestion informa que se solicito la
gestion de conflictos de Listados de asistencia - . L . PR -
2.1 i ! 1 Administrativay  |Administrativa NO modificacion de la actividad
intereses, su declaracion capacitacion ) ) " . .
. L financiera y financiera ya que estas capacitaciones
proactiva, el cumplimiento de las genera la DAF
la Ley 2013 de 2019 para 9
todas la sedes de la Entidad

Proyect6: Equipo Control Interno

Revisé: Profesional Universitario

Aprob6: Jefe Oficina de Control Interno
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COMPONENTE 5: PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

o
o | @ | E
a| 2| &
Subc:z?;pone Actividades Meta o producto Namero |Fuente de verificacion ReSp%nsabl g § % Observaciones
O| 5| &
=z D
a
Orientacion La ejecucion de las
Formular la estrategia de Estrategia de )Archivo de gestion  |estratégica y actividades relacionadas con
1 1 [Participacion ciudadana de Participacion 1 Orientacion Procesos NO participacion ciudadana
CORPONARINO ciudadana estratégica institucionale fueron reprogramada para el
s mes de junio de 2024.
La ejecucion de las
IAdopcion de la estrategia de  [Resolucién de IArchivo Direccion Cgsrzg(: de ac“‘ggtﬁ:?ezcriglr?gﬁgzzzigon
1.2 |participacion ciudadana adopcion 1 general 9 Y NO P P
Subcomponente desempefio fueron reprpgr_amada para el
L mes de junio de 2024.
1 participacion - —
! La ejecucion de las
ciudadana e - . ” - h
Socializacién de la estratégica IArchivo de gestién Orientacion actividades relacionadas con
1.3 [de participacion ciudadana a  |Listados de asistencia | Orientacion estratéqica NO participacion ciudadana
funcionarios o contratistas estratégica 9 fueron reprogramada para el

mes de junio de 2024.
La ejecucion de las
actividades relacionadas con

Ejecucion de actividades de

participacion ciudadana Registro fotografico articinacion ciudadana
1.4 lconforme a lo establecido en la Jistados de asistencia |1 NO P P
estrategia fueron reprogramada para el

mes de junio de 2024.

El cumplimiento de esta
actividad, se evidencia en el
Publicacion del informe de Plan b siguiente enlace de

2 o roceso S .
de Accion Institucional — publicacion del informe de

Subcompgnente 2.1 informe de gestion semestral y Informacion publicada |5 Pagina WEB PIan(;:-auon Si gestion de la vigencia 2023:
2 Rendicion de IAmbiental ) ;
cuentas — anual https://corponarino.gov.co/cor,
u . poracion/informes/informe_ge
Informacion | stion/
L Proceso Se realiz6 la correspondiente
) ngtfgg:gggsel Plan Anual de Informacion publicada |1 Péagina WEB Gestion Sl publicacion del Plan Anual de
q Contratacion Adquisiciones, tanto en la

Proyect6: Equipo Control Interno Reviso: Profesional Universitario Aprob6: Jefe Oficina de Control Interno
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plataforma de SECORP Il,
como en la pagina WEB de
Corponarifio:
https://community.secop.gov.
co/Public/App/AnnualPurchas
ingPlanEditPublic/View?id=4
03616
https://corponarino.gov.co/co
ntratacion1/?et fb=1&PageS
peed=off
La publicacién del informe de
estados financieros se puede
Proceso . . S
g evidenciar en el siguiente
Publicacion de informe de > . - Gest!o_n . enlace:
2.3 lestados financieros Informacion publicada | Pagina WEB IAdministrativ | Sl
ay . .
. . https://corponarino.gov.co/cor,
Financiera —
poracion/informes/estados-
financieros/
Por fallas en el sistema
contable de la Entidad, se
Proceso encuentra el area financiera
Publicacion informe de Gestion subsanando la informacién
2.4 lejecucion presupuestal Informacion publicada 12 Pagina WEB Administrativa NO cargada en PCT. Se
y Financiera programa el cargue de la
informacién en pagina web
para el mes de junio.
Para este seguimiento se
evidencia que a través de
Facebook, medios radiales y
Pagina WEB, medios pagina de CORPONARINO
Difundir a través de los radiales, medios - _se han realizado
diferentes medios lainformacién (Informacién difundida 10 audiovisuales Plan_eamon Sl publicaciones de diferentes
2.5 2 S ' IAmbiental temas que competen a la
de interés publico boletines - 4 mp
oletnes entidad en el primer semestre
comunicado 2024, lo cual se puede
evidenciar en los siguientes
enlaces:

Proyect6: Equipo Control Interno Revis6: Profesional Universitario Aprobo: Jefe Oficina de Control Interno
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https://www.facebook.com/co

rponarino?mibextid=LQQJ4d

https://corponarino.gov.co/pa

2.6

Revision de los Contenidos del
Portal web Corporativo y
actualizacion acorde con las
solicitudes de publicaciones de
cada proceso

Informacion publicada

Péagina WEB

Proceso
Gestion
Informéatica y
'Tecnoldgica

Sl

Para esta actividad se
evidencia en la pagina WEB
que el proceso de Gestién
Informética y Tecnolégica ha
realizado diferentes
actualizaciones de acuerdo a
solicitudes de la entidad
Evidencia:

Se actualizo el normograma
en la pagina web de la
Corporacion
WWW.COrponarino.gov.co

2.7

Publicacién de la contratacion
en el Sistemaelectrénico de
contratacién publica - SECOP

Informacion publicada

SECOP

Proceso
Gestion Sl
Contratacion

En el sistema electrénico de
Contratacion Publica —
SECORP Il, se encuentra
publicada la informacion de
contratacion. La misma
puede ser consultada en la
direccion electronica:

https://www.secop.gov.co/CO
1Business
Line/Tendering/ContractNotic
eManage ment/Index

Subcomponente
3 Lenguaje
Comprensible

Socializacién de los instrumentos
de planificacién institucional y
ambiental

Socializacion

Registro de
Convocatoria Control
de Asistencia
Centros ambientales

Proceso
Planeacion Sl
IAmbiental

Se da cumplimiento a esta
actividad, para lo cual se
puede evidenciar la
publicacion de la
convocatoria en el siguiente
enlace:

https://corponarino.gov.co/cat
egory/noticias-corponarino/

https://corponarino.gov.co/pla

n-de-accion-cuatrienal-2024-
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2027/?et_fb=1&PageSpeed=
off
Nota: Los listados de
asistencia de la
Socializacién de los
instrumentos de
planificacion institucional y
ambiental, se anexan al
final de este informe.
Direccion
General Se realiz6 la convocatoria
. . Procesos para que la comunidad asista
Fortalecer la convocatoria para Registro de_ Misionales a la audiencia publica de
que la comunidad asista a la . Convocatoria Control L
T . .. |Convocatoria y - . Proceso rendicion de cuentas de los
audiencia publica de rendicién A de Asistencia L
5.2 participacion en las - Planeacion Sl resultados alcanzados en la
de cuentas de los resultados L S Entidades y/o ) . e ;
) : audiencias publicas IAmbiental vigencia inmediatamente
alcanzados en la vigencia Personal Externo I . .
Subcomponente inmediatamente anterior /Acta de audiencia Procedimient anterio y la cual se llevo a
5 Evaluacion o de cabo el dia 28 de febrero de
) Y Comunicacio 2024.
Retroalimentacio hes
n ala Gestion Enlace del menu principal de
Institucional P p p
la pagina web de
L CORPONARINO donde se
Establecer en el menu principal . . o
i Proceso evidencia la publicacion de lo
de la pagina web de Gestion relacionado con las
5.3 CORPONARINO la publicacién |[Publicacién Péagina WEB o Sl S i
; Informatica y audiencias publicas.
de lo relacionado con las P ” !
R - 'Tecnologica https://corponarino.gov.co/au
audiencias publicas o P
diencia-publica- informe-de-
gestion-institucional-periodo-
2020-2023/
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COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES
(3]
Q 2 |o o
Subcomponente Actividades Meta o producto Namero | Fuente de verificacion | Responsable E’ § % E Observaciones
3| o|03
pd
Socializar normatividad Socializacion IArchivo de gestion gﬁ\)iedimiento Se socializ6 la normatividad

1.1(5 ) 9 o SI disciplinaria el dia 15 de marzo
Tareas de disciplinaria realizada SAF Investigacion de 2024
Prevencién sobre disciplinaria '
Conéluctas qltj"ta , IAsignacién de supervision a Se cumpli6 con la asignacion
FL:te a(rjl_ CO_FIIS_‘ ItuIrse| ¢ ncionarios en un nimero y de supervision a funcionarios
altas discipliinanas 19 3 jcomplejidad que sea posible el SI en un nimero y complejidad

que sea posible el cumplir con
sus tareas adecuadamente.
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SE ANEXAN EVIDENCIAS AL PRESENTE INFORME:

v' COMPONENTE 1.

1.2. Revisién de

informacion documentada Procedimiento Administracion del

actualizacién en caso de ser necesario:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINOD

Versién: 02

Corponarifio

ACTA DE REUNION No. 01

Pagina | Fecha: 5/042024

Pagina 1 de 2

Tema de Reunion: Revision de la informadon documentad del procedimiento Administracion de riesgos

Proceso: Orientacion estratégica Fecha de reunion: 29 de febrero de 2024
Hora de inicio: B:00a.m.
Hora de finalizacién: 12:30 pm.
Asistentes: Ausentes:
ALEX MAURICIO NARVAEZ
MIREYA VALLEJO
Orden del Dia:
1. Revision de la infor ién d tada del p dimients ini i6n de riesg
2. Proposiciones y varios
Desarrollo de la Reunién:
1. 1 Revisién de la inf ion d tada del procedimiento ad mini ion de riesg

La sefiora Mireya Vallejo profesional universitario adscrita a la oficina de planeacion y direccionamiento

estratégico informa que el afio pasado se actualizd el procedimiento de administracion de riesgos, la politica

y los formatos de acuerdo con al guia de Administracion de riesgos suministrada por parte del Departamento

administrativo de la Funcién publica para las entidades del estado y procedid a sodalizar los siguientes

documentos;

+ Procedimiento de administracion de riesgo version 7 del 7 de junio de 2023,

« Politica de administracion de nesgos version 8 del 7 de junio de 2023

« Fomato reporte de materializacion de riesgos version 3 del 7 de mayo de 2021

+« Fomatos matices de Aesgos por proceso version 4 del 7 de junio de 2023

1.2 Condusiones: Una vez revisada la documentacidn del procedimiento administracion de riesgos se

concluye por parte de los asistentes que no es necesario realizar ningun cambio, se debe continuar con
suimplementacidn considerando que en el mes de junio del afio pasado se actualizaron los documentos,

Riesgo vy

2.1. Solicitar alos lideres de procesos larevision de riesgos de corrupcion definidos y actualizar
el mapa de riesgos si fuera necesario:

v @ Noeapeds X | @ ()Whetshp X | @ OfidoComt X M Phnmicc X & PROGRAMA X | @ Nowapedt: X | @ Vemionesc- X | % PROGRAMA X | @ Nuevapesic X | G calendaio? X | ® Concepto?s X | @ Nosvapests X | + - o x
] mail google.cos uf0/#search/riesgos +de Sn/QgrcIHEWMVIK] PlrSpBlwiRtwirg a % O D S, (@ Enpeuss ) :
Qo @ ™ Gmsi J8 M Gmai @ miandierphp @ Adobedcrobst ¥ Blog GESTOR [ Todos los favoritos
= M Gmail Q_ riesgos de corrupcion X @ @@ i o
« © ® & ¢ B O < > Esv
& Redactar 0 @ ()
’ Plan anticorrupcion 2024 e B
K Recibidos
¥ Destacados o Orientacion Estrategica x legica201T@g w @ « @
© Fospuestos sara alexi cantilog ciongeneral juridicacor ¢ v to
N c o,
B Emviados s
D Borradores e manera atenta me permito adjuntar el Programa de transparencia y ética piblica para su conocimiento y los fines pertnentes, de igual manera se acjunta Ia matrz g riesgo de COTUREIGN, con &l propdsito de que se realice
monitoreo por parte de Ia primera linea de defensa canforme con Ia politica de fiesgos adoptada por la Entidad
v Mas
Agradezco su amable alencién +
Etiquetas +
. Alentamente.
®  cronograma inicial
®  David OPDE MIREYA VALLE JO
Profesional Universtano OPDE
® Memorando madificaci.
®  Memorando modificaci.. 3archivos adjuntes Analizado por Gmail © LY
® memorando modificaci. —
®  memorando modificaci, =
B  memorando modificaci Corponarite —
B Memorando modificadi.. [ ProcramaveT.. g [ MATRZOE RIESG.. g [ Poftica Adminicr-_ gy
® memorando modificaci.
®  Memorando modificaci.
« « s ) o i )
® Memorando modificaci Responder | ( Responder a todos | Reenviar | @.
-
@ Planificacion 2021
>
®  planificacion 2022

[« .
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v" COMPONENTE 3:

2.1. Elaborar resolucion para cobros administrativos:

EE] 1de 8 Y/ A
Corponarino >A’\< @

conserua la ut

RESOLUCION No. 076
(28-Febrero-2024)

“Por medio de la cual actualizan los valores a cobrar por concepto de bienes y
servicios que ofrece la corporacion”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
NARINO EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUARIAS Y EN
ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA LEY 99 DE 1993, DECRETO 1950 DE 1973
Y LEY 909 DE 2004, y,

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 99 de 1993 se cred el Ministerio del Medio Ambiente y se
establecié que las Corporaciones Auténomas Regionales son entes corporativos de
caracter publico, dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio
y personeria juridica, encargados por la ley de administrar dentro del area de su
jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su
desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del
Ministerio del Medio Ambiente.

Que la Corporacion debe garantizar la prestacion de servicios de calidad para todos
los usuarios, por lo cual se hace necesario la inversion significativa de recursos
destinados a la adquisicion de nuevas tecnologias, adecuacion de procesos,
capacitacion del personal, implementacion de sistemas de control y otras actividades
que van mas alla del cumplimiento normativo, los cuales deben incorporarse dentro
de la norma de cobro, aplicando el respectivo sistema y método de calculo establecido
en la Ley 633 de 2000.

Que con el proposito de dotar de seguridad juridica a los usuarios y evitar la dispersion
y proliferacion normativa, la presente resolucién retne las tarifas de cobro de los
servicios prestados por CORPONARINO, las cuales se encuentran fijadas de
conformidad con los parametros establecidos en la ley 633 de 2000.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
CAPITULO |
VENTA DE MATERIAL VEGETAL E HIDROBIOLOGICO (RENTAS PROPIAS)

Que los ajustes se realizan basandose en el indice de Precios al Consumidor de la
vigencia 2023, equivalente al 9.28 % y para su calculo se utiliz6 el Salario Minimo
Mensual establecido por el Gobierno Nacional para la vigencia 2024.

Que conforme al numeral 12 del articulo 37 de los estatutos de la corporacion.
Corresponde al director general dictar las normas administrativas internas de la
entidad.

Que acorde a la politica de modernizacién del estado, es necesario formular
estrategias econémicas y financieras que permitan a las instituciones generar rentas
propias a fin de garantizar el funcionamiento y prestacion de servicios a su cargo.

PASTO: CALLE 25 No. 7 ESTE - 84 FINCA LOPE VIA LA CAROLINA — PBX (+572) 7309282-86 — FAX: (4572)7309425. IPIALES: CARRERA 1¢
No. 3£-365 AV. PANAMERICANA - TEL.: (+572)7733920 - FAX: (+572)7733144. TUMACO: BARRIO MADENAR CASA BA - TEL:
(+572)7272347 - FAX. (#572)7272086 — CEL.: (+57) 3176572344 TOQUERRES: CARRERA 13 No. 19 - 26 — 3ER. PISO — TEL- FAX
(+572)7280586. LA UNION: CALLE SEGUNDA CON CARRERA 15 ESQUINA C.866C. BARRIO EDUARDO SANTOS ~ TEL./FAX;
(+572)7265411. SOTOMAYOR: BARRIO COLON — CEL: (+57) 3175782967,

WWW,COrponaring.gov.co
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v" COMPONENTE 5:

5.2. Fortalecer la convocatoria para que la comunidad asista a la audiencia publica de rendicién
de cuentas de los resultados alcanzados en la vigencia inmediatamente anterior:

oS

[ ] -
Corponarino “
yMSETUC [a e
V10- THOM2021
ASAMBLEA CORPORATIVA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
CORPONARINO

El Director General de La Corporacién Auténoma Regional de Marifio CORPONARINO en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo (14) del Acuerdo de Asamblea Corporativa N* 002 del
21 de mayo del 2009 “Por el cual se modifican los estatutos de la Corporacion Autonoma
Regional de Narifio CORPONARING®, aprobados mediante resolucion 1486 del 4 de diciembre
de 1995.

CONVOCA

A reunidn ordinaria de Asamblea Corporativa, la cual se realizara el 28 de febrero del afio 2024,
a las nueve de la mafiana (9:00 am.), de manera presencial, en el auditorio de la sede central
de CORPONARING.

El orden del dia a desarrollar sera el siguiente:

Himno Macional de la Repuiblica de Colombia

Himno al Departamento de Narific

Instalacion de la Asamblea (Gobermador del Departamento o su delegado)
Liamada a lista y verificacion de Quérum

Eleccion del Presidente y Secretario de la Asamblea

Lectura y Aprobacion del siguiente orden del dia

Rl ol

- Lectura y Aprobacidn del Acta N° 001 del 27 de febrero de 2023

- Presentacion del Informe de Gestion Vigencia 2023

- Aprobacion de Estados Financieros vigencia 2023

- Presentacion y Aprobacién Informe de Revisoria Fiscal

- Eleccidn de los cuatro Alcaldes, que representan a la Asamblea, ante el
Consejo Directivo

- Eleccién de Revisor Fiscal, periodo 2024-2027

- Proposiciones y varios

De conformidad con lo establecido en el adiculo 15 del Acuerdo N® 002 del 21 de mayo del
2009 Por el cual se modifican los estatutos de la Corporacion Auténoma Regional de Marifio
CORPONARINO®. Aprobados mediante resolucion 1486 del 4 de diciembre de 1995". Los
miembros de la Asamblea Corporativa tendran en sus deliberaciones y decisiones el derecho a
un voto por la enfidad territorial que representan. Y de manera textual establece que: “Los
miembros de la Asamblea Corporativa tendran en sus deliberaciones y decisiones el
derecho al voto por entidad temitorial que representan. Cada miembro de la Asamblea
Corporativa solo podra representar, a efectos de votacion, a la entidad temitorial de la cual
es representante legal, pero podra delegar su participacion en un Secretario de Despacho,
mediante acto administrativo de delegacion o poder debidamente conferido™.

£ )
. “.*?':ﬁ)x
;o
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4
JOSE mn(gés DIAZ RODRIGUEZ
Director General

FASTOR CALLE 25 Mo, 7 ESTE - 84 FINCA LOPE Vi La CAROUNA - PEY (#572) TR IR -85 — FAN: (+577) 7309435, IMALES: CARREAA LY Ma. 3E-365 AV,
P AMERICANS - TEL.: (4572177 33920 — Fa: [4572) 7733144, TUMACT: BARAK MADENAR CASS BA - TEL : (+572)7 272347 — FAX, (+572) 7272085 -
CEL:(457) 317657 2544, TOQUERRES: CARRERA 13 No. 19— 26— SER. PISO — TEL- FAX {4572 7280586, LA UNKME CALLE SEGUNDACON CARRERA, 15
ESCQANNA CB56C. BARRID EDUARDO SANTOS = TEL FAX: (#57217 2685411. SOTOMAY OR: BARRND COUON = EL : (#57) 3175782967
WAL COrpOn anin o, gov. a0
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v" COMPONENTE 6:

1.1.Socializar normatividad disciplinaria:

MARIA éAMIL BOLANOS CORAL JORGE A NDO NARVAEZ VILLACORTE

Abogada Contratista Jefe Ofi€ina de Control Interno
Oficina de Control Interno CORPONARINO
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