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PRESENTACION

Los Cdodigos de Integridad a nivel nacional son la base para que las entidades establezcan sus
propios procesos de socializacidén y apropiacién en su cotidianidad, lo anterior a través de las
bases de integridad iguales para todos los servidores publicos del pais. A saber: Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia.

Es de pleno conocimiento que para lograr corporaciones sdélidas e integras no es suficiente con
adoptar normas, lineamientos o herramientas a disposicidn, pues es indispensable que los
grupos de valor de la corporacién entre ellos ciudadanos, servidores y las mismas instituciones
del sector se comprometan permanente y activamente con la integridad de sus actuaciones
diarias. Es decir, que para continuar fomentando la integridad es menester acompafar y
respaldar las politicas publicas formales, técnicas y normativas con un ejercicio comunicativo
y pedagodgico que se vean reflejados en la consecucion de cambios concretos en las
percepciones, actitudes y comportamientos de los servidores publicos y los ciudadanos. Lo
anterior, tal como lo recomienda el Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP.

Por lo tanto, en el marco de implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG y en consecuencia los lineamientos de DAFP, la Corporaciéon Auténoma Regional de
Narifo — Corponarifio presenta su Cédigo de integridad el cual se abordard de la siguiente
manera.

El marco conceptual y marco normativo se analizaran brevemente, posteriormente se abordara
toda la parte de direccionamiento estratégico y estructura orgdnica de la Corponarifio,
continuando con el analisis del autodiagndstico de Integridad en su versidn inicial asi como de
su version actualizada, el cual permite valorar su avance y asi en procura de mejora continua
llegando a tener nuevas lineas base respecto a los items que se deben mejorar y/o fortalecer,
los cuales se incluiran en su respectivo plan de mejora y, por ultimo, se abordan los valores
institucionales que son adaptados por el cédigo en la entidad.

Se hace la salvedad que el presente Cédigo de Integridad no pretende sustituir mecanismos de
control disciplinario, ni tiene como objetivo solucionar temas de responsabilidad civil, penal,
fiscal o disciplinaria, que deban ser formalizados ante las autoridades correspondientes, por el
contrario, se prevé consolidar una cultura de integridad en servicio publico, ofreciendo
servicios de alta calidad, combatiendo la corrupcion y fortaleciendo la confianza de los
ciudadanos.
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INTRODUCCION

Para implementar el cédigo de integridad en el escenario de Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, ha sido necesario profundizar en las diferentes opiniones manifestadas por
la DAFP, asi como en las guias y herramientas entregadas por el mismo departamento
administrativo.

Como base se cuenta con el autodiagndstico el cual nos muestra dénde podremos mejorar
como corporacion, de igual manera los puntajes del tltimo reporte de FURAG entran a formar
parte de los insumos, qué nos brinda otra dptica que nos muestra donde podriamos
fortalecernos como entidad.

Es asi como las actividades deben estar dirigidas a la formulacién del Cédigo de Integridad de
Corponarino, la realizacién de actividades con todos los servidores publicos para formar
sensibilizacién y posteriormente realizar su respectiva evaluacién de resultados en el proceso
de implementacion.

Posteriormente se procedié de acuerdo a la guia del DAFP a identificar los miembros del
equipo de trabajo y aliados clave, con quienes se revisaron los diferentes criterios que
generaron la focalizacién de actividades, para estimular la socializacion y apropiacidn de los
valores por parte de los servidores publicos de la entidad.

Por lo anterior se establecieron los siguientes aliados claves: Planeacién y Direccionamiento
Estratégico, Subdireccion Administrativa y financiera, asi como la Oficina de Talento Humano
y todos los funcionarios que participaron en las encuestas para la estructuracion del Codigo
de Integridad Corponarifio.

Conformado ya el equipo de trabajo, se dio inicio a las reuniones virtuales con el fin de
determinar el plan de accién para construir del Cédigo de Integridad, considerando las
siguientes etapas:

Socializacién de todo el Modelos Integrado De Planeacién Y Gestidn - MIPG, invitacidn que se
extendid mediante memorando 108 de 23 de junio el cual conto con amplia participacién
superando los 110 funcionarios en linea. En dicha reunién se abordaron todas las dimensiones
con sus respectivos retos y metodologia de trabajo, asi como la aclaraciéon referente al proceso
de armonizacion adelantado entre MIPG e ISO 9001.

Revisién y andlisis de documentacidon concerniente a integridad: para avanzar con el proceso
de revisidon de insumos de tomo el cédigo de ética del 2005 asi como el cddigo de ética de
2007, posteriormente se realizd una consulta masiva que permitié visualizar los valores
adicionales a los ya establecidos por la Funcion Publica, priorizando el valor de Sensibilidad
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Ambiental dado que es un valor misional de la entidad.

Finalmente, con los resultados se hizo la construccidn del Cédigo de Integridad, el cual sera
presentado para aprobacion en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio (aprobacién
registrada en acta).

Se continuara con la ejecucion del Plan de Gestidn en las etapas de implementacidn, ejecucion
y evaluacidn, para la aplicaciéon los Principios y Politicas que deben regir el Propdsito esencial
de la Corporacidn, lo cual se reflejara en beneficio de la entidad en torno a la transparencia y
eficiencia
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GLOSARIO

Con el propdsito de lograr un mayor entendimiento de este cddigo, se desarrolla los siguientes
términos:

Codigo de integridad: El Cdodigo de Integridad es un documento que establece pautas de
comportamiento y sefiala pardmetros para la solucidon de conflictos. Adicionalmente, en el
mismo se establecen compromisos éticos de autorregulacion que buscan garantizar una
gestion eficiente, integra y transparente en la administracion publica.

Conflicto de intereses: Situacidn en la que una persona o la entidad en la que esta trabaja
debe optar entre las responsabilidades y exigencias de su puesto y sus propios intereses
privados.

Administrar: Gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre las
personas que lo habitan. Dirigir una institucién. Ordenar, disponer, organizar, en especial la
hacienda o los bienes.

Corrupcion: Abuso del poder para beneficio propio en detrimento de los intereses colectivos.

Etica Publica: Se refiere a las disposiciones internas de quienes desempefian funciones
publicas para cumplir cabalmente con los postulados y mandatos de la Constitucion y la Ley,
acerca de como debe ejercitarse dicha funcién, en términos de eficiencia, integridad,
transparencia y orientacién hacia el bien comun.

Integridad: Es una caracteristica personal, que en el sector publico se refiere al cumplimiento
de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su
labor.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG): Marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades.

Moral: Creencias que ya se han internalizado en el individuo, son una guia de preferencias
personales asociadas a emociones o deberes morales propios de su conciencia.

Politicas: Directrices u orientaciones por las cuales el Equipo Directivo de la Entidad define el
marco de actuacion con el cual se orientara la actividad publica en un campo especifico de su
gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la Entidad, de
manera que se garantice la coherencia entre sus practicas y sus propésitos.

Rendiciéon de cuentas: Deber legal y ético de todo servidor o persona de responder e informar
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por la administracidn, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes y/o recursos publicos
asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato que le ha sido
conferido. De esta manera, se constituye en un recurso de transparencia y responsabilidad
para generar confianza y luchar contra la corrupcion.

Respeto: Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos, que pueden
afectar o impedir el logro de los objetivos institucionales de una entidad publica,
entorpeciendo el desarrollo normal de sus funciones.

Servidores publicos: Personas naturales que prestan sus servicios al Estado y a la
Administracion Publica y, en consecuencia, tienen relacion laboral con el Estado, sin importar
la forma de relacién particular de que se trate.

Transparencia: Cualidad de un gobierno, empresa, organizacién o persona de ser abierta en
la divulgacion de informacion, normas, planes, procesos y acciones.

Valores: Se entienden aquellas formas de ser y de actuar de las personas que son altamente
deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demas, por cuanto posibilitan la
construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana
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MARCO NORMATIVO

El presente Cddigo de Integridad establece pautas de comportamiento ético, principios,
valores que orienten y garanticen una gestién eficiente, transparente e integra de la
Corporacion Autonoma Regional de Narifio (Corponarifio).

CAMPO DE APLICACION

El Cédigo de Integridad es aplicable a todos los servidores publicos de la Corporaciéon
Auténoma Regional de Narino (Corponariiio), cualquiera que sea la forma de vinculacidn.

Todas las personas que cumplen o le sean delegadas funciones publicas en la entidad, sin
perjuicio de las normas consagradas en el ambito juridico, asumiran y cumplirdn de manera
consciente y comprometida los principios, valores y directrices integrales contenidas en este
documento.?

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, ARTICULO 2092—“La funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines.
La administracion publica, en todos sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercera en
los términos que seiale la ley”.2

LEY 1474 DE 2011 — ESTATUTO ANTICORRUPCION: por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcidony la
efectividad del control de la gestién publica.3

DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1083 DE 2015, Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

* Jurinfo. (s. f.). Jurinfo - Resolucién 927 de 2008 SS- JEP. ~ https://jurinfo.jep.gov.co/normograma/compilacion/docs/resolucion_supersociedades 0927 2008.htm.

poTica conat fucion-polifics AEd:~ext=DEu 20 EBT BNl % B8 A TICOLBREE D288 s R A Rt R B B TS B et B cvaacton-y. Holconsutucion:
3 redjurista. (s. f.). LEY 1474 DE 2011 — ESTATUTO ANTICORRUPCION. https://www.redjurista.com/Documents/estatuto _anticorrupcion - ley 1474 de 2011.aspxi#/.
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ORIENTACION ESTRATEGICA

NUESTRA MISION:
ADMINISTRAMOS Y PROTEGEMOS EFICIENTEMENTE
NUESTROS RECURSOS NATURALES COMO BASE
FUNDAMENTAL PARA LA CONSERVACION DE LA VIDA.

NUESTRA VISION:
GARANTIZAR UN TERRITORIO AMBIENTALMENTE
SOSTENIBLE PARA LAS ACTUALES Y FUTURAS
GENERACIONES.
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NUESTRA POLITICA DE CALIDAD:

CORPONARINO, ejerce eficientemente su rol de
autoridad ambiental, la ejecucion de programas y
proyectos que impulsan el desarrollo sostenible en el
Departamento, dando cumplimiento a su misidon
institucional, enmarcada en un proceso de
mejoramiento continuo en la prestacion de servicios,
planificacion de sus acciones y avaluacion permanente
de su gestion; disponiendo los recursos para contribuir
a un ambiente sano y atender oportunamente las
necesidades y expectativas de las partes interesadas en
interaccion con su medio natural.

U
[
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La Corporacién Auténoma regional de
Narifio, CORPONARINO, ejerce el rol de autoridad ambiental en el departamento de Narifio, a
través de la ejecucion de programas y proyectos, enmarcados en actividades ejecutivas de la
administracion publica en el sector que incluye ministerios, drganos, organismos y dependencias
administrativas en los niveles central, regional y local. Comprometida en propiciar el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de la
organizacidén y partes interesadas, mediante la implementaciéon del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asumiendo la responsabilidad de proteger el bienestar fisico y
mental de sus trabajadores.

El SG-SST cuenta con el apoyo de la alta direccién, la Subdireccién Administrativa y Financiera,
talento humano y el COPASST, mediante el compromiso de los mismos con las actividades
contempladas en la legislacién colombiana en materia de seguridad y Salud en el Trabajo

El SG-SST, estd orientado al desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua, que incluye la politica, la planificacidn, la organizacidn, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de identificar, evaluara y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo en nuestra organizacion.

Para el cumplimiento de la Politica y objetivos del SG-SST, la Direccién permanentemente
destinara recursos fisicos, econdmicos y de talento humano requeridos para la oportuna
identificacién, valoracion e intervencién de los peligros que puedan generar accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y emergencias, asi como los que se requieren para el desarrollo
efectivo de actividades y programas que contribuyen a fortalecerla eficiencia de los trabajadores,
la competitividad y buena imagen organizacional

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION: El Plan de Accién Institucional que comprende el periodo
entre el 2024 al 2027, concreta el compromiso institucional en el marco de la Politica Ambiental
Nacional, a la vez que contribuye al logro de los objetivos y metas del Plan de Gestién Ambiental
Regional (PGAR) 2016 — 2036 y a la continuidad de los procesos ambientales estratégicos, que
son fundamentales para avanzar en el desarrollo sostenible del Departamento

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
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Los servidores publicos de CORPONARINO, reconocieron y adoptaron los siguientes valores
institucionales adicionales a los establecidos por la Funcién Publica:
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Actuamos siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
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LO QUE HAGO

» Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano cometerlos,
pero no es correcto esconderlos.

» Cuando tengo dudas respecto a la aplicacién de mis deberes busco orientacidn en las
instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo, y también se vale
pedir ayuda.

» Facilito el acceso a la informacion publica completa, veraz, oportuna y comprensible a
través de los medios destinados para ello.

» Denuncio las faltas, delitos o violaciones de derechos de los que tengo conocimiento en
el ejercicio de mi cargo, siempre.

LO QUE NO HAGO

» No le doy trato preferencial a personas cercana para favorecerlos en un proceso en
igualdad de condiciones.

» No acepto incentivos, favores, ni ninglin otro tipo de beneficio que me ofrezcan personas
0 grupos que estén interesados en un proceso de toma de decisiones.

» No uso recursos PUBLICOS para fines personales relacionados con mi familia, mis estudios
y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada laboral, los elementos y bienes
asignados para cumplir con mi labor, entre otros).

» No soy descuidado con la informacién a mi cargo, ni con su gestion.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
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Reconocemos, valoramos y tratamos de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.
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LO QUE HAGO

» Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier situacion a
través de mis palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicién social, econdmica,
religiosa, étnica o de cualquier orden. Soy amable todos los dias, esa es la clave, siempre.

» Estoy abierto al didlogo y a la comprensidn a pesar de perspectivas y opiniones distintas
a las mias. No hay nada que no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.

LO QUE NO HAGO

» Nunca actuo de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna circunstancia.
» Jamads baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.

» No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos ni a otros servidores
publicos.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION TALENTO HUMANO.




Somos conscientes de la importancia del rol como servidor publico y estamos en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que se relaciona
en las labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION TALENTO HUMANO.
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Conserva la vida

LO QUE HAGO

» Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos y
responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pais.

» Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entender su contexto,
necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.

» Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacién o guia en algin asunto
publico.

» Estoy atento siempre que interactlo con otras personas, sin distracciones de ningun tipo.

» Presto un servicio agil, amable y de calidad.

LO QUE NO HAGO

» Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no ponerle ganas
a las cosas.

» No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor es un “favor” que le hago a la
ciudadania. Es un compromiso y un orgullo.

» No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad.

» Jamas ignoro a un ciudadano y sus inquietudes

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION TALENTO HUMANO.




Se cumple con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas al cargo de la mejor manera
posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos
del estado.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION TALENTO HUMANO.
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LO QUE HAGO

» Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis obligaciones. Lo
publico es de todos y no se desperdicia.

» Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacion laboral. A fin de
cuentas, el tiempo de todos es oro.

» Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los estandares del
servicio publico. No se valen cosas a medias.

» Siempre soy proactivo comunicando a tiempo propuestas para mejorar continuamente
mi labor y la de mis compafieros de trabajo.

LO QUE NO HAGO

» No malgasto ninguin recurso publico.

» No postergo las decisiones y actividades que den solucién a problematicas ciudadanas o
que hagan parte del funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que sencillamente no se
dejan para otro dia.

» No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas servidores
publicos.

» No evado mis funciones y responsabilidades por ningiin motivo.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION TALENTO HUMANO.
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Actuamos con imparcialidad garantizando los derechos de las personas con equidad, igualdad y
sin discriminacion

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION TALENTO HUMANO.
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LO QUE HAGO

» Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables. Es muy
grave fallar en mis actuaciones por no tener las cosas claras.

» Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades y
condiciones.

» Tomo decisiones estableciendo mecanismos de didlogo y concertacion con todas las
partes involucradas.

LO QUE NO HAGO

» No promuevo ni ejecuto politicas, programas o medidas que afectan la igualdad vy la
libertad de personas.

» No favorezco el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos los
actores involucrados en una situacion.

» Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden
personal o grupal inter eran en mi criterio, toma de decision y gestion publica.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION TALENTO HUMANO.
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VALORES ADICIONALES

De acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo (MIPG) la entidad puede incluir dos valores
adicionales a los ya establecidos por la Funcion publica dentro del Codigo Integridad, de acuerdo a
esta posibilidad la Corporacién opta por establecer los siguientes valores; transparencia el cual es
seleccionado por los funcionarios y contratistas por medio de encuesta y el segunda, conciencia
Ambiental dado que es un valor importante de la Corporacion.

Que Valor le gustaria se incorpore en el Cédigo de Integridad de Corponarifo.
73 respuestas

Solidaridad.
Transparencia.
Responsabilidad.
Trabajo en equipo.
Sensibilidad ambiental.
Conciencia ambiental.
Sensibilidad Ambiental
Participacion Ambiental
RESPETO

Calidad como norma de vida c...
BONDAD

30

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION TALENTO HUMANO.
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Trabajamos con transparencia expresando la verdad sin ocultar nada a nuestro equipo de trabajo
para aportar conocimiento, compartir criterios, informacién y conseguirun resultado éptimoy
eficaz, para la elaboracién y ejecucién de los proyectos de la entidad.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION TALENTO HUMANO.
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LO QUE HAGO

> Divido las tareas para un propdsito COMUN.

» Ayudo a tomar las mejores decisiones y a aportar e implementar ideas mas brillantes y
creativas.

Fomento la creatividad y la motivacién en el equipo de trabajo.

Facilito y practico la comunicacién asertiva al interior de la organizacion.

Tomo las decisiones en consenso y de manera participativa.

Y V V

LO QUE NO HAGO

» Nunca desconfio las capacidades de mi equipo de trabajo.

» Nunca permito que se desconozca el trabajo, las opiniones y criterios de las otras
personas.

» No acepto que falte comunicacién en los diferentes espacios laborales.

» No ignoro los objetivos comunes.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION TALENTO HUMANO.




CORPONARINO debe entender, comprender y sensibilizar frente a la afectacién que pueden sufrir
los componentes ambientales como resultado de los procesos fisicos, bidticos y socioecondmicos
que se realizan en el territorio.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION TALENTO HUMANO.
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LO QUE HAGO
>
>
>
>
>

LO QUE NO HAGO

Promover al maximo el reciclaje y reutilizacion.

Reconocer la importancia de la naturaleza para el bienestar humano
Poner la confianza en el desarrollo e implantacion de tecnologias limpias
Promover la autosuficiencia regional.

El buen uso de los recursos naturales

» Nunca permito que falte una actitud de conservacion y cuidado del medio ambiente.

> Nunca ACTUO en contravia a las directrices Ambientales de la Corporacién.

> Jamas ACTUO CON indiferencia frente a las situaciones que afectan el medio ambiente.
» No permito la falta de compromiso para generar impactos ambientales positivos.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION TALENTO HUMANO.
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El presente cddigo de integridad serd aprobado por la direccidn general de la Corporacidn
en la presente vigencia y de acuerdo con la normatividad vigente.

PLANIFICACION PROPUESTA POR LA ENTIDAD PARA LA GESTION DE CODIGO DE INTEGRIDAD

Para lograr mayor aseguramiento en la cultura de calidad e integridad en la entidad y que
ésta se vea reflejada en la fortaleza al momento de prevenir la corrupcién, asi como alguna
situacion por fuera de la ley, es menester acatar las recomendaciones propuestas por el
DAFP, en el que se trata entonces, de consolidar una estructura pedagdgica que pueda
implementarse a la vez y que sea adoptado por los servidores, por tal razon, se presenta a
continuacion el plan operativo de integridad de Corponarifo para llevarlo a cabo en la
presente vigencia 2024

Cronograma propuesto por la oficina de talento humano-SAF

Anexo 1 (Excel)
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CODIGO DE
INTEGRIDAL

CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE NARINO.

CORPONARINO.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION TALENTO HUMANO.
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