RESOLUCION No 411 de 2024
(30 de julio del 2024)

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE .
NARINO "CORPONARINO", EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR LA LEY 99 DE 1993, Y

CONSIDERANDO

Que dentro de los principios que enmarca la Constitucién Politica de Colombia se resalta la prevalencia
del interés general y dentro de esta prevalencia establece |a obligatoriedad de servir a todos los
habitantes del territorio colombiano.

Que la Integridad en las entidades del Estado es imperativa y un mandato constitucional para los
servidores publicos, en consecuencia, estin obligados a cumplir estrictamente los principios y valores
del orden constitucional y a servirse de ellos, como gufa rectora de su conducta, toda vez que el
comportamiento de los funcionarios, es la base en la que descansa la confianza.

Que la Ley 489 de 1998, contiene en su articulo 3%los principios de la Funcién administrativa, los cuales
son rectores para el actuar en todas las entidades pablicas.

Que el Subsistema de Control Estratégico del componente ambiente de control, incorpora en el Modelo
Esténdar de Control Interno, MECI 1000:2005, el elemento Acuerdo, Compromisos o Protocolos Eticos,
el cual se constituyé con base en el anterior Cédigo de ihtegrid‘ad, antes Cédigo de ética.

Que para ajustar el MECI a estas nuevas dindmicas de ptaneaciéﬁ y gestién y hacerlo mas coherente con
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, se evidencia la necesidad de actualizar a una versién
mas moderna y de facil comprensién por parte de la entidad el codigo de integridad.

Que la Integridad en la Corporacién Auténoma Regional de Narifio "CORPONARINO", es un asunto
colectivo convirtiéndose en un proceso transversal a todas las actuaciones, que combina elementos
formativos y latitudinales.

Que la Integridad para el Servidor Publico de la Corporacién Auténoma Regional de Narifio
"CORPONARINO", tiene un significado mayor, donde las actuaciones deben estar fundamentadas en los
principios y valores compilados en Cédigo de Integridad de la Corporacién, los funcionarios desarroliaran
las funciones de acuerdo con las directrices enmarcadas en este codigo '

Que la gestién integra en la Corporacién Auténoma Regional de Narifio "CORPONARINO", es un proceso

dindmico, que busca orientar las actividades, complementar los procesos estratégicos y contribuir a la
realizacién de su misién y visién.

Que el Cédigo de Integridad es un marco comun de principios y valores integros que orientan la Entidad
hacia un horizonte honesto compartido, el cual involucra a todos y cada uno de los servidores publicos
de la entidad hacia el cabal cumplimiento de sus responsabilidades en el ejercicio de la funcién publica.
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Por la cual entra en vigencia el “CODIGO DE INTEGRIDAD”, de la Corporacién Auténoma ‘RegIBFi‘al de
' Narifio “CORPONARINO”
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Que el Cddigo de Integridad, debe ser la carta de navegacion de toda Entidad Publica, hacia la
construccion de una gestidn decente, al expresar los principios definidos por la Entidad, los valores
institucionales de la misma y sus directrices acerca de cémo operan

Que el Codigo de integridad, es un documento que establece pautas de comportamiento de los
servidores publicos y que sefiala pardmetros para actuar con rectitud al interior de la entidad,

Que es un texto que explica las respuestas que la Entidad esta dispuesta a dar a las obligaciones integras
con sus publicos internos y externos, y dando cuenta de la calidad deseada de la accién social que la
organizacién emprende. .

Que, a partir de ahora, la Corporacién cuenta con un documento denominado CODIGO DE INTEGRIDAD,
el cual fue objeto de actualizacién y complemento el cual responde a las necesidades de la entidad

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: adoptar el CODIGO DE INTEGRIDAD de la corporacién auténoma regional de
Narifio- CORPONARINO para la vigencia 2024 >

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acto Administrativo, rige a partir de la fecha de su promulgacién.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién se publicaré en la pégina web de la Corporacién WWW.corponaring.gov-
<o la cual constituye el medio oficial de publicacién de los términos de los Estatutos de la Entidad.

~

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 25 dfas d&] mes de 024

RESDIAZ RODRIGUEZ
ector General

Proyecto: Ruth Ortiz . ] '
Revisd: Francisco Fonseca
Aprobé: Juan Camilo Guevara
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