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RESOLuC16N No, 699
(15 de ncrviembre de 2024)

"For media de la ¢ual se modifica temporalmente el horario de trabajo de los funcionartos\,cJe 1&,
noviembdsfCorporaci6n Autonoma Regional de Narifio Corponariiio, a partir del dia 20 de

2024 hasta el dfa 23 de diclembro do 2024, como componsaci6n aL Ios dies 2, 3 y 7 do ener
2025„.

EL    DIRECTOR    GENERAL    DE    LA    CORPORAC16N    AUT6NOMA    REGIONAL    DE    NAF?INO,
•CORPONARINO",  EN  USO  DE  SUS FACULTADES  LEGALES Y ESTATURARIAS Y EN  ESPECIAL

114S CONFEF{IDAS EN LA LEY 99 DE 1993 AFITICULO 23, DECRETO 1876 DE 1970, DECRETO 1042
DE 1978 ARTICULO 33. DECRETO 1083 DE 2015, Y

CONSIDERANDO

Que  la  Constituci6n  Politica de Colombia sehala en el Arficulo 209 "La funci6n admjnistrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad,  moralidad,  efJlcacla,  economia,  celeridad,  jmparcialidad  y  publicidad,  medjante  la
descentraljzaci6n,   la   delegaci6n   y   la   desconcentraci6n   de   funciones.    Las   autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de  los fines
del Estado.  La administraci6n poblica, en todos sus 6rdenes, tend fa un control intemo que  se
ejercera en los t6rminos qua sei5ale la ley".

Qua el aniculo 28 y 29 de la Ley 99 de 1993, manifiesta que corresponde ual Director General
de  las  Corporaciones  coma  representante  legal  y  primera  autorldad  ejeoutiva  de  la  entidad• dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad".

Que  el  Estatuto   Corporativo  de  Corponariiio,  establece  como  funci6n  del  director,   dirigir,
controlar y coordinar la gesti6n laboral del personal de la entidad,  y resolver todo lo relativo a
las   situaciones   y   novedades   administrativas.   Por   consiguiente,   puede   conforme   a   las
necesidadBs de  la entidad adecuar o  modificar el  horario de trabajo  de  los funcionarios de  la
entjdad y la atenci6n al ptlblicci.

Que la Ley 1437 de 2011, en el Articulo 7 numeral 2 establece los deberes de las autoridades
en la atenci6n al pbblico de la sigulente manera uGarantizar atenci6n personal al pdblico, como
minimo  durante  cuaronta  (40)  horas  a  la  semana,  Ias  cuales  se  distribuifan  en  horarios qua
satisfagan las necesidades del servicio".

Que en la recomendaci6n No.165 de la OIT, Capitulo IV. denominado Condiciones de Empleo.
Numeral   17.   "sugiere  a   los  Estados  adoptar  medldas  compatibles  con  las  condiciones  y
posibiljdades  nacionales  y  con  los  intereses  legitimos  de  los  trabajadores,   para  que  fas
condiciones  de  empleo  sean  tales  que  permitan  a  los  trabajadores  con  responsabilidades
familiares conciliar sus responsabilidades profesionales y familiares". Igualmente. en el Capitulo
VII. numeral 32, recomienda "Las autoridades y organismos competentes de cada pals deberian
fomeniar toda acci6n ptlblica y privada que sea posible para aliviar la carga que entrahan para
los trabajadores sus responsabilidades familiares".

Que la Ley 1857 de 2017, upor medio de la cual se modifica la ley 1361  de 2009, para adicionar
y complementar las medidas de pro[eccj6n de 18 familia", establece; .ARTicuLO 3°. Adici6nes8
un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedafa asi: ARTICULO 5A. Los empleadores
pod fan  adecuar  los  horarios  laborales  para  facilitar  el  acercamientci  del  trabajador  con  los
miembros  de  su  fEimilia,  pare  atender  sus  deberes  de  protecci6n  y  acompaiiamiento  de  su
c6nyuge o compehera(a) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad
de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del
mismo;  como tambi6n  a  quier\es de  su famllia  se  encuentren en  situBci6n  de dlscapacidad o
dependencia.  EI trabajador y el empleador pod fan convenir un horario flexible sobre el horario
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y  las   condiciones   de   trabajo   pare   facilitar   el   cumplimiento   de   los   deberes   familiares
mencionados en este artlculo".

Que, en concordancia con lo anterior, el Decroto 648 de 2017, por el cual se modiflca y adiciona
el Decreto 1083 de 2015 estableci6 frente a la jornada laboral:

"ARTICULO 2.2.5.5.53 Horarios flexibles para empleados poblicos. Los organismos y

entidades   de   la   Rama   Ejecutiva   de   los   6rdenes   nacional   y   territorial   pod fan
implementar  mecanismos  qua,  sin  afectar la jomada  laboral  y  de  acuerdo  con  las
necesldades del servicicl,  pelmitan establecer distintos horarios de trabajo para  sus
servidores."

Que en desarrollo de lo previsto en el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, modificado
par el Decreto 648 de 2017, Ia Direcci6n  General de la  Corpclraci6n  ha  establecido tiempo de
descanso compensado voluntario.

Qua, con el fin de generar espacios de uni6n familiar en el periodo de inicio de aha, se de[ermina
que  los funcionarios  de  la  entidad  tendrdn  derecho  a  disfrutar de tres  (3)  dias  de  descanso
siempre y cuando se compense las respectivas jornadas de trabEijo.

Que los dies que se conceden como descanso son; jueves 2. viemes 3, y martes 7 de enero
de 2025,  Ios cualesdeben ser compensados de manera anticipada, conforme a lo estipulado
en la Resoluci6n 408 del 31  de agosto de 2023 de la siguiente manera:

GRllpo
D'AS

HORA HORA DE
ALMUERZON. lNGRESO SAL'DA

1

|uNES AJUEVES
7:30 a.in. 5,30 p.in. Una (1)  hora de almuerzo de 12:30 pin a  1:30 pin

VIERNES 7:30 a.in. 4:30 p.  in-

GRUPO

DIAS

110RA HORA DE

ALMUERZON® lNGRESO SAUDA

2

LUNES A

8:00 a.in. 6:30  p.in.

Una (1) hora y 30 minutos de almuerzo de 12:30 pin a 2:00
JUEVES Pin
VIERNES 7:30 a.in. 4,30 p. in.

De conformidad a lo anterior,
R E S u E L V E.

ARTICuLO PRIMERO. -  Modificar transitoriamente el horario de trabajo de los funcionarios de
la  Corporaci6n  Aut6noma  Regional  de  Naririo  -  Corpclnariiio,    desde el  die  mi6rcoles  20  de
noviembre de 2024 hasta el dla lunes 23 de diciembre de 2024, confome a lo establecido en
la parte considerativa de la presenle resoluci6n.

PARAGRAFO  1.  En  cumplimlento  de  las  funciones  del  i±rea  financiera  de  la  entidad.  Ia
anterior disposici6n NO APLICA pare los funcionarios adscritos a las Ofilcinas de Presupuesto,
Contabilidad,   Central  Cuentas,  Tesorerla,  Archivo  y  Atenci6n  al  usuario,  areas  las  cuales
laboraran en los dias 2, 3 y 7 de enero de 2025, en jomada continua de 7:30 am a 3:30 pin,
prestando servicio de atenci6n al pi]bJico de 7:30 am a 1 :30 pin.

PARAGRAFO  2.  En  los  Centros  Ambientales  se  garantizara  la  atenci6n  al  usuario,  en  los
dias 2, 3 y 7 de enero de 2025, en jomada continua de 7:30 am a 3:30 pin, prestando servicio
de atenci6n  al poblico de 7:30 am a  1 :30 pin,  Io cual se realizara par turnos concerfados con
el jefe inmediato.

ARTICuLO SEGUNDO. ~ EI contenido del presente Acto Administrativo se extiende y aplica a
los Centros Ambientales del Depahamento de Narifio, y su sede principal en la ciudad de Pasto.
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ARTICuLO TERCERO. - Corresponde a los Subdirectores, Jefes de Ofilcina y Coordjrradores
de Centros Ambientales de la entidad, informer a los funcionarios de la respectiva disposici6n
y coordinar las actividades pendientes qua puedan inctdir en o1 giro c)rdinario de las actividades.

ARTICuLO CuARTO. -  La presents resoluci6n rige a partir de la fecha de su expedici6n.

ARTreuLO QulNTO. - Publlquese el contenido de la presente resoluci6n en la p6gina web de
CORPONARINO.

COMUNIQUESE, PuBLIQUESE Y CtlMPLASE.

San Juan de Pasto, 15 de noviembre de 2024.
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