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RESOLUCION No, 392 de 2074 Ve Y )
(24 do yuho da 2024) T

“Pot modo‘dn Ia cual se adopla el Plan de Bieneslar Soual, Estimutos e Incentras para
servidores pubhcos de la Corporacién Autdnoma Regional de Nanfio - Corponantia Vi
2024

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARIRO
“CORPONARIRO"EN USO DE SUS FA CULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y EN
ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA LEY 99 DE 1993 ARTICULO 23, LEY 909 DE
2004, DECRETO 1227 DE 2005, LEY 1567 DE 1998,
RESOLUCION INTERNA 793 DE OCTUBRE 31 DE 2008, DECRETO 1083 DE 2015, Y

CONSIDERANDO;
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Sociales que no podran suplir las responsabiidades asignadas por fa ley a las Cajas de
Comgansacibn Familiar o Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Viviendas y
Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales.
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los servidores piblicos, factor necesario para lograr mejor desempefio sustentado en la
motivacién e incentivos.

Enusodesusatribudmaslegales conferidas en la Ley 1567 de 1998 establece:

Articulo 13°, "Sisterna de Estimulos Para los Empleados del Estado, Establece el sistema de
estimulos, ef cual estard conformado por el conjunio interrelacionado y coherente de politicas,
Planes, entidades, dispasiciones legales y programas de bienestar, estimulos e incentivos que
interactiian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccidn, desamoilo y
bienes:ardobsanp!aadosdef.’:‘si&daanefdesempeﬁadssuiaborydacomd
cumplirriiento efectivo de los resultados institucionsles” {..J

ARTICULO 18. Programas de Bienestar Sodial, Estimuios e Incentivos. A través de los
mgmasdaﬂenedarmah!ydemspmgmsdeknmﬁmsqwfamdmyejewmhs
entidades, se pondrd en funcionamiento el sistema de estimulos para los empieados”,

ARTICULO 19. Programas Anuales. “Las entidades pablicas que se rigen por las dispasiciones
contenidas en el presents Decrelo - Jey estén en la obiigacitn de organizar anualmente, para
sus empleados, programas de blenestar social e incentivos”

ARTICULO 20. Bienestar Social.” Los programas de bienestar social deben organizarse a
partir de Jas iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes onentados 8
crear, manlener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarolio integral del empieado,
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nivelos de satisfaccién, eficacie, eficiencia, efectividad e identificacion de! empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora. PARAGRAFO. Tendré derecho a beneficiarse de Jos
programas da bieneslar social lodos los empleados de la entidad y sus familias”

Que para la Corporacion Auténoma Regional de Narifio — Corponarifio, es de suma importancia
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el animo de fomentar mejores competencias profesionales, personales y tener servidores
pablicos saludables qua puedan situar todas sus capacidades en funcién del cumplimienio de
los objetivos institucionales.

Que, para dar cumplimiento a las disposicionss legales mencionadas anteriomente, y
atendiendo a las necesidades de la Corporacién Auténoma Regional de Narifia ~

sa formuld Plan de Blenestar Social, Estimulos e Incentivos para los Servidores Publicos de la
enlidad para la vigencia 2024,
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En méuto de lo expuesto,

RESUCLVE

ARTICULD PRIMERO. - Adoptar ¢! Plan do Blenestar Socul, Estimulos & Incentivos de la
Corporacién Auténoma Regional de Narifo vigencia 2024, El cual se anoxa al presente Acto
Administrativo en (75) folios.

ARTICULO SEGUNDO. - La ejecucién y seguimiento al cumplimiento del presente Plan estd
bajo la Supervision de la Oficina de Talento Humano y la Subdireccién Administrativa y
Financiera, con el apoyo dal equipo de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

ARTICULO TERCERO. ~ El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos serd linanciado
@ través del rubra establecido para ¢l cumplimiento de los fines del mencionado Plan, en el
Presupuesto da la Corporacién Auténoma Regional de Nariflo.

ARTICULO CUARTO. - La presents resolucién rige a partk de la fecha de expedicion, y
meddica en ko pertinente las disposicionas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
05 24 dias del mbs

Dada en San Juan de Pastped de futio de 2024.
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