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INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO TERCER TRIMESTRE VIGENCIA 2025

FECHA DEL INFORME: 31 de Octubre de 2025

OBJETIVO: Realizar seguimiento a la implementacién de las medidas de eficiencia y austeridad en
el gasto publico, durante el tercer trimestre de la vigencia 2025 con relacién al mismo periodo de
la vigencia anterior.

ALCANCE: El informe se elabora para el periodo comprendido entre el 1 de julio al 30 de septiembre
de 2025.

DOCUMENTOS UTILIZADOS: Las ejecuciones presupuestales de gastos de la vigencia, reservas
presupuestales, cuentas por pagar con corte a 30 de septiembre de 2025, los comprobantes de
egreso y néminas de pago registrados en el Sistema Integrado PCT de los meses de julio, agosto y
septiembre de 2025.

MARCO NORMATIVO: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 0984 del 14 de mayo de
2012, el cual modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, la Oficina de Control Interno presenta
el informe de Austeridad en el Gasto Publico, teniendo en cuenta lo siguiente:

“Las Oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que continlan vigentes; estas
dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un
informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones
gue se deben tomar al respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacién del informe, asi lo hara saber el responsable
del control interno al jefe del organismo.

En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar
por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

El informe de austeridad que presenten los Jefes de Control Interno podra ser objeto de seguimiento
por parte de la Contraloria General de la Republica, a través del ejercicio de sus auditorias
regulares"”.

El soporte normativo de este informe se relaciona a continuacién, y se sugiere muy
respetuosamente, que sea consultado por los diferentes procesos institucionales a efectos de
adoptar las decisiones necesarias para dar cumplimiento al mismo:

Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia.
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Decreto 1737 de 1998
Ley 489 de1998

Ley 1473 de 2011
Decreto 984 de 2012
Ley 2155 de 2021
Decreto 199 de 2024

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En una matriz en Excel, la Oficina de Control Interno realiza la comparacién de las cuentas de gastos
de funcionamiento, detallando las variaciones presentadas en cada uno de los rubros

presupuestales.

De igual manera se realiza el comparativo entre el tercer trimestre de 2025 Vs el tercer trimestre de
2024, con el fin de determinar las variaciones porcentuales de los conceptos sometidos a la

austeridad del gasto de acuerdo a las normas aplicables.

ANALISIS DE LA INFORMACION:

En los cuadros que se presentan a continuacion, se detalla las variaciones de los gastos del
tercer trimestre de la vigencia 2025, con respecto al mismo trimestre de la vigencia anterior:

1. GASTOS DE PERSONAL

CONCEPTO

TRIMESTRE JULIO
SEPT 2025

TRIMESTRE
JULIO SEPT 2024

VARIACION $

VARIACION
%

TOTALGASTOS DE PERSONAL DE
NOMINA

2,063,269,755.00

1,558,588,657.00

504.414.098.00

32.3

SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS (SUPERNUMERARIO;
SERVICIOS JURIDICOS;
SERVICIOS

DE CONTABILIDAD, AUDITORIA'Y
TENEDURIA DE LIBROS;
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE GESTION; OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES Y TECNICOS
N.C.P.; OTROS TIPOS DE
EDUCACION Y SERVICIOS DE
APOYO EDUCATIVO; SERVICIOS
DE INGENIERIA.

225,511,083.00

335,902,118.00

-110.391.035.00

-32.8

TOTALES

2.288.780.838.00

1.894.490.775.00

394.023.063.00

20.8
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Los gastos de personal de nédmina durante el tercer trimestre de la vigencia 2025 presentan un
incremento por valor de $504.414.098 equivalente al 32.3% frente al mismo trimestre de la vigencia
2024.

En este concepto se relaciona el pago de sueldos, auxilio de transporte, auxilio de alimentacion,
prima técnica, aportes a la seguridad social en salud, aportes a la seguridad social en pensiones, a
cajas de compensacion familiar, aportes a riesgos laborales, aportes al ICBF, aportes al SENA,
aportes de cesantias y el pago de vacaciones.

Los servicios personales indirectos presentan una disminucién de $110.391.035.00 equivalente al
32.8% con relacion al tercer trimestre de la vigencia 2024; este rubro incluye los pagos de
contratos de prestacion de servicios profesionales en las areas del derecho, administracion,
contaduria publica, ingenieria; servicios técnicos y tecnolégicos de apoyo a la gestiéon en los
diferentes procesos institucionales; personal para apoyar las actividades realizadas desde la
Direccién General de Corponarifio; apoyo y fortalecimiento de los procedimientos en los centros
ambientales y honorarios cancelados a los consejeros, de lo anterior se concluye que hubo una
disminucion significativa en los contratos de prestacion de servicios respecto al mismo periodo del
afo anterior.

De acuerdo a informacion de la Oficina de Talento Humano, la planta de personal de
CORPONARINO a 30 de septiembre de 2025, se encuentra conformada por los siguientes
funcionarios, con la siguiente estructura:

01 Director

03 Subdirectores

04 Jefes de oficina

13 profesionales especializados
15 profesionales universitarios
07 Técnicos administrativos
31 Técnicos operativos

09 Secretarias Ejecutivas

04 Auxiliares Administrativos
02 Operarios

01 Conductor

TIPO DE
DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL TOTAL
VINCULACION
ELECCION 1 1
CARRERA
20 27 5 52
ADMINISTRATIVA
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TIPO DE
DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL TOTAL
VINCULACION
PROVISIONAL 4 6 7 17
LIBRE
4 3 1 1 3 12
NOMBRAMIENTO
EN ENCARGO 3 4 1 8
TOTAL 5 3 28 38 16 90
Fuente: Oficina de Talento Humano
2. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
TRIMESTRE JULIO TRIMESTRE JULIO
CONCEPTO SEPT SEPT VARIACION $ %
2025 2024

VIATICOS Y
GASTOS DE 13.075.127.00
VIAJE AL INTERIOR 39,877,828.00 -26.802.701.00 -67.20

Igualmente se puede apreciar una disminucion significativa del 67.2% en el rubro de viaticos y gastos
de viaje durante el segundo trimestre de 2025 respecto al mismo trimestre de la vigencia 2024,
debido a que en el periodo se programaron menos comisiones de los funcionarios para cumplimiento
de actividades y menos asistencia a programas de capacitacion fuera de la sede.

3. TELEFONIA CELULAR E INTERNET

TRIMESTRE JULIO

TRIMESTRE JULIO

CONCEPTO SEPT SEPT VARIACION $ %
2025 2024
SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES A 41,899,696.99 29,251,728.09 12,647,969.00 | 43.0
TRAVES DE INTERNET
SERVICIOS DE TELEFONIA Y
OTRAS 2,506,704.44 2,727,196.86 -220,492.42 | -8.0
TELECOMUNICACIONES
TOTALES 44.406.401.43 31.978.924.09 12.427.476.48 | 39.0
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Por concepto de telefonia celular e internet durante el tercer trimestre de la vigencia 2025 se observa
un incremento del 43% respecto al mismo trimestre del afio anterior y por servicios de telefonia y

otras telecomunicaciones se observa una leve disminucién del 8%.

A continuacion, se presenta el comportamiento de los pagos correspondientes al servicio de internet
y teléfonos celulares, observando estabilidad en los pagos con tendencia a la baja realizados a las
empresas prestadoras del servicio, durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2025.

EMPRESA PAGOS JULIO PAGOS AGOSTO PAGOS SEPT
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES 3,573,306.66 3,589,562.46 3,262,932.37
CONEXIONES EMPRESA EN
TELECOMUNICACIONES DE 120.000.00 120.000.00 120.000.00
COLOMBIA SAS
CONEXION COLOMBIA NET S.A.S - 809,997.30 269,999.10 269,999.10
SP SISTEMAS PALACIOS LTDA 321,300,00 321,300,00 321,300,00
FIBERTEL REDES Y 28,800,000.00 00 00
COMUNICACIONES SAS
TOTAL 33,624,603,96 4,300,861.56 3,974,231.47
4. SERVICIOS PUBLICOS
POR CONCEPTO:
TRIMESTRE JULIO TRIMESTRE JULIO
CONCEPTO SEPT SEPT VARIACION %
2025 2024
ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y 4,138,310.00 2,484,730.00 1.653.580 66.5
ASEO
ENERGIA 36,838,560.00 33,603,900.00 3.234.660.00 9.6
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Durante el periodo de julio a septiembre del presente afo, por servicio de acueducto, alcantarillado
y aseo se observa una variacion del 66.5% con respecto al mismo periodo del afio anterior, debido
a que para el periodo julio septiembre de 2025 se realizé el pago de facturas atrasadas del Centro
Ambiental Costa Pacifica.

En los servicios de energia se observa un leve incremento del 9.6% por valor de $3.234.660.00 lo
que indica que se deben seguir tomando medidas para el ahorro de energia y ser vigilantes en el
uso apropiado de los equipos de computo e impresoras y apagarlos al final de la jornada laboral.

POR EMPRESA:

EMPRESA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

CENTRALES ELECTRICAS

DE 12,065,360.00 12,107,790.00 11,722,310.00
NARINO SA ESP

EMPRESA GENERADORA

DE 321.600.00 248.000.00 373.500.00
ENERGIA DEL CHARCO

TOTAL 12.386.960.00 12.355.790.00 12.095.810.00

Con respecto a los valores pagados a las empresas de energia también se puede observar
disminucién gradual en cada uno de los meses del tercer trimestre de 2025.

5. CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

TRIMESTRE TRIMESTRE JULIO
CONCEPTO JULIO SEPT SEPT VARIACION %
2025 2024
OTROS SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO Y DIVERSION 32.773.440.00 35,280,634.00 -2.507.194.00 -7.0

El rubro de capacitacion, bienestar social y estimulos refleja una leve disminucién del 7%
respecto al trimestre julio septiembre de 2024. Aclarando que aln no se ha suscrito el contrato para
la vigencia 2025 y que el valor ejecutado corresponde a un saldo que estaba pendiente por pagar al
contrato 841 del 2024, suscrito con SERVINNOVA PLUS S.A.S, para la ejecucion del Plan de
bienestar social e incentivos para funcionarios y sus familias correspondiente a la vigencia 2024.

6. VEHICULOS

El rubro vehiculos no presentd ningin movimiento al igual que el mismo trimestre de la vigencia
anterior.
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7. MANTENIMIENTO, COMPRA DE BIENES, MUEBLES Y ENSERES

TRIMESTRE TRIMESTRE )
CONCEPTO JULIO SEPT JULIO SEPT VARIACION $ %
2025 2024
MAQUINARIA DE
INFORMATICA Y SUS
PARTES. PIEZAS Y 0.00 7,729,300.00 -7739.300.00 -100
ACCESORIOS
MAQUINARIA PARA
OFICINAS Y CONTABILIDAD,
Y SUS PARTES Y 0.00 337,622.00 -337.622.00 -100
ACCESORIOS
TOTAL 0.0 8.066.922.00 -8.066.922.00 -100

En el tercer trimestre de la vigencia 2025, no se evidencian gastos por concepto de mantenimiento,
compra de bienes, muebles y enseres. Reflejando una disminucién del 100% respecto al mismo
periodo del afio anterior.

8. MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA FISICA Y LOCATIVA DE LA SEDE CENTRAL Y
LOS CENTROS DE CORPONARINO
En el tercer trimestre julio-septiembre de 2025, no se realizaron pagos por concepto de servicos de

gestién de red de infraestructura de tecnologias de la informacién, como tampoco por concepto de
servicios generales de construccion de otras obras de ingenieria civil.

9. RESTAURANTE Y CAFETERIA

TRIMESTRE JULIO TRIMESTRE JULIO
CONCEPTO SEPT SEPT VARIACION %
2025 2024
SERVICIO DE
CAFETERIAY 0.00 14,893,043.00 -14.893.043.00 -100
RESTAURANTE

Por concepto de servicio de cafeteria y restaurante, se observa una disminucion del 100% en el
periodo julio-septiembre de 2025, debido a que durante este trimestre aun no se han efectuado
pagos a contratos por servicio de cafeteria o servicio de catering.
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10. OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

CONCEPTO

TRIMESTRE JULIO
SEPT 2025

TRIMESTRE JULIO

SEPT 2024 VARIACION %

SERVICIOS DE LIMPIEZA

0.00

207,143,908.00 -207.143.908.00 -100

SERVICIOS DE
INVESTIGACION Y
SEGURIDAD

517,038,733.00

946,706,010.00 -429.667.277.00 -45.3

SERVICIOS DE EMPLEO

10.000.000.00

0.00 10.000.000.00 100

SOBRETASA BOMBERIL

0.00

406,927.00 -406.927.00 -100

TASAS Y DERECHOS
ADMINISTRATIVOS

0.00

3,649,018.00 -3.649.018.00 -100

ARRENDAMIENTO CON O
SIN OPCION DE COMPRA
RELATIVOS A BIENES
INMUEBLES PROPIOS O
ARRENDADOS

SERVICIOS DE ALQUILER O

13,632,000.00

46,347,260.00 -32.715.260.00 -70.5

DOTACION (PRENDAS DE
VESTIR Y CAZADO)

0.00

84,153,699.00 -84.153.699.00 -100

MENSAJERIA

SERVICIOS POSTALES Y DE

3,697,380.00

9,548,935.00 -5.851.556.00 -61.2

COMISIONES BANCARIAS

GASTOS FINANCIEROS POR

28,109,141.95

0.00 28.109.141.95 100

OTROS SERVICIOS DE
SEGUROS DISTINTOS DE
LOS SEGUROS DE VIDA
N.C.P.

290,158,720.00

0.00 290.158.720 100

SERVICIOS DE SEGURO
OBLIGATORIO DE

(SOAT)

ACCIDENTES DE TRANSITO

11,100,000.00

0.00 11.100.000.00 100

A continuacién, se relaciona las variaciones mas significativas registradas en el concepto de otros
gastos de funcionamiento durante el tercer trimestre de la vigencia 2025, frente al mismo

trimestre del afio 2024:

= Servicios de limpieza:

La disminucion del 100% con respecto al mismo periodo del afio anterior se presenta porque adn no
se han realizado pagos al contrato de limpieza en el trimestre julio — septiembre de 2025, suscrito
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con la empresa GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS el cudl se suscribi6 a principios
del mes de junio de 2025, sin embargo, por cuestiones administrativas del proveedor ain no se ha
cancelado.

= Servicios de seguridad e investigacién:

Se observa una disminucion del 45.3% respecto al valor reportado en el tercer trimestre del afo
anterior, correspondiente al pago del Contrato 015 de 2025 con la empresa SERVIGPODER cuyo
objeto es la prestacion de los servicios especalizados de vigilancia y seguridad privada para la
proteccion de los bienes y las personas que laboran y visitan las diferentes sedes de Corponarifio.

= Servicios de empleo:

El incremento significativo del 100% respecto al trimestre julio septiembre 2024, se debe a que en
el presente trimestre se pago lo correspondiente al contrato 433 de 2025 firmado con la Comision
Nacional del Servicio Civil para cofinanciar los costos del proceso de seleccion del proximo concurso
de méritos.

= Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcidon de compra relativos a bienes
inmuebles propios o arrendados:

Se observa una disminucion significativa equivalente al 70.5%, respecto al valor que se registré en
el tercer trimestre de 2024. El valor que se registra en servicios de arrendamiento corresponde al
pago de los contratos Nos.338 de 2025, para el funcionamiento del centro ambiental ubicado en el
Municipio de la Unién y el contrato No.333 de 2025 para el arrendamiento del inmuble del Centro
Ambiental Taquerres. AUN no se causa en este trimestre el pago del contrato de arrendamiento del
inmueble donde funciona el centro ambiental Costa Pacifica en el Municipio de Tumaco.

» Dotacion de prendas de vestir y calzado:

Se presenta una disminucion significativa del 100% frente al valor reportado en el trimestre julio-
septiembre de 2024, debido a que en el tercer trimestre de 2025 aldn no se ha suscrito el contrato
para dotacion de los funcionarios de nivel asistencial y técnico de Corponarifio, presentando
incumplimiento con lo establecido en la Ley 70 de 1988 reglamentada mediante Decrero 1978 del
31 de agosto de 1989.

= Servicios postales y de mensajeria:

La disminucion del 61.2% en los servicios postales y de mensajeria se debe a que aun no se han
causado pagos por el contrato 360 de 2025, el cual se suscribié con la empresa Servicios Postales
Nacionales 4-72 en mayo de 2025 y el valor que refleja este rubro corresponde al pago de servicios
de mensajeria al contrato con POSTACOL de la vigencia 2024.

= Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida n.c.p. y Soat: Reportan un
incremento significativo del 100% frente al valor reportado en el tercer trimestre del afio 2024,debido
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a la adquisicién en el tercer trimestre de seguro obligatorio de accidentes de transito (soat) para
todos los vehiculos automotores de propiedad de corponarifio, segun contrato 191 de 2025 suscrito
con LA PREVISORA y Cto 010 de 2025 para Contratar el programa de seguros para la adecuada
proteccién de los bienes de interés patrimonial de la Corporacion Autonoma Regional de Narifio -
CORPONARINO, asi como de aquellos por los que sea legalmente o contractualmente responsable
0 que corresponda asegurar.

EJECUCION DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CON RECURSOS DE LA NACION

DECRETO 199 DE 2024

El presente decreto tiene por objeto establecer el Plan de Austeridad del Gasto que regira para los
6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion durante la vigencia fiscal del 2025;
con el propésito de elevar la eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos.

La Oficina de Control Interno en cumplimiento del decreto en mencién, realiza el seguimiento a la
ejecucioén de los gastos de funcionamiento con recursos de la Nacién, con corte al 30 de septiembre
de la vigencia 2025. En el siguiente cuadro se puede observar que CORPONARINO ha efectuado
pagos con recursos provenientes de la Nacion, para funcionamiento por concepto de gastos de
personal y transferencias corrientes, evidenciando que la Entidad cumple con lo sefialado en el
decreto 0199 de 2024, durante el tercer trimestre del afio 2025.

IDENTIFICACION

PRESUPUESTAL Rec CONCEPTO PAGOS

2 Gastos 2,703,018,933.10
2.1 Funcionamiento 2,703,018,933.10
21.1 Gastos de personal 2,634,003,613.10
2.1.1.01 Planta de personal permanente 2,634,003,613.10
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 1,855,657,406.00
2.1.1.01.01.001 Factores saliariales comunes 1,855,657,406.00
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico-CONSOLIDADO POR FUENTES 1,622,295,572.00
A-01-01-01-001-001 10 Sueldo bésico ---FTE: REC. 10 APORTES DE LA NACION 1,622,295,572.00
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién CONSOLIDADO POR FUENTES 19,367,260.00
A-01-01-01-001-004 10 E;bcsllglﬁl de alimentacion-FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE LA 19,367,260.00
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte CONSOLIDADO POR FUENTES 31,723,680.00
A-01-01-01-001-005 10 Qx)gl:%’c\ile transporte-FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE LA 31,723.680.00
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio-CONSOLIDADO POR FUENTES 71,624,200.00
A-01-01-01-001-006 10 Prima de servicios-FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE LA NACION | 71,624,200.00
211.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados-CONSOLIDADO POR 52.186,980.00

FUENTES
Bonificacion por servicios prestados-FUENTE:RECURSO 10
A-01-01-001-001-007 10 APORTES DE LA NACION 52,186,980.00
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2.1.1.01.01.001.08

Prestaciones sociales

58,459,714.00

2.1.1.01.01.001.08.01

Prima de navidad-CONSOLIDADOS POR FUENTES

0.00

A-01-01-01-001-009 10 Prima de navidad-FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE LA NACION | 0.00
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones-CONSOLIDADO POR FUENTES 58,459,714.00
A-01-01-01-001-010 10 Zl@?odl\? vacaciones-FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE LA 58.459.714.00
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes ala némina 604,283,579.10
21.1.01.02.001 ﬁﬂ%ﬁﬁ;g la seguridad social en pensiones-CONSOLIDADO POR 182,596,918.00
01-01-09. Aportes a la seguridad social en pensiones--FUENTE:RECURSO 10
A-01-01-02-001 10 APORTES DE LA NACION 182,596,918.00
Aportes a la seguridad social en salud-CONSOLIDADO POR
2.1.1.01.02.002 FUENTES 160,325,812.00
Aportes a la seguridad social en salud-FUENTE:RECURSO 10
A-01-01-02-002 10 APORTES DE LA NACION 160,325,812.00
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias-CONSOLIDADO POR FUENTES 113,701,949.10
A-01-01-02-003 10 Q%IB(N) de cesantias-FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE LA 113.701,049.10
21.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacién familiar-CONSOLIDADO POR 59,143,600.00
FUENTES
1.0 Aportes a cajas de compensacion familiar-FUENTE:RECURSO 10
A-01-01-02-004 10 APORTES DE LA NACION 59,143,600.00
Aportes generales al sistema de riesgos laborales-
2.1.1.01.02.005 CONSOL IDADOS POR FUENTES 14,570,200.00
01-01-09. Aportes generales al sistema de riesgo laborales-FUENTE:RECURSO
A-01-01-02-005 10 10 APORTES DE LA NACION 14,570,200.00
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF-CONSOLIDADO POR FUENTES 44,361,900.00
A-01-01-02-006 10 Aportes al ICBF-FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE LA NACION 44,361,900.00
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA-CONSOLIDADO POR FUENTES 29,583,200.00
A-01-01-02-007 10 Aportes al SENA-FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE LA NACION 29,583,200.00
2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 174,062,628.00
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 88,029,994.00
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones-CONSOLIDADO POR FUENTES 81,084,700.00
A-01-01-03-001-001 10 Vacaciones -FUENTE: RECURSO 10 APORTES DE LA NACION 81,084,700.00
Bonificacion especial de recreacion-CONSOLIDADO POR
2.1.1.01.03.001.03 FUENTES 6,945,294.00
Bonificacion especial de recreacion-FUENTE:RECURSO 10 APORTES
A-01-01-03-001-003 10 DE LA NACION 6,945,294.00
2.1.1.01.03.009 Prima técnica no salarial-CONSOLIDADO POR FUENTES 86,032,634.00
A-01-01-03-002 10 Prima tecnica no salarial- FTE: REC. 10 APORTES DE LA NACION 86,032,634.00
2.1.3 Transferencias corrientes 69,015,320.00
2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 69,015,320.00
2.1.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo 69,015,320.00
2.1.3.07.02.001 Mesadas pensionales (de pensiones) 62,022,270.00
Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) -
2.1.3.07.02.001.02 CONSOLIDADO POR FUENTES 62,022,270.00
MESADA PENSIONAL A CARGO DE LA ENTIDAD (DE PENSIONES)
A-03-04-02-001-002 10 -FUENTE: REC. 10 APORTES DE LA NACION 62,022,270.00
Incapacidades y licencias de maternidad y paternidad (no de
2.1.3.07.02.010 pensiones) 6,993,050.00
2.1.3.07.02.010.01 Incapacidades (no de pensiones) - CONSOLIDADO POR FUENTES | 6,993,050.00
A-03-04-02-012-001 10 INCAPACIDADES (NO DE PENSIONES) - FUENTE: REC. 10 6.993,050.00

APORTES DE LA NACION
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218 _Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e 0.00
intereses de mora
2.1.8.04 Contribuciones 0.00
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacion y auditaje - CONSOLIDADO POR FUENTES | 0.00
A-08-04-01 11 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE- FUENTE: REC. 11 0.00

APORTES DE LA NACION SIN SITUACION DE FONDOS

Total Ejecucién Presupuestal - APORTES DE LA NACION
(Recursos 10,11) - Unidad Ejecutora 321600 SIIF NACION

2,703,018,933.10

CONCLUSIONES:

Se realizé un andlisis comparativo del comportamiento de los gastos de funcionamiento del tercer
trimestre de la vigencia 2025 frente al mismo trimestre de la vigencia 2024, concluyendo lo siguiente:

» Se presentaron las siguientes disminuciones en el gasto:

* Servicios personales indirectos: (supernumerarios, servicios juridicos, otros): -32.8%
* Viaticos y gastos de viaje: -67.13

* Bienestar social y estimulos: -7.0%

* Mantenimiento, compra bienes, muebles y enseres -100%

* Servicios de cafeteria y restaurante: -100%

* Servicios de limpieza -100%

* Servicios de investigacion y seguridad -45.3%

» Se observa los siguientes incrementos en el gasto:

» Gastos de personal de ndmina: 32.3%

* Servicios del empleo 100%

* Internet 43%

 Gastos financieros por comisiones bancarias 100%

* Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida 100%
* Servicios de seguro obligatorio de accidentes (Soat) 100%

RECOMENDACIONES:

Realizado el seguimiento y andlisis a la ejecuciéon presupuestal de los gastos de funcionamiento
durante el tercer trimestre de la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno no evidencié la
implementacion de medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico, asi como la racionalizacion
de los gastos, con el fin de dar cumplimiento a la Ley 2155 de 2021 y al Decreto 199 de 2024, por
lo anterior se reitera en las siguientes recomendaciones:

= Adoptar e implementar medidas de austeridad del gasto publico encaminadas a lograr eficiencia y
efectividad en el uso de los recursos asignados para el funcionamiento de la Entidad, por lo cual se
hace necesario construir un Plan de Austeridad del Gasto en la Corporacién, estableciendo
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objetivos, metas e indicadores que permitan a la entidad realizar una autoevaluacién permanente y
a la Oficina de Control Interno, realizar el correspondiente seguimiento.

= Adelantar una reorganizaciéon administrativa, realizando la ampliacién de la planta de personal de
la Corporacioén de acuerdo a un estudio de cargas laborales y reducir el rubro de servicios personales
indirectos, el cual incluye la contratacién de personal para el apoyo de las actividades ejecutadas en
los diferentes procesos institucionales.

= En cumplimiento con lo establecido en el decreto 1083 de 2015, adoptar politicas de desarrollo
administrativo en cuanto a:

a) Gestion del Talento Humano: Implementado el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
Bienestar e Incentivos, y temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.
Realizar la evaluacion y el seguimiento a la ejecucion de estos planes con el fin de medir el impacto
y los resultados de cada uno de estos temas.

b) Eficiencia Administrativa: Incluye entre otros los temas relacionados con gestidon de calidad,
implementacién de MIPG, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacién de tramites,
modernizacion institucional, gestion de tecnologias de informacion y gestion documental.

= Implementar el Autocontrol en las actividades ejecutadas por los servidores publicos y contratistas
de la Corporacion.
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