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INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO VIGENCIA 2024 vs VIGENCIA 2025

FECHA DEL INFORME: 28 de febrero de 2026

Realizar seguimiento a la austeridad en el gasto publico, durante la vigencia 2025 con relacion a la
vigencia 2024.

ALCANCE: El informe se elabora para el periodo comprendido entre el 1 de enero a 31 de
diciembre de 2025.

DOCUMENTOS UTILIZADOS: Las ejecuciones presupuestales de gastos de la vigencia, reservas
presupuestales, cuentas por pagar con corte a 31 de diciembre de 2025, los comprobantes de
egreso y néminas de pago registrados en el Sistema Integrado PCT a 31de diciembre de 2025.

MARCO NORMATIVO: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 0984 del 14 de mayo de
2012, el cual modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, la Oficina de Control Interno
presenta el informe de Austeridad en el Gasto Publico, teniendo en cuenta lo siguiente:

“Las Oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que continlan vigentes; estas
dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo,
un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las
acciones que se deben tomar al respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber el
responsable del control interno al jefe del organismo.

En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar
por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

El informe de austeridad que presenten los Jefes de Control Interno podra ser objeto de
seguimiento
por parte de la Contraloria General de la Republica, a través del ejercicio de sus auditorias
regulares".

e exhorta a las diferentes dependencias institucionales a consultar el soporte normativo
adjunto, con el fin de fundamentar la toma de decisiones orientadas al cumplimiento de las
metas de austeridad.

Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia.Decreto 1737 de 1998
Ley 489 de1998

Ley 1473 de 2011

Decreto 984 de 2012

Ley 2155 de 2021

Decreto 199 de 2024

Proyecté: Equipo Control Interno Revisd: Profesional Universitario Aprobo: Jefe Oficina de Control Interno
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En una matriz en Excel, la Oficina de Control Interno realiza la comparaciéon de las cuentas de
gastos de funcionamiento, detallando las variaciones presentadas en cada uno de los rubros

presupuestales.

De igual manera se realiza el comparativo entre afio 2024 vs afio 2025, con el fin de determinar
las variaciones porcentuales de los conceptos sometidos a la austeridad del gasto de acuerdo a

las normas aplicables.

ANALISIS DE LA INFORMACION:
En los cuadros que se presentan a continuacion, se detalla las variaciones de los gastos del
afio 2025, con respecto al afio anterior

Cuadro Resumen

Grupo de Gasto

Vigencia 2024
(A)

Vigencia 2025
(B)

Variacion (%)

Estado

Gastos de Personal

SEGUIDOS

0,
(Nomina) $5.637.982.377 |$ 7.549.543.058 34% 1
Servicios personales |4 1 »18.606.045 | $ 1.038.151.393 -14.8% [ ]
Indirectos
Servicios Publicos $154.500.000* $165.200.000* +6.9% T
x::}(fos yGastosde g 159075612 | $80.795.959 -49.2% (|
Transferencias (Oros | 43 505 190,000* | $2.315.650.000* -35.4% |
Gastos)
TOTAL GASTOS $10.755.284.034 | $ 11.149.340.410 +3.6% | Estable

*"Valores calculados segun ejecucion presupuestal con corte a 31 de diciembre."
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1. GASTOS DE PERSONAL
CONCEPTO VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2024 VARIACION $ VARIACION %
TOTALGASTOS DE PERSONAL o
DE NOMINA 7.549.543.058,00 | 5.637.982.377,00 (1.911.560.681,00 34%
SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS

(SUPERNUMERARIO;
SERVICIOS JURIDICOS;
SERVICIOS DE CONTABILIDAD,
AUDITORIA'Y TENEDURIA DE
LIBROS; SERVICIOS DE
CONSULTORIA EN 1.038.151.393,00 [1.218.606.045,00 |180.454.652,00 -14.8%
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE GESTION; OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES Y TECNICOS
N.C.P.; OTROS TIPOS DE
EDUCACION Y SERVICIOS DE
APOYO EDUCATIVO; SERVICIOS
DE INGENIERIA.

La variacion del 34% en el rubro de funcionamiento se justifica principalmente por el impacto del
aumento salarial de ley y el cierre de obligaciones prestacionales con el equipo directivo saliente
durante la vigencia 2025. Este incremento obedece a la ejecucion del gasto prestacional derivado
del retiro del equipo directivo saliente, lo cual incluye la liquidacién definitiva de cesantias y
vacaciones conforme a la ley, garantizando el saneamiento de los pasivos laborales de la vigencia.

Factor Salarial: Incremento en la asignacion basica y auxilios (transporte y alimentacion)
derivados del decreto nacional.

e Carga Prestacional y Parafiscal: Ajuste proporcional en aportes a salud, pension, riesgos
laborales y aportes parafiscales (ICBF, SENA, CCF).

e Pasivos Laborales: Liquidacion de prestaciones sociales (cesantias y vacaciones) y prima
técnica, originada por la rotacion del personal directivo en 2025.

Los servicios personales indirectos presentan una disminucion de $180.454.652,00 equivalente al
14.8% Dicha variacion se explica por la reduccién en el volumen de contratos de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion, permitiendo una ejecucion presupuestal mas ajustada a las
necesidades operativas reales de la entidad

Proyecté: Equipo Control Interno Revisd: Profesional Universitario Aprobo: Jefe Oficina de Control Interno
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La planta de personal de CORPONARINO a 31 de diciembre de 2025, se encuentra conformada
por 93 servidores publicos, y 4 cargos por proveer con la siguiente estructura:

01 Director

03 Subdirectores

04 Jefes de Oficina

14 Profesionales especializados

15 Profesionales universitarios

08 Tecnicos administrativos

09 Secretarias Ejecutivas

04 Auxiliares administrativos

32 Tecnicos operativos

02 Operarios

01 Conductor
TIPO DE DIRECTIVO | ASESOR PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL | TOTAL
VINCULACION
ELECCION 1 1
PROVISIONAL 4 6 7 17
Il:ll(BJRI\/IIEBRAMIENTO 2 > 1 2 10
i ot : : :

SERVICIOS PUBLICOS

En cuanto a los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, se registrdé una variacion
del 49% respecto a la vigencia anterior. Este incremento no responde a un aumento en el consumo
real, sino a un rezago administrativo en la radicacion oportuna de las facturas de varios de los
centros ambientales, lo que generd una acumulacion de costos en el reporte actual.

Por su parte, el servicio de energia eléctrica presentdé un incremento moderado del 3,7%
($5.313.900). Si bien la variacién es leve, se requiere fortalecer las estrategias de eficiencia
energética, promoviendo el uso responsable de equipos tecnoldgicos y garantizando el apagado
de terminales y periféricos al cierre de cada jornada laboral.

Proyecté: Equipo Control Interno
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2. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
CONCEPTO VIGENCIA 2025 | VIGENCIA 2024 | VARIACION $ VARIACION
%
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL 159.075.612,00 | 78,279.653,00 | -49.2
INTERIOR 80.795.959,00

Igualmente se puede apreciar una disminucion significativa (49.2%) en el rubro de viaticos y gastos
de viaje durante el segundo trimestre de 2025 respecto al mismo trimestre de la vigencia 2024,
esto debido a la disminucién de comisiones y viajes por parte de los funcionarios.

3. TELEFONIA CELULAR E INTERNET

CONCEPTO VIGENCIA 2025 | VIGENCIA 2024 ;‘IARIACION \O;ARIACION
(1)

SERVICIOS DE

TELECOMUNICACIONES A 127.949,288.19 115.260.193,60 | 12.689.094,59 | 11%

TRAVES DE INTERNET

SERVICIOS DE TELEFONIA Y
OTRAS 10.127.509,50 22.873.215,43 -12.745.705,93 | -56%
TELECOMUNICACIONES

TOTALES 138.076.797,69 | 138.133.409,03 | -56.611,34 -4.09

Por concepto de telefonia celular e internet durante la vigencia 2025 se observa un ligero
incremento del 11% respecto al afio anterior y por servicios de telefonia y otras
telecomunicaciones se observa una disminucion del 56%.

4. SERVICIOS PUBLICOS POR CONCEPTO:

CONCEPTO VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2024 ;’ARIACION ‘\,/IARIACION
(1)

ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y 16.139,156.00 10.761.299,39 5.377.856,61 49%

ASEO

ENERGIA 149,051,430.00 143,737,530.00 5,313,900.00 3.7%

SERVICIOS PUBLICOS

En cuanto a los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, se registr6 una variacion
del 49% respecto a la vigencia anterior. Este incremento no responde a un aumento en el consumo
real, sino a un rezago administrativo en la radicacion oportuna de las facturas de varios de los
centros ambientales, lo que generd una acumulacién de costos en el reporte actual.

Proyecté: Equipo Control Interno Revisd: Profesional Universitario Aprobo: Jefe Oficina de Control Interno
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Por su parte, el servicio de energia eléctrica presentdé un incremento moderado del 3,7%
($5.313.900). Si bien la variacién es leve, se requiere fortalecer las estrategias de eficiencia
energética, promoviendo el uso responsable de equipos tecnolégicos y garantizando el apagado
de terminales y periféricos al cierre de cada jornada laboral.

5. CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

CONCEPTO VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2024 VARIACION
%
OTROS TIPOS DE EDUCACION Y | 58.250.000,00 36.059.188,00 22.190.812,00
SERVICIOS DE APOYO 61.5
EDUCATIVO
OTROS SERVICIOS DE 32,773,440.00 97,957,334.00 -65,183,894.00
ESPARCIMIENTO Y DIVERSION -66.5
JUEGOS Y JUGUETES 5,799,990.00 3,300,003.00
9,099,993.00 56.8
TOTALES 100,123,433.00 139,816,512.00 -39,693,079.00 | -
28.3
%

El rubro de capacitacion, bienestar social y estimulos refleja una leve disminucién del 28.3%
respecto al afio 2024. La disminucién en el rubro otros servicios de esparcimiento y diversion
presenta una disminucion significativa frente al afio anterior debido a que en ese afio se registré
una cuenta por pagar de la vigencia anterior y pagos con reservas presupuestales de la vigencia

anterior.
6. VEHICULOS

CONCEPTO

VIGENCIA
2025

VIGENCIA
2024

VARIACION

%

VEHICULOS AUTOMOTORES, REMOLQUES
Y SEMIREMOLQUES; Y SUS PARTES, PIEZAS
Y ACCESORIOS

57.610,000.00

-57.610.000.00

-100

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE MAQUINARIAYY EQUIPO
DE TRANSPORTE 27

27.000.000.00

-27.000.000.00

-100

ACEITES DE PETROLEO O ACEITES
OBTENIDOS DE MINERALES BITUMINOSOS
(EXCEPTO LOS ACEITES CRUDOS);
PREPARADOS N.C.P., QUE CONTENGAN
POR LO MENOS EL 70% DE SU PESO EN
ACEITES DE ESOS TIPOS Y CUYOS
COMPONENTES BASICOS SEAN ESOS

59,997,444.00

59,997,444.00

-100

Proyecté: Equipo Control Interno
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ACEITES
SERVICIOS DE ENSAYO Y ANALISIS 3,963,718.0 5.7%
TECNICOS 0 3,747,527.00 216,191.00

A pesar de que los pagos por el servicio de MANTENIMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR del
contrato No CN-457 quedaron causados, no se hicieron efectivos en el afio 2025, por lo tanto no
se ven reflejado en el anterior cuadro. El valor del contrato se firmé por la suma de $65.000.000 y
el rubro referente a revision técnico mecdénica de la vigencia 2025 tuvo un pequefio incremento
equivalente al 5.7%

7. MANTENIMIENTO, COMPRA DE BIENES, MUEBLES Y ENSERES

CONCEPTO 2025 2024 VARIACION $ %

MAQUINARIA DE
INFORMATICA Y SUS
PARTES, PIEZAS Y
ACCESORIOS

0.0 112,498,873.0 -112,498,873.0 | -100

MAQUINARIA PARA
OFICINAS Y CONTABILIDAD, 1,742,6
Y SUS PARTES Y 76.00

ACCESORIOS

9,790,716.00 -8,048,040.00 | -82.2

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y -
REPARACION DE OTROS BIENES N.C.P. 0.0 116,004,580.00 ~100

116,004,580.00
ACUMULADORES PILAS Y BATERIAS

PRIMARIAS Y SUS PARTES Y PIEZAS 0.0 3,501,695.00 -3,501,695.00 | -100

En el afio 2025, no se evidencian gastos por concepto de mantenimiento, compra de bienes,
muebles y enseres, Unicamente se reflejan pagos por el rubro de Maquinaria para oficinas,
contabilidad y sus partes y accesorios. El resto de rubros reflejan una disminucion del 100%
respecto al afio anterior.

9. CAFETERIA Y ASEO

CONCEPTO 2025 2024 VARIACION %

PRODUCTOS DE CAFETERIA, ASEO Y -
LIMPIEZA 0.0 79,935,700.00 79,935,700.00 | -100%

SERVICIO DE CAFETERIAY

_ 0
RESTAURANTE 22,772,500.00 | 50,393,043.00 | 27,62,543.00 54.8%

Durante el afio 2025, no hubo adquisicién de productos de cafeteria, aseo y limpieza debido a que
estos productos son adquiridos con recursos FCA y en la vigencia 2025 no se recibieron esos
recursos.

Proyecté: Equipo Control Interno Revisd: Profesional Universitario Aprobo: Jefe Oficina de Control Interno
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El servicio de cafeteria y restaurante tuvo una disminucion del 54.8% debido a que en la vigencia
2025, ester servicio se utilizd solamente en reuniones con comunidades o reuniones externas y no
se prestd ese servicio para las reuniones internas como se debia manejando en afos anteriores.

10. OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

CONCEPTO

ANO
2025

ANO
2024

VARIACION

%

SERVICIOS DE LIMPIEZA

154,356,762.35

400,531,605.00

-246,174,842.65

-61.4

SERVICIOS DE
INVESTIGACION Y
SEGURIDAD

1,583,361,700.00

1,661,282,161.00

-77,920,461.00

-4.6

PREDIAL UNIFICADO

67,912,248.00

76,045,468.00

- 8,133,220.00

-10.7

TASAS Y DERECHOS
ADMINISTRATIVOS

2,422,140.00

8,954,682.00

- 6,532,542.00

-72.95

SERVICIOS DE ALQUILER O
ARRENDAMIENTO CON O SIN
OPCION DE COMPRA
RELATIVOS A BIENES
INMUEBLES PROPIOS O
ARRENDAD

198,075,140.00

157,999,440.0

40,075,700.00

25.36

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
OALQUILER DE MAQUINARIAYY
EQUIPO SIN OPERARIO

0.0

6,700,000.0

- 6,700,000.00

-100

SERVICIOS DE SEGUROS
SOCIALES DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES

1,733,900.00

1,877,200.00

-143.300.00

-7.6

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR
Y CALZADO)

155,056,990.78

84,153,699.00

70,903,291.78

84.2

PASTA DE PAPEL, PAPELY
CARTON

0.0

124,190,668.00

-124,190,668.00

-100

LIBROS DE REGISTROS, LIBROS
DE CONTABILIDAD,
CUADERNILLOS DE NOTAS,
BLOQUES PARA CARTAS,
AGENDAS Y ARTICULOS

0.0

2,034,205.60

-2,034,205.60

-100

OTROS PRODUCTOS DE
CAUCHO

0.0

2,963,600.00

-2,963,600.00

-100
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OTROS PRODUCTOS PLASTICOS

0.0

2,090,018.00

-2,090,018.00

-100

SERVICIOS POSTALES Y DE

22,831,380.00

49,309,688.00

- 26,478,308.00

-53.7

MENSAJERIA

OTROS ARTICULOS

MANUFACTURADOS N.C.P 0.0 18,601,283.25

-18,601,283.25 -100

OTROS PRODUCTOS MINERALES

NO METALICOS N.C. 0.0 6,139,200.00

-6,139,200.00 -100

SERVICIOS Y GASTOS
FINANCIEROS EXCEPTO DE LA
BANCA DE INVERSION
SERVICIOS DE SEGUROS Y
SERVICIOS DE PENSIONES

86,580,968.03 102,828,369.71 -16,247,401.68 -15.8

OTROS SERVICIOS DE SEGUROS
DISTINTOS DE LOS SEGUROS DE
VIDA N.C.P y SOAT

340,395,077.00 567,444,859.00 -227,049,782.00 | -40.0

SERVICIOS DE SEGUROS DE

CUMPLIMIENTO S

9,251,296.00 17,794,879.0 -8,543,583.00

SERVICIOS GENERALES DE
CONSTRUCCION DE OTRAS
OBRAS DE INGENIERIA CIVIL -
ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA Y
LOCATIVA DE LA SEDE CENTRAL
Y LOS CENTROS DE
CORPONARINO

107.023.486.90 60,598,181.0 46,425,305.00 76.61

A continuacion, se relacionan las variaciones mas significativas registradas en el concepto de otros
gastos de funcionamiento durante el afio 2025, frente al afio 2024

= Servicios de Limpieza

Se presenta una disminucién equivalente al 61.4% en servicios de limpieza respecto al afio 2024,
especialmente por que en el afio 2024 se realizaron pagos atrasados al contrato No. 907 de 2023
con la empresa PROLIMNAR.

= Servicios de Seguridad e investigacioén

Se observa una ligera disminucién del 4.6% respecto al valor reportado en el afio anterior, del
contrato 647-2024 con la empresa PROFESIONALES Y LIDERES DE LA SEGURIDAD LTDA
cuyo objeto es la prestacion de los servicios especializados de vigilancia y seguridad privada para
la proteccion de los bienes y las personas que laboran y visitan las diferentes sedes de
Corponarifio, contrato que se celebr6 en 2024 y se pago a inicios de 2025.

Proyecté: Equipo Control Interno Revisd: Profesional Universitario Aprobo: Jefe Oficina de Control Interno
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= Tasas y derechos administrativos:

Tuvo una alta variacion respecto al afio anterior disminuyendo en un 72.9% debido especialmente
a que el valor de peajes para los vehiculos de Corponarifio disminuyé sustancialmente debido a
las salidas ocasionales que tuvieron los vehiculos de la corporaciéon ya que el servicio de
mantenimiento se hizo al finalizar el afio 2025.

= Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcidon de compra relativos a bienes
inmuebles propios o arrendados:

Se observa un incremento por valor del 25.36%, respecto al valor que se registro en el afio 2024 y
gue corresponde a los pagos realizados por contratos de arrendamiento de las sedes de centros
ambientales ubicados en los municipios de La Unién, Tuquerres, Tumaco, Olaya Herrera.

= Dotacién de prendas de vestir y calzado:

Se presenta un incremento del 84.2% frente al valor reportado en el afio 2024, debido a que
guedd pendiente un saldo por pagar del contrato No. 841 de 2024 por valor de $91.870.370 vy el
pago del contrato No. 404 de 2025 po valor de $63.186.620.78 y que corresponden al contrato
para la dotacién de los funcionarios de nivel asistencial y técnico de Corponarifio, de conformidad
con la ley 70 de 1988 reglamentada mediante Decreto 1978 del 31 de agosto de 1989.

= Servicios postales y de mensajeria:

La variacion del -53.7% en los servicios postales y de mensajeria se debe a que en la vigencia
2025 se trabajé con un operador de servicio que ofrecié bajas tarifas en comparacion al resto del
mercado y utilizé la modalidad lista de correo, lo cual fue negativo para la corporacién ya que
mucha correspondencia no recibida fué devuelta por la empresa.

= Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida n.c.p. y Soat. Reportan una
variacion del 40% frente al valor reportado en el tercer trimestre del afio 2024,debido a la
adquisicion del seguro obligatorio de accidentes de transito (soat) para todos los vehiculos
automotores de propiedad de corponarifio, segin contrato 191 de 2025 suscrito con LA
PREVISORA y cto 010 de 2025 para Contratar el programa de seguros para la adecuada
proteccion de los bienes de interés patrimonial de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE NARINO CORPONARINO, asi como de aquellos por los que sea legalmente o
contractualmente responsable o que corresponda asegurar.

= Servicios generales de construccidnes generales de construccion de otras obras de
ingenieria civil - adecuacion de infraestructura fisica y locativa de la sede central y los
centros de corponarifio

En el aflo de 2.025, no se contrataron por este concepto, el valor que aparece fue por concepto
de servicios de adecuacion, mantenimiento y reparacion de la infraestructura fisica y locativa de la
sede central y los centros ambientales de corponariiio por valor de $107.023.486.90 valor que
corresponde al contrato 835 de 2024.

No se reflejaron pagos por: servicios de arrendamiento o alquiler de maquinaria y equipo sin
operario, papel y cartén, libros de contabilidad, cuadernillos de notas, otros productos de caucho,
productos plasticos, otros articulos manufacturados y otros productos minerales.
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EJECUCION DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CON RECURSOS DE LA NACION
DECRETO 062 DE 2024 RUBROS 10Y 11Y 16

El gobierno de Colombia expidi6 la Directiva Presidencial 13 de 2024 vy el Decreto 062 de 2024 que
establecen los lineamientos para el Plan de Austeridad del Gasto 2025, el cual busca optimizar
recursos publicos y generar ahorros en el presupuesto

El presente decreto tiene por objeto establecer el Plan de Austeridad del Gasto que regir4 para los
6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion durante la vigencia fiscal del 2025;

con el propésito de elevar la eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos.
La Oficina de Control Interno en cumplimiento del decreto en mencion, realiza el seguimiento a la
ejecucion de los gastos de funcionamiento con recursos de la Nacién, durante el afio 2025

En el

siguiente

)\ cuadro se
CORPONARINO ha efectuado pagos con

puede observar que durante

recursos provenientes de

el afio
la Nacion,

2025,
para

funcionamiento por concepto de gastos de personal y transferencias corrientes, evidenciando que
la entidad cumple con lo sefialado en el decreto 0199 de 2024.

RECURSOS NACION -SIIF NACION - UNIDAD EJECUTORA 321600 (REC. 10, 11)

IDENTIFICACION REC CONCEPTO PAGOS

PRESUPUESTAL

A-01-01-01-001- 10 Sueldo bdésico ---FTE: REC. 10 APORTES DE LA 2,123,898,626.00

001 NACION

A-01-01-01-001- 10 Subsidio de alimentacion-FUENTE:RECURSO 10 19,367,260.00

004 APORTES DE LA NACION

A-01-01-01-001- 10 Auxilio de transporte-FUENTE:RECURSO 10 APORTES | 31,723,680.00

005 DE LA NACION

A-01-01-01-001- 10 Prima de servicios-FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE | 71,624,200.00

006 LA NACION

A-01-01-001-001- 10 Bonificacion por servicios prestados- 52,186,980.00

007 FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE LA NACION

A-01-01-01-001- 10 Prima de navidad-FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE | 153,315,220.00

009 LA NACION

A-01-01-01-001- 10 Prima de vacaciones-FUENTE:RECURSO 10 APORTES 93,710,280.00

010 DE LA NACION

A-01-01-02-001 10 Aportes a la seguridad social en pensiones-- 275,762,106.00
FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE LA NACION

A-01-01-02-002 10 Aportes a la seguridad social en salud- 202,121,593.00
FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE LA NACION

A-01-01-02-003 10 AUXILIO de cesantias-FUENTE:RECURSO 10 APORTES | 166,158,350.10
DE LA NACION

A-01-01-02-004 10 Aportes a cajas de compensacion familiar- 83,699,240.00
FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE LA NACION

A-01-01-02-005 10 Aportes generales al sistema de riesgo laborales- 22,594,900.00

Proyecté: Equipo Control Interno
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FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE LA NACION

A-01-01-02-006 10 Aportes al ICBF-FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE LA | 62,774,240.00
NACION

A-01-01-02-007 10 Aportes al SENA-FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE 41,850,200.00
LA NACION

A-01-01-03-001- 10 Vacaciones -FUENTE: RECURSO 10 APORTES DE LA 119,538,088.00

001 NACION

A-01-01-03-001- 10 Bonificacion especial de recreacion- 12,387,012.00

003 FUENTE:RECURSO 10 APORTES DE LA NACION

A-01-01-03-002 10 Prima tecnica no salarial- FTE: REC. 10 APORTES DE 109,120,023.00
LA NACION

A-03-04-02-001- 10 MESADA PENSIONAL A CARGO DE LA ENTIDAD (DE 86,831,178.00

002 PENSIONES) -FUENTE: REC. 10 APORTES DE LA
NACION

A-03-04-02-012- 10 INCAPACIDADES (NO DE PENSIONES) - FUENTE: REC. | 6,993,050.00

001 10 APORTES DE LA NACION

A-08-04-01 11 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE- FUENTE: REC. | 8,677,056.00
11 APORTES DE LA NACION SIN SITUACION DE
FONDOS

CONCLUSIONES GENERALES

Se realiz6 un analisis comparativo del comportamiento de los gastos de funcionamiento del afio
2025 frente a la vigencia 2024.

En el afio 2025 Vs afio 2024, se presentaron las siguientes dismnuciones en el gasto:
* Servicios personales indirectos: (supernumerarios, servicios juridicos, otros): -14.8%
* Viaticos y gastos de viaje: -49.2%

» Servicios de telefonia y otras telecomunicaciones: -56%

* Servicios de esparcimiento y diversion: -66.5%

* Mantenimiento, compra bienes, muebles y enseres -100%

* Servicios de cafeteria y restaurante: -54.8%

* Servicios de limpieza -100%

* Servicios de investigacion y seguridad -4.6%

* Servicios de mensajeria -53.7%

Se observa incrementos en el gasto respecto al afio 2024, en los siguientes rubros:

» Gastos de personal de ndmina: 34%

* Internet 11%

* Otros servicios de educacion y apoyo educativo 61.5%

Proyecté: Equipo Control Interno Revisd: Profesional Universitario Aprobo: Jefe Oficina de Control Interno
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* Acueducto y alcantarillado 49%
* Energia
RECOMENDACIONES:

Realizado el seguimiento y analisis a la ejecucion presupuestal de los gastos de funcionamiento
durante el afio 2025, la Oficina de Control Interno hace las siguientes recomendaciones.

A pesar de que se evidencia disminucién en gastos de acuerdo al Decreto de austeridad que fija el
gobierno se recomieda:

= Adoptar e implementar medidas de austeridad del gasto publico encaminadas a lograr eficiencia
y efectividad en el uso de los recursos asignados para el funcionamiento de la Entidad, por lo cual
se hace necesario construir un Plan de Austeridad del Gasto en la Corporacion, estableciendo
objetivos, metas e indicadores que permitan a la entidad realizar una autoevaluacién permanente y
a la Oficina de Control Interno, realizar el correspondiente seguimiento.

= Adelantar una reorganizacion administrativa, realizando la ampliacion de la planta de personal de
la Corporacion de acuerdo a un estudio de cargas laborales y reducir el rubro de servicios
personales indirectos, el cual incluye la contratacion de personal para el apoyo de las actividades
ejecutadas en los diferentes procesos institucionales.

= En cumplimiento con lo establecido en el decreto 1083 de 2015, adoptar politicas de desarrollo
administrativo en cuanto a:

a) Gestion del Talento Humano: Implementado el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
Bienestar e Incentivos, y temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes. Realizar la evaluacion y el seguimiento a la ejecucién de estos planes con el fin de
medir el impacto y los resultados de cada uno de estos temas.

b) Eficiencia Administrativa: Incluye entre otros los temas relacionados con gestion de calidad,
implementacién de MIPG, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacién de tramites,
modernizacion institucional, gestion de tecnologias de informacion y gestién documental.

= Implementar el Autocontrol en las actividades ejecutadas por los servidores publicos y
contratistas de la Corporacion.

SONIA GONZALEZ NARVAEZ MARIA XIMENA RINCON VALLEJO
Profesional Universitario OCI Jefe Oficina de Control Interno
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