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San Juan de Pasto, 15 de abril de 2026.
PARA: Alcaldes Municipales, Concejos Municipales y Secretarias de Planeacion Del
Departamento De Narino.
DE: Direccion General Corporacion Autonoma Regional de Narino

ASUNTO: Ley 2173 de 2021 — Creacion de Areas de Vida y promocién de la restauracion
ecolégica, en concordancia con la Resolucion 1491 de 2025.

Como autoridad ambiental del Departamento de Narifio y en concordancia con lo dispuesto en la Ley
2173 del 30 de diciembre de 2021, “Por medio de la cual se promueve la restauracion ecolégica a
través de la siembra de arboles y creacion de bosques en el fterritorio nacional, estimulando
conciencia ambiental al ciudadano, responsabilidad civil ambiental a las empresas y compromiso
ambiental a los entes territoriales; se crean las éreas de vida y se establecen otras disposiciones.”, en
su Articulo 1° senala:

“Objeto. La presente busca establecer la creacién de Areas de Vida y creacion de bosques en
cada uno de los municipios del pals, con participacién activa de toda la poblacién en la
restauracion y conservacion ecolégica del territorio, a través de la siembra de éarboles para la
creacion de bosques y el aumento de la cobertura vegetal, con el trabajo conjunto de las empresas
y las entidades competentes.”

Lo anterior en concordancia a la Resolucion 1491 de 2025, “Por medio de la cual se reglamenta la
Ley 2173 del 30 de diciembre de 2021 y se dictan otras disposiciones”, de conformidad a su Articulo 3
que define lo siguiente:

“Areas de Vida: zona definida y destinada por los municipios para los programas de siembra o
plantacién, en el marco de la restauracion ecoldégica segun sus enfoques, acorde con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 2173 de 2021.”

Por lo anterior CORPONARINO se permite brindar unas generalidades para los municipios de nuestra
jurisdiccion, y para las empresas con el fin de promover la restauracion ecologica mediante la siembra
de arboles y la creacion de bosques.

1. COMPENTENCIAS PARA LOS MUNICIPIOS

Los entes territoriales actian como garantes y ejecutores principales:
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» Criterios para la identificacion, creacion y delimitacion de Areas de Vida: Para realizar |a
identificacion, creacion y delimitacion de Areas de Vida, en concordancia con la Resolucién
1491 de 2025, se debe tener en cuenta que se contempla la Postulacién de predios privados
para establecer la creacion de dreas de vida, para esto las autoridades municipales o
distritales convocaran a los propietarios de predios privados de titularidad individual o colectiva
a postular su(s) predio(s) para la creacion de Areas de Vida, para lo cual los propietarios
deben manifestar su interés a través de un escrito de intencién, el cual debera contener la
siguiente informacion:

a. Coordenadas planas, de conformidad con la Resolucion 370 de 2021 del Instituto
Geografico Agustin Codazzi (IGAC).

b. Numero de matricula inmobiliaria del predio.

c. Numero de identificacion catastral o referencia predial.

d. Numero de identificacion de la persona natural o juridica interesada.

Junto con el mencionado escrito se debe aportar los siguientes documentos:

e. Copia del pago del impuesto predial en las bases de datos municipales o distritales.

f. En el caso de los territorios colectivos de las comunidades étnicas, aportar el documento
que acredite la titularidad del derecho territorial.

g. El certificado de tradicion y libertad del predio en el sistema de la Superintendencia de
Notariado y Registro, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias. .
h.La existencia y representacion legal del interesado en el Registro Unico Empresarial y
Social (RUES).

Los propietarios de predios privados o colectivos que decidan postularse de manera voluntaria
a ser parte de las Areas de Vida, podrén suscribir un acuerdo de conservacion mediante el
cual las autoridades ambientales, las medianas y grandes empresas y los propietarios
estableceran los modos, mecanismos y medios para el desarrollo de las actividades de
mantenimiento, monitoreo y seguimiento de las acciones a implementar, teniendo en cuenta
sus planes de vida, planes de etnodesarrollo o instrumentos de planificacion, si hay mas de un
propietario, se debera contar con autorizacion expresa de los otros propietarios, la cual se
adjuntara al documento escrito de postulacion, de que trata el articulo 4 de la presente
resolucion.

« Gestion de Areas: Deben crear las Areas de Vida y establecer los programas de restauracion
gue incluyan mantenimiento y seguimiento, y realizar la publicacion en la pagina web. EI .
municipio crea formalmente el Area de Vida y debe divulgar su ubicacion y los cronogramas
de restauracion, la cual debe ser publicada en la pagina web de las autoridades municipales o
distritales, con la siguiente informacion:

1. Archivo formato shp (shapefile) con la informacién cartogréfica de las Areas de Vida

creadas,
2. Salida gréfica de todas las Areas de Vida del municipio o distrito delimitadas.
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Articulacion: Las Secretarfas de Planeacion municipal y/o quien haga sus veces deberin
articularse con las autoridades ambientales (Corporacion Auténoma Regional de Marifio-
CORPONARINO y Parques Nacionales Naturales de Colombia-PNNC) con el fin de identificar
areas potenciales, lales como nacimientos de agua, rondas hidricas, humedales y dreas
protegidas, en cumplimiento de la Resolucion 1491 de 2025, en relacién al Articulo 5.
Reporte: Las Secretarias de Planeacién municipal y/o quien haga sus veces reportaran 2l
Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible las areas de vida identificadas y delimitadas.

Establecer cronogramas: Las secretarias de Planeacién o quien hagan sus veces en los
municipios y distritos estableceran un calendario opcional para que las empresas, celebren
jormadas de siembra con participacion de la comunidad y las instituciones, promoviendo la
conciencia ambiental, como minimo dos (2) arboles por persona.

Certificacién: Otorgar los certificados "Siembra Vida Buen Ciudadanc” y "Siembra Vida
Empresarial" a quienes cumplan con la obligacion. Este certificado es el que permite a Ia
empresa acceder a los beneficios o reportar el cumplimiento ante entes de control.

Censo: Realizar un censo anual de las siembras efectuadas.

Reporte Semestral: Los municipios y distritos deberan reportar a la autoridad ambiental
competente el avance de los programas de siembra o plantacion para cada Area de Vida que

“incluya, area sembrada o plantada, cantidad de individuos sembrados o plantados por

especie, fecha de siembra o plantacion y localizacion.

LINEAMIENTOS PARA LAS EMPRESAS

Las medianas y grandes empresas de acuerdo a la nomatividad vigente deben cumplir con una
jornada de siembra anual, y para que una empresa obtenga la aprobacion de su programa de
siembra y posterior certificacion, debe cumplir con las siguientes etapas de planificacion y reporte:

Planificacion: Deben consultar las areas de vida identificadas por los municipios para disefiar
sus programas de siembra, los cuales deben garantizar mantenimiento y monitoreo.

Presentacion: Ante la secretaria de Planeacion el programa de siembra, certificado del
numero total de empleados, deben sembrar un minimo de dos (2) arboles por cada empleado,
y debe contener:

v Descripcion del area (georreferenciacion y caracterizacion ecoldgica).

v Metodologia y estrategia de intervencion.

v Cronograma de actividades.

v Estrategia de seguimiento al objetivo de restauracion.

Comunicacion Previa: Se debe informar a la autoridad ambiental y municipal al menos 10
dfas antes de la ejecucion de la jornada de siembra.
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« Finanelaciéon: Asegurar el linanciamienlto de la ejecucion del programa de siembra,

« Ejecucién: Pueden realizar la siembra directamente con sus empleados o contratarla,
asegurando la identificacion taxonomica y el origen legal del material vegetal, para ello
presentara un informe de cumplimiento, que incluya registros fotograficos (antes, durante y
después), cerificados de origen del material vegetal y la identificacién taxonémica de lo
sembrado.

« Mantenimiento: La aprobacion esta ligada al compromiso de la empresa de garantizar €
mantenimiento minimo de los @rboles por un periodo de 2 a 3 afios, de conformidad al articulo
6 de la Ley 2173 de 2021, donde deben desarrollar e implementar el programa de siembra ©
plantacion, y durante el primer afio con una periodicidad minima de tres (3) meses Yy
posteriormente, acorde con los lineamientos técnicos establecidos por la autoridad ambientzl
competente, mientras la obligaciéon se mantenga vigente.

» Reporte de las acciones implementadas: Deberan reportar las acciones realizadas a través
de la plataforma "Proyectos de Restauracion" administrada por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible a través del enlace:
https://carque-informacion-restauracionmads.hub.arcgis.com/.

4. COMPETENCIAS DE CORPONARINO (AUTORIDAD AMBIENTAL)
Como Autoridad Ambiental Corponaririo tiene la competencia técnica y de supervision:

« Articulacién Territorial: Articular con los municipios de Narifio la identificacion técnica de las
areas de vida.

« Lineamientos Técnicos: Brindar las directrices para orientar la siembra referente a la
Consecucion del material vegetal, especies objeto de siembra, especificaciones de plantacion,
procesos de mantenimiento y su periodicidad y asegurar que todo el material vegetal
provenga de viveros registrados ante el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA).

« Diversidad de Especies: Los programas deben priorizar especies nativas que contribuyan a
la restauracion de la biodiversidad local.

« Mantenimiento: Garantizar que se asigne un porcentaje de su presupuesto para actividades
de manejo, mantenimiento y monitoreo en las areas de su jurisdiccion, con el apoyo de
organizaciones comunitarias y sin animo de lucro sociales y ambientales.

» Reporte: En conjunto con las autoridades municipales o distritales, deberan actualizar el
censo forestal con el propdsito de monitorear las dreas de vida, que se realizara cada cinco
(5) anos conforme a lo que establece el paragrafo 1 del articulo 3 de la Ley 2173 de 2021.
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En atencion a lo expuesto en la presente circular, se precisa que las referencias realizadas a la
Ley 2173 de 2021 y a la Resolucion 1491 de 2025 corresponden a disposiciones de caracter
general, cuyo alcance e interpretacion debe efectuarse de manera integral conforme al contenido
completo de las normas y a la reglamentacion aplicable. En consecuencia, cada caso particular
deberd ser analizado a la' luz de la normatiyidad vigente y sus condiciones especificas de
aplicacién. Por lo anterior, CORPONARINO no asume responsabilidad derivada de
interpretaciones parciales o indebidas de las disposiciones aqui mencionadas, reiterando la
importancia de \atender integralmente el marco normativo correspondiente para su correcta

aplicacion.

ICIO FERNANDO
TOR GENERAL

GESTION DOCUMENTAL.
Original: Direccion General
Copia:  Archivo (PDF)
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