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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
“CORPONARINO”

MEMORIA TALLER DE CONSTRUCCION DEL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2016 - 2019

LUGAR Y FECHA: RESTAURANTE EL RODEO - LA UNION, 29 DE MARZO DE
2016

MUNICIPIOS CONVOCADOS: (11) La Cruz, La Union, San Pablo, Belén, San
Pedro de Cartago, San Bernardo, Alban, El Tablén de Gomez, Arboleda, Colén, San
Lorenzo

MUNICIPIOS PARTICIPANTES: (5) La Union, San Lorenzo, La Cruz, El Tablon de
Gobmez, San Pedro de Cartago

Para el taller de la zona norte, los municipios se dividieron en dos lugares
(Taminango y La Union). Los patrticipantes del taller del Plan de Accidn Institucional
en el municipio de La Unién, en correspondencia con el Diagnéstico Ambiental
presentado por CORPONARINO para la zona norte — del Departamento (municipios
La Unién, San Lorenzo, La Cruz, El Tablén de Gomez, San Pedro de Cartago) una
vez efectuado el consenso de actores, priorizaron la siguiente problematica
ambiental e identificaron acciones encaminadas a su atencién, al igual que los
actores que de acuerdo con sus competencias pueden contribuir con su ejecucion:

RESUMEN:

A. Priorizacion de la probleméatica ambiental de laregion

1 |Degradacion de ecosistemas estratégicos: transformacion de
cobertura vegetal.

Inadecuado ordenamiento territorial

Afectacién de la calidad y cantidad del recurso hidrico por
vertimientos

Conflictos de uso, ocupacion y tenencia de la tierra.

Uso inadecuado del recurso hidrico

Riesgos en poblaciones por amenazas naturales Y antropicas
Manejo inadecuado de residuos sélidos.
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B. Alternativas propuestas para su atencién

ecosistemas estratégicos:
transformacion de
cobertura vegetal.

N° | Problemas Ambientales Alternativas propuestas Actores
Priorizados identificados
1 |Degradacion de Procesos de educacién formal y no

formal

Manejo inadecuado de
residuos sélidos ordinarios

2 | Deficiente ordenamiento Actualizacion del EOT/POT Alcaldia Corponarifio
territorial

3 |Afectacion de la calidady |Cumplimiento y actualizacién del|Alcaldia Corponarifio
cantidad del recurso PSMV
hidrico por vertimientos.

4 | Conflictos de uso, Actualizacion del EOT/POT Alcaldia Corponarifio
ocupacion y tenencia de la
tierra.

5 Cumplimiento y actualizacién del|Alcaldia Corponarifio
Uso ineficiente del recurso | PUEA Comunidad en
hidrico general

6 |Riesgos en poblaciones Formular estudios de riesgo vy |Alcaldia Corponarifio
por amenazas naturalesy |amenazas Comunidad en
antropicas general

7 Actualizacion de PUEA y PGIRS Alcaldia Corponarifio

Comunidad en
general

Empresa prestadora
de servicios publicos

C. Designacion de delegados a la presentacion de version final del PAI

Para los fines de participacion en la presentacion de la version final del Plan de

Accion

Institucional

2016-2019

las instituciones,

organizaciones,

gremios 'y
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administraciones municipales de los municipios participantes (Leiva, El Rosario,
Cumbitara y Taminango) en el taller designaron como delegados a los sefiores:

Nombre Institucidén o gremio que Direccion y teléfono
representa

aswN e

Se adjunta el respectivo listado de los participantes en el evento, en el cual se
incluyen los representantes por parte de CORPONARINO.

NOTA: Se anexa listado de firmas y la sistematizacion de los resultados del taller.
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