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PRESENTACION

Los Cadigos de Integridad a nivel nacional son la base para que las entidades establezcan sus
propios procesos de socializaciéapropiacion en su cotidianidad, lo anterior a través de las
bases de integridad iguales para todos los servidores publicos del pais. A saber: Honestidad,
RespetoCompromisoDiligenciaJusticia.

Es de pleno conocimiento que para lograr corporacionada®k integras no es suficierden
adoptar normas, lineamientos o herramientas a disposicion, pues es indispensablesque
gruposdevalordelacorporaciorentre ellosciudadanosservidoresy lasmismasnstituciones
del sector se comprometapermanente y activamente con la integridad de sstuaciones
diarias. Es decir, que para continudmmentando la integridaces menesteracompanar y
respaldar las politicas publicas formales, técnicas y normativas con un ejeccraimicativo

y pedagogicoque se vean reflejados en la consecucionde cambios concretos en las
percepcionesactitudesy comportamientosde los servidorespublicosy los ciudadanosLo
anterior,tal comolo recomiendael DepartamentoAdministrativode la FuncionPublicaDAFP.

Porlo tanto, en el marcode implementaciondel Modelo Integradode Planeaciory Gestion—

MIPG y en consecuencia los lineamientos de DAFP, la Corporacion Autbnoma Regional de
Narifio— Corponarifio presenta su Cadigo de integridad el cual se abordarasiguiante
manera.

El marco conceptual y marco normativo se analizaran brevemente, posteriormente se abordara
toda la parte de direccionamientoestratégicoy estructura organica de la Corponarifio,
continuandoconel andlisigdel autodiagndésticale Integridaden su versioninicialasicomode

su version actualizada, el cual permite valorar su avance y asi en procura de mejora continua
llegandoatener nuevadineasbaserespectoalositemsque sedebenmejorary/o fortalecer,

los cuales se incluiraen su respectivo plan de mejora y, por ultimo, se abordan los valores
institucionales quesonadaptadospor el codigoen la entidad.

Sehacela salvedadjue el presenteCédigade Integridadno pretendesustituirmecanismosle
control disciplinario, niiene como objetivo solucionar temas de responsabilidad civil, penal,
fiscal o disciplinaria, que deban ser formalizados ante las autoridades correspondientes, por el
contrario, se prevé consolidar una cultura de integridad servicio publico, ofreciendo
serviciosde alta calidad, combatiendo la corrupcion y fortaleciendo la confianza de los
ciudadanos.
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INTRODUCCION

Paraimplementarel codigodeintegridaden el escenariade Modelo Integradode Planeacion
y Gestion—MIPG hasidonecesarigrofundizaren lasdiferentesopinionesmanifestadagpor
la DAFP,asi como en las guiasy herramientasentregadaspor el mismo departamento
administrativo.

Como base se cuenta con el autodiagnostico el cual nos muestra dénde podremos mejorar
comocorporaciongdeigualmaneralospuntajesdel tltimo reporte de FURA@ntranaformar

parte de los insumos, qué nos brinda otra Optica que nos muestra donde podriamos
fortalecernos comentidad.

Es asi como las actividades deben estar dirigidasoanalacion del Codigo de Integridad de
Corponarifio, la realizacion de actividades con todos los servidores publicos para formar
sensibilizaciory posteriormenterealizarsurespectivaevaluaciérde resultadosen el proceso

de implementacion.

Posteriormelte se procedié de acuerdo a la guia del DAFP a identificar los miembros del
equipo de trabajo y aliadosclave, con quienes seevisaronlos diferentes criterios que
generaron la focalizacion de actividades, para estimular la socializacion y apropiatdén de
valores poiparte de losservidoregpublicosde la entidad.

Por lo anterior se establecieron los siguientes aliados claves: Planeaciéon y Direccionamiento
Estratégico, Subdireccion Administrativa y financiera, asi como la Oficina de Talento Humano
y todos los funcionarios que participaron en las encuestas para la estructuracién del Cédigo
de IntegridadCorponarifo.

Conformado ya el equipo de trabajo, se dio inicio a las reuniones virtuales con el fin de
determinar el plan de accion para construir del Cédigode Integridad, considerandolas
siguientes etapas:

Socializaciénle todo el ModelosIntegradoDe PlaneaciorY Gestion- MIPG invitacibnque se
extendié mediante memorando 108 de 23 de junio el cual cario amplia participaci®
superandolos110funcionariosen linea.Endichareunionseabordarontodaslasdimensiones
consusrespectivogetosy metodologiade trabajo,asicomola aclaraciorreferenteal proceso
de armonizaciérmadelantadoentre MIPG d SO9001.

Revision y andlisis debcumentacién concerniente a integridad: para avanzar con el proceso
de revision de insumos de tomo el codigo de ética del 2005 asi como el cédigo de ética de
2007, posteriormente se@ealizO una consulta masivgue permitié visualizar los valores
adicionalesa los ya establecidogor la FuncionPublica priorizandoel valor de Sensibilidad

/
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Ambientaldadoque esun valormisionalde laentidad.

Finalmente, con los resultados se hizo la construccion del Codigo de Integridad, sdréual
presentado para aprobacion en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio (aprobacion
registradaen acta).

Secontinuaraconlaejecuciondel Plande Gestionen lasetapasde implementaciongjecucion

y evaluacion, para la aplicacion Bsncipios y Politicas que deben regir el Propdsito esencial
de la Corporacion, lo cual se reflejara en beneficio de la entidad en torno a la transparencia y
eficiencia
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GLOSARIO

Conel propdsitode lograrun mayorentendimientode estecodigo,sedesarrollalossiguientes
términos:

Cddigo de integridadEl Cédigo de Integridad es un documento que establece pautas de
comportamiento y sefiala parametros para la solucion de conflictos. Adicionalmente, en el
mismo se establecen compromisoticés de autorregulacion que buscan garantizar una
gestidneficiente,integray transparenteen laadministraciérpublica.

Conflicto de interesesSituacion en la que una persona o la entidad en la que esta trabaja
debe optar entre las responsabilidadesyigencias de su puesto y sus propios intereses
privados.

Administrar: Gobernar,ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre las
personas que lo habitan. Dirigir una institucién. Ordenar, disponer, organizar, en especial la
haciendao losbienes.

Corrupcion:Abusodel poderparabeneficiopropio en detrimento de losinteresescolectivos.

Etica Pablica: Se refiere a las disposicionesinternas de quienes desempefianfunciones
publicas para cumplir cabalmente con los postulados y mandatdes @enstitucion y la Ley,
acercade como debe ejercitarse dicha funcion, en términos de eficiencia, integridad,
transparenciay orientacidénhacia ebiencomun.

Integridad Esunacaracteristicgpersonal,queen el sectorpublicoserefiere al cumplimiento
de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su
labor.

Modelo Integradode Planeaciony Gestion(MIPQ: Marcode referenciaparadirigir, planear,
ejecutar,hacer seguimientogvaluary controlarla gestionde lasentidades.

Moral: Creencias que ya se han internalizado en el individuo, son una guia de preferencias
personalesasociadasemociones deberesmoralespropiosde su conciencia.

Politicas:Directrices u orientaciones por las cualegglipo Directivo de la Entidad define el
marcode actuaciénconel cualseorientarala actividadpublicaen un campoespecificale su
gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la Entidad, de
maneraque segaranticela coherenciaentre suspracticasy suspropositos.

Rendicionde cuentas:Deberlegaly éticodetodo servidoro personaderespondere informar
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por la administracion, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes y/o recursos publicos
asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato que le ha sido
conferido. De esta manera, se constituye en un recurso de transparencia y responsabilidad
para generaconfianza yucharcontra lacorrupcion.

Respeto Reconoceryalorary tratar de maneradignaatodaslaspersonasgconsusvirtudesy
defectos,sin importar suabor, suprocedencia, titulo® cualquier otracondicion.

Riesgos Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos, que pueden
afectar o impedir el logro de los objetivos institucionales de una entidad publica,
entorpeciendoel desarrollonormalde susfunciones.

Servidores publicos Personasnaturales que prestan sus servicios al Estadoy a la
AdministracionPublicay, en consecuenciajenenrelacionlaboralconel Estadosinimportar
la formade relacionparticularde quesetrate.

TransparenciaCualidad de un gobierno, empresa, organizacién o persona de ser abierta en
la divulgaciorde informacién, normaglanes,procesosy acciores.

Valores Se entienden aquellas formas de ser y de actuar de las personas que son altamente
deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demas, por cuanto posibilitan la
construccion deinaconvivencia gratificanten el marcode ladignidadhumana
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MARCONORMATIVO

El presente Cddigo dintegridad establece pautas de comportamiento ético, principios,
valores que orienten y garanticen una gestion eficiente, transparente e integra de la
CorporaciérAutbnomaRegionatle Narifio (Cgponarifio).

CAMPCDEAPLICACION

El Cbédigode Integridad es aplicable a todos los servidorespublicos de la Corporacion
AuténomaRegionate Narifio(Corponarifio)cualquieraque seala formade vinculacion.

Todas las personas que cumplen o le sdalegadas funciones publicas en la entidad, sin
perjuicio de las normas consagradas en el ambito juridico, asumiran y cumplirdn de manera
consciente y comprometida los principios, valores y directrices integrales contenidas en este
documento?

CONSTITUCIGPOLITICRECOLOMBIARTICULQ09—  Lfizncionadministrativaestaal
serviciode los intereses generales y se desarrolla con fundamentdogrprincipios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidadamtedia
descentralizacion,la delegaciony la desconcentracionde funciones. Las autoridades
administrativaslebencoordinarsusactuacioneparael adecuadocumplimientode losfines.
Laadministraciorpublica,entodossusordenestendraun control interno que seejerceraen
los términosquesefialelal e ¥ 7 .

LEY 1474 DE 20t ESTATUTO ANTICORRUPCHONa cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividaddel control de la gestion publice8

DECRETO UNICO REGLAMENTRFB®DE2015 Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentaridel Sectorde Funcion Publica.

* Juinfo. (s f.). Jurinfo - Resolucién 927 de2008 SS- EP.  https//ju rinfo.jep.gov.co/normogramal compilacion/docs/ resolucion_supesociedades 0927 2008htm.

pditica/eonstiticionnaitica Ay ~Htéxt=DEde SBCOLS B AL FOTTEYE 0208 PR EEHRELSH

3redjurista.(s.f.). LEY1474DE2011¢ ESTATUTANTICORRUPCI@Nps://www.redjurista.com/Documents/estatuto_anticorrupcion ley 1474 de 2011.aspx#

Yy
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PROCESOS DE APOYO

USUARIO SATISFECHO CON LOSSERVICIOSRECIBIDOS

GESTION ANALITICA |

NECESIDADES DEL USUARIO
(COMUNIDAD, ENTIDADES PRIVADAS, ALCALDIAS, GOBERNACION Y ENTIDADES ESTATALES DE
CONTROL)
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ORIENTACIORSTRATEGICA

NUESTRA MISION:
ADMINISTRAMO$®PROTEGEM@&FICIENTEMENTE
NUESTROS RECURSOS NATURALES COMO BAS
FUNDAMENTARPARALACONSERVACIONELA VIDA.

NUESTRXISION:
GARANTIZAR UN TERRITORIO AMBIENTALMENTE
SOSTENIBLE PARA LAS ACTUALES Y FUTURAS
GENERACIONES.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
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NUESTRROLITICRECALIDAD:

CORPONARINO, ejerce eficientemente su rol de
autoridad ambiental, la ejecucion de programas y
proyectos que impulsan el desarrollo sostenible en el
Departamento, dando cumplimiento a su misidon
institucional, enmarcada en un proceso de
mejoramiento continuo en la prestacion de servicios,
planificacion de sus acciones y avaluacion permanente
de su gestion; disponiendo los recursos para contribuir
a un ambiente sano y atender oportunamente las
necesidades y expectativas de las partes interesadas en
interaccion con su medio natural.

U
[
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION TALENTO HUMANO.




POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABBdJMoraciorAuténoma regional de
Narifio, CORPONARINO, ejerce el rol de autoridad ambiental en el departamento de Narifio, a
través de la ejecucion de programas y proyectos, enmarcados en actividades ejecutivas de la
administraciormpublicaen el sectorqueincluyeministerios,0rganosorganismos dependencias
administrativas en los niveles central, regional y local. Comprometida en propiciar el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, salug seguridadde todoslos nivelesde la
organizaciony partes interesada, mediante la implementaciondel Sistemade Gestionde
Seguridad y Salud en el Trabajo, asumiendo la responsabilidad de proteger el bienestar fisico y
mentalde sustrabajadores.

El SG&ST cuenta con el apoyo de la alta direccion, la Subdire&didimistrativa y Financiera,
talento humano y el COPASSiiediante el compromiso de los mismos con las actividades
contempladas en la legislacion colombiana en materia de seglyi&alud en el Trabajo

El SESSTestdorientado al desarrollo de un presologico y por etapasbasado en la mejora
continua, que incluye la politica, la planificacifen organizacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de identificar, evaluara y cort®laesgos
gue puedarafectar la seguridad y salud en el trabajo en nuestganizacion.

Para el cumplimiento de I®oliticay objetivos del SGST, lDireccion permanentemente
destinara recursos fisicos, economicos y de talento humaequeridos para la oportuna
identificagon, valoracion e intervencion de los peligros que puedan generar accidentes de
trabajo, enfermedades laboralgsemergenciasasicomo los que se requieren para el desarrollo
efectivode actividades y programas que contribuyefortaleceta eficiencia déos trabajadores,

la competitividad y buena imagen organizacional

INSTRUMENTOS DE PLANIFICA@EIMan de Accién Institucional que comprende el periodo
entre el2024 al 2027concreta el compromiso institucional en el marco de Iatiea Ambiental
Nacionalalavezque contribuyeal logrode losobjetivosy metasdel Plande GestionAmbiental
Regional (PGAR) 2032036 y a la continuidad de los procesos ambientales estratégicos, que
sonfundamentales paravanzaren el desarrollosostenibledel Departamento

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
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Los servidorespublicos de CORPONARIN@econocierony adoptaron los siguientesvalores
institucionalesadicionalesa losestablecidogor la FunciorPublica:
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Actuamossiemprecon fundamentoen la verdad,cumpliendolos deberescon transparenciay
rectitud, y siemprefavoreciendcel interésgeneral.
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LOQUEHAGO

U Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano cometerlos,
perono escorrectoesconderlos.

i Cuando tengo dudas respecto a la aplicacion de mis deberes busco orientacion en las
instanciagpertinentesalinterior de mi entidad. Sevaleno saberlotodo, y tambiénsevale
pedirayuda.

U Facilito el acceso a la informacipablica completa, veraz, oportuna y comprensible a
travésde losmediosdestinadogara ello.

U Denuncio las faltas, delitos o violaciones de derechos de los que tengo conocimiento en
el ejerciciode mi cargo siempre.

LOQUENO HAGO

U No le doy trato preferencial a personas cercana para favorecerlos en un proceso en
igualdad decondiciones.

U Noaceptoincentivosfavores,ni ningunotro tipo de beneficioque me ofrezcanpersonas
0 gruposque esténinteresadosen un procesode tomade decisiones.

U No uso recursoBUBLICOpara fines personales relacionados con mi familia, mis estudios
y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada laboral, los elementos y bienes
asignadogaracumplirconmilabor, entre otros).

U Nosoy descuidado con laformacidnami cargo,ni consugestion.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
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Reconocemosyaloramosy tratamosde maneradignaa todaslas personascon susvirtudesy
defectos, sin importar slabor,suprocedencia, titulo® cualquierotra condicion.
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LOQUEHAGO

U Atiendoconamabilidadjgualdady equidadatodaslaspersonasen cualquiersituaciéna
través de mis palabras, gestos y actitudes,isiportar su condicién social, econdémica,
religiosagtnicao de cualquierorden.Soyamabletodoslosdias,esaesla clave,siempre.

U Estoy abierto al didlogo y a la comprension a pesar de perspectivas y opiniones distintas
alasmias.Nohaynadaque no se puedasolucionatablandoy escuchando abtro.

LOQUENOHAGO

U Nuncaactuode maneradiscriminatoriagroserao hiriente, bajo ningunacircunstancia.
0 Jaméadasomisdecisionesn presuncionesestereotipos,0 prejuicios.

No agredo,ignoro o maltrato de ningunamaneraa los ciudadanosi a otros servidores
publicos.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
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Somos conscientes de la importancia del rol como servidor pupliestamos en disposicion
permanenteparacomprendery resolverdasnecesidadesle laspersonasonlasque serelaciona
enlaslaborescotidianaspbuscandosiempre mejorasubienestar.
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Conserva la vida

LOQUEHAGO

U Asumomi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisosy
responsabilidadeque he adquiridofrente a laciudadaniay al pais.

U Siempreestoydispuestoaponermeenloszapatosde laspersonasEntendersucontexto,
necesidades yequerimientoses el fundamentale mi servicio y labor.

U Escuchoatiendo y oriento a quien necesite cualquier informacion o guia en algun asunto
publico.
Estoyatento siemprequeinteractioconotraspersonassindistraccionesle ninguntipo.
Prestoun servicicagil,amable yde calidad.

LOQUENOHAGO

U NuncatrabajoconunaactitudnegativaNo sevaleafectarmitrabajoporno ponerleganas
alas cosas.

U No llego nuncaa pensarque mi trabajo como servidoresun “ f a \quele’hagoa la
ciudadaniaEsun compromisoy un orgullo.
Noasumoque mi trabajo comoservidoresirrelevanteparala sociedad.
Jamasgnoroaun ciudadanoy susinquietudes

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA.
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Secumpleconlosdeberes funcionesy responsabilidadeasignadasl cargode lamejor manera
posible, comtencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos
delestado.
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LOQUEHAGO

U Usoresponsablementéosrecursospublicosparacumplircon misobligacionesLo
publicoesdetodosy no sedesperdicia.

i Cumplocon los tiempos estipuladospara el logro de cadaobligacionlaboral. A fin de
cuentasel tiempo de todosesoro.

U Asegurola calidaden cadauno de los productosque entrego bajo los estandaresdel
servicio publicoNo sevalencosas anedias.

U Siempresoyproactivocomunicandoa tiempo propuestasparamejorar continuamente
mi labory lade mis comparierosle trabajo.

LOQUENOHAGO

U Nomalgastoningunrecursopublico.

U No postergo las decisiones y actividades que den solucién a problematicas ciudadanas o
gue hagan parte del funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que sencillamest no
dejanparaotro dia.

U No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas servidores
publicos.

U Noevadomisfuncionesy responsabilidadepor ninginmotivo.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
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Actuamosconimparcialidadgarantizanddos derechosde laspersonascon equidad,igualdady
sindiscriminacion
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LOQUEHAGO

U Tomodecisionesnformadasy objetivasbasada®n evidenciagy datosconfiablesEsmuy
grave fallaren misactuacionegor no tenerlascosas claras.

U Reconozcg protejo los derechosde cadapersonade acuerdocon susnecesidades
condiciones.

U Tomo decisionesestableciendomecanismosde dialogoy concertacidoncon todas las
partesinvolucradas.

LOQUENOHAGO

U No promuevoni ejecuto politicas,programaso medidasque afectanla igualdady la
libertad de personas.

U No favorezcoel punto de vistade un grupo de interés sin tener en cuentaa todos los
actores involucradosn una situacion.

U Nuncapermitoqueodios,simpatiasantipatiascaprichospresione interesesde orden
personalo grupalinter eranen micriterio, tomade decisiony gestiénpublica.
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Conserva la vida

VALOREADICIONALES

De acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo (MIPG) la entidad puede incluir dos valores
adicionalesa los ya establecidos por la Funcion publica dentro del CAdigo Integridad, de acuerdo a
esta podiilidad la Corporacion opta por establecer los sigtéis valores; transparencil cuales
seleccionado por los funcionarios y contratigtes medio de enuesta y ekegunda, conciencia
Ambientaldadoque esun valorimportante de la Corporacion.

Que Valor le gustaria se incorpore en el Cédigo de Integridad de Corponarifo.
73 respuestas

Solidaridad.
Transparencia.
Responsabilidad.
Trabajo en equipo.
Sensibilidad ambiental.
Conciencia ambiental.
Sensibilidad Ambiental
Participacion Ambiental
RESPETO

Calidad como norma de vida c...
BONDAD

30
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Trabajamoson transparencigxpresando la verdasin ocultar nada a nuestro equipo de trabajo
paraaportar conocimiento,compartir criterios,informaciony conseguiun resultadooptimo y
eficaz paralaelaboraciény ejecucionde losproyectosde laentidad.
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LOQUEHAGO

U Dividolastareasparaun prop6sito COMUN.

U Ayudoatomar las mejoresdecisionesy a aportar e implementarideasmasbrillantesy
creativas.

U Fomentolacreatividady la motivacionen el equipode trabajo.

Facilitoy practicola comunicaciorasertivaal interior de la organizacion.

U Tomolasdecisionesn consensg de manergparticipativa.

HEN e

LOQUENOHAGO

U Nuncadesconfidascapacidadeslie mi equipode trabajo.

U Nuncapermito que sedesconozcal trabajo,lasopinionesy criteriosde lasotras
personas.

0 Noaceptoquefalte comunicaciérenlosdiferentesespaciodaborales.

U Noignorolosobjetivoscomunes.
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CORPONARIN@beentender,comprendery sensibilizafrente ala afectacionque puedensufrir
loscomponentesambientalescomoresultadode losprocesodisicos bidticosy socioecondémicos
gueserealizanen el territorio.
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LOQUENOHAGO

Promoveral maximoel reciclajey reutilizacion.
Reconocetaimportanciade la naturalezgparael bienestarhumano
Ponerla confianzaen el desarrolloe implantacionde tecnologiadimpias
Promovera autosuficienciaegional.

Elbuenusodelosrecursosaturales

Nuncapermito que falte unaactitud de conservacion guidadodel medioambiente.
NuncaACTUQn contraviaa lasdirectricesAmbientalesde la Corporacion.
JamasACTUGCON indiferencifrente a lassituacionesjue afectanel medioambiente.
No permito la falta de compromisgparagenerarimpactosambientalegpositivos.

cC:
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El presente codigo de integridagra aprobado por la direccién genedal laCorporacion
en la presente vigencia y de acuerdo con la normatividad vigente

PLANIFICACION PROPUESTA POR LA ENTIDAD PARA LA GESTION DE CODIGO DE INTE

Para lograr mayor aseguramiento en la cultura de calidadegridad en la entidad y que
éstase vea reflejada en la fortaleza al momento de preventolaupcién, asi como alguna
situacién por fuera de la ley, es menester acatar las recomendacfmogsiestas por el
DAFP, en el que se trata entonceg consolidar una estructura pedagogica quesga
implementarse a la veg que sea adoptado por los servidores, por tal razén, se presenta a
continuacion el plan operativo de integridad de Corponarifio para llevarlo a cabo en la
presente vigencia 2024

Cronograma propuesto por la oficina de talentamanoSAF

Anexo 1 (Excel)
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CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE NARINO.

CORPONARINO.
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