ENCUESTA DE PERCEPCION Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
CORPONARINO

Geénero
54 respuestas

@ Masculino
@® Femenino
® Otro

Tipo de Vinculacién Laboral en CORPONARINO

54 respuestas

@ Carrera Administrativa

@ Libre Nombramiento y Remocion

® Provisionalidad

@ Contratistas de Prestacion de Servicios

¢Cree que esta bien informado sobre el Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP) de
CORPONARINO?

54 respuestas

®s
® No




En su experiencia, ;ha presenciado conductas que podrian considerarse corruptas o poco éticas en

el trabajo?
54 respuestas
®si
® No
Si su respuesta fue afirmativa, ;pudo reportarlo?
54 respuestas
®s
® No
@ No Aplica

@ No se siente seguro

¢Opina que las medidas actuales de CORPONARINO son suficientes para prevenir la corrupcion?
54 respuestas

@®s
® No
® Nosé




¢Qué tan adecuada considera la capacitacion sobre anticorrupcion que ha recibido?

54 respuestas

@ Muy adecuada
@ Adecuads

® Inadecuada

@ Muy Inadecuada

55.6%

¢ Cree que hay consecuencias efectivas para aquellos que cometen actos de corrupcion en
CORPONARINO?

54 respuestas

® s
® nNO
@ No estay Seguro

¢Qué consecuencias efectivas considera que se debe aplicar para aquellos
gue cometen actos de corrupcion en CORPONARINO? 54 respuestas

Destitucion

Investigacion, denuncio vetar a cargos publicos por 10.afios , suspension
d tarjeta profesional y suspension del cargo

Sanciones drasticas y si es el caso inhabilitarlos
Inhabilidades

Procesos disciplinarios con su respectivo seguimiento. Si ya es muy
grave destitucion del cargo y proceso penal.

Inhabilidades, inicios de procesos judiciales, disciplinarios, y fiscales

Considero que los actos de corrupcion en CORPONARINO deben tener
consecuencias disciplinarias, fiscales y penales oportunas y ejemplares,
garantizando el debido proceso. Asimismo, se deben aplicar sanciones
proporcionales, realizar el traslado a los entes de control competentes y
fortalecer los mecanismos de transparencia, control interno y prevencion,



con el fin de proteger los recursos publicos y mantener la confianza de la
ciudadania en la entidad.

Lo que determine el debido proceso disciplinario.

Se deben aplicar penas de carcel, multas econémicas altas, devolucion
de los recursos robados, inhabilidad para ejercer cargos publicos,
destitucion inmediata

Destitucion del cargo

Las que indica la normatividad existente
Medidas Disciplinarias y Correctivas

La denuncia

Sanciones penales reales y agiles, Inhabilidad permanente para ejercer
cargos publicos

Se debe estipular un conducto regular para sanciones

Considero que deben aplicarse sanciones disciplinarias, fiscales y
penales conforme a la ley, incluyendo la destitucién e inhabilidad para
ejercer cargos publicos, ademas de garantizar procesos transparentes,
recuperacion de recursos publicos y seguimiento efectivo por parte de los
organismos de control.

No estoy seguro
Cumplir con lo establecido en codigo disciplinario

Las consecuencias son claras, el problema es que no se atreven a
denunciar, ni los funcionarios ni usuarios

Seguimiento juridico

Esto debe aplicar desde los contratistas, para la contrataciéon externa,
funcionarios y directivos

La ley con justicia

Abrir un disciplinario

Segquir el debido proceso.

Privacion de la libertad

Suspension del cargo

disciplinarias

Quienes promueven actos de corrupciéon son sus dirigentes

No sé



Suspension inmediata del cargo, reporte en la fiscalia y contraloria , beta
de vinculacion en cargos publicos por 10 afios y suspension matricula
profesional

SANCION ANTE PROCURADURIA, PUES SON COMPORTAMIENTOS
DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

es fundamental la aplicacion de sanciones disciplinarias estrictas, como la
destitucién e inhabilidad para ejercer cargos publicos, conforme a la
normativa vigente. En segundo lugar, deben imponerse sanciones
fiscales que obliguen a resarcir el dafio econdmico causado al Estado.
Asimismo, cuando haya lugar, se deben adelantar procesos penales que
puedan derivar en condenas privativas de la libertad.

Dar paso a las autoridades competentes
cancelacion de contrato
Investigacion y carcel

La imposicion de sanciones disciplinarias, segun el cédigo general
disciplinario, conforme a la gravedad de la falta, incluyendo suspensién,
destitucién e inhabilidad cuando haya lugar.

Procesos juridicos

acciones PENALES fuertes y ejemplarizantes; acciones disciplinarias
ejemplarizantes (HARD LAW)

Despido y sancion

Destitucion

Esto lo determina la normatividad q aplique
Procesos disciplinarios

Control interno

Aplicar sanciones disciplinarias y legales dependiendo de la gravedad de
la falta, como la suspension o destitucion del cargo, restriccion para
ejercer cargos publicos, entre otros.

Aplicar sanciones disciplinarias e investigacion

Dependiendo de la gravedad de cada caso, se puede poner sanciones
que sean de tipo formativo, de tipo reparador (que solucione el error por
cuenta propia), de tipo econémico y si es muy grave un proceso legal.

Sanciones que restablezca los dafos efectuados a la entidad, importante
asegurar la prevencion

despido inmediato
Amonestacion disciplinaria

Sanciones disciplinarias



Procesos sancionatorios
Investigaciones
Dependiendo la infraccion cometida deberia ser la sancion

Procesos disciplinarios o copia a la procuraduria

A su juicio, ¢qué es lo mas importante para combatir la corrupcion dentro
de CORPONARINO? 54 respuestas

Politicas claras y actividades claras en los contratos
Que el funcionario obre de buena fé , con ética y principios profesionales

Primero prevenir expidiendo y socializando reglamentos de buena
conducta, de transparencia, de ética, asi como también adelantando
procesos disciplinarios para aquellos que cometan actos de corrupcion y
denunciando ante los entes competentes para que se adelantes las
respectivas investigaciones.

Capacitaciones y sanciones

Tener sentido de pertenecia con la entidad y no cortar los procesos con el
cambio de personal

Articulacion institucional, transparencia en los procesos institucionales

Considero que lo mas importante para combatir la corrupcion en
CORPONARINO es fortalecer la transparencia, el control interno, la ética
institucional y la cultura de la denuncia, garantizando ademas procesos
oportunos de vigilancia y sancion frente a cualquier irregularidad.

Resultado de la Encuesta:

Ficha Técnicay Contexto de Participacion

Poblacién Total: 300 empleados/contratistas. (Aprox)
Muestra Obtenida: 54 respuestas (18% de participacion).

Esfuerzo Institucional: La recoleccion de datos contdé con un despliegue
significativo:

e Solicitudes a través de la SAF.

e Visitas presenciales, dependencia por dependencia, instando al
diligenciamiento.

Hallazgo Critico: A pesar del seguimiento presencial y administrativo, el
82% de la entidad no particip6. En temas de transparencia, una
abstencion tan alta suele ser indicador de:

1. Apatia institucional o falta de sentido de pertenencia.

2. Temor a represalias (percepcion de que la encuesta no es anénima
0 sera usada en su contra).



3. Desconfianza en que los resultados generen cambios reales.
1. Perfil Demografico y Laboral

Género: La muestra estd compuesta mayoritariamente por mujeres (66.7%),
mientras que los hombres representan el 33.3%.

Vinculacion Laboral: Existe una altisima predominancia de Contratistas de
Prestacion de Servicios (70.4%). Le siguen los funcionarios de Carrera
Administrativa (22.2%), y una minoria en Libre Nombramiento y Provisionalidad.

Nota analitica: La percepcion de la entidad esta fuertemente influenciada por
personal externo (contratistas).

2. Conocimiento y Percepcion de Transparencia

Programa de Transparencia y Etica Puablica (PTEP): Los resultados estan muy
divididos. El 51.9% afirma NO estar bien informado, frente a un 48.1% que si lo
esta. Esto indica una falla en la comunicacion interna o socializacion del programa.

Capacitacion Anticorrupcion: Aunque el 55.6% la considera "Adecuada”, un 25.9%
la califica como "Inadecuada”. Sumado al 16.7% que la ve como "Muy adecuada”,
hay un margen de mejora significativo en la calidad y cobertura de estas
formaciones.

3. Conductas Eticas y Denuncia

Presencia de actos corruptos: El 22.2% de los encuestados afirma haber
presenciado conductas corruptas o poco éticas. Aunque el 77.8% dice que no, el
hecho de que 1 de cada 5 personas haya visto irregularidades es un indicador de
riesgo alto.

Capacidad de reporte: De quienes presenciaron actos irregulares, la gran
mayoria no pudo reportarlo.

El 27.8% dijo que NO pudo reportar.

El 11.1% no se siente seguro para hacerlo.

Esto sugiere la falta de canales de denuncia anénimos, seguros o efectivos.
4. Efectividad de Medidas y Consecuencias

Suficiencia de medidas actuales: Solo el 33.3% cree que las medidas actuales son
suficientes. Un 37% opina que NO lo sony un 29.6% no sabe. Existe un
escepticismo generalizado sobre la capacidad de la entidad para prevenir la
corrupcion.

Consecuencias efectivas: El 57.4% no esta seguro de que existan consecuencias
reales para quienes cometen actos de corrupcion. Solo el 25.9% cree que si hay
consecuencias efectivas.

5. Analisis de Respuestas Abiertas (Cualitativo)

Sobre qué sanciones se deben aplicar y como combatir la corrupcion, las
respuestas coinciden en:



Sanciones Ejemplares: Destitucion inmediata, inhabilidad para ejercer cargos
publicos por 10 afios o de forma permanente, y procesos penales (céarcel) y
fiscales (devolucion de dinero).

Cultura de Denuncia: Se menciona que el problema es que "no se atreven a
denunciar" por miedo y que las sanciones deben ser "reales y agiles".

Prevencion: Los encuestados sugieren fortalecer el control interno, la ética
profesional desde la contratacién y socializar mejor los reglamentos de conducta.

Transparencia Institucional: Piden que no se corten los procesos con los cambios
de personal y que la alta direccidn sea la primera en dar el ejemplo.

Conclusiones y Recomendaciones

Brecha de Comunicacion: Se debe reforzar la socializacion del PTEP, ya que méas
de la mitad del personal desconoce sus alcances.

Canales de Denuncia: Es urgente implementar o fortalecer canales de denuncia
gue garanticen la proteccion al denunciante, dado que el miedo es un factor
limitante actual.

Riesgo en Contratacion: Dado que el 70% son contratistas, las capacitaciones y
controles deben enfocarse fuertemente en este grupo para asegurar que se
alineen con la ética institucional.

Percepcién de Impunidad: La entidad debe demostrar acciones concretas y
comunicar los resultados de procesos disciplinarios (manteniendo la reserva legal)
para reducir la percepcién de que "no pasa nada" ante la corrupcion.

Elaborado:
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